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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for att 6ka
mojligheten till larlingsjobb som dven sméaforetag kan erbjuda och tillkdnnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att vidta dtgirder for att
starka integrationen och for att {4 fler att ldimna utanforskap for jobb och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda hur RUT och
ROT kan utvecklas och utvidgas och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver mojligheten
att infora en ny typ av foretag, ingdngsforetag, med syftet att forenkla och forbattra
foretagsformen for smé foretagare, och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att klimatet for
entreprendrer som omvandlar nya idéer till nya foretag ska forbattras och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att minniskonéra
tjénster, exempelvis inom besdksnaringen och vilfarden, bor ges forutsittningar att
véixa och utvecklas da de i ménga fall erbjuder vérdefulla ingdngsjobb for bl.a.
ungdomar och nyanlénda, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en
infrastruktur som gor att den tekniska utvecklingen kommer hela landet till del och
som gor det mdjligt att driva foretag i hela landet och tillkédnnager detta for
regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att lagar och regler pd
arbetsmarknaden bor goras om for att sdnka trosklarna samt 6ka flexibiliteten och
tryggheten och tillkinnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regelbordan for
sméforetag och mikroforetag bor minskas kraftigt och tillkdnnager detta for
regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att frimja snabb
utveckling, innovation och bibehallen konkurrenskraft 1 digitaliseringens och
automatiseringens era och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att verka for tillgangen
till statligt riskkapital i hela landet, for sma och véxande foretag och for en starkt
regional tillvaxt och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over hur det
regionala ansvaret hos statliga bolag och myndigheter kan tydliggoras och stirkas
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om vikten av en stark
aganderitt och ett starkt egendomsskydd och behovet av en utredning som ser dver
egendomsskyddet och néringsfriheten 1 Sverige, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kriterier vid offentlig
upphandling ska genomsyras av likvirdiga, réttvisa och transparenta villkor for alla
foretag, oavsett storlek, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att uppdra till regeringen
att utvérdera effekterna av den nya upphandlingslagstiftningen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om vikten av mangfald av
utforare i vard, skola och omsorg for att sikra kvalitet och konkurrens och darmed
effektivitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Europa bor ges storre
forutséttningar att skapa fler jobb och 6kad tillvixt genom att EU ingér fler
frihandelsavtal, skapar en gemensam digital inre marknad samt viarnar den
ekonomiska stabiliteten i unionen for att darigenom mdjliggora for fler
investeringar, och detta tillkdinnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheten
att tillgéangliggora kurser inom entreprendrskap, t.ex. genom Ung Foretagsamhet,
for fler gymnasieprogram och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen ska verka
for fler vardagsnéra innovationer inom vard och omsorg och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheten
att ateruppritta och utoka programmet Investera i invandrarkvinnor och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge Tillvaxtverket 1
uppdrag att utvirdera och se dver mojligheten att aterinrdtta Winnet Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att fler av myndig-
heternas uppdrag och funktioner ska decentraliseras och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att genomfora en
oversyn av myndigheternas lokalkostnader och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att prova mojligheten att
fler myndigheter bor ledas av styrelser och tillkdnnager detta for regeringen.



25. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att utreda en forenkling
av beskattningen samt regelverket for mikroforetagande och séinka aktiekapitalet, sa
att fler kan ta steget till entreprenorskap, och tillkédnnager detta for regeringen.

26. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forbéttra reglerna for
personaloptioner sa att fler foretag omfattas, sé att fler medarbetare kan bli deldgare,
och tillkdnnager detta for regeringen.

27. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att vidta atgirder for att
sdkra kompetensforsorjningen i svenska foretag och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

I Sverige ska alla kunna leva och forverkliga sina drdommar oavsett var i landet man bor.
Grunden till utveckling i hela landet &r goda villkor for de sma och medelstora foretagen
som skapar jobb. Nir nya jobb skapas, ldggs grunden for ett minskat utanforskap och
mer skatteintdkter som kan anvindas till vard av véra dldre och skolgang till véra barn.

En forutsittning for att det ska bli fler jobb é&r att det ska vara enkelt att starta och
driva foretag. Detta géller for alla foretagsformer, fran det enskilda foretaget till
kooperationen. Centerpartiet lovar att envist fortsétta arbetet for ett battre klimat for
jobbskaparna — for hallbar tillvaxt i hela landet och for varje ménniskas rétt att skapa ett
battre liv at sig sjdlv och sin familj. Det kréaver att trosklarna till foretagande sanks, att
regelkranglet minskar, att kompetensforsorjningen sikras och att foretagsskatterna ér pa
en internationellt konkurrenskraftig niva.

Ett konkurrenskraftigt Sverige

Svensk ekonomi star infor stora fordndringar. Vi paverkas allt mer av fyra starka och
omvilvande krafter: automatisering, digitalisering, globalisering och urbanisering.
Mainniskor, foretag och kulturer har genom digitalisering och globalisering knutits
nirmare varandra. Det dr en fantastisk utveckling som bidragit till global fattigdoms-
minskning och dkad ekonomisk tillvixt. Teknisk utveckling och automatisering har
historiskt lett till stora och produktiva strukturomvandlingar pa arbetsmarknaden. Det
har lagt grunden for den ekonomiska tillvéxt som varit en forutséttning for vart 6kade
vélstand. Men utvecklingen innebér ocksé att konkurrensen hardnar, savél for foretag
som for anstéillda. Sverige star infor stora utmaningar. Manga ménniskor stings ute fran
arbetsmarknaden. Klimatkrisen kréver att vi forenar 6kad ekonomisk tillvdxt med
mindre utslédpp. Och manga regioner och kommuner ges inte tillrackliga forutséttningar
att vixa och blomstra. Men Sverige har ocksd fantastiska mojligheter. I hela landet
omvandlas idéer till sma och vixande foretag som skapar jobb. Méanga av Sveriges mest
dynamiska orter finns utanfor storstadsomradena och visar att med rétt férutsédttningar
kan hela Sverige védxa. Sverige har stora mojligheter att bli vinnare i framtidens
ekonomi. For detta krdvs dock viktiga och riktiga reformer.

Det behover bli billigare att anstilla, dir skattebordan pa sikt skiftas fran arbete till
miljoforstoring och konsumtion. Klimatet for entreprendrer, som omvandlar nya idéer
till nya foretag, behover forbdttras. Tjinster, exempelvis inom besdksnéringen och



vélfarden, maste ges forutséttningar att vixa och utvecklas da de i manga fall erbjuder
vérdefulla jobb for bland andra ungdomar och nyanlénda.

Jobbskapande

Hoga kostnader for att anstilla dr vad smaforetag sjdlva anser vara ett av de storsta
hindren for tillvéxt. I den arliga undersdkningen Sméforetagsbarometern har hdga
arbetskostnader och svarigheterna att finna lamplig arbetskraft alltid varit bland de
storsta hindren for tillvixt bland sméforetag. Centerpartiets forslag dr dérfor att ingen
arbetsgivaravgift ska behova betalas under de forsta tva dren, nér en enmansforetagare
anstéller sin forsta medarbetare. Regeringen har aviserat att man tanker genomfora delar
av Centerpartiets forslag, vilket dr bra men otillrackligt. Tuff konkurrens och regel-
kréngel relaterat till lagar och myndighetsregler upplevs ocksd som betydande
tillvixthinder av ménga foretag. Centerpartiet presenterar i denna motion darfor
atgarder for att stirka foretagens konkurrenskraft och minska regelkrénglet.

Larlingsjobb

Centerpartiet star for en politik som skapar fler jobb i vdxande foretag i hela landet. Att
hjilpa ungdomar in pa arbetsmarknaden ar en stor utmaning. Centerpartiet vill darfor
utveckla konceptet med larlingsjobb. Larlingsjobben bor rikta sig till hela arbetsmark-
naden och behandla privata och offentliga arbetsgivare lika och vara tillgéngliga. De bor
erbjudas till arbetslosa ungdomar, nyanldnda samt langtidsarbetsldsa i behov av
omskolning eller ateruppbyggnad av sin kompetens. Alla som behover lira pa jobbet for
att komma in pa svensk arbetsmarknad ska fa den mojligheten.

Ett starkt och vélfungerande larlingssystem har, i bland annat Tyskland, skapat en
lag ungdomsarbetsloshet och en framgangsrik vig in pd arbetsmarknaden for ungdomar
med praktisk fallenhet. I Sverige gar drygt 10 000 elever pé en larlingsutbildning, men
utvecklingen har varit for ldngsam och inverkan pa arbetsmarknaden for liten. Ett skal
ar att mycket fa larlingar, bara 200-300, erbjuds anstéllning som lérlingar, till skillnad
fran 1 Tyskland dar anstéllning ar regel. Anstillning har inte prioriterats tillrackligt
tydligt av fackforeningar, foretag eller staten.

Dérfor foreslar Centerpartiet en kraftfull satsning for fler larlingsanstillningar:

— ritt for foretag att anstédlla pd gymnasial larlingsanstéllning med en timlon
motsvarande fullt studiemedel

— hojt larlingsbidrag for arbetsgivare som anstiller gymnasieldrlingar. Om det ar ko
till utdelningen av larlingsbidraget gar de som ocksé erbjuder anstillning fore i kon

— ldrlingsrad som genom handelskammare och bransch kan vara med regionalt och
lokalt och péverka utformandet av larlingsutbildningarna

— mojlighet till larlingsanstéllning pa ldrlingsliknande introduktionsprogram.

Intradesjobb och ingéngsforetag

Centerpartiet har tillsammans med Alliansen dven presenterat en ny reform, intrades-
jobb, for att stirka integrationen och for att fa fler att Iimna utanforskap for jobb.
Intradesjobb ér en forenklad anstédllning for nyanlédnda och unga upp till 23 4r utan



gymnasieexamen. Intrddesjobben ér en anstillningsform som kommer gora det mojligt
for fler att 4 en fot in pd arbetsmarknaden, fa virdefull erfarenhet och ddrmed kunna ga
vidare 1 arbetslivet. Den kommer gora det billigare for foretagen att anstélla och gor att
fler vdgar satsa pa en tidigare oprovad person. Anstéllningsformen kommer att regleras i
lagstiftning.

For ménga ménniskor, sivil inrikes fodda som nyanldnda, skulle smaskaligt
foretagande kunna vara en sprangbrida till den svenska arbetsmarknaden och det
svenska samhillet. Att starta foretag dr dock ofta bade dyrt och krangligt. Det géller
sarskilt for personer med liten erfarenhet av svenska lagar, regler och myndigheter.

Centerpartiet foreslar dirfor att en ny foretagsform infors for riktigt sma foretag,
med hogst 250 000 kronor i omséttning: ingdngsforetag. Ingdngsforetag ska fungera
som enskild firma gor idag, men med ordentliga regelforenklingar. Ingdngsforetagen
ska inte betala vare sig inkomstskatt, egenavgifter eller moms. Istéllet for vanliga skatter
och avgifter betalas en schablonmaéssigt berdknad skatt, baserad pa omsittningen, med
en skattesats pa 25 procent.

En flexibel och trygg arbetsmarknad

Centerpartiet vill 6ka sévil flexibiliteten som tryggheten pd svensk arbetsmarknad.
Detta kraver bland annat att turordningsreglerna byts ut mot ett modernare och tryggare
system och att kraven pd proportionalitet vid anvdndning av sympatidtgirder och
blockader bor 6ka. Aven foretridesritten vid ateranstillning bor ses dver for att minska
riskerna med att anstélla. Vi vill &ven se en jobbpakt for smaforetagen som later
ungdomar, nyanldnda och langtidsarbetslésa kombinera arbete med utbildning och
handledning. Matchningen pa arbetsmarknaden méste fungera béttre. For detta krévs att
det skapas en vig in pa arbetsmarknaden f6r de som idag stdngs ute av hoga ingangs-
16ner och hoga skattekilar. Det krivs att Arbetsformedlingen reformeras i grunden
genom att sldppa in privata och ideella arbetsformedlare som beldnas efter resultat. Det
krévs ocksd okad rorlighet pa arbetsmarknaden och béttre mojligheter till vidare-
utbildning. Det dr grundldaggande att utbildningssystemet fungerar och ger manniskor de
fardigheter de behover for jobb och utveckling. Det giller savil teoretiska som praktiska
utbildningar.

RUT och ROT

Centerpartiet har varit drivande 1 inférandet av RUT och ROT. Under 2015 lyckades
Centerpartiet ocksa sdkerstilla att RUT-avdraget utvidgades, inom ramen for
migrationsdverenskommelsen. Det dr anmérkningsvirt att regeringen, i savél 2015 ars
ekonomiska varproposition som budgetpropositionen for 2016, lade forslag som
begriansade RUT. Taket halverades, fran 50 000 till 25 000 kronor, och tjinster
plockades bort. Att regeringen nu har genomfort partiella aterstiallningar av RUT ar
glddjande, men vittnar ocksa om en bristande forstaelse for RUT-avdragets funktion och
behovet av att stimulera framvéxten av fler jobb i arbetsintensiva branscher. RUT-
avdragets fortjanster bestar inte enbart i en skatteldttnad for koparen. Framforallt ar det
en forutsittning for okat foretagande, fler jobb och mindre svartarbete. Regeringens
sankning av taket var tinkt att vara en fordelningspolitisk forbéttring, men drabbade i
stéllet framst foretagare och anstéllda i branschen: manniskor som tidigare ofta statt



langt fran arbetsmarknaden. RUT-avdraget har varit en viktig sprangbrida in pa den
svenska arbetsmarknaden, inte minst for nyanldnda kvinnor som annars dr en grupp som
har svart att fa ett forsta jobb. RUT-avdraget bor saledes utvecklas sé att fler jobb med
enklare kvalifikationer blir mojliga.

Darfor vill Centerpartiet hoja taket i RUT-avdraget samt vidga RUT till att ocksa
omfatta flyttjanster, tvattjdnster och trygghetstjidnster. Dessutom bor mdjligheten att
bredda RUT-avdraget ytterligare for personer dver 70 ar ses over.

Centerpartiet vill 4ven se en vidareutveckling av ROT-avdraget och foreslar darfor
att de delar av stoden till solceller, laddboxar och energilagring som gér till hushall
ersitts med ett enkelt gront avdrag. Stodet blir 1 praktiken ett dubbelt ROT-avdrag for
grona investeringar och uppgér till 60 procent av savil arbets- som materialkostnaden.

Forbattra och forenkla foretagandet 1 hela landet

Fler regleringar méste ha solnedgangsklausuler, och nya kostnadsdrivande regler bor
kompenseras av regelldttnader som minskar kostnaderna 4n mer, med principen ’en
regel in — en regel ut”. Uppgiftsinlamning till myndigheter ska bara behdva ske en gang,
till ett stélle. Tillimpningen av regleringar och foreskrifter for foretag bor kunna
omprdvas om det gar att pavisa att en annan, mindre kostnadskrdvande tillimpning
uppnatt likvirdiga resultat. Mikroforetagande bor inledningsvis kunna ske med ett
minimum av bland annat kraftigt férenklade regler.

Sveriges skattesystem och institutioner bor frdmja en snabb utveckling, innovation
och bibehdllen konkurrenskraft i digitaliseringens och automatiseringens era. Detta
kraver bland annat att regler underléttar och inte férsvarar att rekrytera och behélla
nyckelpersoner. Lagstiftningen kring nya tekniska innovationer, som exempelvis
autonoma fordon och crowdfunding, maste uppdateras snabbt och effektivt.

Teknikutveckling och digitalisering for fler jobb 1 hela landet

Tack vare teknikutvecklingen 6kar anvindningsomraden for digitala
kommunikationsenheter. Okad tickning och allt hdgre dverforingshastighet efterfragas
for att mdjliggora att de internetbaserade tjénsterna ska kunna anvindas dverallt.
Framforallt 1 glesbefolkade omraden kan tradl6s infrastruktur vara ett ekonomiskt sétt
att na ut till alla bostdder och verksamhetsstillen som komplement eller alternativ till
fast fiber. En vl utbyggd infrastruktur for mobil telefoni och bredbandstjdnster ar en
forutsittning for fortsatta mojligheter for minniskor att kunna bo kvar, delta i
undervisning, utova kultur och sociala kontakter ocksa pa landsbygdsdelarna av vart
land. Fungerande infrastruktur, sdsom bredband, &r dven a och o for att foretag ska
kunna startas och véxa. Darfor ar det avgorande att infrastrukturen kommer alla, Gver
hela landet, till del.

Socialt ansvarstagande vid upphandling

Offentlig sektor stér for en stor del av alla offentliga upphandlingar som utfors i Sverige
varje ar. Det betyder att det offentliga Sverige upphandlar varor och tjanster for cirka
625 miljarder kronor drligen. Med tanke pa omfattningen av alla upphandlingar inom



offentlig sektor har regeringen uttalat att man ser mgjligheten till 10 000 nya jobb
genom att exempelvis stélla krav pa socialt hinsynstagande 1 offentliga upphandlingar.

Regeringen har under en lang tidsperiod arbetat for att infoga kriterier om bl.a.
arbetsrittsliga krav i1 lagen om offentlig upphandling och dven presenterat ny
lagstiftning inom upphandlingsomradet. De nya kraven borjade gélla den 1 januari
2017. Centerpartiet menar att inforandet av dylika krav kommer medfora att dnnu férre
av de riktigt smé foretagen kan delta i upphandlingar. Redan idag ar det allt for fa
mindre foretag som dr med och ldgger anbud inom den offentliga upphandlingen.

Kravstillandet bor anvindas med omdome och eftertanke for att inte riskera att allt
farre foretag deltar 1 offentliga upphandlingar 1 framtiden. En sddan konsekvens skulle i
sin tur paverka bade konkurrens och kvalitet inom det offentliga. Centerpartiet anser att
den nya lagstiftningen for upphandling bor utvérderas for att utvirdera dess effekter,
inte minst med badring pé effekter for smaforetagen.

Centerpartiet ser stor potential i de mdjligheter som innovationer och ny teknik for
med sig. Det giller allt fran mer effektiva produktionsprocesser till sjdlvkorande bilar,
som har potential att kraftigt kapa de upplevda avstdnden. For att dra nytta av den
tekniska utvecklingen dr det viktigt att myndigheter och politiken kontinuerligt ser Gver
aktuella regelverk for att garantera att dessa inte hindrar utvecklingen. Inom ramarna for
offentlig upphandling finns redan idag mojligheter for bredare kravstéllning for att
stimulera nytdnkande, exempelvis genom innovationsupphandling. Nya smarta
16sningar véixer fram nér foretagare och innovatorer ges frihet att tdnka och arbeta fritt,
utan detaljreglerade kravspecifikationer fran politiken.

Vilfardsforetagande

En méngfald av aktorer dr en forutsittning for valfrihet. Rétten att sjdlv fa vilja var och
hur man tar del av vérd, skola och omsorg &r en viktig del i att kunna utforma sitt eget
liv och sin egen tillvaro. Centerpartiet tycker att vi ska virna en vélfard som é&r effektiv
och har hog kvalitet. Med en méingfald av aktorer stimuleras alla aktorer, bdde privata
och offentliga, att bli mer kostnadseffektiva samtidigt som hog kvalitet kan hallas.
Viktiga krav pa kvalitet kan stillas vid upphandlingar och f6ljas upp med skarp tillsyn.
For vi tycker det dr sjalvklart att fokus maste vara pa den kvalitet som levereras, oavsett
som det &r en privat eller offentlig aktdr. Regeringen har dock flaggat for ett vinsttak 1
vilfarden. Detta trots att utredningens eget underlag beskriver att nedlaggning ér ett
patagligt hot for manga av vilfardsforetagen. Forslaget skulle alltsd minska ménniskors
valfrihet nar det kommer till vard, skola och omsorg. Samtidigt skulle mangfalden av
aktorer minska och leda till mindre incitament for kvarvarande aktorer och offentlig
sektor att 0ka effektiviteten och kvaliteten. Centerpartiet tycker att svensk valfard
behover ledas och regleras genom hdga likvardiga och transparenta kvalitetskrav, for
samtliga aktorer, inte genom ingrepp pa mojligheten att driva valfardsforetag.

Sankt krav pa aktiekapital

Jamfort med genomsnittet for hoginkomstlinderna inom OECD é&r den administrativa
proceduren for att starta ett aktiebolag bade billigare och snabbare i Sverige. Sverige
utmarker sig dock genom att ha hogre minimikrav for nivan pé aktiekapital. Ett hogt
krav pa aktiekapital utgor ett hinder for att starta ett nytt foretag. Detta géller 1 synnerhet
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for mindre arbetsintensiva tjdnsteforetag dar ett storre aktiekapital inte krivs for att
bedriva verksamheten. I avsaknad av tillrackligt kapital kan sddana foretag da inte ta del
av de fordelar som bolagisering innebdr. Centerpartiet foreslar darfor att kravet pa
aktiekapital sidnks ytterligare: frdn 50 000 kronor till 25 000 kronor.

Lyckade generationsvixlingar

En stor andel smaforetagare rdknar med att dra sig tillbaka frén sitt foretag inom de
kommande éren. Vi stdr infor en betydande generationsvixling bland de som skapar
jobben. Drivs inte dessa foretag vidare ar det inte bara en forlust for den enskilde, som
ofta ger upp ett livsverk, utan det far ocksé stora konsekvenser for ekonomin i stort. Det
ar darfor olyckligt att dagens skatteregler forsvéarar for generationsskiften av famans-
foretag. En forsdljning av ett faimansforetag till en familjemedlem kan medfora hogre
beskattning &n en forsdljning till en utomstaende part, vilket da direkt missgynnar att ett
foretag stannar kvar inom familjen.

Det ar darfor gladjande att den utredning som Alliansen tillsatte for att atgirda
problemet har kommit med forslag pd losningar. Utredningens forslag &r ett steg i ritt
riktning, d& det 1 hog grad likstiller beskattning av forséljning till familjemedlem med
forsdljning till utomstdende. Men forslaget har samtidigt brister och loser inte alla
problem. Till exempel kommer karensreglerna fortfarande att gora att den som séljer sitt
fdmansforetag tvingas l&sa in sitt kapital istdllet for att direkt kunna aterinvestera det.
Det ér ocksa olyckligt att familjemedlemmar fortfarande ska ges begransningar pé att
kunna arbeta vidare i foretaget. Pa sikt bor mer langtgaende forbéttringar av regelverket
kring generationsvixling genomforas. Givet att utredningsforslaget &nda innebér en
mycket pataglig forbattring anser Centerpartiet att forslaget bor genomforas.

Stiark foretagens tillgdng pa kompetens och kapital

For snabbvixande globala bolag kravs ocksa béttre villkor for internationella rekryte-
ringar. Dérfor vill Centerpartiet se béttre regler for personaloptioner i tillvixtforetag. Att
fa ett nystartat innovationsforetag att vixa ar en komplex uppgift. Till exempel kan
entreprendren i uppstartsfasen séllan betala l6ner pa de nivaer som ar nddvandiga for att
kunna attrahera ritt kompetens. Med hjilp av personaloptioner kan nyckelmedarbetare
kompenseras genom att goras till deldgare, snarare an att ges en hog 16n. Det ger sma
foretag med begransad likviditet mojlighet att attrahera nddviandig nyckelkompetens.
Enligt regeringens forslag far endast foretag med som mest 50 anstdllda samt en
nettoomsattning eller balansomslutning pa hogst 80 miljoner kronor ta del av de nya
optionsreglerna. I Storbritannien far foretag med upp till 250 anstéllda och upp till 30
miljoner brittiska pund, motsvarande ungefar 350 miljoner kronor i bruttotillgangar ta
del av deras motsvarighet till forbéttrade optionsregler. Centerpartiet anser att atmin-
stone de grinser Storbritannien anvander for optionsbeskattning ska gilla dven 1
Sverige. Centerpartiet anser dartill att fler branscher bor kunna anvinda kvalificerade
personaloptioner. Slutligen bor det inte finnas en grins pa att endast foretag som &r sju
ar eller yngre far anvénda kvalificerade personaloptioner.



Frihandel och EU

EU ir vérldens storsta integrerade marknad. Den 6kade rorligheten for varor, tjanster,
ménniskor och kapital som EU mdjliggjort har bidragit till tillvéxt och jobbskapande,
inte minst 1 Sverige. EU och dess medlemslénder star dock infor stora utmaningar.
Manga medlemslénder brottas med svaga statsfinanser, hog arbetsloshet och lag tillvaxt.
De behdver ta krafttag for att sanera sina offentliga finanser och reformera sévil sina
arbetsmarknader som sin byrdkrati. For att sdkerstélla unionens langsiktiga dverlevnad
krdvs mer av det som en gang gjorde medlemsldnderna framgéingsrika: handel och
oppenhet. Centerpartiet vill 0ppna den inre marknaden ytterligare. Sérskilt giller det
inrdttandet av en digital inre marknad, med stark nétneutralitet. EU maste ocksa 6ppna
sig mer mot omvirlden och aktivt arbeta for upprittandet av fler globala frihandelsavtal.

En stor del av det vi producerar i vért land gar pd export och bidrar pa sa sétt mycket
till vdr egen ekonomi. Detta dr bdde en utmaning men ocksa en mojlighet for svensk
livsmedelsproduktion. Den svenska kvaliteten och det goda svenska djurskyddet har
spridit sig 6ver vérlden och vi kan 1 dag se hur efterfragan frin exempelvis Asien 6kar
stort. Samtidigt dr det viktigt att Sverige och EU i tecknande av frihandelsavtal inte gor
avkall péd vara hoga krav inom omrdden sdsom milj6, livsmedel, antibiotika,
djurhallning, hilsa och konsumentskydd.

Tillgang till statligt riskkapital 1 hela landet

Tillgangen pé kapital en &r nyckelfraga for att frimja entreprenorskap. Statligt
riskkapital kan 1 flera fall och i flera regioner vara ett viktigt komplement till privat
riskkapital, ddr detta inte fatt forutsittningar att utvecklas. Det avgorande &r dock att det
statliga kapitalet fungerar som katalysator for privata investeringar och entreprendrskap,
inte att det ersétter privat kapital. Centerpartiet har varit med och effektiviserat det
statliga riskkapitalet. Inte minst har vi gjort det tillgdangligt i hela Sverige. Det &r viktigt
att sdkerstilla att det statliga riskkapitalet kommer foretag i hela landet till del.

Regeringen har valt den motsatta vigen och har nu lagt ner Inlandsinnovation, ett
statlig dgt riskkapitalbolag for foretag i kommuner eller delar av kommuner i
Norrbottens, Visterbottens, Jamtlands, Viasternorrlands, Gavleborgs, Dalarnas och
Virmlands 14n. Bolaget kommer att finnas kvar till namnet, men funktionen fasas ut.
Nedldggningen av Inlandsinnovation ar ytterligare ett exempel pd hur regeringens
politik bidrar till 6kad centralisering och minskat foretagande.

For att modernisera och effektivisera det offentliga riskkapitalet bor fond-i-fond-
16sningar anvindas, dér statligt riskkapital frdn borjan samverkar med privata fonder for
att na mindre och véxande foretag. De statliga fondernas inriktning bor ocksa framst
inriktas pa tidiga utvecklingsfaser for att undvika undantrangning av privat kapital.

For att stimulera néringslivet och den regionala tillvixten 1 samhéllen har
Storbritannien lanserat konceptet ”Seed Enterprise Investment Scheme”. Grundidén ar
att det ska locka till sig nya investerare som kan finansiera nya start-up-bolag i1 utbyte
mot skatteldttnader. Skatteldttnaderna fungerar som en erséttning for att de stottar
projekt som 1 vanliga fall skulle anses for riskabla att investera i. Som mest kan
investerare fa upp till 50 % 1 skatteldttnader pd inkomstskatten men maximalt cirka en
miljon kronor per ar. Ingen reavinstskatt betalas heller pa vinst som tillkommer pa
aktier som innehas for mer én tre ar. Kapitalvinster som tillkommer och aterinvesteras
till kvalificerade SEIS-aktier inom dessa tre &r kommer ocksé att vara befriade fran



realisationsvinst, men dér dr taket detsamma, det vill sdga en miljon kronor. Om bolaget
sedan skulle gé 1 konkurs kan investerarna kréva forlustavlastning pé sin investering,
vilket motsvarar hilften av deras totala investering ganger skattesatsen. For att skapa
tillvixt 1 regioner som saknar tillrickligt med investerare skulle Seed Enterprise
Investment Scheme kunna anvindas for att stimulera ekonomin och néringslivet 1
mindre kapitalstarka regioner. Darfor vill Centerpartiet prova mojligheten att infora ett
liknande system 1 pilotprojekt eller 1 pilotlén for att 1 ett forsta steg testa modellen och
utvdrdera dess effekter pd tillvixten i1 regionen.

Statliga bolag

Centerpartiet anser att statens uppgift normalt bor vara att ange de ramar och regler som
ska gilla for niringslivet och foretagen, inte att dga och driva bolag. Det finns &nda skél
att staten dger vissa bolag, till exempel dér bolagen har ett tydligt samhéllsuppdrag. De
statliga bolagen bor drivas héllbart och ansvarsfullt med en 1dngsiktig agenda. Dértill
finns det inget sjdlvindamal att staten agerar pé redan vil fungerande marknader sasom
bank-, fastighets- eller flygmarknaden. P& sikt bor staten kvarstd som dgare endast dd
tungt vagande skl talar for detta, exempelvis nér det finns ett angeldget samhélls-
uppdrag som svérligen kan hanteras pa annat sitt eller &r strategiskt eller sdakerhets-
politiskt viktiga.

Nyligen presenterade Alliansen en gemensam linje for att avyttra innehav i Apoteks-
gruppen 1 Sverige Holding AB, Metria AB och Swedish National Road Consulting AB.
Centerpartiet har sedan tidigare uttalat sig positivt till en forsdljning av flera andra
statliga bolag. Som exempel kan nimnas SBAB, SAS, Telia och Vattenfalls utom-
nordiska verksamhet. Eventuella forséljningar ska genomforas vid en tidpunkt da det
utifran en samlad bedomning kan antas ge det mest affirsmissiga utfallet. Eventuella
forsdljningar bor darfor 1 regel goras nédr konjunkturen dr god. Forsdljningsintikter bor
anvéndas for att minska statsskulden eller till exempel for att investera 1 svensk
infrastruktur.

Vidare bor det utredas hur lanthandlare enklare ska kunna bli ombud for tjanster
som vanligtvis tillhandahalls av statliga bolag. Systembolaget ir ett sddant exempel, dir
ett enkelt system for att gora lanthandlare till lagerhéllande ombud, kombinerat med
mojligheten att ta ut ett hdgre pris dn Systembolaget, skulle kunna forbittra lanthand-
larnas ekonomi. Postservice ér ett annat exempel dér lanthandeln redan idag agerar
ombud.

Offentlig verksamhet 1 hela landet

Flyttstrommarna fran landet till staden har pagatt i decennier. Men det dr inte nirings-
livet som star for den snabbaste omstéllningen, det dr staten. Statens myndigheter &r inte
1 fas med politikens ambitioner. Regering och riksdag har tydligt sagt att man vill att
myndigheternas verksamhet decentraliseras, men statistiken visar att sa inte sker. Under
en lang rad ar verkar den allminna uppfattningen ha varit att statliga jobb omlokaliseras
till mindre titbefolkade regioner framforallt for att kompensera for bristande konkur-
renskraft utanfor storstadsregionerna. I sjilva verket har utvecklingen under en lang tid
varit den omviénda. Det &r inte det relativa fatalet omlokaliseringar av myndigheter till
olika rikséndar som star for den stora omflyttningen. Istéllet dr det den standigt
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pagéende omorganisationen av jobb inom stat och landstingssektor som gor att dessa
jobb successivt forsvinner fran mindre kommuner i Sverige.

Det behover finnas en fysisk nédrvaro lokalt for att ménniskor 1 alla delar av landet
ska ha bittre tillgang till service. It och telefoni underléttar men kan inte ersétta
personliga kontakter fullt ut. Frdgan om statens nirvaro handlar 4ven om legitimiteten i
skattesystemet. De positiva erfarenheterna fran befintliga klusterbildningar av
myndighetsverksamhet pa olika platser i landet &r ytterligare en viktig aspekt. I sam-
band med att decentralisering av myndigheter, deras uppdrag och funktioner genomfors,
bor dven mojligheten till att decentralisera statliga bolag beaktas. Denna fraga har
aktualiserats 1 nértid av Vattenfalls nedldggning av kontor i Jokkmokk dér arbets-
uppgifter centraliseras genom outsourcing. Med anledning av bland annat detta anser
Centerpartiet att det finns anledning att tydliggora och stérka det regionala och lands-
bygdspolitiska ansvaret hos statliga bolag och myndigheter 1 respektive myndighets
instruktion. Exempel pd myndigheter dr Naturvdrdsverket, Jordbruksverket, Post- och
telestyrelsen och Polismyndigheten.

Decentralisera uppdrag och funktioner

Myndigheter och kommuner ldgger allt mer och allt béttre information och service pé
internet. Telefonkundtjénsten byggs ut. Det &r bra. Men drygt 1 miljon ménniskor
anvinder inte internet. Och for ménga av vara problem och fragor behover vi triffa en
kunnig person. Vérdet av att fa triffa en tjansteman, 6ga mot 6ga i ett personligt méte,
kan inte nog betonas. Ingen ska “falla mellan stolarna”. Dérfor ska myndigheterna
samarbeta, bade om service 1 enkla fall och om omfattande insatser. Det &r latt att se att
framfor allt de mindre kommunerna, de mindre orterna och landsbygden har fétt simre
tillgdng till offentlig service. Detta stir inte 1 motsats till en fortsatt utbyggd e-forvalt-
ning.

De stora framsteg som genomforts pd detta omrade méaste foljas av en fortsatt
utveckling for att skapa en snabbare forvaltning med ldgre kostnader for medborgare,
foretag och den offentliga sektorn. Nu méste myndigheters uppgifter decentraliseras i
hogre utstrackning. Forutom de positiva effektiviseringsvinster en decentralisering kan
uppna innebdr det en dkad offentlig service i hela landet.

Myndigheter bor 1 hdgre utstrackning &n idag samlokaliseras i servicekontor sa att
statens resurser anvinds mer effektivt och decentraliserat samtidigt som myndigheterna
kommer nidrmare medborgarna. Huvudregeln bor vara att myndigheter ska samlokali-
seras runtom 1 landet 1 syfte att astadkomma decentralisering, effektivisering och
synergieffekter. Det &r viktigt att decentralisering fir den avsedda effekten. Som
exempel kan ndmnas Skatteverkets flytt fran centrala Stockholm till grannkommunen
Solna. En flytt som gav stora besparingar &t myndigheten. Dock en flytt pé cirka en mil.

I september 2016 meddelade Arbetsformedlingen att den flyttar sina kontor fran
Stockholms innerstad till grannkommunen Solna. Riktig decentralisering behdver
sdkerstélla att uppdrag och funktioner nar ut i hela landet.

Regeringen beslutade den 31 augusti 2017 att omlokalisera delar av sju myndigheter
frdn Stockholm. Det dr en del 1 arbetet kring att verkstilla ett av landsbygdskommitténs
75 forslag for att utveckla landsbygden. Kommitténs forslag ér att 10 000 tjanster vid
statliga myndigheter i Stockholms FA-region under en 5—7-arsperiod omlokaliseras till
regioner i behov av statliga arbetstillféllen.
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Alla partier 1 landsbygdskommittén kom 6verens om att 10 000 statliga jobb ska
flytta ut i landet. Det dr en ambition som Centerpartiet delar. Det &r positivt att
regeringen nu tar ett forsta steg 1 att decentralisera sju myndigheter men for Center-
partiet dr det viktigt att regeringen presenterar en plan for att uppfylla detta mal.

Minska myndigheternas lokalkostnader

Omsorg om skattebetalarnas pengar dr grunden for en ansvarsfull ekonomisk politik.
Lagstiftare ska alltid vrida och vénda pé varje skattekrona och se till att den anvénds sé
effektivt som mojligt. Vi kan konstatera att utgifterna for de statliga myndigheterna
under senare ar skenat ivdg. Nagot som till stor del beror pa 6kade lokalkostnader.
Samtidigt ser vi att flera myndigheter viljer dyrare lokalalternativ. En rimlig utgdngs-
punkt dr att myndigheternas lokalisering bor spegla befolkningens. I ménga andra
tjdnstebranscher med liknande profil pé sina anstéllda dr kontor belagda utanfor
storstdderna av kostnadsskal.

Regeringen bor prova mdjligheten att upprikningen av myndigheternas anslag som
beror pé lokalkostnader ridknas upp i ldgre takt &n idag. Regeringen bor dven prova
mojligheten att se Gver om rikthyrorna i Stockholm kan sdnkas med f6ljden att
myndigheterna ges incitament att omlokalisera till omrdden med lagre hyreskostnader.
Regeringen bor dven se dver mojligheten att &ven den totala upprikningen av dessa tva
reformer schablonmaissigt sdnks.

Fler myndigheter bor fa styrelser

I néringslivet dr det en sjdlvklarhet att en styrelse leder foretaget framat. Forskning visar
att foretag som har mer diversifierade styrelser uppnar bittre resultat. I Sverige ar det en
liten andel av myndigheterna som leds av en styrelse. Faktum &r att enradighet &r klart
dominerande. En diversifierad styrelse som bestér av individer med vitt skilda
bakgrunder, erfarenheter och kompetenser leder oundvikligen till att fragor som ror
verksamhetsutveckling belyses i bredare perspektiv. Att en ensam myndighetschef
(generaldirektoren) leder mer dn hélften av Sveriges myndigheter innebér att
verksamhetsutvecklingen till stor del styrs efter generaldirektorens vision och planer.
Givetvis med beaktande av de lagar, regler, forordningar och regleringsbrev som
myndigheten lyder under. En styrelse har en viktig roll att spela i att avlasta general-
direktoren, som dé kan fokusera mer pé det operativa arbetet. Styrelsen kan fokusera pa
att leda det langsiktiga utvecklings- och planeringsarbetet. Darfor bor huvudregeln vara
att varje statlig forvaltningsmyndighet (exklusive nimndmyndigheter) leds av en
styrelse. Regering och riksdag har tydligt sagt att man vill att myndigheternas verksam-
het decentraliseras. En styrelse har d& uppdraget att fokusera pa det langsiktiga arbetet
med att planera for och genomfora de beslut som riksdagen har fattat samtidigt som
generaldirektoren kan fokusera pé att operativt genomfora decentraliseringen.

Forkortade handlaggningstider for naringsverksamhet

For att Sveriges foretagare ska kunna utveckla sin verksamhet behdvs minskat krangel,
en del 1 detta handlar om kortare handldggningstider for olika tillstdnd. Jobbskaparna
ska kunna dgna tid 4t att skapa tillvdxt och nya jobb, istillet for att fylla i blanketter och
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vénta. Savil for serveringstillstand som for bygglov forekommer stora skillnader i
forutséttningarna for foretagen. Tillstdnd kan variera frn 1 upp till 12 veckor.

Serveringstillstinden kan variera med 23 000 kronor och byggloven med drygt
53 000 kronor. For miljofarlig verksamhet kan anmélningsavgiften for en biltvitt
variera med 19 000 kronor och nistan 11 000 kronor per ar i tillsynsavgift. Hur ofta det
sker tillsynsbesok varierar mellan varje till vart tredje ar. Trots detta maste tillsyns-
avgiften betalas och kommunerna betalar inte tillbaka den om det inte sker ett besok.

Att kostnader och handlidggningstider varierar kan ha ménga olika anledningar. Vad
som &r en rimlig kostnad dr inget som é&r utrett och ddrmed svarbedomt. Déremot anser
vi att det dr uppenbart att det finns stora mojligheter att forbéttra handlaggningstiden nér
en kommun kan klara av exempelvis ett serveringstillstdnd pa knappa veckan och for
andra kommuner kan det ta tre minader.

En djupare analys pé lansniva visar dessutom att det inte &r ovanligt att tva
kommuner som har den ldgsta respektive lingsta handldggningstiden i lénet &r grannar.
Det innebdr 1 praktiken att tva restauranger kan ligga nagra kilometer fran varandra men
deras forutsattningar savél nér det giller hur fort byrékratins kvarnar maler som vilka
kostnader foretaget belastas med kan skilja sig radikalt at.

Trots att samsynen kring svenska miljokrav ar stor sa tar handldggningstiderna av
miljoprovningsirenden allt ldngre tid. Foretag och organisationer i branschen slér larm
om omdjliga investeringsbeslut pa grund av handldggningstiderna och bristen pé
effektivitet hos myndigheterna. Oklarheten kring myndigheternas hantering av drenden
ar ocksa ett stort problem som kostar det svenska néringslivet pengar.

Det dr en helt orimlig situation for de foretag som véntar pa att fa investera hundra-
tals miljoner kronor. For att bryta den negativa trenden med skenande handlédggnings-
tider foreslar vi en Oversyn av atgéirder for att forkorta handlaggningstiderna. Det kan
till exempel omfatta inforandet av en handlidggningsgaranti och sanktionsavgifter mot
de myndigheter som bryter mot handldggningsgarantin.

Aganderitt

Aganderitten utgor en central del i Centerpartiets politik. Aganderitten ir en grund-
murad rattighet och en vidgledande princip. I Sverige tar de allra flesta 4ganderétten och
ritten till ett fritt foretagande for givna. Tyvirr dr detta ndgot naivt. I alla fria demokra-
tiska ldnder har vi grundlagsstadgade réttigheter som skyddar den enskildes egendom
men genom politiska beslut kan vi se skydden, sd som de ursprungligen var tdnkta,
urholkas.

En aktuell frdga som tydligt visar hur det svenska egendomsskyddet urholkas &r att
skogségares ritt att bruka sin skog begréinsas. Vi ser idag hur skogsidgare runtom 1 vart
land far sin skog bedomd som skyddsvérd eftersom det finns naturvérden som ska
bevaras. I fler och fler fall far vi rapporter om att erséttning dréjer dd myndigheten
saknar ekonomiska medel eller att ingen ersittning utgar alls. Regeringen skjuter passivt
frigan vidare till de myndigheter som har att hantera frdgan: Naturvardsverket och
Skogsstyrelsen. Vi tror att det &r mojligt att verka for skogsndringens utveckling
samtidigt som den biologiska méngfalden bevaras.

Ett annat exempel dr den pagaende diskussionen om privata alternativ inom
valfardssektorn. Trots att riksdagen tydligt sagt nej till regeringens forslag om ett
vinstforbud for privata vilfiardsforetag, har forslaget lanserats som en valfraga av
Socialdemokraterna. Utredningen som lag till grund for forslaget bekraftade att

13



forslagen innebar en inskrdnkning av naringsfriheten. Av remissyttranden kan vi bland
annat ldsa att forslagen dessutom kan strida mot néringsfrihetsbestimmelsen 1
regeringsformen och skyddet for dganderétten, som foljer av Europakonventionen.
Oaktat 1 vilken omfattning eller pd vilket sitt forslagen strider mot grundlagsskyddade
rittigheter sa racker blotta osikerheten kring de faktiska forhallandena for att vi maste
agera.

Ytterligare en debatt har uppkommit i frigan om dganderétten nér utredningen “Ett
snabbare bostadsbyggande” presenterades nyligen. Texter i utredningen gér att tolka
som att kommunerna ska ges rétt att fa 16sa in mark utan ersittning — ndgot som enligt
experter kan strida mot sdvil grundlagen som EU-rétten.

Vi har nu flera konkreta exempel dir processer pagar som ér direkta avsteg fran de
rittsprinciper som de allra flesta av oss forknippar med egendomsskydd och nérings-
frihet. Nar ménniskor kommer i kldm, nér foretag riskerar att komma i kldm, da ar det
inte tid att avvakta. Direkt efter valet bor en utredning tillséttas som ser Gver
egendomsskyddet och néringsfriheten 1 Sverige.

Kvinnors foretagande

Mellan 2006 och 2014, nér Centerpartiet satt i regering, 6kade kvinnors foretagande
kraftigt. Ekonomisk makt och ett 6kat 4gande &ar centrala delar 1 arbetet for ett mer
jamstéllt samhaélle. Historiskt har kvinnodominerade branscher himmats av offentliga
monopol och detaljregleringar. Dessa branscher har nu 6ppnats for foretagande och
konkurrens. Det har gett kvinnor mer egenmakt och bidragit till den kraftiga 6kningen
av antalet kvinnliga foretagare och vd:ar. Kvinnors mdjlighet att starta och driva foretag
behover stédrkas ytterligare.

Bilden av kvinnor och min som foretagare ar vildigt olika. Kvinnor beskrivs som
alltifrdn mindre risktagande till mindre framgéngsrika 4n mén. Kvinnor som driver
foretag anses vara forsiktiga och méin anses véaga satsa. Sjdlvklart paverkar det
finansidrers bedomning av vad som &r finansieringsbart och vad som har potential att
lyckas. Detta dr en av orsakerna till att farre kvinnor &n mén viljer att bli entreprendrer.
Trenden &r en del av en storre problembild dar samhillets syn pa vad mén och kvinnor
ar lampade for att klara av skiljer sig at. For att vinda denna bild behovs atgéarder pa
flera omraden och inom flera olika &ldrar. Vetskapen och kunskapen om entreprenor-
skap som en karridrmdjlighet behover 6kas langre ner 1 aldrarna, och stimuleras hos
dldre generationer. Vi foreslar dérfor en helhetssyn pa frigan med insatser genom flera
faser 1 manniskors liv: for unga, for kvinnor inom varden och for invandrade kvinnor.
Forutom detta vill vi aterinrétta resurscentrum for kvinnor, Winnet.

Winnet

I drygt 15 érs tid har organisationen Winnet Sverige (Svenska Riksforbundet Nationellt
Resurscentrum for kvinnor) arbetat med att bland annat 6ka kvinnors deltagande inom
foretagande och 0ka jamstdlldheten pa arbetsmarknaden. Detta dr ocksé nagot som
genomforts i grinsoverskridande samarbeten for att modellen ska spridas ocksa till
andra lander. Vidare har verksamheten ett underifranperspektiv och arbetet sker
huvudsakligen via de regionala center som idag finns 6ver hela landet. For att arbetet
ska kunna bedrivas mer kraftfullt och med l&ngsiktighet i fokus har sittande regeringar
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under de 15 ar som foreningen varit aktiv, stottat med arliga resurstillskott. Uppdraget
har fortsatt med driftsbidrag dnda fram till den 31 oktober 2015. Dérefter har
foreningens nationella ledning fatt jobba hart for att fa information fran
Néringsdepartementet om orsaken till att verksamhetsbidraget upphévts. Detta har
tyvarr motts med tystnad.

Med tanke pd att det fortfarande finns stora skillnader mellan mén och kvinnor pa
arbetsmarknaden och med tanke pa att vi behdver 6ka andelen kvinnor som startar och
driver foretag i hela vért land, borde en erfaren forening som Winnet Sverige vara en
viktig del 1 det fortsatta jobbet for 6kad jimstédlldhet. Regeringen har dock aviserat att
man istdllet avser att rikta Gronmérkta medel for &ndamaélet till regionerna.

Centerpartiet anser att Winnet Sverige snarast bor ateretableras for att fraimja ett
fortsatt arbete med synliggdrande, kunskapsframstillning och kunskapsunderlag kring
arbetet for en jimstélld regional tillvéxt i syfte att 6ka kvinnors deltagande sévil i den
demokratiska processen som pd arbetsmarknaden och i ndringslivet. Parallellt behover
verksamheten utvérderas och effektiviseras, men det dr av hogsta vikt att de etablerade
nédtverken omedelbart dteretableras s att dessa inte hinner falla isér.

Nyanldnda kvinnors foretagande

For manga kvinnor som kommer hit frdn andra lander sé kan foretagande vara den enda
mojligheten till att fa ett jobb. Ménga kvinnor kan inte de uppbyggda systemen som
finns for att stddja kvinnors foretagande och behover extra stod och hjilp. Déarfor
behovs en sirskild satsning pa kvinnor med utléndsk bakgrund for att de lattare ska
kunna vélja foretagande som ett sitt att fa ett jobb.

Storsta hindren for de flesta nyanldnda som vill starta foretag dr kontakter med
finansidrer och kapitalanskaffning. De nya svenskarna har helt enkelt inte samma
forutséttningar. Att dd vara kvinna och samtidigt invandrare i Sverige minskar med
andra ord chansen att fa finansiering betydligt.

Under alliansregeringens tid drevs under &ren 2011-2014 ett projekt {or att investera
mer 1 invandrarkvinnor (iK-programmet). Stiftelsen IFS (Almi Foretagspartner)
ansvarade for projektet och har byggt upp viktiga och vil fungerande nétverk och visat
mycket positiva resultat, sdsom att antalet nystartade féretag bland kvinnor med
utldndsk bakgrund dkade med cirka 26 procent. Den rodgrona regeringen valde dock att
inte driva projektet vidare. Centerpartiet vill pa nytt starta ett iK-program med inklude-
rande nétverk for kvinnliga foretagare.

Ett problem som har identifierats i ménga foretag som drivs av kvinnor med
utldndsk bakgrund &r att de efter nagot ar stannar i utvecklingen och fastnar en lng tid i
samma problemstillning. De kommer inte vidare pa grund av bland annat brist pa
nétverk, ritt styrelse eller finansiering. For att kunna véxa och i framtiden anstélla fler
personer behdver foretagen hjilp att lyftas ur denna situation. Centerpartiet foreslar
dérfor att det 1 det nya iK-programmet ska inga en affarsrddgivningsdel som ar riktad
mot foretag med potential att véxa.

Ungt foretagande

Manga barn och ungdomar har ingen familjemedlem eller bekant som driver eget
foretag. Darfor minskar mojligheten att de sjdlva hittar inspiration och intresse for
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foretagande. Vi tycker att alla barn och ungdomar ska fa en chans att lara sig vad
entreprendrskap och foretagsamhet innebar, darfor vill vi att alla elever i grundskolan
ska fé ta del av information och chansen att prova Ung Foretagsamhet. Forskning visar
att det dr 80 procent storre chans att kvinnor som deltagit i Ung Foretagsamhet startar
ett aktiebolag 4n kvinnor utan den bakgrunden.

I gymnasiet bor fler elever fa mojlighet att arbeta med sin egen foretagsamhet
genom att kursen entreprendrskap tillgingliggdrs for fler gymnasieprogram én vad som
ar fallet idag. Kursen entreprenorskap bor dven bli meriterande for hogre studier, ndgot
som idag endast kurser inom sprak och matematik dr. Darfor foreslar vi att organisa-
tioner som Ung Foretagsamhet fér ytterligare resurser for att utveckla entreprenorskap i
skolan. Satsningen dr en generell satsning for ungdomar men som baserat pa tidigare
forskning kommer ge resultat sdrskilt for tjejer.

Vardagsnira innovationer

Situationen inom vard och omsorg dr idag anstrangd pad manga platser. I en miljé dir det
1 manga fall dr resursbrist dr potentialen stor for effektiviseringar, men ofta en omdjlig-
het for innovativ personal att hinna med att ta sin idé vidare till verklighet.

Med den snabba teknikutvecklingen som nu sker finns stora mojligheter till smarta
och innovativa 16sningar pd vardagliga utmaningar inom varden. I kraften av digitali-
seringen dyker det dven upp disruptiva innovationer som kan fordndra var syn pa
vardens tillgénglighet och metod, exempelvis genom att f chans att mota en
allménldkare digitalt i en mobilapp. Ett innovationsfrimjande arbetsklimat bidrar inte
bara till nya affarsidéer utan kan dven stimulera sa kallade intraprendrer, innovatorer
inom verksamheten, som fir mojlighet att gora verklighet av sina idéer och bidra till
vardagliga forbéttrande atgérder.

Centerpartiet vill att sérskilda innovationscheckar for innovationer inom vérd och
omsorg ska inréttas. Checken ska hjilpa kvinnor som jobbar inom vard och omsorg att
4 extern hjélp med att exempelvis undersoka affarsmojligheter, skriva en affarsplan,
hantera immateriella tillgdngar eller gora en marknadsanalys.

Helena Lindahl (C)

Peter Helander (C) Annika Qarlsson (C)
Lars Thomsson (C) Emil Kdllstrém (C)
Per Asling (C) Sofia Nilsson (C)
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