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Sammanfattning

Den 9 oktober 2023 beslutades att en utredare skulle bitrida Social-
departementet med att utreda hur en ordning for ett offentligt
erkinnande av ungas engagemang och insatser i civilsamhillet skulle
kunna utformas. Enligt uppdragsbeskrivningen (bilaga 1) ingick det
1 uppdraget att foresld ett system f6r erkinnande som frimjar ungas
engagemang och speglar hela bredden i civilsamhillet samt ir
transparent. Utredningens huvuduppgift har varit att undersoka
forutsittningarna  fér och foresli de administrativa och
organisatoriska formerna for ett sddant system. Utredningen skulle
ocksd overviga om det fanns behov av att utforma olika slags
erkinnanden fér olika typer av engagemang och insatser. Utover
denna huvudsakliga utredningsuppgift har utredningen dven haft i
uppdrag att undersdka hur de utbildnings- och mentorskapsprogram
som finns inom civilsamhillet kan frimjas for att stirka unga ledare.

Utredningen har samlat in kunskap och idéer om hur ett mer
systematiskt offentligt erkinnande skulle kunna se ut genom en
omfattande motesverksamhet med unga, ungdomsorganisationer,
myndigheter och forskare. Utredningen har dven genomféort
workshops och en enkitundersékning samt kartlagt hur system for
erkinnande av ungas ideella insatser ser ut 1 andra linder.

Frin utredningens kartliggning framgar tydligt att det finns en
stor stolthet hos unga 1 det ideella engagemanget. Att se sin
organisation gora bra saker och vixa, tillsammans med det egna
lirandet och det sociala sammanhanget engagemanget leder till, ir
for manga den frimsta drivkraften i1 deras engagemang. Samtidigt
finns en frustration hos minga unga for att det offentliga eller
“vuxenvirlden” inte uppskattar eller underlittar for deras
engagemang 1 tillrickligt stor utstrickning. Lingsiktig och stark
finansiering ir f6r de flesta unga det bista sittet det offentliga skulle
kunna visa uppskattning for deras ideella engagemang.



Uppdrag och arbetsformer Ds 2024:15

Det ir dven tydligt att unga som gor, eller vill gora, ideella insatser
1 civilsamhillet inte ir en homogen grupp. Behoven och
férutsittningarna ir inom vissa delar relativt skilda och ibland dven
motsatta. Négra skillnader handlar om att unga som har férildrar
som ir ideellt engagerade ir avsevirt mer benigna att engagera sig
ideellt in unga utan ideellt engagerade forildrar. I omriden som kan
beskrivas som socioekonomiskt utmanande ir det en ligre andel
ungdomar som ir engagerade, och ungdomar med olika typer av
funktionsvariationer ir ocksd underrepresenterande bland de ideellt
engagerade. P4 samma sitt syns skillnader om unga och deras
forildrar har eftergymnasial utbildning eller inte, tjejer ir mer
engagerade dn killar, och unga i1 storstider ir mer benigna att
engagera sig ideellt jimfért med unga i mindre stider och pi
landsbygd.

Utredningens internationella kartliggning (avsnitt 4) visar ocksd
att det 1 en rad andra linder bdde i Europa och Nordamerika i hogre
grad finns fler och mer genomgripande sitt f6r att offentligt erkinna
ungas ideella insatser. Det handlar bide om att ideellt engagemang
virderas hogt av samhillet 1 stort, till olika formella system fér
erkinnande. Som exempel kan nimnas det finska systemet med
digitala kompetensmirken for ideella insatser, norska kommuners
frivilligpriser  till unga, Tysklands strukturer for ett A&rs
volontirarbete for unga och deras s& kallade Ungdomsledarkort som
ger ideellt engagerade unga férméner och ett erkinnande, samt att 1
Litauen ir volontirarbete ett obligatoriskt moment 1 grundskolan.

De insatser som gors dagligen 6ver hela landet av unga p4 ideell
basis bidrar pd ett virdefullt sitt till samhillet och till andra
minniskor, men iven till den enskildes vilmiende och utveckling.
Ett starkt foreningsliv dr en viktig del av ungas demokratiska
bildning och delaktighet i samhillet. Utredningens bedémning ir att
detta perspektiv bor delas, 1 stérre utstrickning dn idag, av svil
allminheten, arbetsgivare som det offentliga. En sidan
perspektivfoérskjutning sker varken snabbt eller genom en enskild
insats, utan genom ett flertal samverkande insatser.

Utredningen bedémer dirfér att det, utdver redan befintliga
former av erkinnande, beh6vs nya forslag till offentligt erkinnande
av ungas insatser 1 det civila samhillet. Dels sddana som pd kort sikt
har ett virde for individen, dels sidana som underlittar for
engagemang och som p8 lingre sikt bidrar till en positiv syn p8, och

10



Ds 2024:15 Uppdrag och arbetsformer

dkad kunskap om, ideellt engagemang hos allminheten, arbetsgivare
och det offentliga. Sammantaget skapar de dven incitament for unga
att engagera sig i civilsamhillet och stirker ungas sociala inkludering
och méjligheter att bygga nitverk infér framtida arbetsliv.

Utredningens bedémning av vilka typer av insatser som behévs
for att 3stadkomma detta ir sammanstillda under tre teman;
Underlitta, Utbilda och Uppskatta (avsnitt 8). Under dessa teman
limnar utredningen forslag pd insatser (avsnitt 9). Det handlar om
att stirka grundskolans roll i att férmedla kunskap om féreningslivet
och att mojliggora for ideellt engagemang, etablera ett system for att
synliggéra och verifiera ungas ideella insatser genom digitala
mikromeriter, inférandet av ett &rligt pris f6r ungt engagemang hos
Linsstyrelserna, tillgingliggéra medel f6r ledarutbildningar och
mentorskapsprogram samt stirkande insatser for ungas inkludering
1 beslutsprocesser.

Unga som idag har ideella uppdrag beskriver ett antal utmaningar
med att vara aktiv. Det handlar om sivil minskade ekonomiska
resurser, Okat hot och hat kopplat tll ens ideella uppdrag,
misstinkliggorandet av ens ideella engagemang frin sdvil det
offentliga som allminheten, samt mindre inflytande 1
beslutsprocesser. Tydligt stéd och uppskattning frin det offentliga
fér ungas ideella engagemang, genom olika former av insatser, kan
dven bidra till att motverka dessa hinder. Utredningens férslag syftar
till att stirka det unga ideella engagemanget idag, men har ocksd
betydelse for att stirka virdet av det ideella engagemanget och
foreningslivet 1 Sverige dver tid. Unga ideellt aktiva idag blir vuxna
engagerade medborgare imorgon.
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1 Ungas ideella engagemang

Ungas' ideella engagemang® inom det civila samhillet® ir viktigt
bide for de unga sjilva och for samhillet i stort. Dels genomfér de
unga som tar pd sig ideella uppdrag viktiga insatser som kommer
minga andra till del, dels fungerar féreningslivet ofta som en
demokratiskola dir den som ir engagerad sjilv kan férvirva
firdigheter som ir anvindbara i bide arbetsliv och offentlighet.
Engagemang i ideella organisationer® ger iven unga viktiga
mojligheter att skapa och utéka sociala och professionella nitverk.

Historiskt har nivin pd ungas ideella engagemang varit
forhillandevis hogt i Sverige. Aven om det ideella engagemanget i
den unga generationen ligger kvar pd en relativt sett hog niva, har
andelen unga som ir medlemmar i féreningar dock minskat under de
senaste decennierna och vilka som ir ideellt engagerade ir fortsatt
snedfordelat sett till faktorer som uppvixt, bostadsort och etnisk
bakgrund. Det finns dven sirskilda utmaningar med att fi unga att ta
pa sig ledarskaps- och fértroendeuppdrag.

' T denna utredning avses med begreppet unga personer mellan 13 och 25 &r som omfattas av
den nationella ungdomspolitiken.

2 1 denna utredning avses med begreppet ideellt engagemang sidana insatser som utférs
frivilligt, oavldnat eller mot en mindre eller symbolisk ersittning ofta i anslutning till en ideell
organisation. Det kan ske regelbundet eller vid ndgot enstaka tillfille. Definitionen dr samma
som Ersta Skondal Bricke hogskola (nu Marie Cederschisld hogskola) anvinder f6r begreppet
ideellt arbete i deras forskning om medborgerligt engagemang i Sverige. Olika begrepp
anvinds av olika aktérer for att beskriva detta si som ideella uppdrag, volontirarbete/insatser
och frivilligarbete.

3> Med det civila sambillet avses en arena, skild frin staten, marknaden och det enskilda
hushillet, dir minniskor organiserar sig och agerar tillsammans 1 gemensamma intressen. I
omridet ingdr nitverk, ideella féreningar, registrerade trossamfund med mera.

*I denna utredning avses med begreppet ideella organisationer en icke-statlig organisation utan
vinstintresse, som till en del drivs p3 frivillig basis. Ideella organisationer kan ha olika juridiska
associationsformer, bland annat ideell férening, trossamfund eller stiftelse.
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Ungas idella engagemang Ds 2024:15

1.1 Det svenska civilsamhallet

P& en overgripande nivd utmirks svenskarnas engagemang 1 civil-
samhillet enligt forskningen av bdde stabilitet och férindring. Enligt
studier som genomférts under senare &r ir det samlade
engagemanget i Sverige stabilt 6ver tid och ligger pa en jimférelsevis
hég nivd.” Samtidigt har det skett stora férindringar i hur detta
engagemang tar sig uttryck: medlemskapet i traditionella féreningar
har 1 viss mdn minskat i takt med att folkrérelsebaserade och
partipolitiska sammanslutningar limnat plats for mer 16st
sammansatta individ- och livsstilsorienterade organisationsformer.
Inte minst tar sig detta uttryck genom den typ av nitverksbaserad
mobilisering som gérs mojliga av sociala medier.

Samtidigt bér det understrykas att nirmare 80 procent av de
minniskor som pd ett eller annat sitt arbetar ideellt fortfarande ir
medlemmar i de organisationer vars mélsittningar de verkar f6r.° En
majoritet av organisationerna inom det civila samhillet ir ideella
féreningar som bygger pd en klassisk demokratisk medlemsstruktur.
Totalt fanns det 163 350 ideella féreningar 2021, vilket motsvarar 62
procent av det totala antalet organisationer i det civila samhillet.”

Offentl Ovriga juridiska former Juridisk form

korporationer/anstalter, 0,85% ) EanDl_'niska
understads- och Aktiebolag fareningar
0,83% 0,80%

forsakringsféreningar; a-
kassor
0,05%

Bostadsréttsfareningar,
kooperativa
hyresrattsfareningar
12.88%
Stiftelser och fonder
7.89%

Registrerade
trossamfund
0,83%

Samfalligheter
13,88%

Ideella fareningar
61,99%

Kalla: Foretagsdatabasen (FDE).

> Karin Robertsson, Nya sitt att organisera sig i civilsambillet: En éversikt av aktuellt
kunskapslige (MUCEF, 2023), s. 9.

¢ Robertsson, Nya sdtt att organisera sig i civilsambillet, s. 15.

7 Statistiska centralbyrin, Det civila samhillet 2021 - Delrapport, s. 9
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1.1.1 Medlemskapets roll

Just ungas ideella engagemang kommer till uttryck pd ménga olika
omrdden och pd olika sitt. Hos LSU, Landsridet for Sveriges barn-
och ungdomsorganisationer, finns till exempel
medlemsorganisationer inom omriden som fred, nykterhet, natur
och miljs, barnritt, parti- och intressepolitik, minoritets- och
kulturfrigor samt skola och utbildning. Idrottsrorelsen dr den
enskilt storsta sektorn inom vilken unga ir aktiva. Enligt uppgift
frdn LSU samlar ungdomsrorelsen och dess organisationer éver 650
000 barn och unga.® Det handlar om allt frin regelritt férenings-
verksamhet till mer sporadiskt deltagande 1 intressebaserade
aktiviteter, till exempel pd nitet. Sammanstillning fér 2023 visade
dven pd en viss okning av antalet medlemmar samt att antalet
heltidstjinster i den professionella ungdomsrérelsen dven 6kat sedan
forra drets mitning. * Nigot som sirskilt lyfts 1 2023 irs mitning ir
en oro for ett krympande demokratiskt utrymme. Det dr ocksd
tydligt att statsbidragen via Mpyndigheten fér ungdoms- och
civilsamhillesfrigor (MUCF) ir den absolut enskilt viktigaste
intiktskillan fér férbunden och kommunala bidrag ir den viktigaste
for férbundens lokala féreningar.

Bilden av ett stort engagemang 1 det unga civilsamhillet finns
dven pd andra hill. Nir MUCEF i sin rapport frin 2021 undersokt
ungas samhillsengagemang uppskattas att sju av tio engagerat sig
politiskt pd ndgot sitt det senaste ret.'’ I detta sammanhang ir en
politisk handling definierad som allt frin att stddja en 3sikt i en
samhillsfriga 1 sociala medier, till att skriva pd en namninsamling
eller att képa produkter av politiska, etiska eller miljomissiga skil.
Enligt myndigheten ir det dock relativt f4 unga som kontaktar
politiker, deltar 1 politiska moten eller ir medlemmar i politiska
partier eller ungdomsférbund. Bilden blir ocksd delvis en annan om
man ser till ungas aktivitet 1 mer organiserad form.

I Statistiska centralbyrdns (SCB) undersokning om levnads-
forhillanden 1 Sverige 2018/19 uppgav nistan sex av tio unga i ldern
16-19 &r att de var medlemmar i minst en férening, att jimféra med

8 Ungdomsrorelsen i siffror 2023 (LSU, 2023), s. 8.
Se https://Isu.se/wp-content/uploads/2024/01/URIS2023-1.pdf
? Ungdomsrorelsen i siffror 2023 (LSU, 2023), s. 11.
10 Fokus21: Vilja att foréndra— drivkrafter, binder och utmaningar for ungas sambillsengagemang
(MUCF, 2021), s. 18-21.
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75 procent for hela befolkningen (men d& dras snittet upp av att
ménga vuxna yrkesverksamma ir med i ett fackférbund). "' Omkring
30 procent av befolkningen, 16 &r och ildre, deltog enligt
undersdkningen aktivt i minst en féreningsverksamhet. Det
motsvarade ungefir 2,4 miljoner minniskor. Det var till exempel
ungefir 975 000 personer som var foreningsaktiva inom en idrotts-
eller friluftsférening och 395 000 personer som var aktiva inom en
kultur-, musik-, dans- eller teaterférening. Cirka 40 procent av de
unga uppgav att de gdtt pd mote i minst en férening och 23 procent
uppgav att de var aktiva.

Resultat frin SOM-institutet vid Géteborgs universitet visar ett
liknande ménster.'” Bland unga, hir definierat som personer mellan
16 och 29 &r, uppgav 54 procent att de var medlemmar 1 en férening
eller organisation 2022, vilket var ndgot ligre in f6r befolkningen
som helhet dir andelen var 67 procent. SOM-insitutet visade iven
att andelen unga som var medlemmar i en f6rening eller organisation
forefaller ha minskat relativt kraftigt 6ver tid, frdn 76 procent 1998
till 54 procent 2022.

Ur ett lingre historiskt perspektiv kan man se ett antal
overgripande trender. Som beskrivs av forskarna Johan Vamstad och
Anders Kassman vid Marie Cederschidld hogskola visar
medlemsstatistiken att framtill nigon ging under 1970-1980-talen
okade deltagandet i de flesta typer av organisationer. Efter detta sker
ett mer eller mindre drastiskt minskat deltagande 1 organisationer
med férankring i de traditionella folkrérelserna, medan de allminna
organisationerna, och pi senare tid sirskilt de skolrelaterade
organisationerna, har o6kat eller behillit sina medlemstal.”’
Forindringar 1 dessa siffror piverkas dels av ungas vilja att delta och
engagera sig, dels av hur bidrag styrs och i detta sammanhang vikten
av att organisationer kan redovisa medlemmar.

Att utvecklingen ser olika ut 1 olika 8ldersgrupper och i olika delar
av foreningslivet konstateras dven av MUCF. Aven om
foreningsaktiviteten generellt verkar ha minskat substantiellt bland
unga de senaste decennierna, bide sett till andelen som ir
medlemmar och som ir fértroendevalda, finns det omriden som gér

" Uppgifter frin Undersékningarna av levnadsférhillanden (ULF/SILC) 2018-2019.

Se https://www.scb.se/hitta-statistik/

12 Svenska demokratitrender (SOM-institutet, 2022), s. 31-33.

"% Johan Vamstad & Anders Kassman, Historiska forindringar av ungdomars engagemang i
civilsambillet — en demokratifrdga?, Statsvetenskaplig tidskrift Arging 124 2022 / 2, 5.393
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emot trenden." Bland dessa kan nimnas vixande féreningar pd
kulturomridet kopplade till populira aktiviteter som dataspel och
rollspel.

1.1.2  Tydliga skillnader i ideellt engagemang mellan grupper

Det finns ett antal studier som tittar p4 om ungas engagemang ir
likartat 6ver landet och mellan olika grupper. Ett exempel p ojimn
fordelning 6ver landet ir det statliga lokala aktivitets (LOK) -stodet.
Detta betalas &rligen ut till ca 10 000 idrottsféreningar med uppemot
60 miljoner deltagartillfillen f6r personer i dldrarna 7-25 &r." Det
kan konstateras att 1 omrdden med stora socioekonomiska
utmaningar, dir invinarna oftare har utlindsk bakgrund, ir
deltagandet langt ligre in det férvintade. Deltagandet ir hogre in
det forvintade i omrdden med mycket goda socioekonomiska
forutsittningar och 18g andel med utlindsk bakgrund.'®

Sambanden mellan socioekonomi, bakgrund och idrottande ir
systematiska och forstirks dessutom nir det giller flickors del-
aktighet 1 jimférelse med pojkars.”

Det ir tydligt att ekonomiska och sociala faktorer pdverkar ungas
ideella engagemang. Sammanfattningsvis pekar forskning och
undersokningar pd att:

— Unga som har férildrar som ir ideellt engagerade dr avsevirt mer
benigna att engagera sig ideellt in unga utan ideellt engagerade
forildrar.

— Generellt sett ir en ligre andel ungdomar engagerade 1
civilsamhillet som bor 1 omriden som kan beskrivas som
socioekonomiskt utsatta.

— Ungdomar med olika typer av funktionsvariationer ir ocksd
underrepresenterande bland de ideellt engagerade.

* Fokus14: Ungas fritid och organisering (MUCEF, 2014), s. 106-129.

' Jonas Arnoldsson & Andreas Linderyd, En idrottsrérelse for alla? Geografiska analyser provar
den svenska idrottsrorelsens sjilvbild och ger nya friagor om idrottens bidrag till folkhdilsa,
Socialmedicinsk tidskrift 4/2023, s. 603

1 Anders Kassman, Medborgerligt engagemang bland minoriteter med utlindsk bakgrund.1].v.
Essen & L. Svedberg (redaktorer), Engagemangets gestaltningar: Insatser i och utanfor
civilsambiller (pp. 163-197). Studentlitteratur 2022.

17 Rsa Kneck & Anders Kassman, Idrottsrirelsen dr inte anpassad for alla. Flickors erfarenheter
om fysiska aktiviteter i och utanfér den organiserade idrotten, Socialmedicinsk tidskrift 4/2023,
5. 618
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— Unga med eftergymnasial utbildning och med férildrar med
eftergymnasialutbildning ir i stérre utstrickning engagerade.

— Unga i storstider dr mer benigna att engagera sig ideellt in unga
1 mindre stider och p& landsbygd.

— Unga som redan ir politiskt engagerade ir mer benigna att gi
med 1 féreningar.

— Tjejer ir mer engagerade in killar.

— Unga hbtqi-personer ir mer engagerade in unga hetero-cis-
personer.

— Unga med svensk bakgrund ir mer engagerade in unga med

utlindsk bakgrund.

I avsnitt 5.1.3 lyfts dven exempel pd vad unga sjilva anger for
anledningar till att de inte ir engagerade eller avslutar uppdrag.

1.2 Anledningar till engagemang

Om man ser mer specifikt till ungas ideella engagemang forefaller
detta ligga stabilt pd en relativt hog nivd, dven om andelen som ir
aktiva i traditionella féreningar alltsd minskar.

Den befolkningsstudie som sedan 1992 genomférts sex ginger av
forskare vid bland annat Marie Cederschiéld hégskola visar att
omfattningen av ideellt arbete i befolkningen ligger stabilt pd
omkring 50 procent. '* Aven fordelningen av ideellt arbete mellan
olika aldersgrupper ir relativt stabil 6ver tid. Bland unga 1 8ldrarna
16-24 ir har andelen som arbetar ideellt varierat mellan 41 och 54
procent sedan 1992. Under samma tidsperiod har mingden tid unga
ligger ner pa ideellt arbete dock 6kat. Ar 1992 la unga i 3ldrarna 16—
24 3r 1 genomsnitt 9 timmar per minad p3 ideellt arbete, men 2019
var det genomsnittliga antalet timmar uppe i mer dn det dubbla, 20
timmar per minad. I befolkningsstudierna undersoks dven ideellt
arbete och medlemskap i foreningar 1 relation till varandra. Mellan
85 och 88 procent av de som arbetade ideellt frdn 1998 till 2014 var

'8 Se Johan von Essen & Lars Svedberg, red., Medborgerligt engagemang i Sverige 1992-2019
(Ersta Skéndal Bricke hogskola, 2020).
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ocksd medlemmar 1 den organisation dir de var verksamma. I den
senaste undersokningen, 2019, hade andelen dock minskat ull 78
procent.

Den férhillandevis héga nivin av ideella engagemang 1 Sverige
handlar helt uppenbart om en stark organisationstradition som gér
langt tillbaka i tiden, dir ett vittforgrenat nit av lokala och regionala
féreningar inom méanga olika omrdden har kunnat vixa fram. Det i
sin tur har varit relaterat till en tydlig kulturdimension dir ett antal
virderingar knutits till det ideella engagemanget, det som ibland 1
forskningen har kallats en folkrérelsetradition. Det har ansetts
moraliskt betydelsefullt att jobba ideellt, att vara aktiv och att
paverka samhillet. Dessutom har det f6r manga historiskt sett varit
en del 1 ett strivsamt arbete {6r att férbittra egna och nirstdendes
livsbetingelser.

Enligt forskningen finns det flera anledningar till att minniskor
engagerar sig ideellt, varav vissa tydligt bygger vidare pd
folkrorelsetraditionen. Det brukar framhillas att minniskors
engagemang handlar om en vilja att bidra till indam3l man anser ir
viktiga och att hjilpa andra, men ocksd om att {8 vara 1 ett socialt
sammanhang dir man kinner sig behévd och respekterad.
Engagemanget kan dven gynna individens egna syften, genom till
exempel nya erfarenheter och kontakter. Som forskaren Johan von
Essen sammanfattat det finns det b3de “intrinsikala” och
”extrinsikala” motiv som motiverar handlingen att arbeta ideellt. "
Det forsta avser sddana motiv som inte dr instrumentella utan endast
virderar handlingen utifrdn dess egenvirde. I det ingdr att den ir
virdefull eftersom den goér att man blir tillfreds med sig sjilv, fir
deltaiett dnskvirt sammanhang, kinner sig behévd eller att man gér
ndgot konkret. De senare motiven utgdr frin att handlingen har
instrumentellt virde. Till exempel att den ger kontakter, att den ger
kunskaper som ir anvindbara i andra sammanhang eller att den kan
tas upp 1 ett CV.

Det ir viktigt att notera att en stor andel av det ideella arbetet 1
Sverige, enligt vad minniskor sjilva uppger, forefaller motiveras av
de intrinsikala motiven, det vill siga arbetets egenvirde. ** Aven mer
instrumentella skil anges, men de uppges minga gdnger vara mindre
viktiga av de som ir engagerade 1 ideellt arbete. Detta svarsmonster

1 Se Johan von Essens kapitel i von Essen & Svedberg, red., Medborgerligt engagemang, s. 39.
2 von Essen & Svedberg, red., Medborgerligt engagemang, s. 38.
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har varit relativt likartade 6ver de senaste decennierna och skiljer sig
inte nimnvirt mellan olika dlderskategorier.

En stor andel av det ideella engagemanget inleds genom att det
finns ndgon typ av relation till en organisation eller ett etablerat
ideellt sammanhang.?’ Till att bérja med ir det vanligt att
engagemang gir i arv 1 familjen. Den som har forildrar som ir
engagerad ideellt, har betydligt hégre sannolikhet att bli det sjilv.
Och den som ingdr i ett nitverk dir minniskor dr organiserade
ideellt har ocksd storre sannolikhet att bli det sjilv. Inte minst
forefaller detta ha att géra med att minga borjar sitt ideella
engagemang genom att de blir tillfrigade eller uppmanade av andra,
men det handlar ocksd om delade virderingar av det ideella
engagemangets betydelse. Vidare dr det vanligt att den som blir
ideellt engagerad har en egen, ofta familjemissig, koppling till det
som engagemanget handlar om. Det kan till exempel vara en forilder
vars barn spelar 1 ett lag, eller att nigon bérjar jobba ideellt 1 en
patientférening eftersom en familjemedlem har en sjukdom.

Avslutningsvis kan nimnas att befolkningsstudien ocks3
konstaterar att den grupp som aldrig gjort nigra ideella insatser
utgdr en relativt liten andel av befolkningen och dess befolknings-
andel ir stabil. Denna grupp utmirks av ”en grupp med litet eget
kapital”, ”en grupp med vissa resurser men l3g tillit” och “en grupp
fullt upptagen med annat”. Klasstillhorighet, tillit och tid tycks
utgdra nigra grundliggande dimensioner. Studien lyfter att det
verkar rdda ritt s3 skilda betingelser for de hir tre grupperna och att
bevekelsegrunderna for att inte delta ir olika. *

1.3 Studier om ungas engagemang

Det finns ett antal studier som frigar unga sjilva om deras
drivkrafter och hinder for ideellt engagemang. I sammanhanget ir
Generationsrapporten for 2024 som Ungdomsbarometern sedan 1991
sammanstiller intressant.” En del av de trender som framkommer
har koppling till ideellt arbete. Tydliga trender ir ungas ©kade
ekonomiska stress samt ett minskat politiskt intresse. I en orolig
virld prioriterar ungdomar dagliga orosmoment och trygghet 6ver

2 von Essen & Svedberg, red., Medborgerligt engagemang, s.36
22 von Essen & Svedberg, red., Medborgerligt engagemang, s. 111.
2 Se https://info.ungdomsbarometern.se/aterkommande-studier-ungdomsbarometern
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langsiktiga samhillsfrigor. Vinner, familj och den egna ekonomin
blir 1 stillet viktigare. Det politiska engagemanget minskar samtidigt
som andelen som anser att de har smi eller inga mojligheter att
paverka 1 sambhillet 6kar. Fler dn hilften (56%) tror inte att
politikerna kan 18sa samhillsproblemen och tron p& demokrati
minskar. Rapporten dr baserad pa intervjuer med 15 000 ungdomar i
dldern 15-24 &r.

Ungdomsbarometern miter dven anledningar till engagemang 1
rapporten Sambille, politik och engagemang.”* P4 frdgan om ”Vad ir
viktigt 1 ditt engagemang?” svarar majoriteten, 55% att det viktigaste
ir att jag lir mig saker/utvecklas som person. Det f6ljs av att det ir
roligt (40%), att vilja pdverka samhillet (37%) och att géra en god
girning (36%). Ovriga svar handlar om att lira kinna nya
minniskor/knyta kontakter (24%) och om att stddja/hjilpa
foreningen/klubben (20%). Endast 15% svarar att det ger meriter
och 9% f6r att tjina pengar. 12% anger att de mér bra av att hjilpa
tll ideellt och 10% anger att det handlar om att kinna sig
viktig/behdvd. Dessa svar ir stabila 6ver tid 1 jimférelse med svar
frdn 2019 och 2021.

En annan friga i rapporten ir "Vad hindrar dig frén att engagera
dig mer?” dr det tre toppalternativen att de inte har tid (45%), att de
inte vet hur de ska g3 till viga (42%) och att de inte kan tillrickligt
mycket (40%). 33% tror inte att engagemanget paverkar nigot och
21% svarar att det ir f6r kringligt. Endast 9% anger att det ir for
dyrt. Nir svaren bryts ner efter kén framkommer att tjejer upplever
storre hinder 1 form av osikerhet kring hur de ska g till viga samt
att de inte upplever kunna tillrickligt mycket.

Volontirbyrin bestillde 2023 en Sifo-undersékning om det
ideella engagemanget i Sverige.”” Den visade bland annat att ungefir
var fjirde ung vuxen mellan 18 och 29 &r har engagerat sig i en ideell
organisation. Det var en minskning jimfért med tidigare &r, d&
ungefir var tredje ung vuxen svarade att den hade engagerat sig.
Undersokningen visade ocksd att nistan sex av tio av de mellan 18
och 29 &r inte vet eller ir osikra pd hur de kan komma 1 kontakt med

# Denna rapport ir inte dppet tillgingligt utan képs frin Ungdomsbarometern. Statistiken
som utredningen redovisar hir kommer frin méte med Ungdomsbarometern dir de delade
svaren och samtyckete till att de dtergavs i utredningen.

% Svenskarnas engagemang 2023, Volontirbyrdn. Se
https://newsroom.notified.com/volontarbyran/media/256157/svenskarnas-engagemang-
rapport-2023
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en etablerad ideell organisation eller férening. Liknande ménster
framgar av Sveriges Elevkarers rapport F-varning for demokratin frin
juni 2023.% De genomférde en enkitundersdkning som riktade sig
till 1005 unga mellan 16-19 &r, och 39% svarar att de ir aktiva eller
medlem i en férening. I rapporten framkommer dven att knappt 1 av
5 tycker att ungas roster hors mycket eller ganska mycket i den
nationella politiken. Av de svarande uppger 27% att de upplever att
vuxna 1 deras nirhet inte uppmuntrar dem att gora sin rost hord.
Men samtidigt visar undersékningen att nistan sex av tio vill pdverka
sin vardag och framtid mer in vad de kan idag. Endast tv av tio
svarar att de vet hur de ska g till viga f6r att piverka pd kommunal
och nationell niva.

Nir det specifikt giller unga mellan 16-25 3r, den s& kallade
generation Z, har Volontirbyrdn tagit fram guiden Ant engagera
generation Z.” Denna bygger pi samtal med bland annat en
referensgrupp av unga, och lyfter hur viktigt foreningslivet dr nir det
kommer wll att kinna att en dr med och bidrar il
samhillsférindring, hittar kompisar och bygger erfarenheter som
blir virdefulla i arbetslivet. I guiden ges dven ett antal rdd fér hur en
forening kan arbeta for att engagera unga.

En drivkraft for unga att engagera sig och ta pd sig ledaruppdrag
ir att den enskilde uppfattar att detta ses som meriterande 1i
utbildningssammanhang eller i arbetslivet. Detta giller inte minst for
unga minniskor som ir pd vig att etablera sig 1 yrkeslivet. En annan
undersékning frén 2023 frin Volontirbyrdn visar att unga under 25
4r som engagerat sig ideellt férvisso oftast gjort det for att paverka
samhillet 1 en positiv riktning eller f6r att stédja och hjilpa andra.
Men en grupp unga, cirka 40 procent av de svarande, uppger ocksi
att de vill utvecklas som person och cirka 15 procent uppger att de
onskar f8 meriter till sitt CV som en anledning till sitt engagemang.*®
Drygt 30 procent uppger att deras frivilliga engagemang har hjilpt
dem 1 arbetslivet.

En annan aspekt med biring pd frdgan om ungas engagemang i
civilsamhillet och dess koppling till arbetslivet ir att 68% av unga
inte tycker att de fitt tillricklig information frin skolan om hur

% F-varning fér demokratin. En undersékning om ungas mdajligheter att pdverka sitt liv, sin
framtid och Sverige. Sveriges Elevkarer, 2023.

¥ Se https://www.volontarbyran.org/nyheter/engagera-unga

2 Volontirbarometern: Rapport om ideellt engagemang 2023 (Volontirbyrdn, 2023), s. 22-23.
Siffrorna forefaller relativt stabila 6ver tid.

22



Ds 2024:15 Ungas idella engagemang

jobbmarknaden funkar eller vilka valméjligheter som finns.” Hir
kan civilsamhillet vara en virdefull brygga for unga.

1.4 Utmaningar for ungas ideella engagemang

Unga som ir ideellt engagerade har ett flertal utmaningar att hantera
och omridden som skapar stress och oro. En del av dessa kan leda till
att unga avslutar sitt ideella engagemang. I LSU:s senaste rapport om
Ungdomsrorelsen i siffror lyftes ett antal utmaningar som unga sjilva
ser kopplat till sitt engagemang.”® Sirskilt lyfts en oro fér ett
krympande demokratiskt utrymme. Hir ryms flera kriterier:
minskade ekonomiska resurser, mer hat och hot, 6kade
administrativa krav, byr8kratiska hinder, mindre inflytande i
politiska processer och en férskjutning av civilsamhillets roll frin
idébirare till serviceutférare. Minskade medel till foreningar ir en
dterkommande oro.

Nir det specifikt giller hot och hat har det ett antal studier och
rapporter genomférts de senaste dren om hur det ser ut i
civilsamhillet. MUCF gjorde 2022 en kartliggning av hot och hat
mot det civila samhillet.”’ Kartliggningen var en del i arbetet med
att fd en helhetsbild av hur utsatta fértroendevalda, journalister,
konstnirer, opinionsbildare, forskare och det civila sambhillets
organisationer ir. Enkitundersokning riktade sig till 4 000 ideella
féreningar och registrerade trossamfund. Undersokningen visade
bland annat att 14 procent av organisationerna eller dess medlemmar
under de senaste tolv minaderna blivit utsatta foér trakasserier, hot
eller vild kopplat till verksamheten. Over hilften av de
organisationer som utsatts relaterar hindelserna till stillnings-
tagande eller opinionsbildning 1 en sirskild friga. Utsattheten ir
sirskilt stor bland dem som bedriver opinionsbildning. Totalt sett
har 22 procent av f6retridarna utsatts for trakasserier, hot eller vild
dtminstone nigon ging under den tid di de varit engagerade i
organisationen.

2 Mentor Sveriges och Fryshusets rapport Unga rdster, 2017, s 11. Rapporten bygger pa svar
frdn 3219 unga mellan 13-24 r.

3 Ungdomsrorelsen i siffror 2023 (LSU, 2023) s. 15 Se https://Isu.se/wp-
content/uploads/2024/01/URIS2023-1.pdf

3! Kartliggning av hot och hat mot det civila samhillet | MUCF
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I april 2024 tog arbetsgivarorganisationen Fremia tillsammans
med stiftelsen Expo fram en rapport om hot och hat mot
civilsamhillet.”® T denna framkommer att graden av hot och har ékat.
Samtliga tillfrigade organisationer hade drabbats av hot och hat som
riktas emot organisationen eller enskilda foretridare. En del av
organisationerna beskriver liget som mycket allvarligt och frigar sig
sjilva om det ens ir virt att fortsitta med sin verksamhet. Flera
organisationer vittnar ocksd om en stdrre forsiktighet och att ens
organisation blivit mer sluten. Graden av systematik, resurser, samt
professionalism i hanteringen av hot och hat varierar kraftigt mellan
organisationerna 1 studien. Vissa har inte mojlighet, resurser eller
kunnandet att hantera detta éverhuvudtaget medan andra har det.

32 Hat och hot mot civilsamhillet. Organisatoriska erfarenheter i en utsatt tid. Expo, 2024.
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2 Hur uppmarksammas
engagemang?

I foljande avsnitt beskrivs oversiktligt det svenska statliga
beloningssystemet (avsnitt 2.1), liksom vissa andra former av
erkinnande inom det offentliga (avsnitt 2.2 - 2.4) samt olika former
av erkinnande som finns inom civilsamhillet (avsnitt 2.5). T detta
kapitel konstateras bland annat att det finns olika sitt det offentliga
idag uppmirksammar ungas ideella engagemang. Det finns ocksd
vilutvecklade former f6r erkinnande inom civilsamhillet sjilvt.

2.1 Statliga beloningar

Staten delar ut ett antal beloningar, bide pd myndighetsnivd och
genom ett nyligen reformerat centralt beldningssystem. Dessa
statliga beloningar kan bland annat delas ut for insatser inom
civilsamhillet.

Inom ramen fér det som brukar kallas Sveriges frimsta
utmirkelser, utmirkelser inom det statliga ordensvisendet och rege-
ringens utmirkelser, kan utmirkelser i flera fall tilldelas personer
som gjort fortjanstfulla insatser inom civilsamhillet.” Det giller till
exempel regeringsmedaljer som Illis quorum meruere labores ("At
dem vars girningar gor dem fortjinta av det”) och For medborgerlig
fortjinst som delas ut for att beléna insatser for kulturella,
vetenskapliga och andra allminnyttiga indamdl. Det giller dven
Vasaorden som, till skillnad frin 6vriga statliga ordnar, foretridesvis
ska tilldelas f6r insatser inom privat verksamhet.

33 Ett modernt offentligt beloningssystem och de allméinna flaggdagarna (prop. 2021/22:232). Fér
exempel pd myndighetsspecifika beléningar se dven Ett modernt beloningssystem, de allméinna
flaggdagarna och anslaget till hover (SOU 2021:74).
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Utdver dessa utmirkelser har regeringen instiftat sirskilda priser
for specifika frigor. Ett exempel dr Astrid Lindgren Memorial
Award (ALMA-priset).” Detta instiftades 2002 efter Astrid
Lindgren déd och syftar till att hedra hennes minne och 6ka intresset
fér barn- och ungdomslitteratur i1 virlden. Priset administreras av
myndigheten Kulturrddet och kansliet ansvarar {6r kommunikation,
stéd till juryn, ekonomi och alla aktiviteter som rér priset och
pristagarna.” Pristagarna utses av en jury med tolv ledaméter och
prissumman ir 5 miljoner kronor. Kandidaterna nomineras av
organisationer och institutioner frin hela virlden. Aven juryn och
de tidigare pristagarna har ritt att féresld kandidater. De nominerade
offentliggérs varje r 1 oktober och pd vdren &ret dirpd meddelar
juryn vem som far priset. Priset delas ut av H.K.H. Kronprinsessan
Victoria vid en hégtidlig ceremoni i Stockholm.

Likande ir regeringens musikexportpris som instiftades 1997.
Det delas ut drligen till en artist som under féregdende 3r varit
internationellt framgdngsrik och medverkat till svenska musikaliska
exportframgdngar och bidragit till en positiv bild av Sverige. Priset
delas ut av en jury. Ansvarigt departement ir Utrikesdepartementet.

Per Anger-priset dr regeringens internationella pris f6r minskliga
rittigheter som delas ut av Forum {ér levande historia. Varje &r
tilldelas priset en person eller organisation som har gjort stora
humanitira och demokratifrimjande insatser i sitt hemland.

Ett antal statliga férvaltningsmyndigheter har ocks skapat egna
beléningssystem foér att uppmirksamma enskildas insatser, inte
minst inom det militira och polisiira omridet. Huvudsakligen giller
sddana utmirkelser anstillda, men tll exempel universitet och
hégskolor delar dven ut en rad utmirkelser till andra personer for
exceptionella insatser.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att dessa statliga
utmirkelser och priser inte ir direkt limpade som beloning f6r ungas
insatser inom det civila samhillet. I huvudsak belénas ett begrinsat
antal fortjinstfulla insatser som antingen ir av lingvarig natur (ofta
motsvarande livsverk”) eller av helt exceptionellt slag.

3* Regeringen utfirdade den 12 december 2002 férordningen SFS 2002:1091, Litteraturpris till
Astrid Lindgrens minne.
3 Kulturrddets foreskrift 2014:1.
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2.2 Lansstyrelser

Ett flertal linsstyrelser har olika former av &rliga priser och
utmirkelser. Det handlar till exempel om 3rets jimstilldhetspris,
innovationspriset SKAPA, miljo- och klimatpris, drets Nybyggare
som lyfter fram féretagsamma personer med utlindsk bakgrund.
Men utdver dessa har ett antal linsstyrelser dven upparbetade
koncept som syftar till att uppmirksamma ideella insatser inom
linet.

Linsstyrelsen i Vistra Gotaland®, och Skine®” uppmirksammar
sedan 2019 “vardagshjiltar” i samverkan med kommuner inom
respektive lin. Kommunledningarna skickar in nomineringar av
personer som gjort en extra utmirkande insats f6r kommunen eller
linet, och som inte brukar uppmirksammas i andra sammanhang.
Det kan till exempel vara inom det sociala omradet, virden, idrotten,
kulturen, utbildning eller féreningsliv. Inspirationen kommer frin
Kungens Sverigemiddag®™ och dir linen velat géra en regional
variant. De som erhéller utmirkelsen blir inbjuden till residenset fér
en linsmiddag och fir ett diplom. Pressmeddelande skickas ut frn
linsstyrelsen och lokaltidningar har visat sig uppmirksamma det
vidare.

Linsstyrelsen 1 Kronoberg har ett likande uppligg som de
genomforde for forsta gingen den 15 november 2023.
Arrangemanget var en Kronobergsmiddag pd residenset 1 Vixjo.
Aven detta ir en regional variant av Kungens Sverigemiddag. Syftet
med Kronobergsmiddag ir att visa uppskattning fér personer som
har gjort viktiga insatser 1 linet, och linets kommuner nominerar tvi
personer vardera. Det finns inga krav pd att de som ir nominerade
ska vara unga eller att det ska finnas kopplingar till civilsamhillet. P4
forra drets middag var det en blandad skara minniskor inbjudna frin
olika delar av linet; féretagare, unga entreprenérer, representanter
fran civilsamhillet m.{l.

% Se https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/nyheter-och-press/nyheter---
vastra-gotaland/2023-09-15-eldsjalar-i-fyrbodal-pa-lansmiddag.html

7 Se  https://www.news.cision.com/se/lansstyrelsen-skane/r/landshovdingen-bjuder-in-
vardagshjaltar-till-residenset-i-malmo,c3586849

% Sverigemiddag ir en form av representationsmiddag som inférdes med anledning av
Kungens 40 ar p4 tronen &r 2013. Inbjudna gister ir representanter frin kulturliv, niringsliv,
hilso- och sjukvdrd, utbildning, idrott och féreningsliv frin Sveriges 21 lin, samt landets
landshévdingar.
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Utover detta genomfdr Linsstyrelsen 1 Kronoberg sedan 10 &r
dven Aarligen Landsbygdens kugghjulsgala som uppmirksammar
landsbygdens viktiga eldsjilar. Under 2023 delades det ut priser till
foljande kategorier: drets lantbrukare, &rets girdsbutik, &rets
landsbygdsidrottsférening,  drets  hembygdsférening,  &rets
samhillsférening och 4rets unga landsbygdsentreprenér. Syftet ir
uppmuntra och uppmirksamma driftiga minniskor som driver
landsbygdens utveckling. Pristagarna har valts ut av en jury
bestdende av representanter frin Linsstyrelsen Kronoberg, Hela
Sverige ska leva Kronoberg, LRF Sydost, Region Kronoberg, RF-
SISU, Kronobergs hembygdsférbund och Hjilpnitverket bestiende
av ALMI Foretagspartner, Coompanion, Drivhuset, Foretagarna,
Nyforetagarcentrum, Ung foretagsamhet, Leader Linné Sméland,
Foretagsfabriken och Ungdrive.

I sammanhanget kan noteras att ett flertal lin &rligen
uppmirksammar unga foéretagare, bland annat Norrbotten,
Jimtland, Stockholm och S6dermanlands lin. En del av detta sker 1
samverkan med intresseorganisationen Foretagarna som varje ir
delar ut utmirkelserna Arets Foretagare och Arets Unga Foretagare
(under 35 3r) pd lokal, regional och nationell nivd. Den samverkan
som sker ir inte formaliserad utan sker mot bakgrund av de
relationer som finns etablerade genom dialoger om regionala
foretagarfrigor. Foreningens syfte med utmirkelsen ir att
uppmirksamma  foretagare som  bidrar tll en  positiv
samhillsutveckling. Féreningen Foretagarna finns éver hela landet
och har delat ut priset Arets Unga Foretagarna sedan 2012. De
regionala vinnarna deltar sedan i en rikstivling i Stockholms

Stadshus 1 oktober.

2.3 Kommuner

Ett stort antal av landets kommuner delar ut utmirkelser eller
genomfor sirskilda aktiviteter f6r att uppmirksamma personer som
gjort viktiga insatser i civilsamhillet lokalt och regionalt. Det kan
handla om priser som kommunen delar ut till &rets eldsjil eller om
att forgdnta individer kan nomineras till och erhilla stipendier av
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olika slag.”” Som ett exempel kan det nimnas att Ornskoldsviks
kommun delar ut stipendier till insatser inom bade friluftslivet,
idrotten och kulturen i kommunen.* Sirskild hinsyn tas i flera fall
till unga utdvare och satsningar pa verksamhet fér unga. Kommunen
har dven ett ledarskapsstipendium for ideella ledare dir sirskild
hinsyn tas till unga ledare och satsningar pd verksamhet f6r unga.

Ett annat exempel pd hur ideellt engagemang ofta uppmirk-
sammas av det offentliga lokalt ir genom evenemang som galor,
konferenser och missor. I Sverige anordnar minga kommuner egna
evenemang av detta slag for att uppmirksamma lokala eldsjilar,
entreprendrer och idrottsledare m.m. Ett exempel dr konferensen 92
méjligheter pd Gotland.* Detta ir en relativt omfattande konferens
som anordnats sedan 2015 och som syftar till att samla entreprenédrer
och engagerade gotlinningar, f6r att frimja samarbete, foretagande
och engagemang i 6ns 92 socknar. Vid konferensen delas bland annat
priset Arets eldsjil ut, ofta till nigon som gjort viktiga ideella insatser.

Ytterligare ett exempel ir Stockholm Stads Ungdomsledar-
stipendier. Det dr Stockholm stads idrottsnimnd som delar ut dessa
stipendier till personer som varit aktiva som barn- och ungdoms-
ledare inom det lokala foreningslivet i Stockholms stad — ledare som
gjort insatser, som enligt idrottsnimndens beddémning, borde
uppmirksammas och belénas. Stipendierna delas ut pd viren 1
Stockholms stadshus under hogtidliga former, tillsammans med
firandet av stadens alla SM-guldmedaljérer. Stipendiesumman ir pd
20 000 kr och delas lika mellan ungdomsledaren och den férening
som personen ir aktiv i. Totalt tio stipendier delas ut, varav tvd ir
riktade till ledare 1 féreningar fér personer med funktionsned-
sittning eller etablerad verksamhet f6r barn och unga med funk-
tionsnedsittning 1 annan forening. En avgrinsning dr att
stipendierna avser barn- och ungdomsverksamhet 1 féreningar som
beviljats medlemsaktivitetsstdd 1 Stockholms stad.

3 For en 6versikt 6ver kommunala och regionala stipendier pd kulturomridet (det enda
omréde som undersokts systematiskt), se den enkit frin SKR som terges i Ett trygghetssystem
for alla — nytt regelverk for sjukpenninggrundande inkomst (SOU 2023:30), bilaga 5.

0 Se https://www.ornskoldsvik.se/stipendier.

# Se https://92mojligheter.se.
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2.4 Andra former av offentligt erkdnnande

Utover priser, medaljer och andra mer ceremoniella inslag kan det
offentliga pd andra sitt visa att det sitter ett virde pd ungas ideella
insatser och/eller foreningsarbete. 1 féljande avsnitt ges ndgra
exempel pd existerande och gamla former for detta.

24.1 Kommunala stédjande insatser

De flesta kommunerna har olika former av stéd till lokala féreningar.
Det handlar bide om att sikerstilla personella resurser som olika
former av bidrag till ideella organisationer. En uppskattad form av
stdd dr dven att foreningarna gratis kan {3 18na kommunens lokaler,
och ibland dven utrustning, for sina aktiviteter.

Malmé stad har till exempel ett strukturerat arbete med stod till
det lokala foreningslivet. Det finns en hemsida som samlar
information om stadens stdd till féreningslivet.* Varje ar delar
Malmé stad ut 120 miljoner kronor till féreningar. Det handlar om
olika stodmojligheter, frn aktivitetsstdd till drop-in bidrag.
Stottning ges dven genom att de har infért noll-taxa for registrerade
foreningar att ldna kommunens anliggningar gratis. Det genomférs
dven olika former av wutbildningar och konferenser for
foreningsaktiva, och de har dven genomfért kunskapshojande
insatser f6r kommunanstillda inom omrédet.

Malmé stad har ocksd etablerat en féreningspool dir Malmés
ideella foreningar gratis kan 3 stdd och hjilp med att bilda férening
och med andra frigor som rér féreningsliv. ¥

2.4.2 Kommunala inkluderande insatser

Ett antal kommuner har olika former av rid for att unga ska kunna
pdverka kommunala beslutsprocesser, t.ex. Kalmar, Géteborg och
Lunds kommun. Detta kan ses som tydliga exempel pd erkinnande 1
form av inkluderande insatser.

Goteborgs stad har tvd vilutvecklade former, Ungdomsfull-
miktige och Ungdomsridet. Ungdomsfullmiktige bestdr av 101

*# Se www.malmo.se/For-foreningar
 Se https://foreningspoolmalmo.se/

30



Ds 2024:15 Hur uppmarksammas engagemang

ungdomar frén alla stadsdelar 1 Géteborg. De ir mellan 12-17 &r och
diskuterar tillsammans olika frigor som rér unga i1 Géteborg.
Ungdomarna bestimmer sjilva vilka frigor som ska diskuteras.
Genom Ungdomsfullmiktige unga mojlighet att paverka
kommunens nimnder, styrelser, bolag och forvaltningar.
Ungdomsridet ger unga mojlighet att vara med och péverka
niromrddet. Det infordes 2018 som ett nytt sitt for unga
medborgare att pdverka de lokala politikerna. Rddet genomfors fyra
ginger om dret. D4 ska minst tvd nimndpolitiker delta, tillsammans
med minst fyra ungdomar.

Ett annat exempel pd erkinnande 1 form av inkluderande insatser
ir Lunds arbete med ungdomsombud och ungdomsting.
Ungdomsombud ir unga vuxna som jobbar fér att oka ungas
inflytande och delaktighet i Lunds kommun. De arbetar tillsammans
med unga, arrangerar evenemang, sikrar ungdomsperspektivet i
processer och ser till att unga kan vara med och péverka.
Ungdomstinget ir ett evenemang som ir 6ppet f6r unga mellan 12—
25 &r som bor eller studerar i Lund. Evenemanget ir helt gratis och
planeras samt genomférs av unga sjilva. Ungdomstingen sker pd
skoltid, oftast f6rmiddagar och innehéller bland annat férelidsningar
och workshops. D3 fir unga mgjlighet att triffa organisationer,
foreningar, politiker, tjinstepersoner och unga frin andra skolor i
Lund. Ungdomstinget riknas som annan skolaktivitet och har
teman som unga sjilva rostat fram.

2.4.3  Foreningsmeriter

Mellan 4ren 1977 till 1982 fanns méjlighet for sokande till universitet
och hogskolor att tillgodorikna sig féreningsarbete som
meritpoing. 1977 ars s.k. hégskolereform innebar en breddning av
utbildningsmojligheterna till nya grupper, och som en del av detta
aktualiserades for forsta gdngen begreppet “foreningsmeriter”.
Resonemangen handlade om fackligt och ideellt féreningsarbete,
ungdomsledarskap och om dessa skulle tillgodoriknas inom ramen
for meritvirderingen av arbetslivserfarenhet. Dessa tankar runt att
virdera erfarenheter frin foreningsarbete dyker férsta gdngen upp 1
proposition 1975:9 och inférdes 1 1977 &rs tilltridesregler.
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Hogskoleférordningen (1977:263) 5 kap. 33§ 2 st. stadgade att
podng ges dven for arbetslivserfarenbet som har forvirvats genom arbete
som ledamot i styrelsen for forening med kooperativt, fackligt eller
annat ideellt dndamdl eller som annan viktig fortroende man inom
sddan forening. Den s6kande anvinde en sirskild intygsblankett som
Universitet och hogskoleimbetet (UHA) tog fram. Systemet verkar
ha anvints 1 relativt stor utstrickning for att erhdlla extra poing.
Virterminen 1978 sokte 882 personer med godkinda férenings-
meriter och hostterminen 1979 sokte 4 562 personer med godkinda
féreningsmeriter.

Systemet foreslogs tas bort i proposition 1979/80:158. Bak-
grunden var att systemet dels missgynnande kvinnor, dels fusk och
svarigheter for UHA att bedoma meriterna samt att det ansigs ta en
oproportionerligt stor del av antagningsarbetet.” Ett flertal av de
férindringar som proposition 1979/80:158 foreslog krivde
omfattande forindringar 1 datasystemen, varfér de inte kunde
genomféras férrin vid antagningen till hosten 1982.%

2.5 Erkdnnande inom civilsamhallet

Det finns ett flertal utmirkelser inom civilsamhillet for fortjinst-
fulla insatser, dven sddana som specifikt riktar sig till unga. Minga
finns till exempel inom idrottsrérelsen som har ling erfarenhet av
att bdde utbilda och uppmirksamma personer som engagerar sig
ideellt, men det finns dven andra former av erkinnanden som ett
antal organisationer anvinder sig utav.

2.5.1 Organisationers egna priser till unga

Foér ungas ideella insatser finns flera exempel pd priser och andra
former av utmirkelser. I korthet kan sigas att mer dn hilften av
ungdomsorganisationerna har ndgon form av utmairkelse eller pris. I
den enkit som utredningen genomférde (se avsnitt 5.3 och bilaga 3)
stilldes frigor om den férening en tillhorde hade egna priser och
utmirkelser. Utfallet var; 52% ja, 30% nej, och 18% vet ej. Den

“ Prop 1979/80:158, s. 32-33 och 40-44
# Tilltride till hogre utbildning — en evighetsfriga, Hogskoleverket 1997, Hogskoleverkets
skriftserie 1997:13 S, s. 48
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foljande sammanstillningen exemplifierar de ca 120 fritextsvar som
inkom pd denna friga.

Scouterna har dels stipendiet Kompassrosen till vilfértjinta unga
ledare f6r vidare utbildning i ledarskap, dels priset Ledfyren som gir
till ledare under 25 ar som gjort extraordinira insatser som ledare.
Sveriges elevkérer har en egen utmirkelse ?Guldgemet” som delas ut
varje 4r i kategorierna Arets Elevkir, Arets Teamwork och Arets
Samhillsinsats.* Fryshuset har Anders Carlbergs minnespris varav
en kategori ir Arets unga forebild. Raoul Wallenberg Academy delar
1 samarbete med Svenska Institutet och Sveriges ambassader ut
Young Courage Award. Det ir en internationell utmirkelse som
uppmirksammar unga mellan 13-20 &r som med sm4 resurser visat
prov pd stort civilkurage. De delar dven 4&rligen ut Raoul
Wallenbergpriset pd Raoul Wallenbergs dag den 27:e augusti. Detta
pris gar till en person som arbetar 1 Sverige i Raoul Wallenbergs anda,
frimst genom kunskapshéjande insatser riktade till barn och unga i
syfte att motverka rasism, diskriminering och intolerans och fér alla
minniskors lika virde. Raoul Wallenbergpristagare ir féredomen
och personer som unga kan spegla sig i och se upp till. Foretridesvis
har priset gitt till vuxna, men unga ir inte exkluderade.

Sverok livesinder &rligen Spelkulturgalan och under denna delas
ett flertal olika priser ut. Mentor Sverige har dven &rligen en
Hyllningskvill, dir de lyfter mentorskapets betydelse och riktar
fokus pd forebilder som pd olika sitt har bidragit till att frigéra
ungdomars potential och stirka deras framtidstro. Priser delas ut till
jrets mentor, 4arets skola och drets forebild. Svenska
Alliansmissionens Ungdom delar ut priser till 8rets ungdomsledare
och drets tondrsledare. Astronomisk Ungdom delar varje &r ut
foértjanst-, forenings-, heders-, och jubileumsmedaljer. Det dr vanligt
att denna typ av priser delas ut pd féreningars drsméten. Nagra fler
exempel pd foreningar som gor just detta ir Judiska
ungdomsférbundet,  Unga  Aktiesparare, Roéda  Korsets
Ungdomstorbund, KFUM, UngaForskare, ViUnga, Sveriges
Hundungdom, Forbundet Skog och ungdom, Ungdomens
nykterhetstérbund, RUM - Riksférbundet Unga Musikanter,
Uppsala och Gefle Segelsillskap samt flertalet av de politiska
ungdomsférbunden. Utdver dessa mer formella utmirkelser och

* https://sverigeselevkarer.se/event/guldgemet
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priser delar minga féreningar l6pande delar ut intyg och diplom till
unga efter avslutad kurs eller utbildning.

Som komplement till féreningars utmirkelser dr det relativt
vanligt med att foreningar delar ut stipendier eller andra monetira
bidrag till unga. Det kan exempelvis handla om en prischeck som
kommer frén féreningens sponsor. Ett flertal organisationer har
sirskilda stipendier riktade till unga eller fonder f6r unga som vill
genomféra ett projekt. Nigra exempel ir Jontefondens Beas
guldkantsstipendium, IOGT-NTO:s Ungdomsstiftelse och
Stiftelsen Oskar Franzéns Stipendiefond.

Hos de storre organisationerna i civilsamhillet finns dven olika
former av priser och utmirkelser, som dven unga kan erhélla. Till
exempel har Riksidrottstorbundet ett fértjinsttecken som varje ar
delas ut pd forbundets drsmote till ca 100 personer.”” Mottagarna ir
dock genomgdende ildre d& utmirkelsen ges for arbete dver en sd
ling tidsperiod som 20 &r. Utdver detta finns inom idrottsrorelsens
forbund egna idrottsgalor dir ibland ungas engagemang kan lyftas.
Stérre organisationer som tex Svenska Réda Korset har ocksd egna
utmirkelser och priser som delas ut regelbundet till sina medlemmar
och fortroendevalda. Lantbrukarnas riksférbund har utmirkelsen
Silverndlen, men inget specifikt ungdomspris.

2.5.2  Oppna priser for ideellt engagemang

Utover de utmirkelser som enskilda organisationer delar ut inom
sig, finns det exempel pd aktdrer som uppmirksammar ideellt
engagemang mer brett.

Arets volontir

Utmirkelsen Arets volontir instiftades av Volontirbyrdn 2017 och
delas ut med bidrag frin arbetsgivarorganisationen Fremia och
Kungliga patriotiska sillskapet. Arets volontir 4r tinkt att hylla de
ca fyra miljoner svenskar som engagerar sig ideellt genom att
uppmirksamma en av dessa eldsjilar. Det dr organisationer sjilva
som nominerar nigon 1 sin organisation de tycker fortjdnar att
uppmirksammas for sitt ideella engagemang. Den nominerade ska
vara engagerad 1 en ideell forening, trossamfund eller stiftelse samt

* Uppgifter frin méte med RF den 16 november 2023.

34



Ds 2024:15 Hur uppmarksammas engagemang

ha ett pdgdende ideellt engagemang, dven om det kan vara nytt. Den
som nomineras ska ocksd genom sitt engagemang ha gjort skillnad
for sdvil organisationen som foér sin omgivning. Det finns dock
ingen specifik kategori for unga.

Den som far utmirkelsen Arets volontir presenteras pa Frivillig-
dagen den 5 december — en av FN:s internationella temadagar — och
uppmirksammas 1 sociala medier, genom ett pressmeddelande och
en intervju. Mottagaren far ocksd ett presentkort for att kunna fira
tillsammans med sin forening. Regeringen har deltagit pa
ministerniva pd sjilva dagen, pd plats eller digitalt, och de senaste tvd
dren har en minister bjudit mottagaren p4 en lunch.

Arets Eldsjil
Arets eldsjil delas ut av Féreningen Folkspel som ir en ideell och
politiskt obunden organisation, med 74 riksorganisationer som
medlemmar. Foéreningen startades 1991 och har bland annat
lotterierna  Bingolotto och Sverigelotten. Arets Eldsjil har
arrangerats av Folkspel sedan 2008 och maélet ir att uppmirksamma
minniskor som ligger ner sin sjil 1 foreningar runt om 1 landet men
som sillan star i rampljuset sjilva. Arets Eldsjil 4r ett initiativ for att
hylla féreningslivets ideella krafter. Kategorierna dr Inkludering,
Hilsa, Ledare och Arets Idrottsférening och avslutas med en
galakvill. Det finns alltsd ingen specifik kategori f6r unga.
Nomineringar till de olika kategorierna ir helt 6ppna och en jury
utser de finalister som svenska folket kan rosta pa. Varje finalist fir
ett personligt stipendium pd 10 000 kronor, och den finalist som
vinner i sin kategori fir personligen ytterligare 15 000 kronor samt
50000 kronor wll ett specifikt projekt. Kategorin &rets
Idrottsforening dr ett samarbete med Riksidrottsférbundet, och
vinnaren av denna kategori erhdller 50 000 kronor 1 ett stipendium.

2.5.3 Andra former av erkdnnande inom civilsamhéllet

Ett antal organisationer, som inte ir renodlade barn- och
ungdomsorganisationer, arbetar ocksd for att 6ka ungas delaktighet
och paverka beslutsfattande. Det handlar bide om att {3 fler unga
medlemmar, och om att i unga att stanna 1 en organisation genom
att bland annat ge ett erkinnande f6r deras betydelse.
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Riksidrottstérbundet har till exempel ett strukturerat arbete med
att 6ka barn och ungas delaktighet i beslutsprocesser och faststillde
2022 Riktlinje fér barn och ungdomsidrott. Utgdngspunkten fér
denna riktlinje ir barnkonventionen och idrottsrorelses virdegrund.
Riktlinjens punkt 2 ”Delaktighet — erbjud delaktighet och
inflytande” tar avstamp i Barnkonventionens artiklar 3,12 och 13 och
betonar vikten av delaktighet och inflytande i beslutsprocesser.*
Som stéd till denna riktlinje finns dven en vigledning for hur det kan
implementeras p4 lokal niv3.*

Svenska Kyrkans Unga har sedan 15 4r tillbaka ett liknande forum
som kallas De Ungas Kyrkométe.” De Ungas Kyrkométe samlas
varje dr infor Kyrkomotet, och under forumet far ca 50 unga frin
hela landet skriva svar till ndgra av de motioner och propositioner
som Svenska kyrkan ska besluta om. Efter tv8 dagars skrivande fir
ungdomarna sedan triffa kyrkopolitikerna under en dag och samtala
om sina svar.

* Riksidrottsférbundets Riktlinje f6r barn och unga, 2022, s. 18-22
# Riksidrottsférbundets Vigledning vid bedémning av barns och ungas bista, 2023.
%% hetps://svenskakyrkansunga.se/arrangemang/de-ungas-kyrkomote/
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3 Om utbildningar och
mentorskapsprogram

Utover uppdraget att foresld ett system for offentligt erkinnande av
ungas insatser 1 civilsamhillet, har utredningen dven fitt 1 uppdrag
att undersdka hur utbildnings- och mentorskapsprogram kan
frimjas for att stirka unga ledare. T avsnittet ges exempel pd ndgra av
de storre existerande programmen som specifikt riktar sig till unga i
civilsamhillet. I  dlligg «dll  dessa  genomfér mdinga
ungdomsorganisationer egna utbildnings- och ledarskapsprogram.

3.1 Utbildningar och mentorskapsprogram

Det finns idag ett flertal utbildningar och program som drivs av
foreningar sjilva. Mdnga organisationer har former f6r utbildning av
medlemmar, aktiva eller ledare. I den enkit som utredningen
genomfort (se avsnitt 5.3 och bilaga 3) stilldes frigan om ens
forening har egna ledarskapsutbildningar f6r unga. Svaren var 56%
ja, 37% nej och 7% vet ej. Dessa typer av utbildningar ir ofta
skriddarsydda efter den specifika féreningens uppdrag och behov.
Vissa ir dppna for personer utanfor den utférande organisationen,
men mainga ir endast f6r aktiva inom den utférande organisationen.
Det finns dven mer generella ledarskapsutbildningar inom
civilsamhillet som personer kan g& mot en kostnad.

Ledarskap ir ocksi nigot som flera organisationer uppger att
deras medlemmar lir sig genom det l6pande engagemanget och det
ansvar som foljer. Ungas sitt att leda och motivera kan till viss del
skilja sig frin vuxnas. Inte minst som foljd av formerna av ungas
engagemang idag. Organisationen Sverok har tagit fram rapporten
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Ungt Digitalt Ledarskap.’’ 1 rapporten avses med digitalt ledarskap
att organisera och hélla igdng digitala grupper online med fokus pd
spel och spelande. Det inkluderar bland annat att 1 en digital virld
skapa trygga och inkluderande rum, rekrytera nya aktiva, samt l6sa
konflikter och hantera digitala krinkningar och ”troll”. Det digitala
ledarskapet kan antas vara en form av ledarskap som dr mer vanligt
hos unga in vuxna. Rapporten kartligger hur ungt digitalt ledarskap
ser ut idag, och hur unga genom sitt engagemang inom spelkulturen
leder och lir av varandra. Rapporten lyfter bland annat att genom att
engagera sig online fir unga tillgdng till en ledarskapsroll som inte
annars ir tillginglig f6r dem. Hir fir de en mojlighet att pd riktigt
paverka, fatta beslut och leda andra unga och samtidigt utvecklas
som individer. Unga digitala ledares kompetenser ir minga ginger
dolda f6r vuxenvirlden.

3.1.1 Riksidrottsforbundets utbildningar

Inom idrottsrérelsen finns ett stérre antal utbildningar for ledare.
Ofta ir dessa kopplade till de specifika forbunden/féreningarna.
Riksidrottstorbundet via SISU Idrottsutbildarna, idrottsrérelsens
studie- och utbildningsorganisation, erbjuder ett stort antal
utbildningar. Cirka hilften av deras deltagare ir under 25 &r. Under
2022 deltog drygt 836 000 personer pa deras utbildningar. Férutom
SISU:s utbildningar bedriver deras 72 medlemsférbund en
omfattande utbildningsverksamhet.

Sammanfattningsvis kan sigas att SISU:s utbildningar sillan
riktar sig till en specifik dldersgrupp utan anpassas f6r att fungera fér
unga ledare. Medlemsférbundens utbildningar ir oftast anpassade
och profilerade fo6r den specifika idrotten. Exempel pd
specialidrottsférbund som har ett stort antal ledarutbildningar fér
unga ir ridsport, skolidrott, fotboll, friidrott, gymnastik, innebandy
m.fl.

Riksidrottstérbundet har tillsammans med Folkspel utvecklat ett
specifikt utbildningsprogram som kallas Eldsjil 2.0 f6r att stirka och
utveckla unga ledare inom idrotten.” Fokus ir att utveckla ett idé-
och virderingsstyrt ledarskap. Utbildningsprogrammet riktar sig till

> Ungt Digitalt Ledarskap, Rapport 2023, Sverok
52 Se broschyren ”Eldsjil 2.0 — f6r framtidens ledarskap”, tillginglig pd www.rf.se.
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redan befintliga ledare och trinare mellan 18 och 25 &r i nigot av
RF:s specialidrottstérbund eller foreningar. Deltagarna soker sjilva
och nomineras sedan av sitt specialidrottsférbund till programmet.
Utbildningsprogrammet innehéller ca 120 utbildningstimmar samt
mentorssamtal och genomfors utspritt over ungefir ett &r.
Deltagarna presenteras vid Folkspels Eldsjilsgala (se avsnitt 2.5.2)

3.1.2  Scoutrérelsens ledarskapsutbildning

Sedan 15 &r genomfor scoutrdrelsen en utbildning fér att utveckla
unga ledare i deras ledarskap. Utbildningen heter Virdebaserat
ledarskap och ir en folkhogskolekurs som arrangeras av Scouterna
och Scouternas folkhégskola 1 samarbete Konungens Stiftelse Ungt
Ledarskap och niringslivet.

Utbildningen vinder sig till unga ledare, mellan 20 och 25 &r, som
ir aktiva inom ideell sektor. Utbildningen har tre obligatoriska
moment som tillsammans utgér kursens helhet: kurshelger,
hemuppgifter och mentorskap. Utbildningen ir indelad 1 fyra
kurshelger dir olika teman berors och férdjupas under kursens ging.
Alla som slutfér utbildningen fir ett diplom av Kungen under en
diplomceremoni. Deltagarna pi utbildningen fir dven ett intyg
utfirdat av Scouternas Folkhogskola. Varje &r genomférs tre serier
av denna utbildning.

Utdver denna utbildning genomfér Scouternas folkhogskola
dven ledarskapsutbildningar fér scouter, scoutledare och andra
scoutaktiva personer som vill utveckla sig och sin grupp p4 olika vis.
Det handlar ofta om att ge — férutom vissa dmneskunskaper — mod,
makt, verktyg och nitverk.

3.1.3  Stiftelsen Ungt Ledarskap

Infér kungens 60-drsdag bildades en stiftelse — Konung Carl XVI
Gustafs Insamlingsstiftelse Ungt Ledarskap — med indamadlet att
frimja ungdomars utbildning i ledarskap utifrin de virderingar som
kommer till uttryck i scoutrérelsen genom féljande:

— Utdelning av stipendiet Kompassrosen till vilfértjinta unga
ledare f6r vidare utbildning i ledarskap.
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— Stod till scoutrérelsens ledarskapsutbildning.

— Stod till unga minniskors utveckling och utbildning 1 ledarskap.

Stipendiet Kompassrosen gir till unga minniskor som, oberoende av
formell titel, 1 handling visat pd virderingarna mod, omtanke och
handlingskraft och som kan visa att stipendiet kan hjilpa dem till
fortsatt utveckling 1 gott ledarskap. De ska alltsd bdde leva upp till
andemeningen 1 de kriterier stipendiekommittén faststillt och ha en
tydlig plan for hur de vill anvinda stipendiet for att fortsitta
utvecklas 1 sitt virdebaserade ledarskap. Det dr upp till de s6kande
att visa pd vilket sitt de vill anvinda stipendiet for att utveckla sitt
virdebaserade ledarskap. Man kan tinka sig olika former av
utbildningar, mentorprogram och annan verksamhet med tydlig
koppling till en utbildningsinsats. Stipendiaterna kan bdde komma
fran offentlig sektor, niringslivet och ideell sektor.

Ett av Stiftelsens syften ir att stotta Scouternas ledarskaps-
utbildning. Den har dirfér sedan starten stottat utbildningen
Virdebaserat ledarskap (se ovan).

3.1.4 LSU

Landsridet f6r Sveriges barn- och ungdomsorganisationer (LSU) ir
en intresse- och samarbetsorganisation som samlar 6ver 80
nationella barn- och ungdomsorganisationer.” De anordnar bland
annat Ung med makt, ett mentor- och ledarskapsprogram som
arrangeras 1 samverkan med Ideell arena och PwC. >

Programmet riktar sig till den som ir ung ledare 1 en organisation,
s som ordférande eller vice-ordférande fér en nationell
organisation, kanslichef, generalsekreterare eller liknande 1 en
nationell organisation, eller ordférande 1 lokala eller regionala
foreningar av en nationell organisation.

Fokus pd utbildningen ligger pd att utmana och utveckla ens
ledarskap, sjilv och tillsammans med andra i en liknande situation.
Programmet ger deltagarna teorier och forskning inom de fyra
temaomrddena kontext, individ, organisation och omvirld.
Deltagarna méter bide forskare och andra ledare med stort fokus pd

5 https://Isu.se/medlem/
> hetps://lsu.se/umm/
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reflektion och interaktivitet. Varje deltagare fir en personligt utvald
mentor, litteratur och sedan ett diplom som intygar att man
genomgatt programmet.

3.1.5 Raoul Wallenberg Academy

Raoul Wallenberg Academy ir en insamlingsstiftelse som grundades
av Raouls lillasyster Nina Lagergren 2001. Med Raoul Wallenbergs
girning och ledarskap som inspiration, ger de kunskap och bygger
engagemangsplattformar fér att stirka unga att std upp for
minskliga rittigheter och agera med civilkurage. Raoul Wallenberg
Academy har 1 6ver 20 dr genomfort ledarskapsutbildningar f6r unga
vuxna, 15-22 &r, som har ett brinnande intresse f6r frimst ledarskap,
men ocksd for medminsklighet, civilkurage och minskliga
rittigheter.

Malet med denna utbildning ir att deltagarna ska 8 utforska sin
ledarstil, triffa likasinnade och f3 ett starkt nitverk bland redan nu
aktiva ledare inom politik, civilsamhille och niringsliv. Utbild-
ningarna ir kostnadsfria f6r deltagaren och eventuella resor till och
frdn utbildningen ersitts. Ledarskapsprogrammet fér unga genom-
fors 1 samarbete med Raoul Wallenberg Differencemakers, Chef-
akademin och Raoul Wallenberg Academy.

Utover detta genomfér de dven Kubprogrammet som syftar till
att 1ita unga pd gymnasieskolor arbeta med minskliga rittigheter
och virdegrundsfrigor pd ett kreativt och konkret sitt. Under 2024
har 39 skolor i hela landet varit anslutna till Kubprogrammet.

Genom kubmetoden fir eleverna forst lira sig om minskliga
rittigheter, direfter forhilla sig till den specifika rittigheten och
kreativt gestalta de tankar kinslor och idéer som vicks. Syftet ir att
insikterna och engagemanget ska leda till att unga agerar 1 linje med
allas lika virde. Kubprogrammet pdgdr under ett lisdr och avslutas
med en utstillning dir skolorna far ta del av varandras kubarbete, fir
diplom och ny inspiration infér nista kubdr. Programmet tar
avstamp 1 liroplanen fér gymnasieskolan och de kunskapsmal,
virden och férmigor som utpekas, bland annat lust till det livslinga
lirandet, allas lika virde, empatisk férmiga och férmiga till
initiativtagande. Under 2024 har de inlett ett samarbete med
féreningen Ung Foretagsamhet 1 Skdne och Stockholm runt socialt
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entreprendrskap for att bidra till att elevernas affirsidéer ir mer
virderingstyrda.

De delar arligen dven ut priserna Young Courage Award och
Raoul Wallenbergpriset (se avsnitt 2.5.1).

3.1.6 Mentor Sverige

Inom flera organisationer finns mentorskapsprogram som del av en
utbildning eller som stdd till en verksamhet, men Mentor Sverige ir
en ideell organisation som sedan starten specifikt arbetat med
mentorskap fér ungdomar. H.M. Drottning Silvia ir tillsammans
med Virldshilsoorganisationen WHO grundare av Mentor
International som etablerades 1994, med grundtanken att ungdomar
behéver vuxna forebilder.

Mentor Sveriges vision ir en virld dir unga fir viixa och utvecklas
hilsosamt och drogfritt. Arbetet bygger pd att mentorskap ir en
kraftfull metod fér att minska riskerna fér olika destruktiva och
skadliga levnadsménster bland unga, och deras program skapar
moten som stirker, inspirerar och engagerar. Verksamheten bestir
av mentorskap till ungdomar, inspiration och motivationsprogram i
skolan och kunskapsspridning, fér att utbilda vuxna till goda
forebilder. En utgingspunkt fér Mentor Sveriges arbete ir att alla
ungdomar inte har samma forutsittningar och dirfér gor de riktade
insatser i mindre resursstarka omriden dir behovet av stod ir storre.

Mentor Sverige erbjuder tvd olika former av mentorskap, ett
personligt mentorskap eller gruppmentorskap, som stricker sig éver
sex till tolv minader. De bedriver olika skolsamarbeten som stéder
skolan fér att uppmuntra och inspirera eleverna infor framtida
studier och yrkesval.

Under 2022 har Mentor Sverige med sina olika program nétt 6ver
28 700 ungdomar.

Mentor Sverige har samarbete med ett antal storre féretag som
stottar deras arbete genom bide finansiering och som coacher.

Arligen genomfsr Mentor Sverige en Hyllningskvill, dir de lyfter
mentorskapets betydelse och riktar fokus pa férebilder som p3 olika
sitt har bidragit till att frigéra ungdomars potential och stirka deras
framtidstro. Priser delas ut till rets mentor, irets skola och irets

forebild.
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4 Internationella exempel pa
erkdnnande av ungas ideella
engagemang

Utredningen har iven haft i uppdrag att belysa hur ungas
engagemang uppmirksammas 1 andra linder. I dessa avsnitt ges
exempel pd hur olika linder och iven EU, Nordiska Ridet och
Nordiska Ministerrddet uppmirksammar ungas ideella engagemang.

Kartliggningen visar att det dr en stor variation runt hur linder
och europeiska institutioner uppmirksammar ungas ideella
engagemang. Det handlar dels om olika typer av formella
utmirkelser, dels om bredare former av erkinnande och insatser.

Dessa exempel idr tinkta att kunna anvindas som
jimforelseobjekt och inspiration nir forslag till erkinnande i Sverige
diskuteras.

4.1 Den anglosaxiska varlden

I den anglosaxiska virlden finns en ldng rad initiativ for att
uppmuntra och uppmirksamma ungas ideella arbete. Det ir ofta
viletablerade och strukturerade system.

4.1.1 USA

Det filantropiska och ideella arbetet 1 USA har en ling historia, men
ser delvis annorlunda ut in 1 Sverige. Det svenska civilsamhillet
bestdr huvudsakligen av demokratiskt styrda foreningar, dir
medlemmar och demokrati dr centrala fundament f6r engagemanget
och beslutsfattandet. I USA sker mycket av det ideella arbetet
genom s.k. non-profit (d.v.s icke-vinstdrivande) organisationer som
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saknar bdde medlemmar och féreningsdemokrati som grund fér
beslut. I USA ir dven vilgorenhetstanken (“charities”) stark 1 det
ideella engagemanget och det finns tydliga kopplingar mellan
frivilligarbetet och trossamfund. Det handlar dven om skillnader i
hur véra linders respektive vilfirdssystem ir uppbyggda.

I USA ir det personer i dldersgrupperna 35-44 ir och 45-54 &r
som gor flest ideella insatser (29% respektive 28%), medan unga
mellan 20-24 3r har det ligsta engagemanget (18%). I snitt liggs 52
timmar per ir pd ideella insatser.” Det frimsta omridet dir ideella
insatser gors dr kopplat till religiosa sammanhang (32%) féljt av
sport, hobby, kultur (26%) och utbildning eller stod till unga (19%).
P3 fjirde plats och lingt efter kommer sambhilleliga, politiska,
professionella eller internationella omridena (6%). De fyra frimsta
former av insatser handlar om att samla in pengar (36%);
matinsamling och -utdelning (34%); samla, tillverka och dela ut
klider och andra féremal (27%); och mentorskap fér unga (26%).¢

I USA finns en tradition av att virdera ideellt arbete hégt inom
olika sektorer. Det finns ocks3 tydliga definitioner och reglering av
frivilligarbete, villkor fér ersittning, samt grinsdragningar mot
arbetsrittens omrdde och migrationslagstiftning. P& universitet ir
det vanligt att de férmedlar och uppmuntrar frivilligarbete under
studierna. Vissa gymnasier, universitet och hogskolor har s.k.
”service learning programs”. Det finns varierande definitioner av
detta men 1 grunden handlar det om en pedagogik som kombinerar
teoretisk undervisning med strukturerat frivilligarbete som syftar till
lirande och personlig utveckling samtidigt som humani-
tira/samhilleliga behov méts.””

I USA ses ideellt arbete som en virdefull erfarenhet som kan ha
betydelse vid ansékan till universitet dir antagningsprocessen har en
holistisk syn pd en sékandens kvalifikationer. Ideellt arbete, 1 det
sammanhanget, anses visa din personlighet, engagemang och vilja att
gora skillnad. Det idr en positiv faktor som flera universitet 1 USA tar
hinsyn till vid antagning.

P4 nationell och delstatsnivd 1 USA finns flera utmirkelser som
riktar sig specifikt eller indirekt till unga som gjort ideellt arbete,
nigra exempel ir foljande;

>> https://nonprofitssource.com/online-giving-statistics/volunteering-statistics/

% https://www.nptrust.org/philanthropic-resources/charitable-giving-statistics/

7 https://source.jhu.edu/publications-resources/service-learning-toolkit/what-is-service-
learning
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— Prudential Spirit of Community Awards: Delas ut till grund-
skoleelever som gjort ideellt arbete. Bakom priset stir foretaget
The Prudential Insurance Company of America som i samverkan
med National Association of Secondary School Principals delar
ut priset pd lokal, delstats och nationell nivd. Priset bestir av
diplom, resa till Washington D.C. samt pengar.

— Presidential Volunteer Service Award: Etablerades av President's
Council on Service and Civic Participation, och kan ges till
personer av alla 8ldrar som gjort ideella insatser.

— Congressional Award: Detta program ir uppbyggt pd samma sitt
som The Duke of Edinburgh’s Award (avsnitt 4.1.3).

— Gloria Barron Prize for Young Heroes: Grundades av forfattaren
T.A. Barron, och priset hyllar unga (8-18 &r) som har gjort ett
betydande positivt bidrag till minniskor och miljon. Mottagarna
ska uppvisa ledarskap, mod och medkinsla i sina frivilliguppdrag.

— National Child Awareness Month Youth Ambassador Award:
Genomférs av Youth Service America och priset lyfter unga som
har agerat mot sociala orittvisor som drabbar barn. Mottagarna
blir utsedda tll ambassadérer for organisationen och fir
finansiering f6r sina respektive ideella projekt.

4.1.2 Kanada

I Kanada har delstaten Ontario ett system dir det ingir meritpoing
for civilsamhillesarbete 1 betyget 1 hogstadiet/gymnasiet (“high
school”).” Hir ingdr jimte traditionella skolimnen dven som ett
obligatorium minst 40 timmars arbete i det som kallas community
involvement activities”, det vill siga lokalt ideellt arbete. Det innebir
att skoldistrikten wupprittar listor pd vilka aktiviteter som
studenterna kan tillgodorikna sig och dessa genomférs sedan
utanfér ordinarie skoldag. Till exempel kan en elev vara volontir som
idrottsledare eller vid ett lokalt bibliotek. Det viktiga ir att det inte
involverar arbete som normalt skulle utféras av avlénad personal.

58 Se https://www.oasdi.ca/k-12-education-in-ontario/graduation-requirements/.
p g q
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4.1.3 Storbritannien

I Storbritannien finns sedan 1956 The Duke of Edinburgh’s Award
(DofE).” Det ir ett av virldens mest omfattande system for att
beléna unga mellan 14-24 &r for volontirarbete, men dven fér andra
sjilvutvecklande prestationer. DofE-programmet tar mellan 6-18
ménader att genomféra och bygger pé att deltagarna ska utfora olika
prestationer for att uppnd utmirkelser pd brons-, silver- och
guldnivd. Deltagarna kan sjilva vilja vilka mal de vill uppnd inom
olika omrdden (utveckla en férmiga, fysisk utmaning,
volontirarbete, dventyr samt pd guldnivi ett internationellt utbyte).
Inom omridet volontirarbete ir mélet att arbeta ideellt f6r andra i
lokalsamhillet. Inom DofE-programmet finns dven flera olika
kurser fér unga som vill bli ledare, bland annat DofE Young Leader
Programme for de som vill ta pd sig rollen att inspirera och leda andra
unga vid de DofE-center som finns runt om i Storbritannien.*
Utover den personliga fysiska och mentala utveckling programmet
innebidr, uppger ansvariga fér programmet dr det ir
nitverksskapande. Det ir ocksd vanligt att arbetsgivare soker efter
eller premierar unga som har uppnétt DofE-utmirkelser.

I Storbritannien finns dven the Diana Award i prinsessans Dianas
minne. Det hyllar unga personer (9-25 4r) fran hela virlden som
gjort extraordinira insatser for sitt lokalsamhiille. *!

4.2 Kontinentaleuropeiska exempel

Aven i andra delar av Europa finns ett antal intressanta initiativ f6r
att frimja och uppmirksamma ideellt engagemang.

The Duke of Edinburgh’s International Award delas ut 1 drygt 120
olika linder, men pd skilda sitt.*” Det ir alltsd en internationell
variant av 7he Duke of Edinburgh’s Award. 1 grunden ir den en licens
som tilldelas mot en avgift och efter att den sékande organisationen
har utbildat den personal som kommer att leda programmet.
Programmet dr som mest utbrett 1 den engelsksprikiga virlden, men
existerar dven i1 minga andra linder. Det finns cirka 60 linder dir

> For en dvergripande beskrivning, se https://www.royal.uk/duke-edinburghs-award.

6 Se https://www.dofe.org/youngleaders

6! Se https://diana-award.org.uk/our-programmes-and-initiatives/award-and-development
62 Se https://intaward.org/
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DofE-utmirkelsen delas ut genom en godkind s kallad nationell
aktér (National Award Operator, NAO).* Det kan se olika ut och
till exempel har de nationella aktérerna i Portugal och
Nederlinderna tagit fram egna versioner av DofE. I Nederlinderna
instiftades 1997 The International Award for Young People,** och
2007 erkindes det officiellt av deras utbildningsdepartement. I
Portugal genomférs sedan 1988 Prémio Infante D. Henrigue vilken
ir en portugisisk version av DofE-programmet.® I Sverige finns inte
ndgon sddan NOA, utan hir delas de ut genom enskilda aktérer som
har fitt licens. Dessa kallas Independent Award Centres (IACs).
Primirt dr det skolor, men dven ideella organisationer kan anséka. I
Sverige dr det idag tre aktdrer som har denna licens; The British
International School of Stockholm, Sigtuna Skolstiftelse samt
Djursholm Scoutkar och totalt har ett 20-tal medaljer delats ut sedan
2018.

Ett annat sitt att stimulera ideellt arbete finns 1 Portugal dir
staden Cascais under sju r haft ett system med si kallade stadspoing
(“city points”).* Systemet med stadspoing bygger pi att personer
som utfér ett antal fordefinierade sysslor, bland annat
volontirarbete, fir poing i1 en app som sedan kan bytas mot sddant
som entrébiljetter till kulturinstitutioner eller ekologisk mat pi en
viss marknad. Systemet ir tinkt som ett spelinspirerat sitt att fi
minniskor att utféra virdefulla medborgerliga aktiviteter.

I Litauen ingdr volontirarbete som obligatoriskt moment pi
grundskolan. Det regleras 1 deras motsvarade liroplan och innebir
att elever ska genomfora ideella uppdrag (social-civic activities”).*
Lagen tydliggor att dessa insatser utvecklar elevers f6rmdgor bland
annat avseende kommunikation, hilsa, personlig utveckling och
kulturell medvetenhet genom att eleverna praktiskt engagerar sig
samhilleliga frigor och bidrar till lokalsamhillet. Insatserna kan
genomforas sjilvstindigt eller 1 samverkan med foretag eller
organisationer. Insatserna ger inte betyg eller meritpoing. Diremot
kan sokande till statligt finansierade studieplatser under vissa
forutsittningar ges extrapoing for detta ideella engagemang.

% Se https://intaward.org/do/regions-locations/

¢ Se https://www.award.nl/international-programma.html

¢ Se https://dofeportugal.com/

% Se https://www.cascais.pt/citypoints

“Se https://e-seimas.lrs.lt/portal/legal Act/lt/TAD/ca291721e2d611eda305cb3bdf2af4d8/asr,
se sirskilt bilaga 9
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Sokande kan erhdlla 0.25 extrapoing om de kan uppvisa deltagande 1
*international volunteer activities funded by the Erasmus+ program,
European Solidarity Corps, or in the National Youth Volunteering
Program, where the volunteering activity lasted no less than 3 montbs,
orin the Youth Voluntary Service program, where the volunteer activity
lasted no less than 6 months”.

I Frankrike finns ett likande system dir ideella insatser kan
valideras inom ramen fér s3 kallad reell kompetens, och som d& ger
okade chanser att komma in p4 hégre utbildningar.®’

En annan form av erkinnande av ungas ideella engagemang som
finns i Tyskland ir det s§ kallade Ungdomsledarkortet (Juleica).”
Juleica ir ett riksomfattande enhetligt identitetskort for frivilliga
inom ungdomsarbete som etablerades 1982. Det fungerar som
legitimering och bevis pd kvalifikationer f6r innehavarna. Dessutom
ir Juleica ocksi tinkt att uttrycka ett socialt erkinnande fér
volontirarbete. Arligen utfirdas ca 32000 kort, och 70% av
mottagarna dr mellan 16-25 3r. For att erhilla kortet ska personen
vara 6ver 16 8r, vara engagerad i en ungdomsorganisation, genomfért
forstahjilpen-utbildning samt deltagit 1 40 lektioner i ledarskap av
unga. Ungdomsledarkortet ir giltigt 1 tre ar, direfter behover det
férnyas. Ungdomsledarkortet ger innehavaren olika rittigheter och
férmaner som bland annat ledighet frin skolan, nedsatta priser pd
resor, intride pd museer och fritidsanliggningar, samt ersittning f6r
forlorad inkomst under uppdrag. Juleica.de ir den rikstickande
plattformen f6r Ungdomsledarkortet. Plattformen drivs gemensamt
av det tyska federala ungdomsridet och de statliga ungdomsriden.
Dessa aktorer arbetar dven pd flera andra sitt aktivt med att stodja
och ge ett erkinnande till ungas ideella insatser.

Redan 1964 antog Tyskland ”Lagen om frimjande av ett frivilligt
socialt 4r”. Dirmed fick den forsta volontirtjinsten som vixte fram
ur det civila samhillets strukturer en rittslig grund. Den reglerade
mojligheterna att placera ut volontirer, inférde antagningskrav for
anordnare, faststillde en dldersgrins for volontirer, samt féreskrev
att pedagogiskt stod krivdes. Lagen var avsedd att undvika att
missgynna volontirer, och i synnerhet att inte missbruka dem som

billig arbetskraft. I Tyskland finns idag det si kallande frivilliga

% Se https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/f7c935108e8411eea5a28c81c82193a8

¢ Se https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/la-validation-des-acquis-dans-I-
enseignement-superieur-vae-et-vap-85-46404

7% Se https://www.juleica.de/
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sociala dret (FS]), det frivilliga ekologiska &ret (FOJ), och den
internationella, utvecklingsrelaterade och europeiska
volontirtjinsten. Ar 2011 inférdes den federala volontirtjinsten
(BFD) och med det skapades strukturer som gor det mojligt for
ungdomar att under ett dr gora volontirarbete. I hela Tyskland deltar
cirka 80 000 ungdomar &rligen i denna form av volontirtjinst.

4.3 Norden

I de nordiska grannlinderna uppmirksammar det offentliga ungas
ideella insatser i civilsamhillet pd en rad olika sitt.

4.3.1 Finland

I Finland kan vissa utbildningar som genomférs av
civilsamhillesorganisationer, sedan augusti 2021, ge formella
hogskolepoing. Detta system hanteras av Liroanstalterna inom det
fria bildningsarbetet, det vill siga medborgarinstitut, folkhogskolor,
sommaruniversitet, de 12 studiecentralerna och idrottsutbildnings-
center. De som ir medlemmar kan {4 sin utbildning godkind fér att
leda till s kallade studiepoingsrekommendationer till deltagarna.
Frin organisationernas perspektiv handlar det om att synliggéra
organisationens informella och icke-formella lirande for
medlemmarna, arbetslivet och olika liroanstalter, samt att denna
form av validering ger deltagarna en mer konkret och mitbar nytta
av sitt deltagande.

En av de storre studiecentralerna ir Studiecentralen Sivis som ir
en riksomfattande liroanstalt f6r organisationer som tillsammans
med sina medlemsorganisationer genomfoér utbildningar och tar
fram  material som frimjar aktivt medborgarskap och
féreningsverksamhet. Scouterna i1 Finland har tll exempel sin
scoutinstruktdrsutbildning godkind hos Sivis fér 1,5 studiepoing.”!
Kursen har tydliga mé&l f{6r kunnande och angivna
bedémningskriterier.

7t Se exempel pd& hur scouternas ledarutbildning beskrivs och ges poing;
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/toteutussuunnitelma/2393893/vapaasivistystyo/sisal
to/4640170
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Ett annan organisation som genomfér sddan utbildning, genom
studiecentralen Svenska Folkskolas Vinner, ir Finlands svenska 4H.
Det dr en riksomfattande finlandssvensk  barn-  och
ungdomsorganisation vars medlemmar ir mellan 7-29 &r gamla.
Deras kurs ”Klubbledaren” ir ett exempel pd validerad kurs. For den
kan deltagaren erhilla en rekommendation pd maximalt 2
studiepoing. En studiepoing beriknas motsvara en arbetsinsats pd
27 timmar. Bland kunskapsmalen ingr till exempel att deltagarna lir
kinna sina egna styrkor och svagheter samt gruppdynamik.
Deltagarna ska ocksd planera ett klubbtillfille, ett evenemang eller
en workshop. Som undervisningsmetoder anvinds férelisningar,
rollspel, exempel ur verkligheten, lekar, évningar och sjilvstindigt
arbete. Kravet fér godkind prestation dr att ha deltagit i
nirstudietillfille under ett veckoslut och genomfort en praktik pd
dtta lektioner 1 den lokala 4H-foreningen. Efter dessa steg erhills en
studiepoingsrekommendation.”

En annan form av utmirkelse som finns i1 flera variationer 1
Finland ir “badges” eller kompetensmirken. Dessa olika typer av
kompetensmirken anvinds fér att synliggéra och verifiera
kompetenser.” Det tekniska systemet for dessa digitala mirken
tillhandahdlls av privata féretag. Organisationer som képer tjinsten
kan sedan utforma ”sina” mirken utifrdn sin organisations énskemadl
och behov. Dessa kompetensmirken anvinds sedan av unga pd till
exempel LinkedIn eller pd sin CV for att validera sina icke-formella
och informella kompetenser. Systemet ir relativt utbrett och vilkint
1 Finland.

Som exempel kan lyftas de tre kompetensmirken fér
frivilliguppdrag som Svenska Folkskolas Vinner hanterar i
samarbete med finlandssvenska férbund. De ir fér ordférande,
sekreterare och kassor 1 en registrerad férening.

72 Se exempel p finlindska 4H-grdars arbete; https://nvl.org/artikler/4h-satsar-pa-akademi-
som-validerar-ungas-fritidsverksamhet/

73
https://issuu.com/chttps://openbadgefactory.com/fi/?https://openbadgefactory.com/fi/&g
clid=CjoKCQiAoKeuBhCoARIsAB4WxtdPX B6H_Sqv3ywLIf8ZsFRWkQxtdrrrnk8KxY
vqqF1p_K_880q07kaAhxQEALw_wcB reativitas-eu/docs/badges4good samt
https://openbadgefactory.com/fi/?https://openbadgefactory.com/fi/&gclid=CjOKCQiAo
KeuBhCoARIsAB4WxtdPX_B6H_Sqv3ywLIf8ZsFRWkQxtdrrrnk8KxYvqqF1p_K 880q0
7kaAhxQEALw_wcB
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Kompetensmirkena ir ett bevis pd de kunskaper unga fitt genom
engagemang i hobby- och kursverksamhet eller i frivilligarbete i en
eller flera féreningar. Man kan samla alla sina kompetensmirken i
Open Badge passport-tjinsten, och dessa digitala kompetensmirken
kan sedan delas 1 sociala medier som LinkedIn, Facebook eller
Google+. Dessa digitala mirken ir internationella och kan anvindas
om man sdker jobb eller studieplats. Kompetensmirkena ir till
skillnad frin validering inte bundna till nationella referensramar och
ger inte automatiskt en studiepoingsrekommendation.

Som exempel delar Finlands Svenska Ungdomsférbund ut dessa
tre kompetensmirken, men iven ytterligare fyra inom omridena
Volontirarbete, Ledare, Ligerledare, och Teaterengagemang.”™

I avsnitt 6 om Validering av ungas kompetenser beskrivs det
finlindska arbetet med mirken som en form av mikromerit mer
utvecklat, bland annat genom de nyligen inférda nationella
kompetensmirkena.

4.3.2 Norge och Island

I Norge har ett flertal kommuner 3rliga "frivilligpriser” som kan ges
till unga.” Dessa priser syftar till att hedra en person, grupp eller
forening som har utmirkt sig med en frivilliginsats for en
medminniska och lokalsamhillet antingen éver en lingre tid eller for
ett avgrinsat projekt. Vinnaren fir ett diplom och 50 000 norska
kronor.

7* https://fsu.fi/kompetensmarken/

5Se Vestland kommun: www.vestlandfylke.no/kultur/frivilligprisen-vestland/
Oslo:https://www.oslo.kommune.no/utmerkelser-og-priser/oslo-kommunes-
frivillighetspris/
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Det nirmaste som pdminner om ett erkinnande av ungas insatser
pd Island ir det formaliserade samarbetet som regeringen har med
unga (13-18 &r) nir det giller genomférandet av Agenda 2030.7

4.3.3 Nordiskt samarbete

Nordiska radet delar varje ir delar ut fem priser: Nordiska radets
barn- och ungdomslitteraturpris, filmpris, litteraturpris, musikpris
och miljépris. Varje pris dr pd 300 000 danska kronor och utdelas i
samband med Nordiska ridets arliga session.

Nordiska barn- och ungdomskommittén (NORDBUK) ir
Nordiska Ministerridets ridgivande och samordnande organ i
barn- och ungdomsfrigor. NORDBUK stédjer barns och ungas
egna projekt och organisering och har foér detta indamil inrittat
programmet Norden 0-30, som administreras av Nordisk
kulturkontakt. Malet med stédprogrammet Norden 0-30 ir att
frimja barns och ungas egen organisering, deras inflytande och
delaktighet 1 kulturella, politiska eller sociala aktiviteter. De delar
dock inte ut ndgot pris eller likande.

Kopplat till ridet finns dven Ungdomens nordiska rid som ir ett
politiskt forum for unga i Norden. De fér in ungas rést i
beslutsfattande processer och lyfter fram viktiga frigor som rér
ungdomar 1 Norden pd nordiska ridets dagordning. De arrangerar
sedan 2023 ett sommarliger foér politiskt aktiva unga frin de
nordiska linderna.

Nordiskt samarbete sker dven genom Foreningen Norden.
Utifr8n denna utrednings frigestillning kan deras nyligen instiftade
samarbetspris sirskilt lyftas.” Nordens samarbetspris delas ut till en
person eller organisation som genom samarbete 6ver de nordiska
grinserna bidrar till att féra de nordiska invdnarna nirmare varandra.
Det ir alltsd inget specifikt pris fér ungas ideella engagemang.

Ett ytterligare exempel pd utmirkelse ir The Nordic Pioneer
Prize som &rligen delas ut till fyra unga personer frin Norden.”
Priset fokuserar pd insatser inom ramen fér “nordiska virderingar”
kopplade till demokrati, jimstilldhet, dmsesidig respekt och tillit.

7Shttps://www.heimsmarkmidin.is/default.aspx?pageid =a245d81e-7213-47ae-a90b-
1c07189fa681

77 https://norden.se/nordens-samarbetspris/

78 Se https://nordicpioneers.org/
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Mottagarna ska ha gjort avsevirda insatser for att 6ka sikerhet och
sammanhidllning 1 sitt lokalsamhille genom att motverka
polarisering, hat och utanférskap. Detta pris delas ut i Képenhamn
av Nordic Safe Cities” och fir st6d av bl.a. Nordiska ministerridet
och nordiska ambassader 1 Danmark.

4.4 Europeiska institutioner

Europarddet har ett relativt omfattande arbete med unga. Bland
annat drivs tvd europeiska ungdomscenter (European Youth
Centres) i Strasbourg (sedan 1970-talet) respektive Budapest (sedan
1990-talet). Dessa center ir samlingsplatser for den europeiska
ungdomsrérelsen, och tjinar som en permanent métes- och
utbildningsplats. ** P4 dessa center kan unga dven bo under en tid nir
de deltar pd ett mote, utbildning eller samrdd. Dessa center har ett
sjilvstindigt uppdrag, med stod frin rddets ungdomsdepartement,
och inriktning pd verksamheten bestims av deras ungdoms-
kommitté som bestdr av 30 europeiska ungdomsorganisationer.
Dessa center utgér en link mellan europeiska institutioner,
medlemsstater och unga och ger sjilvstindiga forutsittningar for
unga engagerade att motas, synas och paverka.

Inom de europeiska institutionerna sker olika former av méten
som syftar till 6kad kunskap och engagemang, bland annat {6r unga.
The World Forum for Democracy ir ett exempel som Europaridet
drligen anordnar. Detta ir inte ett specifikt ungdomsevenemang men
unga har sirskilt vikta platser inklusive ett foérberedande program for
att stirka deras kunskaper och utbyta idéer. Under forumet delas
dven ett pris ut, "Democracy Innovation Award”, som kan delas ut
till unga.

The European Youth Forum ir paraplyorganisationen {6r Europas
ungdomsorganisationer. De genomfor bland annat storre samman-
komster, till exempel "Level up” som ir en utbildning f6r mer in
1300 unga, som syftar till att samla unga och stirka deras engage-

7 Bland annat Stockholm och Malmé ir medlemslinder, https://nordicsafecities.org/

8 Se https://www.coe.int/en/web/youth/mission-and-
mandate#:~:text=Aims%2001%20European%20Youth%20Centres& text=t0%20seek %20
means%200f%20ensuring,the%20field%200{%20youth%20activities.
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mang.” Finansiering av verksamheten kommer frin Europaridet
och Erasmus+.

Inom EU finns ett antal initiativ som stdttar unga — frdn
Erasmus+, European youth portal, European youth week till
European Solidarity Corps. Det senare ligger under Europeiska
kommissionen och bildades 2016. Syftet ir skapa mojligheter for
unga att gora ideella insatser och starta egna projekt som kommer
lokalsamhillen till nytta. ¥ Personer mellan 18-30 4r kan anséka till
de olika programmen och fi sina kostnader tickta for
genomforandet av insatserna.

Genom EU-kommissionens initiativ Europass kan meriter och
kvalifikationer beskrivas pd samma sitt och virderas lika 1 hela EU.
Det forenklar for arbetsgivare och studievigledare att tolka
exempelvis betyg och arbetslivserfarenheter frdn andra EU-linder
och gor det pd si vis enklare f6r en enskild att séka jobb och
utbildning 1 hela EU. Europass ir alltsi en plattform for att
hirbirgera ens meriter, men bidrar ocksa pa ett virdefulle site till att
synliggdra ungas erfarenheter dver hela Europa. I Europassprofilen
kan individer utan kostnad skapa CV:n genom att registrera sina
erfarenheter, kompetenser och firdigheter. Det finns olika moduler
och format att vilja mellan och CV:n kan skapas pd 29 olika sprik.
Europassprofilens CV kan visa genomgingen utbildning, praktik
och arbetslivserfarenhet, sprikkunskaper, digital kompetens,
information om projekt, volontirerfarenhet och andra meriter. Det
ir ocksd mojligt att ladda upp examensbevis, referenser och andra
dokument 1 ett personligt Europassbibliotek. Sjilvtester av
sprakkunskaper och digitala firdigheter finns ocks3, liksom stod for
att skriva ett personligt brev som del i en ansékan. Individen ska dven
kunna skicka vidare valda data ur sin profil i samband med ansékan
till studier eller arbete. Uppgifter limnas alltsd av den enskilde och
kvalitetssikras inte.

Utredningen har inte identifierat ndgot renodlat pris inom
europeiska institutionerna som generellt premierar ungas ideella
insatser inom civilsamhillet. Men nirliggande ir det rliga ut priset
Young European of the Year Award.® Detta pris delas ut av
Schwarzkopf Foundation Young Europe och ges till unga mellan 18—

81 Se https://www.youthforum.org/activities/levelup24
82 Se https://youth.europa.eu/solidarity_en
% Se https://schwarzkopf-stiftung.de/en/awards/
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26 &r vilka har uppvisat extraordinira insatser for fred, méngfald och
inkludering i Europa. Priset dr 5 000 euro och kan antingen anvindas
for att genomféra en praktik pd en europeisk institution, eller for att
genomféra ett projekt som verkar for europeisk integration och
solidaritet. Det handlar inte specifikt om unga som gor ideella
Insatser.

Ett annat liknande tematiskt pris dr The European Charlemagne
Youth Prize.** Detta har delats ut sedan 2008 av Europaparlamentet
tillsammans med the Foundation of the International Charlemagne
Prize of Aachen. Det tilldelas projekt som drivs av unga personer
mellan 16-30 &r som verkar f6r demokrati i Europa och frimjar
samverkan och férstdelse inom Europa och virlden.

Utover dessa formella europeiska institutioner och priser arbetar
organisationen The Centre for European Volunteering (CEV) i
Bryssel. Organisationen grundandes 1992 och bestdr idag av ett
kansli och ett nitverk av 60 organisationer som arbetar med att
frimja och stodja volontirer och volontirarbete i Europa pi
europeisk, nationell eller regional nivd. De delar med sig av de
aktuella trender och utmaningar inom omradet och tillhandahaller
politisk ridgivning och expertis fér europeiska beslutsfattare sd att
volontirpolicyer och volontirprogram som utvecklas pd europeisk
nivd ir effektiva och dndaméilsenliga. Ett sirskilt fokus pd unga har
deras projekt European Quality Standards in Youth Volunteering och
inom ramen fér detta projekt delades 2022 ut ett pris, European
Youth Volunteering Award.”

5 Se https://youth.europarl.europa.eu/en/more-information/charlemagne-prize.html
8 Se https://www.europeanvolunteercentre.org/eqyvol-award
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Utredningen har dven haft i uppdrag att inhimta ungas egna
synpunkter och erfarenheter om hur ett offentligt erkinnande skulle
kunna utformas.

Utredningen har dirfor pd olika sitt tagit in ungas synpunkter
och erfarenheter for att identifiera forslag som kommer att upp-
skattas av unga sjilva samt kartlagt vilka initiativ som redan finns
inom civilsamhillet.

I slutet av februari 2024 genomfordes en serie workshops med
totalt ett 80-tal unga (se bilaga 2 for deltagande organisationer).
Inbjudan till dessa hade skickats brett for att {4 deltagande frdn bide
stora och mindre organisationer frin olika delar av Sverige. I fokus
for dessa workshops stod ett antal frigor som rérde vilka former av
offentligt erkinnande av ungas ideella insatser som skulle
uppskattas, om behov finns av nya former av ledarskapsutbildningar
samt risker och férdelar med olika former av offentligt erkinnande.

Utover detta har utredningen haft minga enskilda méten med
unga och ungdomsorganisationer. Under arbetet har utredningen
ocksd deltagit pd Vi Ungas virkonferens 1 Nykoping, LSU Forum
samt LSU:s virkonferens, Stiftelsen Konung Gustaf V:s 90-drsfond
for ideell ungdomsverksamhets Lirandekonferens, Ungdoms-
politiska rddets mote samt besokt ungdomsverksamheter i Dorotea,
Malmé, Stockholm och Ostersund.

Som komplement till dessa moten och workshops genomférdes
en enkit dir ytterligare faktaunderlag samlades in och ett antal av
forslagen som kommit fram testades. Enkiten skickades till
organisationer som under 2023 erh6ll medel frin MUCF samt till de
unga och ungdomsorganisationer som utredningen haft kontakt
med (se avsnitt 5.3).
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Denna kunskapsinhimtning har lett till ett antal nyckelbudskap
(avsnitt 5.1) och férslag frin unga (5.2) som presenteras i detta
kapitel.

5.1 Fem nyckelbudskap

Genomgdende har de unga och ungdomsorganisationerna som
utredningen haft samrdd med varit nyfikna och engagerade i vad ett
offentligt erkinnande kan utgoéras av. Utredningen har vicke
intresse och det har varit enkelt att inhimta synpunkter. En del av
medskicken och férslagen ror vergripande frigor och dessa utgor
en viktig fond for de konkreta forslag som utredningen foreslar.
Nyckelbudskapen sitter ramarna for sdvil forvintningarna frdn unga
och ungdomsorganisationerna, som deras mest tydliga behov.
Citaten 1 avsnittet kommer frin unga som utredningen triffat
eller fr8n skriftliga medskick som unga limnat in. En
sammanfattande bild kan illustreras med det l6fte som férening
Sverok uppmanade representanter frén det offentliga och andra
beslutsaktorer (som deltog pa Stiftelsen Konung Gustaf V:s 90-
drsfonds lirandekonferens den 30 maj 2024) att avge; ”/ag lovar att
lyssna pd de unga, att ge dem de verktyg de behiver, att skapa trygga
rum ddr de kan leda, och ge dem utrymme att folja sina drommar”.

5.1.1 Mer én en medalj, tack

“Tar det som ett slag i ansiktet, sirskilt denna sektor. Det dr att gora det
Litt for sig”

Minga lyfter att de upplever en motsittning i att nuvarande regering
minskar medel till civilsamhillet och pd andra sitt visar misstro till
samhillssektorn, samtidigt som regeringen nu vill hitta sitt att visa
uppskattning for det engagemang som civilsamhillet stir fér. Aven
om en ceremoniell utmirkelse for den enskilde kan vara positiv,
riskerar en sidan symbolisk handling i ett bredare perspektiv
uppfattas negativt av en stor grupp unga och organisationer. Sirskilt
om den inte 3tf6ljs av ndgon konkret satsning. Flera utrycker att de
hellre ser att en kommun ligger resurser pd att ha en tjinsteperson
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som kan stotta, ge rd och information till féreningar i lokal-
sambhillet, dn att ligga tid pd att planera en medaljceremoni.

5.1.2 Pengar ar ett erkdnnande

*Vi behiver pengar for att gora det vi brinner for”

Aterkommande i utredningens méten och i enkiten lyfts de breda
forutsittningsfrigorna for ideellt engagemang. Om det ir ett
vilfungerade ungt foreningsliv som efterstrivas behovs ldngsiktig
och férutsigbar finansiering. Ekonomiska medel lyfts som det
frimsta sittet for det offentliga att ge ett erkinnande for
ungas/ungdomsorganisationers insatser. Det framkommer ocksi
frustration dver projektbidragsstrukturer samt svirigheter fér unga
att f4 tillgdng till det finansiella systemet genom si enkla saker som
att oppna ett bankkonto. Flera unga uttrycker att det dr svirt att
soka och rapportera pd bidragsmedel. De administrativa kraven ir
omfattande och stéd frin t.ex. MUCF upplevs som svagt. Det
upplevs finnas en misstro till deras verksamhet frin det offentliga
med en felfinnar-mentalitet som ir avskrickande for att snabbt
starta projekt som fingar upp ungas engagemang.

Flera medskick rér att det finns strukturella utmaningar som gor
det svirt for unga att engagera sig i civilsamhillet och som skulle vara
mojliga f6r regeringen att 16sa. De lyfter bland annat en 6énskan om
att regeringen lyssnar p& barn- och ungdomsrorelsen infér
utformningen av framtida direktiv rérande barn och unga. De lyfter
dven att det ir angeldget att framtida utredningar ser éver de hinder
fér ungas engagemang i civilsamhillet som utredningen identifierar
eller blivit uppmirksammade pd, dven om dessa frigor inte ingdr i
direktivet for denna utredning.

5.1.3  Olika grupper har olika behov
At engagera sig ideellt dr tyvérr ett privilegium”
I det svenska féreningslivet finns det en stor grupp unga som vuxit

upp med féreningsengagemang och som ir resursstarka. Frigor som
hur en férening fungerar, hur de erfarenheter en fir kan anvindas 1
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sitt kommande yrkesliv, hur man gor sig hérda och kan paverka samt
att man dverhuvudtaget har mojlighet att engagera sig ir f6r denna
grupp relativt sjilvklart. Men det ir tydligt att for vissa grupper ir
detta varken enkelt eller sjilvklart.

Det handlar framfér allt om unga i socio-ekonomiskt utmanande
omriden, med utlindsk bakgrund, pa lands- och glesbygd, eller unga
med funktionsvariationer. For dessa grupper kan former fér
erkinnande behova vara annorlunda. Det kan handla om relativt
grundliggande aspekter som okade mojligheter att ta sig till
aktiviteter, att nigon vuxen visar uppskattning, att inte vara miss-
tinkliggjord av det offentliga, att vara trygg nir man utdvar sitt
ideella uppdrag, att inse virdet av ideellt engagemang och veta hur
man anvinder det for att séka jobb etc. Frin dessa réster lyfts oftare
utmaningar med att veta vilka méjligheter som finns, vilket st6d som
kan sékas, hur man startar en férening, var information finns, etc.
Men iven aspekter som ror att de inte har tid eller mojlighet att pd
sin fritid ha ett ideellt engagemang p.g.a att de behover arbeta, ta
hand om familjemedlemmar eller att de rent fysiskt dr for trotta efter
en skoldag. De har av flera anledningar stérre behov av att
vuxenvirlden/det offentliga ger stod for att de ska kunna engagera
sig och hitta ritt. Bristande férméga att kunna, orka, veta hur man
engagerar sig ir en dterkommande anledning till att vissa personer i
dessa grupper inte engagerar sig dverhuvudtaget eller avslutar sitt
engagemang. Finns det en genuin énskan till ett brett och livskraftigt
ideellt engagemang bland unga i Sverige behéver det offentliga agera
utifrin deras férutsittningar vid utformning av kommande forslag
runt erkinnande.

5.1.4 Inkludera oss

” Prata med oss, inte om oss!”

Det finns en frustration hos de unga att deras réster och kompetens
inte tas till vara av det offentliga. Det dr tydligt att unga upplever att
det offentliga i form av SOUzer, remisser, hearings, samrid etc inte
pd ett strukturerat och genuint sitt inkluderar unga. Unga lyfter att
det ofta ir vuxna frin civilsamhillet som bjuds in for att tala om
barnrittsfrigor och barnperspektiv.
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Det lyfts ocksd en oro for att de blir ”stimplade” som aktivister
eller brikstakar for att de har ett féreningsengagemang i en viss
friga. Vissa upplever att deras engagemang snarare ses som en
belastning dn meriterade i vuxnas och det offentligas 6gon. Sirskilt
dterkommande lyfts detta frin unga frin socio-ekonomiskt
utmanande omriden, med utlindsk bakgrund, pi lands- och gles-
bygd, eller unga med funktionsvariationer. Men iven fr&n unga
aktiva inom samhills- och politiska frigor.

5.1.5  Stdd det vi redan gor

"Konkreta saker hellre, in symbolism och ett enkelt erkinnande. Se
dver regelverket hur ni kan underlitta for oss, manga som jobbar med
detta blir litt utbrinda for hur mycket det kan bli. S se girna éver var
ni kan underlitta.”

Det ir tydligt att det finns en stor stolthet hos unga f6r det ideella
engagemang de har. Att se sin organisation gora bra saker och vixa
verkar f6r mdnga vara den frimsta drivkraften {6r deras engagemang.
Flera organisationer ir sjilva duktiga pd savil ledarskapsutbildningar
som utmirkelser. Aterkommande har det uttryckts att de vuxna/det
offentliga ska bli bittre pd att se och uppskatta det som unga redan
gor. Inte minst handlar det om att skolan ska virdesitta och forstd
vad deras ideella engagemang handlar om samt underlitta fér detta.

En aspekt som lyfts av flera unga, som bide avskricker och
forsvrar ideella uppdrag, dr det hot och hat som ménga upplever 6ka
och som ir direkt kopplat till den férening eller friga de ir
engagerade 1. Detta lyfts som en form av arbetsmiljéfraga dir ideellt
engagerade unga inte omgirdas av samma strukturer, skydd och
rittigheter som till exempel vuxna anstillda har, och som unga
uttrycker att de behover ha stéd av det offentliga/vuxenvirlden for
att hantera.

5.2 Bredd i forslagen

Utover dessa overgripande nyckelbudskap har ett stort antal
konkreta forslag limnats av unga och ungdomsorganisationer som
utredningen haft méten med. Inte minst genererande workshop och
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efterféljande skriftliga underlag samt uppféljande moten och
enkiten ett flertal forslag.

I det foljande presenteras dessa konkreta forslag for att visa pd
bredden av de méjligheter och behov som unga sjilva identifierar
som virdefulla former av erkinnande. De ir sammanstillda i tre olika
teman — Underlitta, Utbilda och Uppskatta. Det som beskrivs i det
foljande dr alltsd forslag som unga och ungdomsorganisationer sjilva
lyft fram.

5.2.1 Underlatta

Aterkommande ges forslag pa hur det offentliga kan underlitta for
unga som gor ideella insatser. Som redan beskrivits 1 foregdende
avsnitt dr stabil och lingsiktig finansiering den frimsta formen av
erkinnande som unga lyfter. I denna friga ges en bredd av medskick;
frdn oro 6ver minskande bidrag, att MUCF inte upplevs som
stottande och att bidraget inte indexjusterats till svirigheter och
kostnader med att 6ppna féreningskonton.

Ett annat férslag som lyfts handlar om en samlade plattform. Det
ir en 6nskan att enkelt kunna hitta information om vilka féreningar
som finns, hur man startar en férening, hur man ska gora for att
oppna ett foreningskonto pd en bank, hitta lediga volontiruppdrag
och utbildningar, information om var och hur man séker bidrag,
vilka stiftelser som finns, tips om unga som besitter sakkunskap,
mallar f6r diplom samt en struktur fér att enkelt kunna dela
metodmaterial mellan organisationer etc. Flera
ungdomsorganisationer har inte pengar for att gora reklam fér sin
verksamhet, och har svirt att n ut. De upplever en minskad
mojlighet att f3 tilltride till skolor och presentera sig. En samlande
plattform skulle bidra till att mota dessa utmaningar. Det finns ingen
sddan samlande informationsplats och flera unga menar att detta
skulle sinka trosklarna fér engagemang och vara virdefullt.

Ett likande forslag ror en &rlig fysisk motesplats fér unga och
ungdomsorganisationer, nigot som saknas idag. MUCF har ett antal
drliga konferenser, men ingen med specifikt fokus f6r unga sjilva.
LSU genomfor ett drsmote for sina medlemsorganisationer samt
digitala medlemsdialoger. En &rlig missa eller konferens foreslds
kunna innehdlla flera inslag som att vara ett tillfille f6r unga att
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samlas och dela kunskap, ha forelisningar, nitverka och via nitverk
hitta jobb, och ha panelsamtal med personer frin till exempel
regeringen eller andra beslutsfattare. Det skulle ocksa vara ett tillfille
att dela ut priser eller utmirkelser eller att de som fatt priser av sina
egna organisationer lyfts fram.

Unga upplever att vuxenvirlden och arbetsgivare inte alltid
forstdr eller virdesitter de erfarenheter och kompetenser som ideellt
engagemang leder till. De flesta sitter upp ideellt arbete pd sina CV,
men kinslan ir att arbetsgivare inte virderar detta lika tungt som en
motsvarande (dvs ansvars- och omsittningsmissigt) arbetslivs-
erfarenhet. Ibland upplevs det snarare tvirtom, dvs att ens ideella
engagemang kan misstinkliggora ens person och kompetenser.
Detta lyfts sirskilt bland unga som inte tillhér de stora traditionella
organisationerna eller majoritetssamhillet. Hir efterfrigas en
validering av ens ideella engagemang, en slags mirkning” frin det
offentliga. Det som efterfrigas ir ett certifikat som direkt har
betydelse pd arbetsmarknaden. Det behéver bli erkint av allmin-
heten s att det har en funktion och trovirdighet nir man soker jobb.
Unga upplever inte ideellt engagemang som en ”golden ticket” utan
efterfrigar sitt att hoja virdet hos arbetsgivare och allminheten.

For minga unga ir det erkinnande som de efterfrigar konkret
stdd for den verksamhet de dr engagerade 1. Utdver bidrag och andra
former av finansiering lyfter flera unga att de (hellre in en medal;
och ceremoni) tycker att kommunen ska ligga resurser pd att
verkligen stotta unga 1 sitt ideella engagemang. Forslag lyfts om att
det bér finnas en kommunhandliggare som har kunskap och tid for
att svara pd frdgor om féreningsarbete, vilka bidrag som finns, vilka
lokaler som gir att 13na, hur man 8ppnar féreningskonton pd banken
m.m. Det ges uppskattade exempel pd att vissa kommuner har en
”materialbank”, inte tar betalt {6r att 14na kommunens lokaler, har
snabba/litta bidragsformer for enskilda arrangemang, och anordnar
utbildningar i féreningskunskap.

5.2.2 Utbilda

Ett omrdde som genererat mycket férslag ir kopplat till skolans och
utbildningens roll, sirskilt lyfts vikten av grundskolan. Flera unga ir
frustrerande 6ver att deras ideella engagemang inte virdesitts av
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skolan och att vuxnas kunskap om ideellt engagemang ir 13gt. Det
handlar om att frinvaro pga. deltagande i en f6reningsutbildning blir
ogiltig frinvaro, att det saknas utbildning 1 ”féreningskunskap”, att
ungas medinflytande &ver sin skola dr svagt samt att skolor inte
lingre mojliggor for lokala foreningar att visa upp sig eller virva
medlemmar p3 skolor.

Unga lyfter ocks3 att ungas kunskap om vad en férening ir, den
demokratiska fostran den medfér och hur ideellt engagemang bidrar
till ett vilm3ende samhille ir 18g. Detta ir sirskilt framtridande hos
unga frin socio-ekonomiskt utmanande omrdden, dir det
framkommer att tid och mojligheter f6r ideellt engagemang efter
skoltid saknas. Genom att det offentliga sikerstiller att unga pd
skoltid fir utbildning i féreningskunskap understryks att detta ir
viktigt, men hojer ocksd den allminna kunskapsnivin om vad ideellt
engagemang dr och vad man lir sig av det. Unga pdpekar att
féreningen Ung Foretagsamhet ges stort utrymme pé flera skolor,
men att det inom ramen for detta inte kan startas en ideell forening
eller att motsvarande ramverk for ideellt engagemang eller socialt
entreprendrskap inte finns. Flera férslag finns runt hur Ung
Foretagsamhet borde vidareutvecklas eller kopieras for att inkludera
ideella organisationer/féreningar.

Ett annat konkret férslag handlar om att underlitta elevers
mojlighet att vara lediga f6r fortroendeuppdrag eller engagemang i
civilsamhillet eller f6r att delta 1 dialoger med folkvalda politiker.
Flera forslag inkom om att gora en versyn av lagstiftningen om
ledighet fér fortroendeuppdrag. I Skollagen (2010:800), 4 kap.
Kvalitet och inflytande under, 10 § star det att “Elevioretridare och
ovriga elever ska ges tillfille att under skoltid behandla frigor av
gemensamt intresse.” Av 6 kap. 18 § arbetsmiljolagen (1977:1160)
foljer att elevskyddsombud, elevrddsrepresentanter och andra
elevforetridare ska ha méjlighet till ledighet frin skolarbetet och
erbjudas kompensation f6r den undervisning som de gir miste om
pd grund av uppdraget. Avsikten med dessa skrivningar ir att se till
att elever som engagerar sig inom skolans virld i utbildningsfrigor
har mojlighet till delaktighet. Diremot saknas det motsvarande
skrivningar for att sikerstilla ungas mojlighet att inneha andra typer
av  fortroendeuppdrag 1 civilsamhillet, diribland politiska
fortroendeuppdrag. I kommunallagen 4:11 garanteras personer med
fortroendeuppdrag ledighet frin arbete i den mén som behovs for att
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kunna fullgéra sina uppdrag. Ritten till ledighet innefattar méten i
kommunala organ, andra méten som dr nédvindiga f6r uppdragen,
resor till och frdn métena och nédvindig dygnsvila omedelbart fore
eller efter moten. Detta skydd i lagen ir till for att garantera att
allminheten ska kunna engagera sig politiskt och for att 3 en s3 bred
representation som mdjligt 1 de politiska organen. Ett antal unga
lyfter att de vill se inférandet av motsvarande skrivningar for elever.
Eftersom personer under 18 4r inte har réstritt och eller ir valbara i
offentliga val ir det sirskilt viktigt att sikerstilla att denna grupp har
mojlighet att delta 1 dialoger med politiker och genomfora
fortroendeuppdrag.

Ett annat forslag handlar om att ge hogskolepoing for kurser
arrangerade av civilsamhillets aktorer. Flera utbildningar som drivs
inom civilsamhillet hiller hég kvalité och utgér en viktig del av den
icke-formella utbildningen.

Angdende ledarutbildningar f6r unga framhalls det stora antal
utbildningar som redan finns inom civilsamhillet eller inom den
egna organisationen. Att anvinda och stétta de utbildningar som
finns och samtidigt sikerstilla att dessa utbildningar blir tillgingliga
for fler anses vara positivt, till exempel genom ekonomiskt stéd
och/eller kompetensstéd till de som tillhandahdller dessa
utbildningar. Det skulle dven utveckla och forbittra det utbud som
redan finns. F3 lyfter behov av en nationell ledarskapsutbildning,
bland annat f6r att de anser att olika féreningar har olika behov av
kompetens inom ledarskap.

5.2.3  Uppskatta

Aterkommande lyfts en frustration éver att det offentliga och
beslutsfattare inte pd ett bra sitt involverar unga i beslut och
utredningar. "Erkinnande” f6r unga verkar inte frimst handla om
utmirkelser, utan om att erkinna deras kompetens och bli
inkluderade och uppskattade. Runt detta har det inkommit flera
forslag.

Inbjudningar till hearings, moten och remisser kommer sent eller
inte alls. Remisser lyfts av flera unga som svdra att svara pd, med
foljden att man avstdr frin att skicka in sina synpunkter. Det
uttrycks ett behov av att 6ka ungas mojligheter att f3 delta i
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utredningsvisendet. LSU har genomfért en kartliggning av
forskning  och  erfarenheter ~om  SOU-processer  frin
ungdomsrorelsen. Rapporten Unga och SOU lyfter bland annat tre
externa hinder fér ungas deltagande i utredningsvisendet.*

For det forsta sker firre inbjudningar till ungdomsrérelsen. Ar
2017  uppskattade  ungdomsrérelsen 1 LSU:s  arliga
medlemsundersokning LSU Koll att de tillsammans blev inbjudna
att svara pa remisser ungefir 200 ginger, en siffra som 2022 minskat
till cirka 140 inbjudningar. De genomsnittliga forfrigningarna per
organisation har minskat fran fyra till tre gdnger per ar, och for allt
fler organisationer uteblir f6rfrdgningar helt och hillet.

For det andra, visar forskningen att det finns en s kallad ”insider-
effekt”, det will siga att redan resursstarka och etablerade
organisationer oftare far tilltride till politiska beslutsprocesser. Det
verkar finnas ett liknande ménster f6r ungdomsrérelsen, dir aktdrer
som saknar nitverk och kontakter inte fir tillging till samma arenor.
De organisationer som oftare blir inbjuda till att besvara remisser
eller delta 1 andra pdverkansforum har antingen etablerade relationer
med makthavare eller tillhér en vuxen/moderorganisation som kan
férmedla kontakrter.

For det tredje, anges resursbrist och héga trosklar som ett hinder.
En stor utmaning som barn- och ungdomsorganisationerna pekat ut
ir att de saknar interna strukturer och kunskap for att bevara
remisser. Minga upplever att det dr for hoga trosklar att besvara
remisser, bdde nir det kommer till omfattningen av text att sitta sig
in i och sprikliga barriirer vilket gér att man avstdr. Brist pd
ckonomiska resurser och fria medel ir ocksd en stor anledning till
organisationer hindras frin att arbeta proaktivt med pdverkansarbete
och tvingas avstd frin att skicka in remissvar. Tidsbrist ir det allra
storsta hindret och organisationerna behéver vara selektiva i vilka
remisser man viljer att besvara.

De &tgirder som LSU f6resldr for att hantera dessa hinder ir att
bjuda in fler barn- och ungdomsorganisationer och inkludera unga
perspektiv  tidigare 1 utredningen, sinka medeldldern 1
kommittévisendet, anpassa utredningsvisendet efter det moderna

8¢ 1SU, 2023, Unga & SOU - En kartliggning av ungas deltagande i Statens offentliga
utredningar, s. 2. Se iven www.lsu.se/sou
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engagemanget samt att 6ka resurserna och de fria medlen till
ungdomsrérelsen.”

For att sikerstilla en systematisk implementering av barn-
konventionen samt svara mot barnrittskommitténs senaste
rekommendation om utredningar som féregér lagstiftningar, lyfter
ett antal roster vikten av att regeringen reviderar kommittéforord-
ningen (1998:1474) sd att det alltid stills krav pd involvering av barn
och unga 1 utredningar som berér barn och unga. Tills dess kan
regeringen sikerstilla att det 1 alla direktiv till utredningar som berér
barn och unga stir att utredningen ska inhimta erfarenheter och
dsikter frin barn och unga.

Flera lyfter ocksd att de skulle uppskatta ndgon form av
aterkoppling pa vad deras pdverkansarbete och verksamhet faktiskt
bidrar till. Hir lyfts férslag som att det i propositioner och motioner
kan lyftas att forslagen beaktat medskick frin ungdomsorganisa-
tioner.

Ett konkret forslag for inkludering av unga ror etablering av ett
inflytandeforum kopplat till ministrar p4 olika departement. Dessa
forum foreslds samla barn-och ungdomsorganisationer med
sakkunskap inom departementets politikomriden eller som
foretrider barn och unga som sirskilt berors av politikomrddena. Ett
tydligt sitt att uppmirksamma och synliggéra ungas engagemang ir
att ta vara pd den erfarenhet och expertis som
ungdomsorganisationerna samlar inom sitt sakomrdde. Det
ungdomspolitiska rdd som leds av ministern med ansvar for
ungdomspolitiken, placerat pd Socialdepartementet, uppges ha
brister genom att det till stor del bestdr av vuxna tjinstepersoner
snarare dn unga fortroendevalda och att bdde férordnande och
dagordning bestims ensidigt av regeringen. Aven ministern med
ansvar for Dbarnrittspolitiken har ett forum for dialog,
Barnrittsdelegationen, som ir placerat pd Socialdepartementet. Det
ir dock bara tre av organisationerna 1 Barnrittsdelegationen som
utgdér ungdomsorganisationer, resterande dr vuxna barnritts-
organisationer. Forumet erbjuder siledes f& barn och unga méjlighet
till representation. P34 utbildningsdepartementet saknas helt
motsvarande forum for elev- och studentorganisationer.

% 18U, 2023, Unga & SOU - En kartliggning av ungas deltagande i Statens offentliga
utredningar, s. 17-18.
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I linje med forslagen om ungas inkludering och delaktighet som
en form av erkinnande finns forslag frin unga om att inritta ett
nationellt barn- och ungdomsparlament. Aven om Sverige har
gjort viktiga framsteg i att sikerstilla det individuella barnets eller
ungdomens delaktighet i enskilda drenden lyfts att det finns mycket
kvar att gora nir det giller barn och ungas inflytande pd gruppniva.
Flera uttrycker att beslutsfattare inte lyssnar pd dem. Det dr ocksd
tydligt att forutsittningarna for att piverka politiken inte dr jimlika
over landet. Vissa unga vixer upp i kommuner som har ett ungdoms-
fullmiktige, ungdomsrdd, ungdomsforum eller ungdomsparlament,
andra vixer upp 1 kommuner som helt saknar inflytandeforum fér
unga. MUCEF har slagit fast att det dr viktigt att verka for att varje
kommun ska ha nigon form av inflytandeforum, och i Norge ir det
sedan 2020 lag pd att alla kommuner ska ha ungdomsrad. I Sverige
saknas diremot liknande initiativ f6r att sikerstilla ungas tillging till
inflytande. Kopplat till detta f6rslag lyfts av unga att t.ex. Finland,
Storbritannien och Nya Zeeland inrittat ett nationellt inflytande-
forum for barn och unga. Ett sddant forum skulle bestd av barn och
unga som valts genom demokratiska val pd lokal nivd kopplade till
lokala inflytandeforum. Férslag finns ocksi om att regeringen
parallellt med inférandet av ett nationellt ungdomsparlament bér
inritta ett statsbidrag fé6r kommuners arbete med barn och ungas
inflytande och delaktighet.

Nir det giller frigan om formella utmirkelser och ceremonier
lyfts att det kan uppfattas av unga som “ett spel for gallerierna” om
det inte samtidigt f6ljs av att det offentliga dven lyssnar och stottar
ungt engagemang genom konkreta dtgirder. En utmirkelse och en
ceremoni behéver innehdlla nigot konkret som stipendier, pengar,
utbildning, finansierad praktikplats eller likande. De unga som
limnar konkreta forslag runt denna del lyfter att det ir i sin nirmaste
omgivning de frimst vill {3 ett erkinnande, tex av sin skola eller
kommun. Det dr i denna kontext de flesta verkar, och ett
lokalt/regionalt erkinnande féresls av minga. En del lyfter risker
med att 6verformalisera erkinnandet, som kanske snarare bor vixa
fram organiskt utifrdn den kontext man sjilv dr verksam 1. Det lyfts
dven att det inte nddvindigtvis finns en koppling mellan att en
enskild fir en utmirkelse till att detta stimulerar andra till
engagemang. Snarare bor en organisation och inte en individ
premieras. Det uttrycks dven en oro f6r att om det blir ett nationellt
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pris blir det ett f6r begrinsat urval. Unga har ocks8 frigor runt vem
som utser och nominerar, och pipekar vikten att det miste vara
vildigt tydligt varfér en person fir utmirkelsen. Kriterierna méiste
vara tydliga och kommunicerade. Ar det att personen ir engagerad
eller en bra ledare? Eller gjort nigot exceptionellt bra? Vem avgor i
s fall vad som dr bra? En annan risk som lyfts i detta sammanhang
ir att ett pris innebir att unga virderas och bedéms av vuxna, och
det kan leda till minskad motivation och osikerhet hos vissa unga.

5.3 Vad visade utredningens enkat?

Mellan den 28 mars och den 12 april genomférde utredningen en
enkitundersokning (se bilaga 3 Enkit). Den delades med
organisationer som under 2023 erholl medel frin MUCF samt till de
unga och ungdomsorganisationer som utredningen haft kontakt
med. Denna enkit syftade till att inhimta faktaunderlag samt testa
de forslag som kommit fram under utredningens arbete. Totalt 419
svar inkom frin 290 olika organisationer (se bilaga 4 Svarande
organisationer).

5.3.1  Overgripande resultat

Slutsatsen frin enkiten ir att olika former av offentligt erkinnande
skulle uppskattas av unga. De flesta svarar att de ser dvergripande
fordelar med ett offentligt erkinnande férutsatt att det utformas pd
ett sidant sitt att det blir mer dn symbolik och ceremonier. Flera
lyfter att de skulle uppskatta former f6r att héja virdet av ideellt
engagemang och 6ka dess synlighet, och att det i sig skulle vara
motiverande for deras egna engagemang. Det dr ocksd tydligt att
enkitsvaren forstirker den bild som utredningen fitt efter moten
och workshop-tillfillen med unga. De nyckelbudskap som beskrivits
1 avsnitt 5.1 och de forslag som aterfinns 1 avsnitt 5.2 lyfts dven 1
enkiten. Inte minst terkommer behov av 18ngsiktig finansiering och
oro 6ver minskade bidrag till civilsamhillet. Detta ir den mest
vanliga fritextkommentaren, och 6kade anslag anges vara det frimsta
sittet for det offentliga att visa uppskattning for ideellt engagemang.

I enkitsvaren lyfts idven svdrigheterna med att &ppna
féreningskonton med tillhérande relativt hoga avgifter, oro ver vad
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som kommer att hinda med Allminna Arvsfonden och
studieférbunden, behov av att 6ka ungas inkludering i
beslutsprocesser och utredningar, samt svirigheterna fér unga att
hitta in till féreningslivet. Aterkommande lyfts dven en frustration
over att idrottsrorelsen har bittre ekonomiska forutsittningar och
dessa ideella uppdrag verkar virderas hogre av det offentliga. Sirskilt
1 jimforelse med det unga kulturlivet, som 1 hog utstrickning
beskriver hur de arbetar i motvind for att {3 tillgdng till lokaler, hitta
bidrag och synliggoras lokalt. Det kan dven konstateras att en del av
de forslag pd nya initiativ som limnas 1 fritextsvaren ir tgirder,
information och stéd som redan finns pd plats, vilket tyder pd att
okunskapen om dessa verkar vara relativt utbredd.

5.3.2  Sarskilt om olika de forslagen

En av frigorna i enkiten handlade om att testa ett antal av de forslag
som kommit fram under utredningens arbete. Frigan som stilldes
var; "Ange i vilken utstrickning du tror att féljande insatser fran det
offentliga skulle uppskattas som ett erkinnande av ungas ideella insatser
i civilsambillet?” Som alternativ lyftes 11 olika forslag (se bilaga 3
frdga 5). Svarsalternativen var en skala 1-5 (inte alls-vildigt mycket)
samt Vet ej.

Utifrin enkitsvaren med tillhérande fritextsvar framkommer att
nigon form av valideringssystem ir efterfrigat. Det ir den friga
som flest (50%) angett svarsalternativ 5 (vildigt mycket) pa.
Sammanlagt svarade 73% positivt (svarsalternativ 4-5). Flera
beskriver 1 sina fritextsvar att ett intyg eller diplom som beskriver
och kvalitetssikrar ens kunskaper och erfarenheter skulle vara
hjilpsamt for att séka jobb eller praktikplats.

Nir det giller alternativen som handlade om olika former av stod
och underlittande insatser frin det offentliga fanns det ett stort
intresse. P4 alternativen "Att det finns en handliggare pd kommunen
som har sirskilt ansvar att stotta féreningsengagemanget (svara pd
frigor, ge stéd, informera om regler och bidrag etc)” och ”En
nationell plattform/hemsida som gor det litt att hitta information
om féreningsarbete, hur man startar en férening, var man hittar
volontiruppdrag, delar information och metodmaterial, ger tips och
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rdd om bidrag etc.” svarade 72% respektive 63% positivt
(svarsalternativ 4-5).

Nir det giller de olika alternativen runt ceremonier framkommer
att unga dr nigot mer positiva till att en utmirkelse gir till en
organisation snarare in en enskild individ. Alternativet “En
regional/kommunal &rlig ceremoni som hyllar ideella insatser av
enskilda unga personer” var det alternativ av samtliga 11 som hade
flest negativa svar (sammanlagt 24% angav 1 och 2 pd detta).
Kommentarerna runt detta handlar om att det ofta ligger stora
insatser och minga minniskors arbete bakom en enskild persons
synlighet och att det ir detta som borde hyllas. Totalt svarade dock
52% positivt till detta forslag (svarsalternativ 4-5).

Alternativen som rérde utbildning ”Att ideella insatser ger
meritpoing vid ansékan till universitet/hdgskola”, *Inférandet av
obligatorisk  féreningskunskap 1 grundskolan” och “Ideellt
(férenings)arbete pd gymnasiet erbjuds som valbar kurs och ger
gymnasiepoing” hade ett positivt utfall (svarsalternativ 4-5) pd 72%,
53% och 72%.

5.3.3 Risker och nya férslag

Enkiten stillde dven frigan om det finns risker med ett offentligt
erkinnande. De risker som lyftes 1 enkitens fritextsvar var primirt
kopplade till ett &rligt pris. Flera lyfter de forindrade negativa
foérutsittningarna f6r civilsamhillet och den kritiska granskning och
misstroende som de upplever nu rida, och att ett pris som enda
symboliskt och ceremoniellt inslag kommer ”eka ihiligt”. Andra
risker som lyfts kopplat till priser och ceremonier ir att dessa kan
bidra till elitism samt att endast de storre och mindre kontroversiella
organisationerna kommer att i det, med f6ljden att det inte kommer
leda till 6kat engagemang i det breda civilsamhillet. Utformningen
av ett offentligt erkinnande, inklusive villkoren for att {3 ett sidant,
miste ske med beaktande av vikten av ett fritt och oberoende
civilsamhille och féreningsliv i det demokratiska samhillet. Risken
kan annars vara att féreningslivet formar sig efter hur ett system med
offentliga erkinnanden ser ut pd ett sitt som minskar friheten och
oberoendet.
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Det inkom dven nigra nya forslag, det vill siga utdver de forslag
som redan framkommit genom de méten och workshops som
genomforts (avsnitt 5.2), kring vad ett erkinnande kan bestd av.
Bland annat att ungas ideella insatser borde kunna belénas genom
utdelande av Nordstjirneorden, att momsreglerna bor ses dver dd
ideella féreningar har svdrare att hyra lokaler dn foretag, och att det
bér genomfoéras rundabordssamtal med ideella féreningar, MUCEF,
Socialdepartementet och ansvarigt statsrdd fér ungdomsfrigor for
samtala om vad som behévs for att féreningar ska kunna utféra sina

uppdrag.
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6 Sarskilt om validering av ungas
kompetenser

Under utredningens arbete har konceptet validering dterkommit.
Det ir en form av erkinnande av icke-formellt och informellt
lirande, kompetenser och erfarenheter som existerar sivil inom
arbetslivet som 1 ett antal andra linder kopplat till ungas ideella
engagemang. Det ir ocksd nigot som efterfrigats av minga unga
som utredningen har triffat, och validering av ideellt engagemang
var 1 den enkit utredningen genomfoérde det mest efterfrigade
enskilda alternativet (avsnitt 5.3).

Med formell utbildning avses utbildning inom det officiella
utbildningssystemet, i férsta hand skola, vuxenutbildning och
hogskola. Icke-formellt lirande sker dven det 1 organiserade former,
men utanfér det formella utbildningssystemet. Det kan handla om
exempelvis kurser inom folkbildningen, kompetensutveckling inom
arbetslivet eller deltagande 1 utbildningar som organisationer
anordnar. Informellt lirande ir allt det lirande som iger rum 1
vardagsliv, foreningsliv, arbetsliv etc. utan att det handlar om en
organiserad verksamhet med det uttryckliga huvudsyftet ir att man
ska lira sig. Ideellt engagemang kan leda till bida formerna av
lirande, men i huvudsak, och sirskilt f6r unga, handlar det om
informellt lirande.

I Sverige har flera privata aktdrer upparbetade system och
metoder for att ta fram specifika valideringar f6r branscher eller
grupper. Validering av generella arbetslivskompetenser pdgir i
begrinsad omfattning inom = Studieférbunden, ett antal
yrkesbranscher, ndgra kommuners arbetsmarknadsenheter samt hos
vissa ideella organisationer.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det icke-formella och
informella lirandet som erfarenheter och kompetenser frin ideellt
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engagemang leder till saknar idag en form fér validering 1 Sverige.
Detta dr nigot som dock finns 1 andra linder (avsnitt 4.2 och 4.3).

I detta avsnitt beskrivs vad validering ir, hur validering av icke-
formellt och informellt sker 1 Sverige samt i vilken utstrickning
ideellt engagemang valideras. Exempel ges dven p8 arbetet inom EU
och i Finland.

6.1 Validering

Validering ir ett verktyg for att synliggéra och erkinna individers
faktiska kompetens — oavsett var, hur eller nir den kompetensen
utvecklats. Arbetet 1 Sverige med validering utgdr frin
valideringsférordningens ~ definition och syfte.® Validering
definieras dir som en strukturerad process som innehdller en
fordjupad kartliggning och en bedémning som syftar till ett
erkinnande av en persons kunnande oberoende av hur det
forvirvats.

Validering kan vara limpligt f6r den som saknar intyg pd sin
kompetens och som till exempel behéver kunna visa vad de kan for
att f3 ett jobb, for att antas till en utbildning eller fér att kunna
forkorta sin utbildning. Allt det en individ har lirt sig, bdde genom
formell ~utbildning, icke-formell wutbildning, eller genom
utbildningar som ges via en anstillning och fritidssysselsittning kan
vara virdefullt vid en validering.

For att enhetligt kunna bedéma individers kvalifikationer finns
referensramen  SeQF. Denna klassificerar och organiserar
kvalifikationer, som till exempel olika examina frin utbildning, olika
typer av certifikat och yrkesbevis. SeQF bestdr av dtta nivder som
visar hur avancerat kvalifikationens innehll ir, dir niva 8 ir den mest
avancerade. For varje nivd finns en beskrivning. SeQF bygger pd
principen om liranderesultat, d.v.s. att kvalifikationerna ska leda till
ett liranderesultat utifrdn kunskaper, firdigheter, ansvar och
sjilvstindighet. Kvalifikationens krav pd kompetens jimférs med
beskrivningarna for att faststilla kvalifikationens nivd. I SeQF
beskrivs nivderna i tre olika kategorier: kunskaper, firdigheter, samt
ansvar och sjilvstindighet.

8 Valideringsforordning (SFS 2022:1549)

74



Ds 2024:15 Sarskilt om validering av ungas kompetenser

SeQF bygger pa och ir kopplad till den europeiska referensramen
for kvalifikationer, EQF. Syftet med referensramarna ir att gora det
littare att jimfora kvalifikationer frin studier och arbetsliv bide
nationellt och internationellt. Detta frimjar och férbittrar livslingt
lirande och anstillningsbarhet, rorlighet och social integration fér
arbetstagare och studerande i Sverige och inom EU. Det syftar bland
annat till att underlitta matchningen p4 arbetsmarknaden.*” Genom
referensramarna kan arbetsgivare f3 en bittre bild av vilken
kompetens den enskilda individen har, vilket i sin tur 6kar individens
anstillningsbarhet och attraktionskraft pd arbetsmarknaden.
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Kvalifikationer inom SeQF som &r ni av i se Forordning , bilaga 2.

P& europeisk niv8 har den europeiska referensramen for
kvalifikationer f6r livsléngt lirande, EQF, tagits fram. Genom EQF
framgdr vilken nivd en svensk kvalifikation motsvarar i ett annat
land. Manga europeiska linder medverkar i samarbetet kring EQF
och har kopplat sina nationella referensramar (motsvarande SeQF)
till EQF. Alla medverkande linder har en utsedd nationell
samordningspunkt som ansvarar for arbetet med referensramarna i
respektive land. I Sverige ir Myndigheten fér yrkeshégskolan
(MYH) sedan 2009 den nationella samordningspunkten f6r EQF
och ansvarar for vissa delar av kontakten med EU-kommissionen
och andra linders nationella samordningspunkter i frigor om EQF

och SeQF.

% Det frimsta verktyget f6r att underlitta en europeisk matchning ir ESCO:

https://esco.ec.europa.eu/sv
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Andra aktdrer kan utfirda kvalifikationer som regeringen inte
fattat beslut om niva f6r. Dessa aktdrer kan anséka hos MYH om att
fa ett beslut om nivi enligt SeQF.”

Validering kan ske genom en formativ eller summativ
valideringsprocess. I den formativa processen f6ljs deltagaren under
en lingre tid, ofta i kombination med att ett lirande sker. Den
formativa valideringen fungerar bist i en ordinarie verksamhet dir
deltagaren befinner sig under en viss tidsperiod. I den kan
valideringen enklare integreras i de aktiviteter som redan gors, och
pd si sitt underlittas eller avdramatiseras sjilva valideringen.
Summativ validering ir i huvudsak tillbakablickande och har till
huvudsyfte att summera och dokumentera ett tidigare lirande, samt
att bedéma vad en person redan kan. Vanligtvis triffas
handledaren/bedémaren och individen vid firre tillfillen in vid en
formativ process, och det ir tydligt att det dr vid ullfillet/tillfillena
som de triffas som valideringen sker.

6.2 Vem validerar ideellt engagemang?

Validering sker idag genom ett decentraliserat system dir olika
aktorer kan validera yrkes- och dmneskompetenser. Nir det
specifikt giller kunskaper och kompetenser frin ideellt engagemang
aktualiseras detta idag inom ett begrinsat antal omrdden. Det saknas
dock en sammanhéllen syn p4 hur detta icke-formella och informella
lirande ska virdesittas och valideras. Som referens ges exempel pd
en vilutvecklad form f6r validering av ungas ideella engagemang som
finns 1 Finland.

6.2.1 Ideellt engagemang och utbildning

Idag kan ideellt arbete aktualiseras som behérighetsgrundande for
den som helt eller delvis saknar de kvalifikationer som krivs for att
g8 en utbildning. Det ser dock olika ut beroende pi vilken typ av
utbildning det ir.

Nir det giller ansokan till Komvux kan en sékande be om en
validering av ens kunskaper. Med validering avses en strukturerad

% Forordning (SFS 2015:545) om referensram for kvalifikationer fér livslingt lirande
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process som innehdller en férdjupad kartliggning och en beddmning
som syftar till ett erkinnande av en persons kunnande oberoende av
hur det férvirvats.” Denna validering ska di ta i beaktade all
kompetens som den sokande har genom sambhills- och
arbetsgemenskap. I detta ssmmanhang kan dven ideellt engagemang
och foreningsarbete tas med. Detta framgir dock inte specifikt av
forarbeten eller foérfattning, utan tolkas in som del av ”en persons
kunnande”.

For den som vill séka till universitet och hdgskola, men som
saknar fullstindiga gymnasiebetyg finns en méjlighet att anséka om
s.k. reell kompetens foér att uppnd grundliggande behérighet.”
Enligt 7 kap. 3 § HF ska en hogskola gora undantag frén behorig-
hetsvillkoren om sékanden har férutsittningar att tillgodogéra sig
utbildningen utan att uppfylla behorighetsvillkoren. De nuvarande
bestimmelserna gillande reell kompetens finns 17 kap, 5 b § HF.

Med reell kompetens menas den samlade, faktiska kompetens en
individ har, oberoende av hur, nir och var den har utvecklats. En
individs kompetens kan uppnds genom olika former av lirande:
formellt, icke-formellt och informellt lirande. Med informellt
lirande anses ett (ofta oavsiktligt) lirande som inte ir organiserat
eller strukturerat och som kan pigd pd arbetsplatsen, 1 hemmet, 1
foreningsverksamhet, i fritidsaktiviteter etc.” Vad giller grund-
liggande behorighet 1 form av nédvindiga kompetenser finns dven
dessa mer detaljerade 1 1-10 §§ 1 UHR:s féreskrifter (2013:1) om
grundliggande behorighet och urval.

Utover detta finns s.k. alternativa urvalsgrunder som ger méjlig-
het att anta studenter pd andra grunder in betyg och hégskoleprov.
Varje universitet eller hogskola kan férdela upp till en tredjedel av
platserna till en utbildning utifrdn kriterier som de sjilva beslutat
om. Hogst en tredjedel av platserna gér till alternativt urval. De
urvalsgrunder som fir anvindas inom det alternativa urvalet ir
sirskilda prov, kunskaper, arbetslivserfarenhet eller annan
erfarenhet eller omstindighet som ir sirskilt virdefull f6r den sokta

%! Skollagen (SFS 2010:800), 20 kap, 42§

%2 Se https://www.studentum.se/artiklar-tips/vad-ar-reell-kompetens-20950

% Sveriges universitets- och hogskoleforbunds har tagit fram rekommendationer fér arbetet
med att validera reell kompetens for tilleride till hogskoleutbildning. Se SUHEF-
rekommendation-2023_2-om-validering-av-reell-kompetens-for-tilltrade.pdf.
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utbildningen. Idag utgor inte erfarenhet av ideellt arbete specifikt
ndgon alternativ urvalsgrund.”

For vissa yrkeshogskolor, kurser, och yrkesutbildningar vid
folkhogskolor dr dock tidigare livserfarenheter, sisom yrkeserfaren-
het och féreningsengagemang, en del av urvalskriterierna.

6.2.2 Ideellt engagemang och arbetslivet

Precis som fér studier kan validering av ens kompetenser goras for
att soka jobb. I detta avseende menas med validering en strukturerad
bedémning och virdering av kunskaper och kompetenser. Det giller
bidde kunskaper som en person har skaffat sig genom studier, men
dven 1 arbetslivet eller 1 vardagen. En persons yrkeskunskaper
bedoms genom praktiska och teoretiska prov.

Arbetsférmedlingen har ett system for validering som efter
genomférd beddmning leder till att ett intyg eller betyg utfirdas som
gor att personens kunskaper blir formellt erkinda pd t.ex. den
svenska arbetsmarknaden. Kraven {6r att genomféra en validering ir
att man ir inskriven som arbetssokande och uppfyller nigot av
foljande kriterier:

e Du har fyllt 25 &r eller har en funktionsnedsittning.

e Du har fyllt 18 & och stdr av sirskilda skil l&ngt frin
arbetsmarknaden.

¢ Du har betyg eller intyg frn utlandet som inte erkinns pd den
svenska arbetsmarknaden.

¢ Du har kompetens som inte kommer frin en formell utbildning,
utan till exempel fr&n din fritid, ideellt arbete eller
hobbyverksamhet.

Valideringen genomfors sedan av yrkesbedémare hos en leverantor
som har avtal med Arbetsformedlingen. Som framgir inkluderas
ideellt arbete som en kompetens som kan valideras.

Utmaningarna med Arbetsférmedlingens valideringar 4r att det
endast sker ett par hundra anvisningar {6r valideringar rligen (2023
gjordes 260 anvisningar) samt att de frimst handlar om relativt

o Se https://www.uhr.se/studier-och-antagning/tilltrade-till-hogskolan/Alternativt-
urval/alternativa-urval/
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kvalificerade yrkeskompetenser som valideras. Pigiende avtal finns
inom bygg och anliggning, mobila maskiner, maéleriomridet,
fastighet, elteknik, vird och omsorg, textilindustri BAS,
industriteknik BAS, VVS-montor samt fordonsteknik. Totalt finns
det upphandlade avtal f6r 40 yrkesroller. Generella kompetenser
eller EU:s nyckelkompetenser valideras inte genom Arbetsfor-
medlingen 1 dagsliget.

6.2.3  Nationella kompetensmarken i Finland

Som redovisats 1 avsnitt 4.3 finns det idag 1 Finland sitt att erkinna
ungas ideella kompetenser. Det handlar dels om att vissa
utbildningar som genomférs av civilsamhillesorganisationer ger
formella hégskolepoing, dels om ett utvecklat system med mirken
som validerar kompetenser.

Dessa kompetensmirken har 1 olika former under en lingre tid
getts frin enskilda organisationer, men under 2024 infordes i
Finland det s kallade nationella kompetensmirken inom det fria
bildningsarbetet. Liroanstalterna inom det fria bildningsarbetet, det
vill siga medborgarinstitut, folkhégskolor, sommaruniversitet,
studiecentraler och idrottsutbildningscenter, kan erbjuda
studerande mojlighet att avligga kompetensmirken. Inférandet sker
genom beslut frin Undervisnings- och kulturministeriet. Med
kompetensmirkena ir det mojligt for individer att pavisa sitt
kunnande. Milgruppen fér kompetensmirkena ir sirskilt vuxna
med svaga eller bristfilliga grundliggande firdigheter. Med hjilp av
kompetensmirkena ir det mojligt att synliggéra kompetens som
behdvs 1 arbetslivet. Det nya systemet med nationella
kompetensmirken for grundliggande firdigheter presenterades i sin
helhet vid ett lanseringstillfille som  anordnades av
Utbildningsstyrelsen och Undervisnings- och kulturministeriet den
21 mars 2024.

Lagindringarna som giller anvindningen av kompetensmirken
inom det fria bildningsarbetet tridde i kraft den 1 januari 2024 och
huvudminnen foér liroanstalter inom det fria bildningsarbetet kan
fora in godkinda prestationer 1 den nationella informationsresursen
KOSKI frin och med den 1 augusti 2024. Utbildningsstyrelsen har
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utfirdat en foreskrift om kompetensmirkenas innehdll i bérjan av

2024.
Kompetensmirkenas innehdll utgérs av mél fér kunnande och
bedémningskriterier ~ fér  varje  mirke. De  nationella

kompetensmirkena for grundliggande firdigheter ir indelade 1 sex
teman; inlirningsfirdigheter, textkompetens, numeriska firdigheter
och firdigheter 1 ekonomi, firdigheter 1 kommunikation och
arbetshilsa, digital kompetens och héllbarhetskompetens. Det finns
totalt 32 kompetensmirken som kan delas ut under dessa teman. De
olika kompetensmirkena har tydliga visuella utformningar med en
huvudsymbol och egna symboler {6r varje tema.

Med hjilp av kompetensmirkena ir det méjligt att dnnu bittre dn
tidigare synliggéra kompetenser frin icke-formellt och informellt
lirande. Ett syfte med dessa kompetensmirken ir att synliggéra
grundliggande firdigheter som behévs 1 arbetslivet och genom detta
erbjuda ett flexibelt och snabbt sitt for individen att stirka den egna
stillningen pd arbetsmarknaden. Kompetensmirkena gor det mojligt
att officiellt pdvisa det egna kunnandet. Mojligheten att avligga ett
kompetensmirke kan vara en del av en kurs eller andra studier, varvid
kompetensmirket avliggs 1 samband med studierna. Om det giller
tidigare férvirvad kompetens, pdvisas kompetensen genom prov pd
kunnande.

6.3 EU:s arbete med nyckelkompetenser och
mikromeriter

Den form av kunskap och kompetenser som ideellt engagemang kan
leda till handlar bland annat om s3 kallade generella och éverférbara
kompetenser, till  skillnad fr8n  specifika yrkes- eller
imneskompetenser som den formella valideringen primirt fokuserar
pi. EU:s &tta nyckelkompetenser ir en central referenspunkt.

Med generella kompetenser menas sddana firdigheter som en
person alltid bir med sig, och som dr virdefulla oavsett sammanhang.
Det handlar om social férmiga, om att kommunicera, leda och
samarbeta med andra. Men det handlar ocks8 om att kunna anvinda
digitala verktyg, att kunna hantera information och ta ansvar for sitt
eget lirande. Att kunna planera, organisera och férstd koncept som
kvalitet och etik.
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6.3.1 Nyckelkompetenser

EU kom 4r 2000 fram till att ett europeiskt ramverk bér definiera de
grundliggande firdigheter som erhills genom det livslinga lirandet.
2006 lade EU fram en rekommendation f6r medlemsstaterna att
arbeta med nyckelkompetenserna som en del av strategierna for
livslingt lirande. Nyckelkompetenserna kopplas till en si kallad
referensram  som ska fungera som referensverktyg for
medlemsstaterna i arbetet med utveckling av utbildningssystem och
annan gemenskapspolitik, som sysselsittnings-, ungdoms- och
socialpolitik m.m. I referensramen beskrivs de nyckelkompetenser
som medborgarna behéver for att kunna uppfylla sin personliga
potential, integreras 1 samhillet och pd arbetsmarknaden, ta aktiv del
i samhillslivet och lyckas pd arbetsmarknaden i ett kunskapsbaserat
samhille.

De 34tta nyckelkompetenserna ir: Kommunikation pd
modersmadlet, Kommunikation pd frimmande sprik, Matematiskt
kunnande och grundliggande vetenskaplig och teknisk kompetens,
Digital kompetens, Lira att lira, Social och medborgerlig
kompetens, Initiativiormiga och féretagaranda samt Kulturell
medvetenhet och kulturella uttrycksformer.

6.3.2 Mikromeriter

I sammanhanget ir EU:s begrepp micro credentials (mikromeriter)
relevant. Mikromeriter handlar om att sitta ett virde pd och
kvalitetssikra det lirandet som sker genom kortare kurser inom det
icke-formella lirandet, utifrin de kvalitetsverktyg som finns vad
giller liranderesultat (bl.a. SeQF/EQF). Mikromeriterna ir mer
flexibla utifrin individers behov och arbetsmarknadens behov,
jimfért med utbildningar inom det formella utbildningssystemet.
Ministerrddet antog i juni 2022 en rekommendation om en
europeisk strategi for mikromeriter f6r livslingt lirande och
anstillbarhet.” Rekommendationen ska hjilpa institutioner och
foretag 1 olika linder och sektorer att utforma, genomféra och
erkinna mikromeriter. Mikromerit definieras som “en uppgift om
liranderesultat som en inlirare har uppnitt efter en mindre
utbildning. Dessa liranderesultat har bedémts mot transparenta och

% Se https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/en/pdf
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tydligt beskrivna standarder. Kurser som leder till mikromeriter ir
utformade for att ge inldrare sirskilda kunskaper, firdigheter och
kompetenser som motsvarar samhilleliga, personliga, kulturella eller
arbetsmarknadsrelaterade behov. Mikromeriter dgs av inldraren, kan
delas och ir portabla. De kan vara fristdende eller kombineras till
storre meriter. De stdds av kvalitetssikring enligt 6verenskomna
standarder inom relevant sektor eller verksamhetsomrade.””

Mikromeriter intygar alltsi liranderesultaten frdn kortare
utbildningar. Det ir ett flexibelt och mélinriktat sitt att hjilpa
minniskor att utveckla de kunskaper, firdigheter och kompetenser
de behoéver. Det finns idag ett 6kat utbud av kortare utbildningar,
bide 1 Europa och &vriga virlden. De erbjuds av minga olika
offentliga och privata utbildningsanordnare fér att tillmétesgd
efterfrigan pd flexiblare och mer elevcentrerade utbildningsformer.
De kan ocks3 innebira utbildningsmojligheter for ett bredare
spektrum av elever, t.ex. frin missgynnade och utsatta grupper som
ir studieovana eller av andra skil har svirt att genomfora lingre
utbildningar. Ridets rekommendation ska ge minniskor méjlighet
att skaffa sig, uppdatera och forbittra de kunskaper, firdigheter och
kompetenser de behover for att lyckas pd arbetsmarknaden och i
samhillet, dra full nytta av en socialt rittvis terhimtning och en
rittvis omstillning till en gron och digital ekonomi. Den ska ocksi
gora minniskor bittre rustade att hantera aktuella och framtida
utmaningar samt hjilpa dem som utfirdar mikromeriter att gora sitt
utbildningsutbud bittre och mer transparent och flexibelt, s& att
man kan vilja individuella utbildnings- och karridrvigar. Radets
rekommendation ska iven frimja inkludering, tillgdng och lika
mojligheter samt bidra till att skapa resiliens, social rittvisa och
vilstdnd f6r alla, mot bakgrund av befolkningsutvecklingen och
under alla faser av konjunkturcykeln.

Rekommendationen innehiller bland annat en definition,
standardbeskrivningar av mikromeriter och principer for att utforma
och utfirda mikromeriter. Dessa syftar till att medlemslinder,
berérda parter och de olika utbildningsanordnarna (sévil
utbildningsinstitutioner som privata féretag) inom olika sektorer,

% Radets slutsatser om initiativet Europauniversitet — Brobyggande mellan hégre utbildning,
forskning, innovation och samhillet: att bana vig f6r en ny dimension inom den europeiska
hégre utbildningen (EUT C 221, 10.6.2021), s. 14, p.5.
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omrdden och linder utvecklar, anvinder och jimfér mikromeriter pd
ett enhetligt sitt.

Kommissionen bidrar till att genomféra rekommendationen
genom att frimja en dialog om hur man kan anvinda och anpassa
EU:s befintliga verktyg och tjinster fér att stddja utvecklingen av
mikromeriter, stédja informationsutbyte och frimja bista praxis,
undersdka hur Europass-plattformen skulle kunna stédja det
tekniska genomférandet av rekommendationen, samt tillhandahélla
finansiering genom programmet Erasmus+.

Mikromeriter ir alltsd ett samlingsbegrepp som spinner 6ver alla
slags former av utbildning och livsldngt lirande. Mikromeriter ir inte
avsedda att ersitta traditionella kvalifikationer utan ska snarare
komplettera dem. De har potential att f6érbittra anstillbarheten,
kompetensutvecklingen och erkinnandet av tidigare lirande och kan
levereras i en mingd olika sammanhang. I den svenska kontexten ir
det minga aktdrer som parallellt utforskar mojligheter med
mikromeriter. I den svenska hégskolan ir fristdende kurser till
exempel mikromeriter.”

I sammanhanget aktualiseras EU-kommissionens pdgdende
arbete med digitala referenser (European Digital Credentials
Infrastructure, EDCI). Det handlar om att ta fram en infrastruktur
for att kvalifikationer och andra liranderesultat ska kunna erkinnas
1 hela Europa p4 ett digitalt, effektivare och sikrare sitt. Arbete med
infrastrukturen pdgdr. Den ska stédja autentisering av digitala
dokument eller uppgifter om kompetens och kvalifikationer, i
enlighet med artikel 4.6 i beslutet om Europass.

6.3.3 Kompetenspasset

I det svenska projektet Kompetenspasset samverkar Research
Institutes of Sweden AB (RISE), Myndigheten f6r yrkeshogskolan
och Arbetstormedlingen, med stéd av Verket for innovationssystem
(Vinnova), 1 ett pilotprojekt om mikromeriter. I projektet
undersoks vad som ir eller skulle kunna kvalificeras som
mikromeriter i Sverige. Projektet syftar till att underséka modeller
for att dokumentera och kvalitetssikra liranderesultat efter kortare

7 Vigledning om mikromeriter, Faststilld av Sveriges universitets- och
hogskoleférbunds forbundsférsamling den 20 mars 2024, Dnr SU-850-0020-24.
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utbildningar eller validering som inte leder till en kvalifikation men
som idr pibyggnadsbara och &verféringsbara och igs av individen.
Arbetshypotesen ir att de liranderesultat som dokumenteras som
mikromeriter ocksd ska kunna tillgingliggoras for individen genom
Europass (avsnitt 4.4).

I den guidebok som Kompetenspasset tagit fram lyfts dven hur
mikromeriter kan vara till nytta for arbetsgivare pd flera sitt,
exempelvis for kvalitetssikring av anstillda. Inte minst dr detta
aktuellt for unga som inte har formell utbildning men diremot
besitter kunskap och erfarenheter frin foreningslivet som idag inte
dokumenteras eller valideras pd annat sitt. Genom att anvinda
mikromeriter kan arbetsgivare sikerstilla att deras anstillda har de
nddvindiga firdigheterna och kunskaperna for att utféra sina
arbetsuppgifter pd ett effektivt sitt. Mikromeriter kan ocksd
anvindas som en del av rekryteringsprocessen dir arbetsgivare kan
identifiera kandidater med de specifika firdigheter och kunskaper
som behdvs for att utfora en viss roll. Detta kan hjilpa till att minska
kostnaden och tiden som krivs for att hitta ritt kandidat.
Framférallt kan mikromeriter 6ka medvetenhet om individens
firdigheter och kunskaper. For den enskilde individen kan
mikromeriter vara ett virdefullt sitt att synliggéra och verifiera sin
kompetens och ¢ka sin konkurrenskraft pd arbetsmarknaden. Det
fingar ocksd upp den bredd av kunskaper som ett livsldngt lirande
ger 1 olika korta och lingre former.

6.4 Svenska initiativ for att stérka validering av
ideellt engagemang och generella kompetenser

6.4.1 Valideringsdelegationerna

Frigan om kompetenser frin ideellt engagemang behandlades delvis
av den foérsta Valideringsdelegationen som regeringen inrittade
mellan 2004-2007. Denna hade fokus p3 att frimja utvecklingen av
validering mot arbetslivets krav pd kompetens fér anstillnings-
barhet. 2007 slippte Valideringsdelegationen rapporten Etr koncept
for validering av generella kompetenser i folkbildning och informellt
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Lirande, med syfte att ligga en grund f6r samsyn pd validering inom
folkbildningen.” Utgingspunkten var att det sker lirande 1
folkbildning, folkrérelser, fortroendeuppdrag och féreningar som
sillan blir synliggjort och virderat i andra sammanhang. Rapporten
presenterade en modell for utforskande och bedémning av generella
kompetenser som férvirvats inom folkbildningen och i ideella
organisationer samt forslag om hur ett kompetensintyg kan
utformas. Enligt rapporten behéver denna typ av validering en egen
mittstock, och bor inte jimféras med hogskolekompetens eller
branschkompetens. Sju generella kirnkompetenser identifierades
och kopplades till EU:s 3tta nyckelkompetenser. De var:

o Demokratisk kompetens (medborgarkompetens)

Kinnedom om demokratiska virderingar, kunskap i férenings-
teknik, att ta ansvar f6r gemenskapen och uppgifterna i en grupp,
att forma 4sikter utifrin en virdegrund samt att ta egna initiativ
for att paverka utifrdn demokratiska virderingar.

o Social kompetens

Kunskap om samarbete och hur en grupp fungerar, att kunna
bidra till positivt arbetsklimat och bygga goda relationer, kunna
hantera konflikter samt ingd 1 och agera aktivt i grupper med
deltagare med olika bakgrund.

o [Interkulturell kompetens

Kunskaper 1 sprik, internationella organisationer och samman-
hang, kunskap om andra kulturer och virderingar, f6rmiga att
kommunicera, samarbeta och relatera i interkulturella samman-

hang.
o Kulturell kompetens

Kunskap om och erfarenhet av kulturyttringar 1 samhillet. Delta
och arrangera kulturella aktiviteter samt utveckla kultur 1 hdllbar
utveckling.

%8 Ett koncept for validering av generella kompetenser i folkbildning och informellt
Lirande, Dnr 2007/56, Valideringsdelegationen, 2007.
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o Lirandekompetens

Att kunna olika killor till information, hur en tar till sig nya
kunskaper och firdigheter samt utveckla och tillimpa dem.
Kunna organisera sitt lirande, analysera, bearbeta och skapa
overblick. Erfarenhet av att fritt soka sig fram till egen bildning.

o Kommunikativ kompetens

Att kommunicera i tal och skrift och pd frimmande sprik och
med olika minniskor och grupper. Kunskap 1 datakommunika-
tion. Att fora fram sitt budskap och argumentera f6r sin sikt.
Framstillning av egna skrifter, rapporter, informationsmaterial
m.m.

o Organisatorisk- och ledningskompetens

Kunskap om arbetsorganisation, projektarbete, samarbete och
konflikthantering. Planligga och genomféra strukturerade
aktiviteter fér grupper. Genomféra verksamhet utifrdn uppsatta
virderingar och syften. Leda samarbets- och forindrings-
processer.

Slutsatserna i rapporten var att validering av informell och icke-
formell utbildning kan innebira en statushdjning f6r folkbildning
och féreningsliv i stort, och ett erkinnande av det arbete som utfors.
Samtidigt beskrevs riskerna med att ett nationellt valideringssystem
kan skapa elitisering och konkurrens. Om validering ska goras si ska
fokus ligga pd vad en person kan gora och inte vad den ir.
Valideringen bér vara processinriktad och pedagogisk, samt dven
syfta till personlig utveckling.

Mellan 2015-2019 hade den andra Valideringsdelegationen ett
uppdrag att folja, stédja och driva pd ett samordnat utvecklings-
arbete inom valideringsomridet p& nationell och regional nivi. Aven
om Valideringsdelegationens arbete avgrinsades till validering fér
vuxna som har forvirvat kunnande i arbetslivet eller 1 andra
sammanhang utanfér en formell utbildningskontext, ger deras
resonemang stdd for argument att validering av ungas icke-formella
kunskaper har ett virde.
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I slutbetinkandet diskuteras skillnaden mellan formell och icke-
formell utbildning, bland annat i avsnittet om Avsaknaden av
formella intyg bidrar till lig rorlighet pd arbetsmarknaden. Hir lyfts
att “en viktig skillnad mellan formell och icke-formell utbildning ir
att den som deltagit i en formell utbildning far ett utbildningsbevis
som har ett erkint virde dven utanfér den egna arbetsplatsen. Virdet
for individen blir d& storre, eftersom utbildningen resulterar i en
kvalifikation som kan underlitta jobbyten.””

Delegationen lyfter dven att ”validering ir centralt for att realisera
minniskors mojligheter till livslingt lirande. Det dr ocksd av stor
betydelse f6r kompetensférsorjningen pd arbetsmarknaden Det ir
dessutom viktigt for effektiviteten i resursanvindningen inom
utbildningssektorn. Validering tillfér virde och nytta for sivil
individer, arbetsgivare, utbildningsanordnare som samhillet 1i
stort.”'®

6.4.2  LSU:s projekt att erkdnna engagemang

Nir det giller férsok att belysa ungas icke-formella lirande frin
ideellt engagemang genomférde LSU - Sveriges barn och
ungdomsorganisationer under 2014 projektet Evkint Engagemang.
Syftet var att synliggéra kunskap och kompetens som unga far
genom ideellt engagemang.'”' Bakgrunden var det arbete som skedde
inom Sverige och EU {6r att utveckla olika former f6r validering av
kunskaper med biring p& arbetslivet. I det ssmmanhanget ville bland
annat LSU lyfta in perspektivet om den kompetens och icke-
formellt lirande som sker inom féreningslivet.

Projektet startade i en dialog med MUCF under 2013, och under
MUCE:s rikskonferens 2013 arrangerade LSU ett seminarium om
validering av ideellt engagemang. LSU fick sedan projektmedel for
att arbeta med dessa frigor under 2014.

? Validering — for kompetensforsorining och livslingt lirande, (SOU 2019:69), s. 100
1 Validering — for kompetensforsérning och livslingt lirande, (SOU 2019:69), s. 81-82
1% Erkint engagemang - Om validering och uppvirdering av ungas organisering, LSU, 2015
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Inom ramen for detta projekt identifierades sex kompetenser
som unga sjilva uppger utvecklas genom ideellt engagemang.'® De
var:

e Demokrati

Att arbeta och ta beslut 1 demokratiska former och processer
samt foéreningskunskap.

o Socialt samspel

Samarbetsférmdga och att umgds med olika typer av minniskor
och hantera olika situationer med andra minniskor.

o Kommunikation

Att lyssna, tala inf6r andra, diskutera, férklara, undervisa och att
ge och ta feedback.

e Organisation

Sitta upp mél, planera, samordna, strukturera och ggenomfora
olika aktiviteter.

o Ledarskap

Att leda andra, f3 en grupp att samarbeta, ta ansvar och vara en

forebild.

o Personlig utveckling
Att genom ideellt engagemang stirks unga minniskors trygghet,
tillit, sjilvfértroende och sjilvkinsla och mod.

6.4.3 Studieférbunden i samverkan

De tio studieférbunden, som ir medlemmar 1 Studieférbunden i
samverkan, pdborjade 2014 ett arbete med en gemensam modell for
att validera generella kompetenser. Bakgrunden var den forsta
Valideringsdelegationens rapport frdn 2007 om samsyn pa validering
inom folkbildningen. I den modell f{ér validering som
Studieférbunden utvecklat, har bredare generella kompetenser, till

192 Erkint engagemang - Om validering och uppvirdering av ungas organisering, LSU, 2015,
s. 30
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exempel ”social kompetens”, brutits ned till mindre byggstenar som
kallas moduler. Exempel pi moduler ir:

e att m4ta minniskor

o forhillningssitt

¢ interpersonell kommunikation

e argumentation, dterkoppling och lyssnande
e medarbetarskap

e medarbetar- och medborgarkompetens

e leda verksamhet

o leda samarbets- och férindringsprocesser

¢ anvindning av digitala medier

Mellan 8ren 2015-2018 genomférde Studieférbunden i samverkan
med stéd av medel frdn Allminna Arvsfonden projektet Validering
av ungas kompetens dppnar dérrar till arbetsmarknaden. Samverkan
skedde med ett flertal aktérer, bland annat LSU, medlems- och
samverkansorganisationer hos de olika  studieférbunden,
Myndigheten f6r Yrkeshogskolan, Skolverket, Arbetsférmedlingen,
niringslivet och Nordiskt Valideringsforum.

Malgruppen for projektet var unga (1625 dr). Dessa fanns inom
ramen f6r den folkbildningsverksamhet som sker 1 studieférbunden
och dess medlems- och samverkansorganisationer. Totalt 1 682
ungdomar validerades och registrerade i systemplattformen. Utéver
detta pdboérjande handledare valideringar till 605 ungdomar.
Projektets modell {6r att validera generella kompetenser vixte frin
24 moduler tll 62 moduler under de tre projektiren. Det handlade
exempelvis om  foreningskunskap, administration, digital
kompetens, demokrati och ledarkunskap. Utvirderingen av
projektet visade att betydelsen for milgruppen handlade om 6kad
sjilvkinsla, medvetenhet om sina kunskaper, firdigheter och
kompetenser samt det utfirdade dokumentet som kallades
kompetensbeviset. Nigra citat frdn milgruppen var "Nu vet jag vad
jag kan!” och ”Jag hade ingen aning om att jag kunde det hir!”.

Projektet avslutade 2018 och lever sedan dess kvar i begrinsad
utstrickning hos ett mindre antal studieférbund. Fortlopande
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relevanssikring av moduler har inte skett pd alla moduler, men
ramavtalet som skrevs med Nordiskt Valideringsforum, som skoter
den digitala plattformen, finns kvar. Utmaningen ir primirt
finansiering av valideringen, men dven frigan om vem ska iga denna
breda form av validering di den inte sjilvklart hor hemma hos
studieférbunden.

6.4.4  Nordiskt valideringsforum

Det decentraliserade systemet for validering innebir att det finns ett
flertal aktdrer som arbetar med frigan. Nir det specifike giller
generella kompetenser, de ligre SeQF nivierna och arbete med
validering av ideellt engagemang finns dock ett begrinsat antal
aktorer.'” Den storsta, och en av de fi som ir rikstickande inom
detta spann, och som har en kvalitetssikrad metod och en digital
plattform, dr Nordiskt Valideringsforum. Utover detta finns
exempel pd aktdrer som genomfért lokala initiativ i projektform. '

Nordiskt Valideringsforum arbetar wutifrin den brittiska
OpenCollegeNetwork, OCN-metoden. Det ir en internationellt
vedertagen metod som ocksd uppfyller samtliga kriterier och
riktlinjer for validering i EU och Sverige. Den linjerar med Sveriges
referensram for kvalifikationer, SeQF. Denna metods kvalitets-
sikring sikerstiller relevansen 1 kompetensstandarder, individens
kunskaper och firdigheter samt iktheten 1 de utfirdade intygen.

I processen ingdr Kkartliggning, lirande, bedémning och
erkinnande. En utbildad bedomare utgdr, tillsammans med
individen, frin digitala bedomningsunderlag med frigor, évningar
och uppgifter. En handledare, pd exempelvis en praktikplats, kan
delta 1 processen via checklistor. Ett intyg utfirdas efter en intern
kvalitetssikring och en verifiering av en extern nationell
kvalitetssikrare. Det kan utfirdas pd hela eller delar av en
kvalifikation. En kryptografisk dkthetskontroll av intyget kan géras
via QR-kod. De utfirdade intygen ir tydliga, sakliga och nivdsatta
utifrdn SeQF.

1% Bland annat Nordiskt Valideringsforum, Folkuniversitet i Syd, Talangakademin.

104 Bland annat projektet Valle i region Skine, projektet ”Valideringsstruktur i Kronoberg”
som pigdr under 2022-2024 finansierat av Tillvixtverket och Region Kronoberg, samt nigra
andra mindre projektfinansierade satsningar (tex studiefdrbundens arbete, avsnitt 6.3.4).
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/ Sarskilt om skolans roll

En férutsittning for unga att engagera sig ideellt ir kunskap om vilka
mojligheter som finns. Skolan har i sammanhanget en sirskild roll,
och dess demokratiuppdrag har en nira koppling till kunskap om
ideellt engagemang.

Utredningen har haft i uppdrag att inhimta kunskaper och
erfarenheter av hur system f6r erkinnande av ungas ideella insatser
ir utformade i andra linder, och i1 det sammanhanget framkommer
att 1 flera linder dr det under skoltid som ideellt engagemang
uppmuntras och mojliggérs (avsnitt 4).

Mot bakgrund av detta redovisas i detta avsnitt hur ideellt
engagemang samt kunskap om féreningar behandlas i det svenska
skolsystemet.

7.1 Laroplanen for grundskolan

Skollagen slir fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att
elever ska inhimta och utveckla kunskaper och virden. Den ska
frimja alla elevers utveckling och lirande samt en livsling lust att
lira. Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de
minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska
virderingar som det svenska samhillet vilar p3.

Skolans demokratiuppdrag beskrivs iven 1 liroplanen fér
grundskolans olika nivder. Det handlar bide om kunskap om
demokratins principer och att utveckla elevernas férméiga att arbeta
i demokratiska former. Liroplanen anger 1 kapitel 1 om Skolans
virdegrund och uppdrag att det inte ir ullrickligt att 1
undervisningen férmedla kunskap om grundliggande demokratiska
virderingar. Undervisningen ska bedrivas 1 demokratiska
arbetsformer och forbereda eleverna for att aktivt delta 1
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samhillslivet. Den ska utveckla deras férmiga att ta ett personligt
ansvar.'”®  Amneskunskaper ges frimst i forhillande till
imnet samhillskunskap som bland annat har syftet att eleverna
utvecklar  fortrogenhet med  demokrati  och  minskliga
rittigheter. Den ska bidra till att eleverna tillignar sig kunskaper
om virden och principer som utmirker ett demokratiskt
samhille samt om demokratiska processer och arbetssitt. P4 sd
sitt ska undervisningen ge eleverna forstdelse for vad det innebir
att vara en aktiv och ansvarstagande medborgare.'®® Aven imnet
historia ska behandla demokratiseringen 1 Sverige och framvixten
av  vilfirdssamhillet, bildandet av politiska partier, nya
folkrorelser, till exempel kvinnorérelsen, och kampen fér allmin
rostritt f6r kvinnor och min.'”

I liroplanen anges dven, under rubriken 2.6 Skolan
och omvirlden, att skolans mal ir att varje elev har inblick i
nirsamhillet och dess arbets-, férenings- och kulturliv. Vidare
anger liroplanen att alla som arbetar i skolan ska verka for att
utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, féreningsliv samt
andra verksamheter utanfér skolan som kan berika den som en
lirande miljo.

Sammanfattningsvis har skolan ett brett demokratiuppdrag
och inom ramen foér detta bor det ingd att férmedla bide
kunskap och praktiska férmdgor runt ideellt engagemang samt dess
betydelse f6r demokratin.

7.1.1  Stad till skolors arbete med demokratiuppdraget

Runt demokratiuppdraget ger Skolverket stéd 1 form
av  Demokratistegen. Det ir en modell i sju steg for hur
skolan och folkbildningen kan arbeta systematiskt med frigor
om demokrati och minskliga rittigheter utifrdn verksamhetens
behov.

Demokratistegen  beskrivs  bidra  tll att  exempelvis
forebygga antisemitism och andra former av rasism, oka
tryggheten pd8 skolan eller utveckla undervisningen.
Demokratistegen kan  ocksd komplettera annat pigiende

105 V or g )
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Trygghet och tillit, Identitet och tillhorighet, Jamlikhet
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och jimstilldhet, Minskliga rittigheter, Rittsstatens principer,
Inflytande och delaktighet, Kritiskt tinkande, Motverka rasism och
intolerans samt Foérsvara demokratin. Specifik kunskap om
foreningars arbete och deras koppling till demokratiuppdraget
saknas.

Utifrén styrning 1 Skollagen och liroplaner, tillsammans med
stdd frén Skolverket utformar skolorna specifika uppligg for hur
demokratiuppdraget inforlivas pd scheman.

Skolinspektionen riktade 2012 kritik mot skolornas arbete med
demokrati och virdegrund, och konstaterade att det forekom
variationer i synen pd skolans demokratiuppdrag och hur detta tar
sig uttryck 1 undervisningen. Uppdraget behévde fortydligas och
elevernas delaktighet behover forstirkas.'®

Granskningen visade att det pd de besdkta skolorna ofta fanns en
klyfta att overbrygga i friga om att omsitta styrdokumentens
teorier, begrepp och formuleringar i praktisk handling.'” Dels
forekommer variationer i frdga om lirarnas tolkningar av uppdragets
betydelsebirande begrepp, som torde pdverka hur vil de i sin tur
lyckas férmedla det vidare till eleverna. Dels fanns det enligt
enkiterna bland lirarna en uppfattning om att man 1 hég grad arbetar
med demokrati- och virdegrundsfrigor, medan Skolinspektionens
klassrumsobservationer diremot visade att si endast delvis, och
ibland inte alls, varit fallet.

Skolinspektionens bedémning ir att avsaknaden av en gemensam
hallning 1 arbetet med demokrati och virdegrund pd de granskade
skolorna ledde till att iscensittandet av uppdraget i undervisningen
oftast blir beroende av enskilda lirarinsatser. Dessa beskrivningar
overensstimde enligt Skolinspektionen i stora drag med tidigare
studier som framhéller att likvirdighetsbrister 1 skolornas
virdegrundsarbete beror pd sdvil skillnader i friga om skolornas
kontinuitet och engagemang som enskilda lirares initiativ och mal.

1% Skolornas arbete med demokrati och virdegrund, Skolinspektionen, Kvalitetsgranskning
Rapport 2012:9, 5. 22

19 Kvalitetsgranskningen ger inte en nationell bild utan iakttagelserna och slutsatserna i
rapporten giller de 17 granskade skolorna. Skolorna har slumpmassigt valts ut i ett antal
kommuner med ligt valdeltagande i riksdagsvalet. Granskningen baseras p3 skolbesok, dir
undervisningen har observerats, och enkiter till lirare och elever.
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7.1.2 Jamforelse med amnet entreprendrskap

I jimforelse med det uppdrag som skolor har kring imnet
entreprendrskap, inklusive det stéd som Skolverket ger 1 detta imne,
saknas motsvarande tydlighet och stéd kring féreningskunskap som
del av skolans demokratiuppdrag.

Inom dmnet entreprendrskap ges skolor tydligt material- och
metodstdd och Skolverket har utforlig och omfattande information
och stdd.""® Skolverket har ett specifikt nationellt skolutvecklings-
program for entreprendrskap.

Skolverkets stod 1 dmnet entreprendrskap (avsnitt 7.1.3) utgir
frén att enligt skollagen och liroplaner f6r grundskola, gymnasium
och vuxenutbildning ska alla elever f& mojligheter att utvecklas till
aktiva, kreativa och kompetenta samhillsmedborgare.'"" I liroplanen
for grundskolan, under rubriken Skolans uppdrag, finns ett avsnitt
om entreprendrskap och digitalisering och detta beror skolans
overgripande arbete sdvil som arbetet i imnena. Utdver detta
kopplas imnet till EU:s nyckelkompetenser och Skolverket anger att
entreprendrskap ir en del av det livslinga lirandet och en av EU:s
nyckelkompetenser.

Utover det stéd som Skolverket ger runt dmnet entreprendrskap,
ges dven pd Skolverkets hemsida forslag pd organisationer som
stodjer arbetet med entreprendrskap 1 skolan; E-kampen
(entreprendr foér en dag), Framtidsfréon (entreprendrskap och
studie- och yrkesvigledning), Komtek (entreprendrskap och
teknik), Svenska Science Centers (entreprendrskap och naturveten-
skap/teknik), Ung Drive (entreprendrskap och féretagande pd
grundskolan), Ung Foretagsamhet (entreprendrskap, samhille och
arbetsliv), Unga innovatorer (entreprendrskap och innovations-
tinkande), samt Arets unga innovatér (tivling inom entreprendr-
skap och innovation). Dessa har olika former av koncept och
material som skolor kan ta del av eller képa in.

10 Se bl.a. Arbeta med entreprenérskap i grundskolan - Skolverket
"' Se https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-for-
fortsatta-studier-och-arbetsliv/leda-och-organisera-entreprenorskap-i-skolan
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7.1.2  Sarskilt om Ung Foretagsamhet

Det kan noteras att Ung Foretagsamhet (UF) 1dé ir att inspirera och
trina unga att i skolan utveckla sitt entreprenérskap och sina
foretagsamma formigor. UF dr en politiskt obunden, ideell
utbildningsorganisation och ir en del av den globala organisationen
Junior Achievement. De ir organiserade genom ett nationellt kansli
och 24 regionala féreningar. De stéds bide av offentliga medel och
det privata niringslivet, bland annat Svenskt Niringsliv, Familjen
Kamprads stiftelse, Erik Johan Ljungbergs utbildningsfond,
Swedbank, Sparbankernas Riksférbund och Triton. De har varit
verksamma i Sverige sedan 1980 och sedan starten har 599 678 elever
drivit UF-foéretag. UF har bra uilltrade till skolor f6r att stotta 1 deras
genomférande. Idag har var tredje elev som gir ut gymnasiet drivit
ett UF-foretag. Sedan 2010 arbetar de dven mot grundskolor och
finns pd hilften av Sveriges grundskolor dir elever och lirare erbjuds
UF:s liromedel, utbildningar och méten.

7.1.3  Nationella skolutvecklingsprogram

Enligt Férordning (2015:1047) med instruktion fér Statens
skolverk, anges i §7 att Skolverket ska svara foér nationellt
prioriterade fortbildnings-, kompetensutvecklings- och stédinsatser
inom ramen for nationella skolutvecklingsprogram. Skolverket
samordnar alla sina insatser, med nigra undantag, i de nationella
skolutvecklingsprogrammen (alltsd inte bara de som har utformats
som en direkt f6ljd av uppdraget om de nationella skolutveck-
lingsprogrammen).

Det nationella skolutvecklingsprogram som dmnet entreprendr-
skap har kommer frin att regeringen 2015 gav i uppdrag till
Skolverket att ta fram och genomféra ett antal nationella skolut-
vecklingsprogram. Insatserna pdborjades under 2015 och bestod av
olika kompetensutvecklings- och stédinsatser riktade till huvudmin
och skolor. '

Skilen till Skolverkets uppdrag ir flera, bl.a. bedémde regeringen
att det fanns behov av ytterligare kompetens hos minga huvudmin
och hos personalen 1 manga skolor inom en rad olika omriden 1 syfte

112 Regeringsbeslut  2015-07-09  U2013/02553/S, U2013/01285/S, U2015/00941/S,
U2015/00299/S, U2015/03844/S

95



Sarskilt om skolans roll Ds 2024:15

att utveckla verksamheten for att bittre kunna stédja elevernas
kunskapsutveckling.

Skolverkets utvirdering av uppdraget om nationella skolutveck-
lingsprogram (U2015/03844/S) lyfte bland annat att antalet insatser
som ingdr i de nationella skolutvecklingsprogrammen har vuxit
under det senaste &ret, frin ett trettiotal till drygt femtio.
Huvudskilet fér detta var att Skolverket pa ett mer systematiskt sitt
in tidigare har inventerat det samlade stdd for skolutveckling som
myndigheten erbjuder och lagt in dem 1 de nationella skolut-
vecklingsprogrammen.'"

Utvirderingen visade att en majoritet av rektorerna och lirarna 1
mycket stor eller ganska stor utstrickning angav att deltagandet i
skolutvecklingsinsatserna bidrog till 6kade lirdomar och insikter.
Likas3 angav ¢ver hilften att de har diskuterat lirdomar och insikter
frin deltagandet i insatserna med sina kollegor. Men utvirderingen
lyfte dven att kinnedom om de olika programmen varierade och att
utmaningar fanns rérande resurser och tid att hinna ta del av
programmen.

7.1.4  Tidigare forslag

Ett forslag om att tydliggora skolans roll i forhillande till kunskap
om civilsamhillet lades dven fram i SOU 2016:13 1 Palett for ett stirkt
civilsambiille. Forslaget handlade om att skolan bér 3 en tydligare
roll 1 att 6ka ungas kunskap om civilsamhillet i stort och méjliggora
ingdngar till féreningslivet.'**

Utredningen foreslog dven att civilsamhillets och féreningslivet
roll i demokratin bér omfattas av ett nationellt skolutvecklings-
program med inriktning p& virdegrunds- och medborgarskaps-
frigor. Resonemangen dir var bland annat att skolan genom detta
demokratiuppdrag har en mojlighet att introducera deltagande i
demokratin genom deltagande i civilsamhillet.""” Dirmed kan skolan
ocksd fungera kompensatoriskt for elever som inte pa andra sitt fir
introduktion till civilsamhillets olika delar och organisationer.

113 Redovisning av uppdrag om utvirdering av de nationella skolutvecklingsprogrammen,
Skolverket, 2018, Dnr 2017:00251, s. 8

Se dven https://www.skolverket.se/publikationsserier/regeringsuppdrag/2018/uppdrag-om-
utvardering-av-de-nationella-skolutvecklingsprogrammen

4 SOU 2016:13, Palett for ett stirkt civilsamhille, s 153

550U 2016:13, Palett for ett stirkt civilsamhille, s 24
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Samtidigt fanns det indikationer pd att civilsamhillet och
foreningslivet inte ingdr 1 skolornas arbete med demokrati och
virdegrund 1 den utstrickning som skulle kunna férvintas med
tanke pd den roll civilsamhillet har i demokratin pd olika
samhillsnivier.

7.2 Foreningars tilltrade till skolor

Utover att foreningskunskap dr svagt i grundskolan, uppger ett
flertal foreningar, politiska ungdomsférbund och organisationer
som utredningen har triffat att deras tilltrdde till skolor blivit svirare
under de senaste dren. De anger att skolor anordnar firre 6ppna
tillfillen for organisationer att visa upp sig, samt att skolledningar
generellt ir mer tveksamma till att ge tilltride till organisationer att
besoka skolor eller anvinda deras lokaler.

7.2.1  MUCF:s rapport om svarigheter med tilltrade

Oro 6ver ett minskande tilltride har dven lyfts av MUCF 2021 som
da foreslog att regeringen skulle tillsitta en utredning for att gora en
bred oversyn 6ver regelverket kring skolbesok 1 syfte att oka
forutsittningarna for politiska partier, deras ungdomsforbund samt
civilsamhillesorganisationer att under ordnade former besoka
skolor.''

Bakgrunden var att MUCEF under arbete med rapporten Fokus21:
Vilja att forindra — drivkrafter, hinder och utmaningar for ungas
sambiillsengagemang sett tecken pd att sdvil politiska ungdoms-
forbund och partier som andra delar av civilsamhillet upplevde
svarigheter att {4 tilltride till skolor. I flera av de intervjuer MUCF
gjorde lyftes aspekter som rorde skolors brist pd dppenhet for
besok.

MUCEF understrok i rapporten vikten av 13ga trosklar till bdde
partipolitiskt engagemang och civilsamhillesengagemang, och att
det ir avgorande att det finns kontaktytor mellan unga och
organisationer och att unga har kunskap om olika viigar att kanalisera
samhillsengagemang f6r att sinka trosklarna.

" Fokus21: Vilja atr forindra — drivkrafter, hinder och wtmaningar for ungas
sambillsengagemang (MUCEF, 2021), s. 194
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I detta ssammanhang far skolans forh8llningssitt till bessk en stor
betydelse. MUCEF angav att det finns ett stort demokratiskt virde 1
att skolan fungerar som en métesplats dir unga erbjuds ingdngar till
engagemang, och att det dirfér dr det viktigt att sivil politiska
partier och ungdomsférbund som andra
civilsamhillesorganisationer vilkomnas att besgka skolor.
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3 Beddtmningar

I detta avsnitt redovisas utredningens analyser och bedémningar av
nuliget avseende unga ideella insatser. Dessa bedémningar ligger till
grund for de forslag som limnas 1 kommande avsnitt.

8.1 Ett civilsamhalle i forandring

Det svenska civilsamhillet och ungas engagemang har en ling
historia och ir idag fortsatt starkt. Det finns ett flertal utmaningar
och mgjligheter fér dess framtida utveckling. Samhillet ser
annorlunda ut dn vad det gjorde nir det organiserade civilsamhillet
vixte fram. Dagens unga har ocksi andra kunskaper, behov och
utmaningar fér att kunna eller vilja delta 1 féreningsliv och
aktiviteter. De utmaningar som det unga civilsamhillet stdr infér och
det mervirde ungas ideella engagemang har for sivil den enskilda
som fér samhillet i stort behover 1 hogre grad uppmirksammas av
det offentliga.

De studier som tittar pd ungas engagemang dterkommer till ngra
centrala aspekter (avsnitt 1.1 och 1.3). P4 en évergripande niv4 har
dagens ungdomsgeneration en 6kad ekonomisk stress och ett
minskat politiskt intresse 1 jimférelse med tidigare studier. Detta
framkommer 1 Ungdomsbarometers generationsrapport frin 2024, i
vilken dven fler in hilften (56%) svarar att de inte tror att politikerna
kan 18sa samhillsproblemen och tron pi demokrati minskar. I en
annan rapport frin Ungdomsbarometern tillfrdgas unga vad som
hindrar en frin att engagera sig mer. De frimsta skilen ir att de inte
har tid (45%), inte vet hur de ska g3 till viga (42%) och att de inte
kan tillrickligt mycket (40%). Endast 8% svarar att de inte tycker
att det dr ens ansvar. Nir unga som redan ir engagerade tillfrigas om
vad som ir viktigt i deras engagemang ir det viktigaste skilet att lira
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sig saker/utvecklas som person (55%). Det f6ljs av att det ir roligt
(40%), att paverka samhillet (37%) och att gora en god girning
(36%). Endast 15% svarar att det ger en meriter. En annan
undersékning av Volontirbyrin frdn 2023 visade ocksd att nistan sex
av tio av de mellan 18 och 29 4r inte vet eller dr osikra pd hur de kan
komma i kontakt med en etablerad ideell organisation eller forening.

Det ir vil kint att det ideella engagemanget ir tudelat idag: vissa
utfér mycket ideellt arbete (de som redan ir engagerade 1 ett
sammanhang tenderar ocksd att vara det 1 andra), medan andra inte
ir aktiva alls. Det dr framfor allt f6r den senare gruppen som nya
insatser for att bdde motivera och underlitta f6r ideellt engagemang
kan vara viktigt.

Nigra tydliga perspektiv som utredningen tagit del av ir att unga
som gor, eller vill gora, ideella insatser 1 civilsamhillet inte ir en
homogen grupp. Behoven och férutsittningarna dr inom vissa delar
relativt skilda och ibland dven motsatta. Utredningen har tagit fasta
pd att det finns tydliga socio-ekonomiska skillnader 1 ungas
engagemang (avsnitt 1.1.2 och 5.1.3). Bland annat ir unga som har
forildrar som ir ideellt engagerade avsevirt mer benigna att
engagera sig in unga utan ideellt engagerade férildrar. Unga som bor
1 omrdden som kan beskrivas som socioekonomiskt utmanande ir
engagerade 1 ligre utstrickning dn andra. Unga med olika typer av
funktionsvariationer ir ocksd underrepresenterande bland de ideellt
engagerade. P4 samma sitt syns skillnader om unga och deras
forildrar har eftergymnasial utbildning eller inte, och att unga i
storstider ir mer benigna att engagera sig ideellt in unga 1 mindre
stider och pd landsbygd.

Bilden som vixer fram ir att minga unga vill, men inte har
kunskap eller andra férutsittningar for att engagera sig. Hir har det
offentliga goda mojligheter att pdverka och &stadkomma en
férindring genom olika former av erkinnande. Men det ir viktigt att
de initiativ som genomférs tar avstamp i de behov, &nskemal,
erfarenheter och skilda forutsittningar som unga har.

100



Ds 2024:15

8.2 Goda exempel pa erkdnnande idag

Utredningen vill framhdlla att det redan idag sker insatser frdn det
offentliga som ir uppskattade former av erkinnande av ungas ideella
insatser. Ndgra av dessa lyfts i avsnitt 2.

Inte minst &r MUCEF:s bidrag och Allminna arvsfondens medel
en central hornsten for unga att kinna sig uppskattade, genom att
finansiering av deras verksamhet mojliggors. De nyligen inférda
satsningarna pd ett permanent stéd fér att stédja volontirsamord-
ning'” och statsbidraget for att 6ka engagemanget inom det civila
samhillet'" 4r initiativ som ocks4 kan ha god inverkan.

MUCEF:s nya tillskott pd 5 miljoner fér att etablera en
informationsfunktion som ska stétta organisationers administrativa
formiga ir en satsning som utredningen hade tinkt ligga som
forslag. Utredningen vill understryka vikten av att denna blir
bestdende. Ritt utformad kan den méta ett stort behov av stéd
avseende bidragshantering, skapa foérstielse for kraven for att erhilla
bidrag, sammanstilla och sprida grundliggande information om
foreningsarbete, och ge stéd runt andra férutsittningsfrigor som
ungdomsorganisationer ger uttryck fér. Det saknas idag en tydlig
samlande plats fér detta.

Utredningen vill dven lyfta att de former f6r inkludering som idag
finns pd plats inom Regeringskansliet som bland annat Ungdoms-
politiska ridet under Socialdepartementet och de formella
delegationerna till bl.a. FN:s olika méten, dir representanter frin
ungdomsrorelsen inbjuds att ingd, ir virdefulla former fér sam-
verkan som skapar en kinsla av erkinnande. Dessa former av
erkinnande bor kvarsta.

De olika formerna av inkludering och stéd tll unga 1
foreningslivet som ett antal kommuner erbjuder ir ocksd virdefulla
insatser som bér kunna utvecklas och spridas.

8.3 En palett av atgarder

Utredningen har inte identifierat en enskild insats som
dstadkommer bide den l&ngsiktiga perspektiviorskjutning med en

7 Esrordning (2024:152) om statsbidrag till vissa organisationer inom det civila samhillet
som arbetar med volontirsamordning
"8 Esrordning (2024:199) om statsbidrag for att 6ka engagemanget inom det civila samhillet
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uppgradering av virdet av ideellt engagemang som behovs, och som
skulle uppskattas av unga sjilva och som har ett konkret virde.
Utredningen menar att ett modernt och uppskattat system fér
erkidnnande av ungas insatser i civilsamhillet bor bestd av en palett
av dtgirder som tillsammans skapar ett system som 6kar kunskapen
hos unga om ideellt engagemang och dirmed ger forutsittningar fér
okat engagemang hos fler grupper av unga, samt héjer det ideella
engagemangets status.

Genomgdende har de unga och ungdomsorganisationer som
utredningen haft samrdd med varit nyfikna och engagerade 1 vad ett
offentligt erkidnnande kan utgdras av. Utredningen har vicke
intresse och det har varit enkelt att inhimta synpunkter.
Utredningen har genom ett stort antal méten, enkiter och
workshops med unga och organisationer med ungdomsverksamhet
frin olika delar av landet, frin olika typer av socioekonomiska
omrdden och med olika férutsittningar, samt utifrdn kartliggning av
andra linders arbete och med samtal med forskare och myndigheter
skapat en bild av bdde vad som driver engagemang, vilka hinder som
finns och vilka former av erkinnande som skulle ha positiv effekt.

Som redovisats 1 avsnitt 5.1 har utredningen sammanstillt fem
nyckelbudskap som sitter ramarna f6r sdvil férvintningarna frin
unga, som deras mest tydliga behov nir det giller ett offentligt
erkinnande. Det handlar om; Mer dn en medalj tack, Pengar ir ett
erkinnande, Olika grupper har olika behov, Inkludera oss, samt St6d
det vi redan gor.

Sammanfattningsvis kan sigas att det hos unga och
ungdomsorganisationer finns bide en stolthet 6ver vad deras
engagemang leder till f6r dem sjilva och f6r samhillet, men ocksd en
frustration 6ver att det offentliga och vuxenvirlden inte virdesitter
eller underlittar f6r ideellt engagemang pa ett tillrickligt sitt. Det ir
tydligt att unga skulle uppskatta olika former av erkinnande for att
forenkla och synliggora ideellt engagemang. Det ir samtidigt tydligt
att de tolkar begreppet “erkinnande” bredare in ett ceremoniellt
inslag.

Den kartliggning som utredningen genomfért av internationella
exempel (avsnitt 4) inom omridet har ocks3 varit ett virdefullt inslag
for att forstd vad som ger effekt 1 andra linder. Kartliggningen har
legat till grund for en del av de férslag som utredningen limnar.
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Utredningen har identifierat tre teman f6r offentligt erkinnande
av ungas insatser 1 civilsamhillet — Underlitta, Utbilda och
Uppskatta — och bedémer att det ir under dessa teman som en palett
av forslag behovs. I det féljande redovisas hur utredningen
analyserar och bedémer behoven av insatser under dessa teman.

8.4 Behov 1: Underldtta
8.4.1 Langsiktig finansiering

Den frimsta utmaningen som unga sjilva lyfter runt sitt engagemang
ror hillbar finansiering f6r deras organisering och verksamhet. Det
handlar om en bredd av frigor frin frustration 6ver MUCF:s
bristande stdttning och att bidrag inte har indexjusterats till resurs-
och kompetensmissiga utmaningar med att soka bidrag,
svarigheterna med att dppna féreningskonton och en allmin oro och
ilska 6ver civilsamhillets minskade bidrag. Det ir uppenbart att unga
ser ldngsiktig och stark finansiering som det frimsta erkinnandet det
offentliga kan ge.

Utredningen limnar inga férslag runt denna del, men konstaterar
att det dr angeliget i regeringens kommande arbete att finansieringen
av ungas ideella engagemang mojliggors och inte ytterligare
forsviras. Det handlar om att sikerstilla att bdde verksamhets- och
projektbidrag  finns  ullgingliga,  att  dessa  beaktar
inflationsdkningen, att MUCF ger mer stod i hanteringen av
ansékningar och dterrapporteringen. Dirtill bor beaktas att unga och
ungdomsorganisationer ofta l&nar lokaler eller tar stéd av
studieférbunden 1 sitt  arbete, dir neddragningarna i
studieforbundens anslag indirekt piverkar férutsittningarna for
ungas ideella engagemang negativt.

8.4.2  Synliggor och verifiera

Under utredningens arbete har det blivit tydligt att det hos minga
unga saknas formiga att beskriva sina erfarenheter frin ens ideella
engagemang pd ett sitt som blir forstieligt och erkint hos
arbetslivets representanter. Utmaningen ir inte att sitta upp sina
erfarenheter pd sitt CV, utan utmaningen ir att beskriva ansvaret,
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uppdraget, lirdomarna och resultaten av ens ideella engagemang pa
ett sddant sitt att en potentiell arbetsgivare forstdr och att det
upplevs kvalitetssikrat. Utredningen har dterkommande tagit del av
ungas intryck dver att det offentliga och arbetslivets representanter
inte forstdr eller virdesitter ungas engagemang.

Utredningen har idven efter moten med féretridare frin
arbetslivet, Arbetsférmedlingen och rekryteringsbolag tagit intryck
av att de dterkommande lyfter dels att unga sjilva behover bli bittre
pd att forklara vilka erfarenheter och kompetenser frin ideellt
engagemang de har med sig samt hur de ir ullimpliga p& arbetslivet
inom andra sektorer, dels att arbetsgivare har svirt att férstd och
tolka vad ideellt engagemang f6r med sig. Det saknas formiga att
*$versitta” kompetenserna. Foretridarna lyfter dven att det inte
finns naturliga motesplatser mellan civilsamhillet och niringslivet,
och om inte arbetsgivaren sjilv har erfarenheter frin ett ideellt
uppdrag ir kunskapen relativt 18g och man missar att se virdet i
engagemanget. Denna brist pd grinsoverskridande motesplatser
mellan politik, niringsliv och unga ideella lyfts av de unga sjilva som
ett hinder.

Som framgdr av avsnitt 6 finns det inte 1 Sverige strukturerad
validering av det icke-formella och informella lirandet som
erfarenheter och kompetenser ideellt engagemang leder till. Detta
till skillnad frdn hur det till exempel ser ut 1 Finland och Tyskland. I
Sverige finns sddan validering pd plats f6r andra erfarenheter och
kompetenser som personer kan ha tillignat sig tidigare 1 livet.
Utéver de myndigheter, bland annat Mpyndigheten for
yrkeshdgskolan, Arbetsformedlingen, Skolverket och Universitets-
och hégskolerddet, som har formella uppdrag att validera, finns det
ett antal privata aktdrer'”” som har upparbetade system och metoder
for att ta fram specifika valideringar mot bestillning.

Utredningen har varit i kontakt med ett antal aktdrer som idag
genomfor(t) validering av s.k. generella kompetenser, och aktorer
som undersdker hur mikromeriter i storre utstrickning kan
anvindas i Sverige, for att bilda sig en uppfattning om hur
omfattande det dr att ta fram moduler {6r validering av ungas
kompetenser frin ideellt engagemang, igandeskap och prisbild.

Utover en formell validering finns det exempel pd hur privata
aktorer och ideella organisationer har digitala utbildningar som

19 Bland annat Nordiskt Valideringsforum, och TalangAkademin.
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innehdller bide lirandeinslag och testsegment, dir genomférandet
av dessa leder till ett diplom eller certifikat som intygar personens
kompetens. Det finlindska systemet med (kompetens)mirken ir en
intressant jimforelse (avsnitt 4.3 och 6.2.3). Det ir ett etablerat,
mélgruppsanpassat och kostnadseffektivt sitt att synliggéra och
verifiera ungas kompetenser frin ideellt engagemang.

Det kan konstateras att det alltsd finns viletablerade metoder och
system som kan hantera en sidan verifiering. I sammanhanget ir
EU:s begrepp mikromeriter relevant (avsnitt 6.3.2) och har flera
fordelar pd nationell nivd, inklusive att frimja mdingfald och
inkludering, férbittra utbildningssystemet, frimja entreprendrskap
och 6ka engagemang 1 samhillet. Mikromeriterna ir mer flexibla
utifrdn individers och arbetsmarknadens behov, jimfért med
utbildningar inom det formella utbildningssystemet, och handlar om
att sitta ett virde pd och kvalitetssikra det korta lirandet utifrdn de
kvalitetsverktyg som finns vad giller liranderesultat (bl.a.
SeQF/EQF). Det underlittar dven steget in 1 arbetslivet f6r unga,
och f6r andra grupper som str utanfor sysselsittningen.

Sammanfattningsvis dr utredningens bedémning att ett enkelt
system for att synliggora och verifiera ungas kompetenser frin
ideellt engagemang vore en konkret och uppskattad insats som
skulle ge ett erkinnande till unga for deras ideella engagemang.
Utredning limnar dirfor férslag pd hur detta kan genomféras.
Utredningen bedomer att en sddan insats pd sikt ocksid kommer
driva pd en utveckling i Sverige dir ideellt engagemang hos unga fir
ett storre virde.

8.5 Behov 2: Utbilda

8.5.1 Foreningskunskap

Utredningen kan konstatera att kunskaper om vad féreningsarbete
ir, civilsamhillets roll i férhillande till demokratin, hur man startar
och driver en férening, och kontakt med féreningslivet m.m. ir
mycket svagt hos flera grupper av unga. Det har ocksd varit tydligt
for utredningen att f6r minga unga ir det under skoltid de har tid,
ork och mojlighet att ta del av och lira sig om féreningslivet. Det
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handlar om att unga efter skolan kan behova arbeta for att bidra till
familjens ekonomi eller vara hemma for att ta hand om syskon eller
andra familjemedlemmar. Det finns ocksd exempel dir férildrar som
inte ir bekanta med féreningslivet ir otrygga med att lta sina barn
delta i foreningsaktiviteter. Foér andra grupper, bland annat hos de
med funktionsvariationer, finns inte alltid fysisk eller mental ork for
foreningsengagemang efter en skoldag. For vissa unga i glesbygd
tillkommer dven utmaningen med att kommunala transporter inte
finns for att efter skolan ta sig frin hemmet till foreningsaktiviteter.

Engagemang i féreningslivet ir bdde en friskfaktor f6r unga och
ett sitt att fostras i praktiska demokratiska processer, varfor det
angeliget att skolan ger forutsittningar for elever att lira sig
grunderna om foéreningslivet under skoltid. Som redovisats 1 avsnitt
7 ir grundskolans utbildning om och férutsittningar for ideellt
engagemang och féreningslivet svagt. Skolans demokratiuppdrag,
som det uttrycks i Skollagen, med att utbildningen ska férmedla och
forankra respekt for de minskliga rittigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet
vilar pa, synes hanteras olika av olika skolor och har fitt kritik av
Skolinspektionen for bristande genomférande. Kunskap om, och
deltagande 1 foreningslivet, ir en viktig del av att realisera skolans
demokratiuppdrag. Kunskap om féreningslivet méjligheter, och det
egna utévandet av ideellt engagemang, har dven koppling till EU:s
nyckelkompetenser (avsnitt 6.3.1). Inte minst nyckelkompe-
tenserna Kommunikation pd modersmilet, Kommunikation pai
frimmande sprik, Digital kompetens, Lira att lira, Social och
medborgerlig kompetens, Initiativférméga och foretagaranda samt
Kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer.

Utredningen kan konstatera att det idag finns en stor variation i
hur skolor hanterar bdde demokratiuppdraget och de lirandemail
som finns 1 liroplaner om féreningslivet. Skolverket ger inte heller
stdd runt hur féreningskunskap teoretiskt och praktiskt ska
omsittas 1 utbildningen, som de till exempel ger runt imnet
entreprendrskap. Det finns exempel pd skolor som ger kunskap om
foreningar och ideellt engagemang, har goda relationer med bland
annat sina elevkirer och stéttar detta engagemang, ger tilltride till
ungdomspolitiska férbund infér valen eller skolor som har infort
foreningstimme for att mojliggdéra for unga att pd skoltid kunna
engagera sig. Men 1 huvudsak ir kunskapsspridningen om féreningar
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lag, och det dr utmanande {6r unga att 8 gehor for sitt engagemang
pa skoltid eller ta del av f6reningslivets mojligheter. Ungas ideella
engagemang uppmirksammas eller premieras inte av skolor pd
samma strukturella sitt som det gors 1 till exempel USA och Kanada
(avsnitt 4).

Utredningen gor beddmningen att skolor behover ges stéd 1 hur
foreningskunskap férmedlas. Grundskolan ir ett unike tillfille att nd
ut brett till unga och sikerstilla likvirdiga kunskaper. Mot bakgrund
av detta, och for att bide hoja kunskapen om och statusen av
foreningsengagemang, limnar utredningen férslag pd hur
foreningskunskap tydligare kan inféras 1 grundskolan.

8.5.2 Ideella ledaruppdrag

Utredningen har dven undersékt hur férutsittningarna foér de
utbildnings- och mentorskapsprogram eller liknande som finns
inom civilsamhillet kan frimjas for att stirka mojligheterna fér unga
att ta eller utvecklas 1 sina ideella ledaruppdrag. Utredningen gor
bedémningen att det inte finns behov av att utveckla nya centrala
former av utbildnings- och mentorskapsprogram. Det finns idag
vilutvecklade och malgruppsanpassade ledarutbildningar och
mentorsskapsprogram hos de ideella organisationerna. Diremot
finns behov av att 6ka deltagandet 1 dessa genom enklare former av
finansiering f6r att kunna genomféra och/eller skicka medlemmar
eller aktiva pd dessa utbildningar. Det ir sirskilt tydligt f6r unga som
inte tillhér idrottsrorelsen eller som har svagare anknytning till det
organiserade foreningslivet.

Nir det specifikt giller ungas deltagande p& utbildningar och
mentorskapsprogram for att stirka mojligheterna att ta eller
utvecklas i sina ideella ledaruppdrag limnar utredningen férslag pd
hur detta kan hanteras.

8.6 Behov 3: Uppskatta

Tillsammans med kunskapshéjande och underlittande insatser
bedémer utredningen att det dr virdefullt att det offentliga utvecklar
formerna for att visa uppskattning av ungas ideella engagemang.
Inom ramen for utredningens arbete har olika forslag f6r publik
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uppskattning via utmirkelser analyserats. Unga sjilva lyfter att de
vill inkluderas mer 1 beslutsprocesser och bli tagna pd allvar, di inte
“bara” foér att de dr unga utan foér att de besitter specifika
kompetenser. De unga som idag ir engagerande ir i stor
utstrickning medvetna om sin kompetens och virdet av sitt ideella
engagemang, men upplever en frustration dver att det offentliga och
vuxenvirlden inte tar dem pd allvar — trots att beslut och processer
beror deras framtid. Utredningen bedémer att &tgirder bor vidtas
utifrdn bdda dessa perspektiv, det vill siga i syfte att visa
uppskattning foér unga ideella engagemang och inkludera dem i
beslutsprocesser.

8.6.1  En arlig utmaérkelse

Nir det giller former for att visa uppskattning har utredningen tittat
pd hur detta ser ut 1 andra linder och vilka utmirkelser som idag
finns i Sverige. Utredningen konstaterar att det saknas en specifik
offentlig utmirkelse fér ungas ideella insatser. Inom det offentliga
beléningssystemet finns ett antal utmirkelser som formellt sett kan
inkludera ungas ideella insatser (avsnitt 2.2.2). Men det konstateras
att dessa statliga utmirkelser 1 huvudsak beldnar ett begrinsat antal
forganstfulla insatser som antingen ir av ldngvarig natur (ofta
motsvarande “livsverk”) eller av helt exceptionellt slag. Ungas
insatser, dven om de ir ldngvariga ur den ungas perspektiv, ir till sin
natur begrinsade i tid. Detta bor dock inte hindra unga frin att
tilldelas statlig utmirkelse, till exempel regeringsmedaljer som 1/lis
quorum meruere labores, For medborgerlig fortjinst och Vasaorden. 1
sammanhanget kan de ligsta valorerna sirskilt anvindas. Inom
civilsamhillet finns en mingd olika former av utmirkelser, bide
inom enskilda organisationer och i form av 6ppna priser (avsnitt 2).

En &rlig offentlig utmirkelse har ett virde bdde genom att vara ett
virdefullt erkinnande fér den person eller organisation som fir
utmirkelsen, och genom att bidra till att hoja statusen pd ideellt
engagemang bland unga.

Utredningen har for det forsta tagit stillning till om en
utmirkelse bor ges till enskilda personer eller till organisationer.
Bland unga sjilva finns det delade meningar. Manga unga refererar
till att det sillan eller aldrig ir en enskild person i en organisation
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som gor ndgot helt sjilv utan det ir genom gemensamma krafter som
saker hinder. Just denna gemensamhetsaspekt ir ocksd ett viktigt
inslag i féreningsarbete och en drivkraft for ungas engagemang. Det
ir for minga en plats att triffa likasinnade, dela tankar, och just géra
saker tillsammans. Att di lyfta ut en enskild individ kan bide ha ett
motverkande syfte och riskerar dven vara obekvimt for den enskilda
som far priset. Men 1 vissa kontexter kan det vara just en enskild som
gjort utmirkande insatser pd egen hand. For att balansera dessa
perspektiv dr utredningens bedémning att en utmirkelse ska kunna
ges till antingen en enskild eller en organisation. Genom att lyfta en
organisation kan ocks3 fler personer bjudas in till en ceremoni.

For det andra behéver nomineringsférfarandet vara tydligt. Det
finns olika sitt att hantera nomineringar och urvalet av vem eller
vilka som ska {8 priset. Utredningen bedémer att det behéver finnas
tydliga kriterier f6r att erhdlla en utmirkelse. Forslagsvis bor priset
ges for specifika insatser och till uthdlliga eldsjilar. For att skapa
legitimitet for priset, och fér att undvika att det ir vuxna som
bedémer ungas virde vilket kan ha en himmande effekt, bér unga
involveras 1 juryarbetet. Nomineringar till priset bér vara éppna sd
att iven unga kan nominera. Unga uttrycker en oro for att om det
”bara” ir vuxna som tar fram férslag kommer framfér allt stora, rost-
och resursstarka personer/organisationer, och
personer/organisationer som inte ir besvirliga att uppmirksammas.

For det tredje har det genom utredningens arbete framkommit
att det ir utmirkelser pd kommunal och regional nivd som
efterfrigas av de unga. Det ir 1 den kontext man ir verksam som en
utmirkelse kan ha storst effekt. Utredningen bedémer dirfor att en
utmirkelse bor ha en koppling till kommunal och/eller regional niva,
men att det finns ett virde i att ocksd synliggdra ungas ideella
engagemang nationellt.

Ett liknande ceremoniellt uppdrag finns redan 1 Lag (2001:82) om
svenskt medborgarskap, dir 29 § féreskriver att ”Varje kommun ska
minst en ging per dr anordna en ceremoni for nya svenska
medborgare for att hogtidlighlla deras nya medborgarskap”. I likhet
med resonemangen runt genomférandet av denna bestimmelse'”
bedémer utredningen att Linsstyrelserna dr bist limpande att dela
ut ett rligt pris f6r ungas ideella engagemang med tillhorande

120 Regeringens proposition 2013/14:143 Ett medborgarskap som grundas pd samhérighet, s.
16
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ceremoniellt inslag. Givet att ett antal linsstyrelser framgngsrike
och uppskattat redan idag genomfor ceremonier f6r drets eldsjil eller
likande, bedémer utredningen att en specifik utmirkelse f6r ungas
ideella insatser vore bdde limpligt och genomférbart, samt inom
linsstyrelsernas uppdrag.

Slutligen har det varit tydligt frin unga att ceremoniella former
av erkinnande bér kompletteras med nigot konkret som har ett
reellt virde 6ver tid. De f6rslag som har lyfts rér sig om en prischeck
till personen, bidrag till f{éreningen, en utbildning, praktikplats eller
att personen/organisationen ges ett tillfille att {8 dela och synliggéra
sin verksamhet. Ett exempel frin virt niromride ir norska
kommuners arliga “frivilligpriser” (avsnitt 4.3) med tillhérande
prischeck p 50 000 norska kronor. Utredningens bedémning ir att
hos minga unga kan avsaknaden av nigot konkret kopplat till
ceremonin (utdver ett diplom och ceremoni) leda tll att priset
uppfattas som frimst symboliskt, med féljden att det inte fir den
status hos unga och ungdomsorganisationer som dr énskvird.

Utredningen  har  dven  konstaterat att det saknas
grinsoverskridande motesplatser mellan unga, niringsliv och det
offentliga. De &rliga ceremonier som foreslds kan utgéra ett limpligt
forum fér unga att skapa nya kontakter och nitverka inom och utom
civilsamhillet f6r att utvecklas i sina roller.

Mot bakgrund av det utredningen tagit del av och de analyser som
gjorts limnar utredningen forslag pd hur ett arligt erkinnande av
ungas ideella insatser kan utformas.

8.6.2  Okad inkludering

Utredningen har tagit stillning till ett antal mojliga f6rslag om hur
ungas inkludering i beslutsfattande kan 6ka. Unga sjilva har limnat
ett flertal forslag rorande inférandet av ett ungdomsparlament,
inflytanderdd pd samtliga departement och justering av
kommittéférordningen (avsnitt 5.2.3). Utredningen kan konstatera
att det idag finns former for inkludering av unga i beslutsfattande.
Samtidigt dr det tydligt att unga sjilva inte upplever att dessa ricker
eller fungerar tillrickligt vil. LSU:s rapport Unga och SOU frin 2023
har sammanstillt tre hinder {6r ungas deltagande samt limnat fyra
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forslag pd dtgirder (avsnitt 5.2.3)."”' Det handlar bland annat om

att remisser ofta ir omfattande bide sett till lingd och innehill
och det gor det svirt f6r unga att bdde hinna och kunna svara.
Utredningens bedémning ir att sannolikheten fér att unga
besvarar remisser 6kar om organisationen fitt delta 1 ett tidigare
skede av utredningen i1 former som bide avseende uppligg och
tid ir anpassade utifrdn ungas behov. P4 det sittet kan
unga 8 inblick 1  inledande  frigestillningar och
problemformuleringar och dirmed bidra med mer kvalitativa
remissvar, men ocksd lyfta in viktiga perspektiv till utredningen
dven om organisationen inte har mojlighet att svara pd en formell
remiss.

I jimférelse kan noteras att i budgetpropositionerna,
under Utgiftsomrdde 17, redovisas Regeringskansliets dialog och
stod till civilsamhillet avseende statliga bidrag och olika former f6r
dialog.'"” Regeringskansliet foljer hir upp departementens
kontakter med civilsamhillet. Uppgifterna sirredovisar inte i
oitkegripanderichilidg  ajust Regerangslenslienydokosouadarersatiomed
komlsatrdralentan det ger en

2022 2023 Foérindring

Antal méten 112 171 +59

med civil- (24 sakrad) (20 sakrad) (-4 sakrdd)

sambhillet i

en specifik

friga

Fasta forum 38 26 -12

for dialog

Ovriga insatser | 34 58 +24

som berér

civilsamhillet

Antal organisa- | 16 per remiss 14 per remiss -2

tioner pa (1839 org./ (1711 org./

remisslistor 112 remisser) 121 remisser)

Svarsfrekvens 47,06% 54,94% + 7,88 pro-
centenheter

21 1SU, 2023, Unga & SOU — En kartliggning av ungas deltagande i Statens offentliga

utredningar, s.11-14 och 17-18.

122 Prop. 2023/24:1 Utgiftsomride 17, s. 159
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I jimforelse med foregdende &r var civilsamhillesaktodrer under
2023 med pd firre remisslistor med ett genomsnitt pd 14
organisationer per remiss. Motsvarande siffra fér 2022 var 16
organisationer per remiss. Aven antalet fasta forum for dialog med
civilsamhillet minskade 2023, frin 38 till 26. Diremot har antalet
moten dkat under 2023, frin 112 moten under 2022 till 171 méten,
medan antalet sakrdd minskade frin 24 tll 20. Budgetpropositionen
sammanstiller dven hur manga dvriga insatser, till exempel hearings,
rundabordssamtal eller mingel, departementen genomfért under
dret som berdr det civila samhillet. Den hir typen av méten med
civilsamhillet 6kade frin totalt 34 moten 2022 till totalt 58 méten
under 2023.

Utredningen kan konstatera att Regeringskansliet har ett
strukturerat arbete med att konsultera civilsamhillet, men att unga
och ungdomsorganisationer inte verkar triffas 1 tillrickligt hog grad
genom de dialog- och konsultationsformer som finns. Systemet idag
med vilka som f&r komma till tals 1 en utredning eller vilka som blir
remissinstanser upplevs av mdinga unga som godtyckligt och
ostrukturerat. Unga, till skillnad fr&n vuxna, har pd flera olika sitt
simre forutsittningar f6r att kunna bidra till utredningsarbetet. Det
handlar bide om kunskap och férutsittningar. Utredningen
bedémer dirfor att det behdvs insatser for att stirka ungas
inkludering i beslutsprocesser. Det ir en form av erkinnande som
unga efterfrigar och det dr dven rent principiellt klokt att himta
synpunkter frin unga. Det ir ocksd kopplat till Barnkonventionens
artikel 3 och 12 som fastslar att alla beslut som rér barn ska 1 forsta
hand beakta vad som bedéms vara barnets bista, samt att barn har
ritt att uttrycka sin mening och horas 1 alla frigor som rér barnet.

Mot bakgrund av det utredningen tagit del av och de analyser som
gjorts, samt utifrdn regerings mél fér ungdomspolitiken dir alla
ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och
inflytande &ver samhillsutvecklingen, limnar utredningen f6rslag pa
hur ungas deltagande i beslutsprocesser kan stirkas.
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9 Forslag

I detta avsnitt redovisas utredningens férslag. Den bedémning av
nuliget som utredningen gor 1 avsnitt 6 pekar mot att det, utéver
redan befintliga former av erkinnande, behovs nya former for
offentligt erkinnande av ungas insatser i det civila samhillet. For att
skapa incitament f6r och motivera unga att engagera sig i
civilsamhillet, stirka ungas sociala inkludering och mojligheter att
bygga nitverk infér framtida arbetsliv behovs ett antal olika insatser.
Dels sddana som pd kort sikt har ett virde f6r individen, dels sddana
som underlittar {6r engagemang och som p8 lingre sikt bidrar till en
positiv syn pa, och 6kad kunskap om, ideellt engagemang 1 samhillet
1stort.

De insatser som gors dagligen dver hela landet av unga pd ideell
basis bidrar pd ett virdefullt sitt till samhillet och tll andra
minniskor, men dven till den enskildes vilmiende och utveckling.
Ett starkt foreningsliv dr en viktig del av ungas demokratiska
bildning och delaktighet 1 samhillet. Detta ir ett perspektiv som bor
delas, i stdrre utstrickning in idag, av sdvil allminheten som
arbetsgivare och det offentliga. En sddan perspektiviérskjutning
sker varken snabbt eller genom en enstaka insats utan genom ett
flertal samverkande insatser.

Dagens samhillsutmaningar kan inte l6sas av en enskild aktér,
utan medborgares delaktighet och ansvar fér sitt (lokal)samhille dr
centralt och foreningslivet spelar en viktig och unik roll. Ungas
minskade engagemang 1 politiska ungdomsférbund, och de
langsiktiga trenderna mot minskat engagemang i féreningslivet
generellt, ir orovickande och bér tas pd allvar.

Utredningen menar att ett modernt och uppskattat system for
erkinnande av ungas insatser 1 civilsamhillet bor bestd av en palett
av dtgirder. Utredningen har inte identifierat en enskild insats som
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dstadkommer bdde den perspektiviorskjutning som behdvs och som
skulle uppskattas av unga sjilva.

De férslag som wutredningen presenterar utgdr frdn en
sammanvigd bedémning av vad utredningen sjilv sett som
vilavvigda forslag givet samrid med myndigheter och forskare,
kartliggningen av andra linders och europeiska institutioners arbete
med ungas ideella engagemang, samt utifrdn de forslag som unga
sjilva har limnat. Utredningens bedémning av vilka typer av insatser
som behovs dterges i avsnitt 6 och ir ssammanstillda under tre teman;
Underlitta, Utbilda och Uppskatta. Utredningens bedémning r att
det dr insatser under dessa tre teman som behovs.

Utover de konkreta forslag som limnas wvill utredningen
inledningsvis understryka att det finns ett virde i att det offentliga
i ord och handling visar uppskattning och intresse f6r ungas
ideella engagemang. Det kan handla om att i storre utstrickning
in idag delta i méten och fora samtal med unga p3 deras villkor
och i deras ssmmanhang, samt sitta ord pd virdet av ungas ideella
arbete i tex tal, propositioner, skrivelser, debattartiklar etc. Dessa till
synes mindre insatser har for unga, som sillan far bekriftelse for sitt
engagemang, ett stort virde. Med tanke de utmaningar och det
ifrdgasittande unga 1 civilsamhillet upplever sig std infér 1 dagens
samhillsklimat, och efter politiska beslut rérande civilsamhillets
finansiering, ir detta sirskilt angeliget.

9.1 Etablera ett system foér digitala mikromeriter

Utredningens forslag: Folkbildningsrddet ges ett sirskilt
uppdrag att genom ett system av digitala mikromeriter synliggéra
och verifiera ungas erfarenheter och kompetens frin deras ideella
engagemang. Kopplat till detta ges Folkbildningsrddet ett
informationsspridningsuppdrag.

9.1.1  Skalen for forslaget

Under utredningens arbete har det blivit tydligt att det f6r unga kan
vara svirt att beskriva sina erfarenheter och kunskaper frin det egna
ideella engagemanget pd ett sitt som blir forstdeligt och erkint hos
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arbetslivets representanter. Utmaningen ir inte att sitta upp sina
erfarenheter pd sin CV, utan beskriva ansvaret, uppdraget,
lirdomarna och resultaten av engagemanget pi ett sddant sitt s3 att
en potentiell arbetsgivare forstdr och s att det upplevs
kvalitetssikrat. Den typ av icke-formellt och informellt lirande som
kurser, utbildningar, och konkreta kunskaper och erfarenheter som
ideellt engagemang ger, leder inte pd samma sitt till erkinda intyg
som formella utbildningar.

Inom EU pégir arbete inom ett antal omriden med koppling till
detta. Bland annat arbetet med digitala referenser for lirande och det
europeiska systemet med mikromeriter. Mikromeriter ir en limplig,
flexibel, digital och individanpassad struktur f6r att synliggéra och
verifiera erfarenheter och kortare utbildningar som del av det icke-
formella och informella lirandet. I avsnitt 8.4.2 &terfinns
utredningens bedémning av hur de formella valideringsstrukturerna
ser ut, samt redovisning av mojligt innehdll och utformning,
inklusive konceptet med mikromeriter.

En digital struktur for att synliggéra och verifiera ungas
erfarenheter och kompetens frin ideellt engagemang som leder till
digitala mikromeriter tjinar flera syften. Det bidrar till en
kvalitetssikring och kunskapshojning av ungas
féreningsengagemang. Det ir dven for den enskilde ett stirkande
bevis pd ens kunskap. Tillsammans ir det en form av erkinnande som
unga bdde har behov av och skulle uppskatta. Dessutom bidrar det
till att sinka trosklarna mot arbetslivet f6r flera unga och kan pd sikt
bidra till att héja statusen och virdet av ideellt engagemang i unga ar.

9.1.2  Utformning

Utredningen forsldr att Folkbildningsridet ges ett 6vergripande
ansvar att, genom ett system av digitala mikromeriter, synliggora
och verifiera ungas erfarenheter och kompetens frin deras ideella
engagemang. Dessa mikromeriter ska utgd frdn EU:s riktlinjer om
mikromeriter, inkludera generella kompetenser och ett antal
moduler inom bland annat demokrati och féreningskunskap,
styrelsearbete, virdegrundsfrigor, organisatorisk- och
ledarkompetens, och engagemangs- och inkluderingsarbete samt ett
sjilvskattningsformulir.
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I sammanhanget ger Valideringsdelegations rapport Ett koncept
for validering av generella kompetenser i folkbildning och informellt
lirande (avsnitt 6.4.1), LSU:s projekt Erkint engagemang samt
Studiefoérbundens tidigare arbete med att validera generella
kompetenser (avsnitt 6.4.3) en utgdngspunkt f6r modulernas och de
olika digitala mirkenas utformning.

Efter genomférda digitala moduler, som innehdller s&vil
lirandeinslag som testsegment, genereras digitala certifikat/mirken
over ungas olika erfarenheter och kompetenser. Mirkena bér
utformas for att dterge de f6rmagor den enskilde har, och inte endast
vilka uppgifter som hanterats. Denna typ av 6versittning av ens
engagemang kan bidra till att férenkla dialog med potentiella
arbetsgivare samt hodja unga personers kinsla av att bide ha
kunskaper och bidra till samhillet. Dessa visuellt tydliga mirken kan
sedan anvindas av den unga pd sitt CV och i sociala medier som till
exempel LinkedIn, Instagram. Dessa mikromeriter kan dven samlas
1 andra digitala portféljer som Europass.

Systemet bestdr alltsd av tvd delar; lirande och testmoduler samt
digitala mirken. Tillsammans utgér de ett exempel pd hur
mikromeriter kan utfirdas pi ett enkelt, milgruppsanpassat och
kostnadseffektivt sitt. Det ir alltsd ingen formell validering enligt
standard i det forsta steget, men detta kan utvecklas éver tid om
systemet uppskattas. Genom att Folkbildningsridet ansvarar fér
systemet ges en grundliggande trovirdighet f6r dessa mikromeriter
hos allminheten och arbetsgivare.

Det finns lirdomar frin bide privata aktdrer och organisationer
som genomfor enklare digitala utbildningar med liknande struktur
genom liroplattformar/LMS-system. Med tanke pd att milgruppen
ir unga bor den plattform som viljs vara mobilanpassad och
innehilla inslag av s& kallad ”gamification”. Ett antal utférare jobbar
nu dven med Al-chattfunktioner s att utbildningen blir i form av
interaktivt samtal.

Det finlindska systemet med kompetensmirken samt det
europeiska arbetet med digitala referenser (EDC) bor ge inspiration
till systemets utformning. Det finlindska systemet kan sirskilt ge
vigledning fér mirkenas koppling till LMS-systemen och det
visuella intrycket. Det dr ett bra exempel pd ett etablerat,
mélgruppsanpassat och kostnadseffektivt sitt att synliggéra och
verifiera ungas kompetenser frin ideellt engagemang (avsnitt 4.3 och
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6.2.3). Det finns privata aktdrer som erbjuder prisvirda
helhetsldsningar f6r dessa mirken eller badges, och som kan kopplas
till bide genomforda digitala utbildningar genom olika LMS-system
och till sociala medier som LinkedIn.'?

9.1.3 Samverkan

For att nd unga som ir ideellt engagerade ska samverkan ske med
Folkbildningsridets medlemsorganisationer och 6vriga relevanta
delar av civilsamhillet. Sirskilt fokus ska liggas pd att nd unga som
star lingre bort frin arbetsmarknaden och utbildningen.

Folkbildningsridet bér samverka med de privata aktérer som
anvinder etablerade metoder och system for validering, samt ha
kontakt med bland andra MUCF, Arbetsférmedlingen och
Myndigheten f6r yrkeshogskolan 1 sdvil framtagning som spridning
av systemet. Det finns synergier mellan dessa myndigheters uppdrag
och mélgrupper samt kompetenser som bor inhimtas. Inte minst 1
forhillande till Arbetsférmedlingens arbete med Kompetenspasset
(avsnitt 6.3.3) och med konceptet Europeiska digitala referenser for
lirande.

9.1.4  Reglering av uppdraget

Folkbildningsrddets samhills- och demokratiuppdrag och dess
breda verksamhet gor det till en limplig utférande aktor. Malet med
folkbildningen ir bland annat att gora det mojligt fér en okad
méngfald av minniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta 1 sambhillsutvecklingen.  Genom
folkbildningens olika verksamheter ges fler minniskor &ver hela
landet forutsittningar att aktivt delta 1 demokratin och 1 det
demokratiska samtalet, och detta har en tydlig koppling till ungas
engagemang 1  foreningslivet.  Folkbildningsrddet  och
studieférbunden har dven haft fokus pd nyanlinda, utrikes fédda och
personer med funktionsnedsittning som viktiga milgrupper. Det ir
1 sammanhanget dven méilgrupper som utredningen identifierat som

12 Som exempel kan nimnas Open Badge Factory som finns i ett 50-tal linder och som sedan
2013 utfirdat 2 miljoner mirken. Se https://openbadgefactory.com/en/
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sirskilt angelidgna att ge stod 1 att bdde 6ka sitt féreningsengagemang
och dra nytta av det.

Folkbildningsrddet har upparbetade kontakter med flera av de
organisationer och strukturer som ir kopplade till ungas ideella
engagemang, och har verksamhet och samverkan over hela landet.
Folkbildningsrddets medlemsorganisationer; Studieférbunden i
samverkan (representerar de tio studieférbunden), Sveriges
Kommuner och Regioner (representerar de folkhdgskolor som har
landsting och regioner som huvudmin) och Rérelsefolkhog-
skolornas intresseorganisation (representerar de folkhégskolor som
har folkrorelser och andra organisationer som huvudmin) ger ocksd
bra grund och bredd fér uppdragets genomférande. De ndr genom
sin verksamhet bland annat unga som star lingre bort frdn utbildning
och arbetsmarknaden. P4 exempelvis den sd kallade allminna kursen,
dir personer som saknar fullstindig grundskole- eller
gymnasieutbildning kan {3 grundliggande behérighet, ir
dldersgruppen 18-24-iringar den storsta gruppen. Under 2022
deltog cirka 130 000 personer i1 ndgon av folkhdgskolans allminna,
sirskilda eller korta kurser. Unga vuxna idr den vanligaste
deltagargruppen, med en topp i 4ldersintervallet 18-25 &r.'** 17
procent av studiecirkeldeltagarna och 25 procent av deltagarna 1
annan folkbildningsverksamhet ir under 18 &r. Studieférbund finns
dven representerade i landets samtliga 290 kommuner.'” Just dessa
aspekter — spridning 6ver landet, etablerade kontakter med
civilsamhillet och kontakt med en bredd av unga — bedémer
utredningen ir viktiga for att kunna genomféra uppdraget.

Folkbildningsridet ir idag med i1 Myndighetssamverkan fér
kompetensforsorjning.  Arbetstormedlingen, Myndigheten for
yrkeshégskolan, Skolverket, Svenska ESF-ridet, Tillvixtverket,
Universitetskanslersimbetet och Universitets- och hogskolerddet
har f&tt 1 uppdrag via instruktionsférindringar eller i regleringsbrev
att samverka 1 syfte att bidra tll en vil fungerande kompetens-
forsorjning. Vid sidan av dessa myndigheter ingir ocksd
Folkbildningsrddet och Vinnova i denna samverkan. Inriktningen
féor myndighetssamverkan styrs av generaldirektdrsgruppen, dir
samtliga ~ myndigheters  generaldirektdrer  ingdr,  liksom
representanter frén Folkbildningsrddets ledning.

124 Bildning, utbildning och delaktighet — folkbildningspolitik i en ny tid (SOU 2024:42), s. 26
125 Bildning, utbildning och delaktighet — folkbildningspolitik i en ny tid (SOU 2024:42),s. 118
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Generaldirektorsgruppen  har ocksd tillsatt en styrgrupp for
myndighetssamverkan, med  representanter pd  strategisk
ledningsnivd i myndigheterna. I Myndighetssamverkan finns det till
exempel arbetsgrupper och arbetsprocesser som har fokus pd
validering, vigledning, och EU-initiativ.

Mot bakgrund av detta ir Folkbildningsrddet vil placerat for att
kunna genomféra uppdraget med att synliggora och verifiera ungas
erfarenheter och kompetens frin ideellt engagemang genom ett
system med digitala mikromeriter. Stéd och inspiration bér
inhimtas fr&n bland annat Finlands arbete med kompetensmirken.

For genomférandet av uppdraget foreslds Folkbildningsridet
tilldelas 3 miljoner 2025 och direfter 2 miljoner arligen. Medlen ska
ticka personella kostnader, upphandling och wutveckling av
utférande system samt informationsinsatser. Fokus ska ligga pd att
snabbt erbjuda en enkel, digital och anvindarvinlig modell f6r att
synliggéra och verifiera ungas kompetenser och erfarenheter genom
digitala mikromeriter. De mer exakta formerna for uppdragets
utformning behéver tas fram i dialog med Folkbildningsridet.

9.2 Foreningskunskap i grundskolan

Forslag: I syfte att 6ka kunskapen om féreningslivets mojligheter
och genomféra méilen 1 Liroplanen fér grundskolan ges
Skolverket i uppdrag att ta fram ett nationellt skolutvecklings-
program med inriktning pd féreningskunskap f6r grundskolan.

For att sikerstilla att foreningskunskap formedlas pd ett
enhetligt och kvalitetssikrat sitt 1 grundskolan bér
foreningskunskap tydligare féras in 1 Liroplanen for
grundskolan, och den pigiende utredningen En tydligare
kunskapsinriktning 1 liroplanerna (Dir. 2023:173) bér ges ett
tilliggsdirektiv rérande detta.

9.2.1 Skalen for forslaget

I budgetpropositionen f6r 2023/24 beskrivs hur det civila samhillet
utgodr bade en omistlig férutsittning for ett levande samhillsliv och
ett uttryck for ett 6ppet demokratiskt samhille som ir storre in
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staten. I det civila samhillet ryms s&vil stora organisationer som smé
gemenskaper minniskor emellan. I civilsamhillets gemenskaper och
minskliga moten kan férstielse och respekt vixa mellan minniskor,
ndgot som kan bidra till att motverka hat och polarisering och till att
bryta utanforskap och ofrivillig ensamhet. Det civila sambhillet
verkar ocksd som demokratiskola och réstbirare samt bedriver
samhillsnyttig verksamhet inom olika sektorer 1 hela landet.'*

For att bidra till att genomféra politikens médl inom detta ir
ideella organisationer centrala aktoérer och kunskap hos unga om
féreningars arbete, forutsittningar och mervirde behover
sikerstillas. I detta sammanhang dr grundskolan central.

Mot bakgrund av behoven, och dven kritiken som riktats mot
skolors genomférande av demokratiuppdraget (avsnitt 7.1.1), och
ungas egna dnskemal om féreningskunskap i skolan gér utredningen
bedémningen att civilsamhillets och foreningslivets roll 1
demokratin ska omfattas av ett nationellt skolutvecklingsprogram,
och att imnet beskrivs tydligare 1 Liroplanen f6r grundskolan.

En forutsittning fo6r unga att engagera sig ideellt ir kunskap om
vilka mojligheter som finns och hur féreningslivet fungerar 1
praktiken. Utredningen kan konstatera att ungas kunskaper om vad
féreningsarbete ir, civilsamhillets roll i férhéllande till demokratin,
hur man startar och driver en foérening, etc. ir mycket 13g hos vissa
grupper. Inte minst med tanke p3 att engagemang 1 féreningslivet ir
bide en friskfaktor for unga och ett sitt att fostras 1 praktiska
demokratiska processer behdver skolan utveckla sitt arbete med
foreningskunskap. Det ir dven en tydlig form av offentligt
erkinnande av betydelsen av féreningslivet och féreningsfriheten.

9.2.2 Reglering av uppdraget

Utredningen féresldr att skolan fir en tydligare roll i att 6ka ungas
kunskap om civilsamhillet 1 stort och mojliggéra ingdngar till
foreningslivet. Det har varit tydligt f6r utredningen att f6r minga
unga ir det under skoltid de har tid, ork och mojlighet att ta del av
och lira sig om féreningslivet. Detta omrides mycket begrinsade
utrymme 1 grundskolan, och tillsammans med svrigheterna for
foreningar att fi tilltride till skolor, leder till att utredningen

126 Prop. 2023/24:1 Utgiftsomride 17, s. 161
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bedémer att tydlighet och stod runt detta omrdde behovs.
Skolverket ges dirfér ett uppdrag att ta fram ett nationellt
skolutvecklingsprogram for foéreningskunskap som inkluderar
stodmaterial, lirarhandling och tips och rdd om hur dmnet kan
genomforas pd grundskolan.

Framtagning av ett nationellt skolutvecklingsprogram uppskattas
kriva resurser (1-2 &rsarbetskrafter) pd Skolverket och vissa
tillhorande  metod- och  materialutvecklingskostnader — pd
sammanlagt 2 miljoner kronor under ett &r.

Ett sddant metod- och materialstéd ges inom ett antal andra
kunskapsomriden, bland annat inom imnet entreprendrskap
(avsnitt 7.1.2). Som redovisats i avsnitt 7.1 om Liroplanen fér
grundskolan ingdr det i liroplanen att elever ska ges inblick 1
foreningslivet och att skolan ska wutveckla kontakter med
foreningsliv. Utover detta ger kunskap om féreningars arbete och
roll i det svenska samhillet ett viktigt perspektiv pd skolans
demokratiuppdrag och kan till exempel hanteras inom ramen for
samhillsorienterande dmnen.

9.2.3 Tillaggsdirektiv

Skolan har ett demokratiuppdrag och inom ramen fér detta bor det
ingd att formedla bide kunskap och praktiska férmégor runt ideellt
engagemang samt kunskap om dess betydelse for demokratin. Det
saknas dock tydliga skrivningar och lirandemil f6r detta.
Undervisningen 1 historia och samhillskunskap 1 &rskurs 7-9 bor
behandla féreningars roll och uppdrag, den betydelse ideellt
engagemang haft for det moderna Sveriges framvixt och dess bidrag
till ett vilmiende, inkluderande och demokratiskt land.

Foér  nirvarande  arbetar  utredningen  En  tydligare
kunskapsinriktning i1 liroplanerna (Dir. 2023:173) med att se 6ver
Liroplanen for grundskolan. For att sikerstilla tydliga skrivningar
om foreningskunskap och virdet av ideellt engagemang samt for att
sikerstilla att foreningskunskap hanteras enhetligt av skolor bor
utredningen ges ett tilliggsdirektiv for att se 6ver hur dmnet
foreningskunskap ska tydliggéras genom sdvil teoretiska som
praktiska inslag.
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9.3 Lansstyrelsens pris for ungt engagemang

Forslag: Linsstyrelserna i respektive lin ska drligen offentligt
uppmirksamma ungas ideella engagemang vid en ceremoni. Vid
dessa tillfillen ska unga eller ungdomsorganisationer som inom
linet gjort fortjanstfulla insatser genom ideellt engagemang
uppmirksammas samt erhdlla ett pris. Linsstyrelserna ska
samverka med sina kommuner f6r att ta fram nomineringar.

Linsstyrelsen 1 Skdne ges ett samordnande uppdrag for
genomforande av respektive regional prisceremoni.

Efter att de regionala ceremonierna har hillits ska en till tvd
pristagare frin varje lin bjudas in tll en arlig lunch med
statsministern och ansvarigt statsrdd for ungdomsfrigor i

Stockholm.

9.3.1 Skalen for forslaget

Som framgdr i avsnitt 8.6.1 finns det ingen specifik offentlig
utmirkelse for ungas ideella engagemang. Inom det offentliga
beléningssystemet finns ett antal utmirkelser som formellt sett kan
inkludera ungas ideella engagemang (avsnitt 2.2.2), men 1 huvudsak
omfattas inte unga di dessa ges for insatser som antingen ir av
laingvarig natur (ofta motsvarande “livsverk”) eller av helt
exceptionellt slag. Inom civilsamhillet (avsnitt 2.5) finns en mingd
olika former av utmirkelser som ir uppskattade av unga.
Utredningens bedémning ir att en &rlig offentlig utmirkelse har ett
virde bide genom att vara ett virdefullt erkinnande for den person
eller organisation som fir utmirkelsen, och genom att bidra till att
hoja statusen pd ideellt engagemang brett 1 Sverige.

Med en &rlig utmirkelse uppmirksammas och skapas incitament
fér ungas ideella engagemang 1 civilsamhillet. Denna form av
offentligt erkinnande av ungas engagemang i civilsamhillet kan dven
stirka ungas sociala inkludering och méjligheter att bygga nitverk
och skapa kontakter infér framtida arbetsliv eller studier.

Ett offentligt erkinnande av ungas ideella engagemang, 1 form av
en hogtidlig ceremoni dir ett diplom och ett tillhérande pris delas
ut, bor genomféras pa regional nivd. Det ir 1 den kontext som unga
ir verksamma som en utmirkelse kan ha storst effekt.
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Linsstyrelserna i samverkan med kommunerna inom linet ir dirfor
en limplig aktor.

Utmirkelsen ska kunna tilldelas sdvil enskilda som en férening
eller annan sammanslutning av unga.

For att tydliggora kopplingen till det offentliga och skapa
enhetlighet bor priset heta Linsstyrelsens pris f6r ungt engagemang,
med regionala tillimpningar som Linsstyrelsen 1 Skdnes pris for ungt
engagemang.

Linsstyrelsen 1 Skdne lin ska erbjuda 6vriga linsstyrelser stod vid
framtagning och genomférande av sina respektive ceremonier,
inklusive exempel pd hur samverkan med kommunerna vad giller
nomineringarna till priset kan utformas.

For att stirka och synliggéra dessa regionala utmirkelser ska
drligen statsministern med ansvarigt statsrdd bjuda in till en lunch 1
Stockholm. Till lunchen bjuds en tll tvi pristagare frin varje lin,
regeringsforetridare  samt  representanter  frdn  relevanta
myndigheter. I samband med lunchen sker dven ett strukturerat
samtal dir det ges tillfille for deltagarna att diskutera aktuella frigor.

9.3.2 Genomforandet

Nomeringsfoérfarandet for detta bor vara s dppet som méjligt och
ske 1 samverkan med linets kommuner. Det arbetssitt som Skine,
Kronoberg och Vistra Gétaland har f6r sina respektive nomine-
ringar bér tjina som inspiration (se avsnitt 2.2). Ett drligt pris bor
ges till unga eller ungdomsorganisationer som inom linet gjort
fortjanstfulla insatser genom ideellt engagemang. Forslagsvis bor
nomineringen vara éppen fér kommunens invinare och juryn bor
inkludera unga (till exempel representant frin kommunala
ungdomsrdd eller liknande).

Det ska framg3 i kriterier f6r nomineringar vad som anses vara
fortjinstfulla insatser. Det kan handla om nyskapande insatser, goda
resultat 6ver tid, mobilisering av nya medlemmar eller samverkan
med skolan eller lokalt niringsliv. Utéver ceremoni bér utmirkelsen
foljas med ett inslag av nigot konkret som kommer den
uppmirksammade till del. Vad detta kan bestd av bér utformas i
samrdd av kommunen och linet utifrin de férutsittningar som rider.
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Det kan handla om en praktikplats inom kommunen eller
linsstyrelsen, pengar, eller plats pd en ledarskapsutbildning.

Linsstyrelserna bor 1 6vrigt ha frihet att sjilva bestimma
ceremoniernas innehdll och anpassa ceremonierna efter lins-
styrelsernas skiftande forutsittningar och forhllanden. Ceremonin
kan t.ex. samordnas med andra sammankomster och hogtidlig-
hillanden som linsstyrelserna genomfér, eller genomféras som en
specifik dag, forslagsvis. pd Frivilligdagen den 5 december.
Utredningen foresldr att ceremonierna genomféors pa ett hogtidligt
sitt, till exempel pd residenset. Antalet unga eller
ungdomsorganisationer som tilldelas utmirkelsen &rligen bor
avgoras av respektive linsstyrelse, men utredningens forslag dr den
delas ut till ett flertal unga eller ungdomsorganisationer.

Till linsstyrelsernas ceremonier bér dven andra representanter
frin det unga civilsamhillet, niringslivet och medborgare 1 regionen
bjudas in. Det ir ett virdefullt tillfille f6r unga att moétas, inspireras
och utvecklas 1 sina uppdrag samt utoka sina nitverk.

9.3.3  Reglering av uppdraget

Nir det giller reglering av detta uppdrag har utredningen tagit
stillning till att uppdraget till sin karaktir dr begrinsat och relativt
detaljerat. Skil talar for bdde en mjukare styrning av genomférandet
(genom att uppmuntra linsstyrelser och landshévdingar att inféra
utmirkelser) och for en mer formaliserad styrning av uppdraget
givet onskemdl om att ceremonier sker 6ver hela landet pd ett
enhetligt sitt. Utredningens slutsats idr att det bor styras genom ett
formellt uppdrag. Risken ir annars 6verhingande att linsstyrelserna
viljer att inte genomféra uppdraget eller att uppligget sker pa olika
satt.

For att sikerstilla att uppdraget med &rliga ceremonier
genomférs av linsstyrelserna pd ett enhetligt sitt foreslds att
Linsstyrelsen 1 Skdne lin ges ett sirskilt samordnande uppdrag
genom regeringsbeslut. Detta beslut bor ange att regeringen uppdrar
it Linsstyrelsen 1 Skdne lin att genomféra insatser som bidrar till att
ett drligt pris fér ungt engagemang delas ut av samtliga linsstyrelser.
Utmirkelsen ska uppmirksamma unga och ungdomsorganisationer
som inom linet gjort foértjinstfulla insatser genom ideellt
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engagemang. Utmirkelsen, i form av ett diplom, delas ut vid en 4rlig
ceremoni och med utmirkelsen féljer dven ett pris i form av pengar,
praktikplats eller utbildning. Formerna fér priset beslutas av
respektive linsstyrelse.

Foér uppdragets genomférande far Linsstyrelsen 1 Skdne anvinda
hégst 1 miljon kronor &rligen.

Den &rliga lunchen 1 Stockholm medfér mindre kostnader for
resor och boende for de unga som tilldelats regionala utmirkelser,
och birs av ansvarigt departement fé6r ungdomsfrigor pa
Regeringskansliet.

9.4 Stédrka det ideella ledaruppdraget

Utredningens forslag: Sikerstill att ungdomsorganisationer kan
soka sirskilda medel for att genomfora ledarutbildningar och
mentorskapsprogram.

9.4.1  Skdlen for forslaget

Engagerade och kunniga ledare inom ungdomsorganisationer ir
viktiga av flera skil. Dels bidrar de tll kvalitetssikrade och
vilkomnande verksamheter som har férutsittningar att vixa, dels dr
det angeliget att fler unga utbildas i ledarskap och foreningskunskap
for att sikra ett livskraftigt lokal- och civilsamhille pd sikt. For att
stirka mojligheterna f6r unga att ta eller utvecklas i sina ideella
ledaruppdrag behévs riktade medel som ungdomsorganisationer kan
soka for ledarutbildningar och mentorskapsprogram.

Utredningen anser att det finns vilutvecklade och
mélgruppsanpassade ledarutbildningar och mentorsskapsprogram
inom den ideella sektorn. Diremot saknas tillrickligt med riktade
medel till ungdomsorganisationer fér att 6ka antalet unga som kan
gd dessa, ibland kostsamma, utbildningar eller fér att organisationer
ska  kunna  genomfoéra  specifika  verksamhets-  och
maélgruppsanpassade utbildningar.

Utredningen anser att det finns olika sitt att g8 fram 1 denna
friga. Den nyligen beslutade foérordningen (2024:199) om
statsbidrag for att 6ka engagemanget inom det civila samhillet har
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breda skrivningar om syftet med bidraget. Utredningens bedémning
ir att det under denna ir mojligt f6r ungdomsorganisationer att sdka
medel for ledarutbildningar och mentorskapsprogram, men att
medel d& behdver dronmirkas. Syftet med bidraget ir enligt 2 § att
stddja dtgirder for att 6ka minniskors engagemang inom det civila
samhillet. Bidrag far enligt 4 § limnas f6r projekt som 1.) utvecklar
kompetens, resurser och verktyg inom organisationen for att skapa
nya former {6r engagemang eller for att nd nya mélgrupper, eller 2.)
pd annat sitt uppndr det syfte med bidraget som anges 12 §. MUCEF,
som hanterar bidraget, anger pd sin hemsida att de fir prioritera
projekt som bedéms ha bist férutsittningar att 6ka minniskors
engagemang inom det civila samhillet och som engagerar personer
som bor i omriden med socioekonomiska utmaningar samt projekt
som utfors 1 samarbete med en kommun.

Utredningen anser att satsningar pd ledarkompetenser hos
ungdomsorganisationer ir en naturlig forutsittning  for
organisationer att ha kapacitet att 6ka engagemang 1 det civila
samhillet. Behov av utbildning for att stirka méjligheterna att ta
eller utvecklas i sina ideella ledaruppdrag dr sirskilt framtridande
hos ungdomsorganisationer, dir de aktiva och ledarna av naturliga
skil inte har ling erfarenhet 1 sin ledarroll. Regelbundna
utbildningsinsatser, 1 form av kurser eller mentorskapsprogram, kan
ge stor utveckling i organisationens kapacitet att bdde vixa och
bedriva verksamhet med hog kvalité som 1 forlingningen blir
attraktiv fér nya minniskor.

For att sikerstilla att medel under detta bidrag gir il
ledarutbildningar och mentorskapsprogram for unga bér 4 miljoner
kronor sirskilt ronmirkas fér detta indamal.

Forordningen (2024:199) om statsbidrag for att 6ka
engagemanget inom det civila samhillet riktar sig dock brett mot
hela civilsamhillet och risk finns att de 14 miljoner som
myndigheten har att férdela inte ricker for att mota de behov av
ledarutbildningar och mentorskapsprogram som
ungdomsorganisationer har. Ett alternativ dr att sirskilt riktade
medel pd 4 miljoner kronor gors tillgingliga via utgiftsomride 17
anslag 12.3 Sirskilda insatser inom ungdomspolitiken
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9.5 Séakerstall ungas inkludering i statliga
utredningar och sakrad

Utredningens forslag: Stirkande av ungas inkludering i statliga
utredningar och andra beslutsprocesser behover ske. Formen for
detta bor bestd av tvd delar; direktiven till utredningar som berér
barn och unga bor ange att utredningen ska inhimta erfarenheter
och &sikter frin barn och unga, samt ett internt arbete inom
Regeringskansliet genomférs for att oka deltagandet av unga i
beslutsprocesser.

9.5.1  Skilen for forslaget

Att lyssna pd barn och unga och inkludera dem i beslutsprocesser
som berér dem idr en form av erkinnande som utredningen
dterkommande hért unga 6nska. Det ir ocksd kopplat till
Barnkonventionens artikel 3 och 12 som fastsldr att alla beslut som
ror barn ska 1 férsta hand beakta vad som bedéms vara barnets bista,
samt att barn har ritt att uttrycka sin mening och héras i alla frigor
som ror barnet. Systemet idag med vilka som fir komma till tals i en
utredning eller vilka som blir remissinstanser upplevs av mdnga unga
som godtyckligt och ostrukturerat (avsnitt 5.2.3). Utredningens
bedémning ir att det behovs insatser for att stirka ungas inkludering
i beslutsprocesser (avsnitt 6.6.2). Utifrdn detta, samt utifrdn
regeringens madl for ungdomspolitiken dir alla ungdomar ska ha
goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande &éver
samhillsutvecklingen, féreslar utredningen tvd steg for att 6ka ungas
inkludering 1 beslutsprocesser.

9.5.2 Direktiven till utredningar

For det forsta, bor regeringen redan nu sikerstilla att det 1 direktiv
till utredningar som berdr barn och unga anges att utredningen ska
inhimta erfarenheter och isikter frin barn och unga. Aven om detta
kan uppfattas som en sjilvklarhet, sker det inte genomgdende. Ofta
ir det forst under remissférfarandet som unga ges mojlighet till
involvering.
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Givet de underlag som utredningen tagit del av avseende denna
friga, och ungas mer begrinsande férmiga (pga. &lder och
erfarenhet) att ha vetskap om tillsatta utredningar och sjilva
proaktivt uppvakta utredningar (till skillnad frin etablerade
organisationer inom vuxenvirlden) ir det angeliget att tydliga
skrivningar om detta ingdr i direktiv som berdr barn och unga.

9.5.3  Arbetet inom Regeringskansliet

Foér det andra, bor den interna processen inom Regeringskansliet
med hur inhimtande av synpunkter frin unga till beslutsprocesser
sker, och till vilka som betinkande remitteras, bli mer strukturerad.

Stora och mer kinda organisationer, eller de organisationer som
har egna kontakter inom Regeringskansliet har stérre chanser att ta
del av remisser. For att ge stod 1 detta skeende av utredningsarbetet
boér det inom Regeringskansliet finnas ett system for att
sammanstilla en férteckning 6ver ungdomsorganisationer och deras
intresse- och kompetensomriden. En sddan sammanstillning skulle
underlitta for olika departement och handliggare, som inte naturligt
ir bekanta med barn- och ungdomsrorelsen, att identifiera aktuella
remissinstanser. Hir bor dven alternativa sammanslutningar av unga
utdver det traditionella foreningslivet inkluderas.

Som en del av detta forslag bor Regeringskansliet 1 storre
utstrickning in idag anvinda sakrdd som form for att inhdmta just
ungas synpunkter. Givet det som framkommit 1 bland annat LSU:s
rapport om Unga och SOU (avsnitt 5.2.3) kan flera av de hinder som
unga upplever for att delta 1 SOU-arbetet sinkas genom att sakrdd
anvinds som form fér att inhimta ungas och ungdoms-
organisationers medskick.

Sakrdd ir en arbetsmetod som anvinds inom Regeringskansliet
for att 1 en avgrinsad sakfrdga ta del av kunskap och perspektiv frin
civilsamhillets organisationer. Sakrdd kan anvindas av samtliga
departement vid behov av f6rdjupat beslutsunderlag 1 sakfrigor. Det
ir Regeringskansliet som tar initiativ till ett sakr8d och som avgér
vilka organisationer som ska bjudas in. Urvalet sker utifrdn en
bedémning av behovet av férdjupad kunskap och breddat perspektiv
1 den enskilda sakfrgan. Sakrid ersitter inte Regeringskansliets
befintliga former fér samrdd med det civila samhillet eller sedvanliga
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remissforfaranden, utan ir ett komplement for att 6ka kvaliteten i
regeringens underlag. Som utredningen beskrev 1 avsnitt 8.6.2, har
anvindningen av sakrdd under 2023 minskat i jimférelse med
foregdende &r frin 24 dll 20 stycken. Det framgir inte i
budgetpropositionen om dessa sakrdd har riktat sig till unga eller
ungdomsorganisationer.

Utredningen anser att sakrdd som form ir vil limpat sirskilt fér
att inhimta och behandla ungas perspektiv i beslutsprocesser. Det
flyttar en del av den administrativa, och fér unga delvis
svirhanterade, processen med att svara pd remisser frin unga till
vuxna. Antalet sakrdd med unga som deltagare bor 6ka, och foljas

upp arligen.

9.6 Fler mojligheter till offentligt erkdnnande

Utover de huvudsakliga forslag som utredningen ligger fram finns
dven andra mojliga initiativ och forhllningssitt f6r regeringen att
beakta. Givet Sveriges ordférandeskap i Nordiska ministerridet
under 2024 och det kommande ordférandeskapet 1 Nordiska R3det
under 2025 kan erkinnande av ungas ideella insatser vara en friga att
driva vidare 1 dessa ssmmanhang. En méjlig vig skulle vara att de fem
priser som Nordiska Radet delar ut kompletteras med ett pris fér
ungas ideella insatser. Det finns inget liknande pris inom Norden.

I Férordning (1995:238) om totalférsvarsplikt anges i bilagan
inom vilka verksamheter civilplikt kan fullgéras. I dagsliget avser
detta verksamheter inom det civila férsvaret och Forsvarsmakten.
Utredningen ser méjligheter att bredda dessa verksamheter for att
bland annat 6ppna upp for att mojliggora att civilplikt kan
genomforas hos en ideell férening. Detta bor utredas 1 sirskild
ordning.

Utredningen vill ocksd poingtera att det nya tillskott pd 5
miljoner kronor som 1 viras riktades till MUCEF for att etablera en
informationsfunktion = som  ska  stdtta  organisationers
administrativa f6rméga ir en satsning som utredningen hade tinkt
ligga som férslag. Utredningen vill understryka vikten av att denna
blir bestiende. Ritt utformad kan den mota ett stort behov av stod
avseende bidragshantering, skapa forstielse f6r kraven for att erhdlla
bidrag, sammanstilla och sprida grundliggande information om

129

Forslag



Forslag

Ds 2024:15

féreningsarbete, samt ge stdd runt andra foérutsittningsfrigor som
ungdomsorganisationer ger uttryck fér. Det saknas idag en tydlig
samlande plats foér detta, och det bidrar till bide osikerhet och
frustration hos unga.
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10  Konsekvenser av forslagen

10.1  Overgripande konsekvenser

Syftet med de foérslag som utredningen limnar ir att 3stadkomma ett
offentligt erkinnande som bidrar till att stirka ungas ideella insatser
i civilsamhillet. Forslagen utgérs dels av sidana som pa kort sikt har
ett virde, dels sidana som underlittar f6r engagemang och som pd
lingre sikt bidrar till att en positiv syn pd, och ékad kunskap om,
ideellt engagemang hos sdvil allmidnheten, som arbetsgivare och det
offentliga.

Forslagen bedoms leda till att unga pd olika sitt stirks 1, och
uppskattas for, sitt ideella engagemang. Det bedéms 1 sin tur bidra
till att fler unga far mojlighet att engagera sig ideellt, status pd ideellt
engagemang hojs och steget in 1 arbetslivet férenklas for vissa
grupper av unga.

10.2 Konsekvenser for ungas engagemang

Ungas ideella engagemang i Sverige ir idag starkt. Det giller bide
dver tid och for en bredd av grupper i1 samhillet. Det dr dock tydligt
att inom till exempel de politiska ungdomsférbunden har
medlemsantal minskat stadigt de senaste dren. Nyligen genomforda
studier visar att unga 1 stor utstrickning vill engagera sig, men inte
vet hur de ska g3 till viga. De uppger ocks8 att de saknar tid f6r att
engagera sig. Utredningens forslag om féreningskunskap 1
grundskolan syftar tydligt till att agera pd dessa tv hinder genom att
6ka kunskapen om ideellt engagemang pa skoltid f6r alla unga.

Forslaget om att synliggora och verifiera ungas erfarenheter och
kompetenser frin ideellt engagemang bedéms vara bide en konkret
och virdefull form av erkinnande, och som fér vissa grupper dven
kommer underlitta klivet in i arbetslivet.
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Forslaget om en drlig utmirkelse som linsstyrelserna delar ut
bedoms dels ha ett virde for den  mottagande
organisationen/personen, dels bidra till att brett uppmirksamma
ungas ideella engagemang.

Forslaget om att sikerstilla medel for ledarskapsprogram for
unga bidrar dels till kvalitetssikrade och vilkomnande verksamheter
som har férutsittningar att vixa, dels ir det ur ett lingre perspektiv
angeliget att fler unga utbildas 1 ledarskap och féreningskunskap for
ett livskraftigt lokal- och civilsamhille pg sikt.

Forslaget om att sikerstilla ungas inkludering 1 beslutsprocesser
beddéms bidra till att synliggéra och anvinda den kompetens som
unga besitter. Det dr en form av erkinnande som unga ocksg skulle
uppskatta och kinna sig motiverade utav.

Unga som idag har ideella uppdrag beskriver ett antal utmaningar
med att vara aktiv (se avsnitt 1.3). Det handlar om sivil minskade
ekonomiska resurser, 6kat hot och hat kopplat till ens ideella
uppdrag, misstinkliggérandet av ens ideella engagemang frin sdvil
det offentliga som allminheten, samt mindre inflytande 1
beslutsprocesser. Tydligt stod och uppskattning frdn det offentliga
for ungas ideella engagemang, genom olika former av insatser, kan
bidra till att motverka dessa hinder.

Bedémningen ir att om regeringen viljer att inte ligga fram nigra
forslag om erkinnande av ungas ideella engagemang, finns risk fér
ytterligare férsimrade forutsittningar for unga som idag ir ideellt
engagerade samt att den dnskade bredden av ideellt engagerade unga
inte uppnis.

10.3 Konsekvenser for statens budget

De kostnader som ir férknippande med utredningens férslag ir
kopplade till forslagen om att etablera ett system for digitala
mikromeriter, féreningskunskap i grundskolan, utdelning av en &rlig
utmirkelse och medel {6r ledarskapsprogram.

10.3.1 Om att etablera ett system for digitala mikromeriter

Kostnaderna for att ge Folkbildningsridet ett uppdrag att ta fram ett
system for digitala mikromeriter som synliggér och verifierar ungas
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erfarenheter och kompetenser frin ideellt engagemang uppskattas
uppg till 3 miljoner kronor &r ett, och direfter 2 miljoner kronor 1
l6pande kostnader.

Ar ett krivs tv& miljoner kronor for personella resurser (2
rsarbetskrafter) pd Folkbildningsridet. Den ena ir projektledare
och  kvalitetsansvarig, den andra ir support- och
kommunikationsansvarig. Utdver detta uppskattas kostnader for
upphandling och utveckling av digital liroplattform/LMS-system,
framtagning och kvalitetssikring av digitala moduler, upphandling
och utveckling av system fér digitala kompetensmirken, samt
informationsmaterial uppg3 till 1 miljoner kronor.

Forvaltningskostnader for att uppritthdlla systemen uppskattas
direfter uppgd tull 0,5 miljoner kronor Aarligen samt 1,5
rsarbetskrafter (1,5 miljoner) fér kommunikationsinsatser,
uppdatering av modulerna och supporttjinst till de som anséker om
kompetensmirken.

Kostnaderna fér detta uppdrag foreslds belasta utgiftsomrade 17,
anslag 12:3 Sirskilda insatser inom ungdomspolitiken. Detta anslag
far 1 dagsliget anvindas for utgifter for sirskilda insatser inom
ungdomspolitiken. Anslaget behéver tillféras medel.

10.3.2 Om foreningskunskap

Framtagning av ett nationellt skolutvecklingsprogram uppskattas
kriva resurser (1-2 &rsarbetskrafter) pd Skolverket och vissa
tillhérande  metod- och  materialutvecklingskostnader om
sammanlagt 2 miljoner kronor. Arbetet beriknas ta ett &r.

Kostnaderna for detta uppdrag foreslds finansieras via
utgiftsomride 16, anslag 1:5 Utveckling av skolvisendet och annan
pedagogisk verksamhet. Detta anslag fir i dagsliget anvindas for
utgifter for att frimja utveckling av skolvisendet, vissa sirskilda
utbildningsformer och annan pedagogisk verksamhet samt for
insatser som syftar till att minska skolsegregation. Anslaget limpar
sig 1 sammanhanget vil for Skolverkets uppdrag med
féreningskunskap.

Det var via detta anslag den tidigare satsningen pd nationella
skolutvecklingsprogram finansierades (se avsnitt 7.1.3).
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10.3.3 Om arlig utmarkelse

Linsstyrelser som idag genomfér olika former av ceremonier
belastar férvaltningsanslaget med kostnader for detta. Det handlar
om begrinsade kostnaderna foér att forbereda och genomfora
ceremonierna, dialog och planering med berérda kommuner om
nomineringar, kostnader f6r att inhimta namn- och adressuppgifter
fér mottagarna samt for att skicka ut inbjudningar och svarskort.

Forslaget om ett samordnande uppdrag till Lansstyrelsen 1 Skdne
uppskattas kosta 1 miljon kronor &rligen for att anstilla en
drsarbetskraft och vissa tillkommande kostnader foér resor och
moten. Kostnaderna f6r detta uppdrag kan g8 via utgiftsomride 17,
anslag 12:3 Sirskilda insatser inom ungdomspolitiken. Detta anslag
far 1 dagsliget anvindas for utgifter for sirskilda insatser inom
ungdomspolitiken. Anslaget behéver tillféras medel.

Kostnader f6r den drliga lunchen i Stockholm belastar ansvarigt
departement fo6r ungdomsfrigor, och uppskattas kosta 100 000
kronor for totalt 60-70 personer inklusive resor. Handliggare pd
ansvarigt departement koordinerar planering och genomférande.

10.3.4 Om att starka ungas ideella ledarskap

De tvi forslag som limnats for att sikerstilla ungas mojlighet till
ledarutbildningar och mentorskapsprogram har olika foljder.
Anvindning av bidraget som riktats till MUCF genom férordning
(2024:199) om statsbidrag for att 6ka engagemanget inom det civila
samhillet ryms inom befintliga anslag under utgiftsomrade 17, 13:5
Insatser for den ideella sektorn. Hir ir det en friga om att gora
sirskilda prioriteringar inom bidraget f6r ungas ledarutbildningar
och mentorskapsprogram.

Det alternativa forslaget med att ett sirskilt riktat anslag pd 4
miljoner kronor fér ungdomsorganisationer att genomféra
ledarutbildningar  och  mentorskapsprogram  kan gi via
utgiftsomrdde 17, anslag 12:3  Sirskilda insatser inom
ungdomspolitiken. Anslaget behover tillféras medel.
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10.4 Konsekvenser for statliga myndigheter

De forslag som utredningen limnar med uppdrag till
Folkbildningsridet, Linsstyrelserna och Skolverket ligger vil inom
deras respektive grunduppdrag. Det ir dven 1 huvudsak relativt
begrinsade insatser, och de insatser som blir nédvindiga (bland
annat i form av nyanstillning) ir si pass smé att det inte bedéms ha
organisatorisk paverkan eller 1 6vrigt inverka pd forutsittningarna
for genomforande av deras respektive grunduppdrag och 6vriga
satsningar.

10.5 Konsekvenser for jamstalldheten mellan man
och kvinnor

Det ideella engagemanget i Sverige ir inte homogent (se avsnitt 1.1).
Ett flertal skillnader syns mellan olika grupper. Det handlar bland
annat om att unga tjejer ir mer engagerade in unga killar, unga med
svensk bakgrund ir mer engagerade in unga med utlindsk bakgrund,
unga som har forildrar som ir ideellt engagerade ir avsevirt mer
benigna att engagera sig ideellt in unga utan ideellt engagerade
forildrar, ungdomar med olika typer av funktionsvariationer ir
ocksd underrepresenterande bland de ideellt engagerade. Dessutom
ir generellt sett en ligre andel ungdomar engagerade i civilsamhillet
som bor 1 omriden som kan beskrivas som socioekonomiskt
utmanande.

Utredningens forslag har beaktat detta och efterstrivat att
forslagen dven ska ha ett kompensatoriskt syfte. Genom till exempel
forslaget om foreningskunskap i grundskolan nds unga som annars
riskerar att inte komma i kontakt med eller {3 kinnedom om ideellt
engagemang. Forslaget om ett uppdrag till Folkbildningsrddet om
att  synliggora och verifiera ungas erfarenheter frin ideellt
engagemang kommer sirskilt var ett stdd till unga som har ett mer
begrinsat nitverk, saknar formell utbildning, och som har en svagare
insikt om sina kompetenser.

Forslagen vintas dirmed sirskilt pdverka unga som idag av olika
anledningar inte har en etablerad kontakt med ideella organisationer,
eller som har svirt att delta i féreningslivet.
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10.6 Konsekvenser for EU-riatt och internationella
ataganden

Forslagen aktualiserar barnkonventionen. Overviganden i enlighet
med barnkonventionen gors i avsnitt 8.6.2. I dvrigt bedéms inte
forslagen berora de skyldigheter som foljer av Sveriges medlemskap
1 EU. Forslagen bedoms inte 1 6vrigt medféra ndgra konsekvenser
for Sveriges internationella dtaganden.

10.7  Ovriga konsekvenser

I forhdllande till foretag och niringslivet syftar forslaget om ett
system for att synliggdra och verifiera ungas erfarenheter och
kompetenser fran ideellt engagemang till att 6ka forstielsen mellan
niringslivet och civilsamhillet f6r varandras utgingspunkter och
mervirden. Forslagen har dock inga direkta konsekvenser for
foretag.
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Uppdrag om offentligt erkdannande av ungas insatser i
det civila samhallet

Sammanfattning

En utredare ska bitrida Socialdepartementet med att utreda hur en
ordning fér ett offentligt erkinnande av ungas engagemang och
insatser 1 civilsamhillet kan utformas. Utredaren ska vid behov
limna nédvindiga forfattningsforslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 9 augusti 2024.

Bakgrund

Det ideella arbetet ir en birande del inom det svenska civila sam-
hillet och berér pd ménga sitt stora delar av befolkningen. Detta
engagemang har stor betydelse f6r minniskors hilsa, utveckling och
behov av gemenskap.

Idéburna organisationer av olika slag har dessutom linge spelat en
viktig roll i vilfirden. Foreningslivet verkar ofta som en demo-
kratiskola och ir en plats dir minniskor lir sig och praktiserar
demokratiska firdigheter och virden, skaffar sig tidiga erfarenheter
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av ledarskap, mentorskap och fir en mojlighet att skapa eller utoka
sina sociala och professionella nitverk. Men det ir dven en plats som
erbjuder rum fér minniskor att verka. Sverige har linge haft ett
levande foreningsliv, vilket har gett manga personer, sirskilt unga,
mojlighet att skolas in 1 demokrati, ansvar, att ta egna initiativ och
knyta viktiga kontakter infor intridet pd exempelvis arbets-
marknaden.

Drygt hilften av befolkningen gjorde 2019 ideella insatser i eller
utanfér foreningslivet, en nivd som varit stabil éver tid. Aven
fordelningen av ideellt arbete mellan olika 8ldersgrupper ir relativt
stabil 6ver tid. Bland unga i 8ldrarna 16-24 &r har andelen som
arbetar ideellt varierat mellan 41 och 2 (3) 54 procent sedan 1992.
Under samma tidsperiod har mingden tid unga ligger ner pd ideellt
arbete 6kat. Samtidigt som andelen unga som ignar sig it ideellt
arbete varit relativt stabilt 6ver tid ir en annan lingsiktig tendens att
andelen av befolkningen som ir medlemmar i en férening minskar.
Minga féreningar upplever ocksd en brist pd volontirer och inte
minst ledare. Sedan 2007 har andelen unga 1 dldern 16-25 r som ir
medlemmar i en férening minskat frin 68,6 procent till 55,9 procent
2021. Ar 2021 var det ingen skillnad mellan tjejer och killar i andelen
som var medlem i en férening.

Fortfarande ir dock ungefir sex av tio unga medlemmar i en fére-
ning och en av tio ir medlem i en férening som ir uttalat samhills-
orienterad.

Samhillet behéver bli bittre pd att uppmirksamma och synliggéra
det engagemang och de insatser som unga gor genom sitt deltagande
inom olika civilsamhillesorganisationer. Det finns ocksd skil att
stirka ungas mojlighet och vilja att ta pa sig ledaruppdrag 1 civil-
samhillet. Det finns redan olika sitt dir ideella insatser 1 det civila
samhillet uppmirksammas och erkinns. Syftet med ett offentligt
erkinnande av just unga ir att skapa incitament fér och uppmuntra
unga att engagera sig 1 det civila samhillet. Ett offentligt erkinnande
kan motivera och bidra till ett 6kat ideellt engagemang bland unga
bide 1 och utanfér det traditionella féreningslivet. Ett offentligt
erkinnande av engagemang i civilsamhillet kan dven stirka ungas
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sociala inkludering, méjligheter att bygga nitverk och skapa kon-
takter inf6r framtida arbetsliv eller studier.

Uppdraget

Utredaren ska analysera och limna férslag pd hur ett offentligt
erkinnande i syfte att uppvirdera unga personers engagemang och
insatser 1 det civila samhillet skulle kunna utformas och pd vilka
grunder. I uppdraget ingdr att limna forslag pd hur en ordning for
ett sidant erkinnande bor organiseras och administreras. si att
urvalet av de personer som kan bli foremdl for ett offentligt
erkinnande sker pd ett transparent sitt. I uppdraget ingdr vidare att
limna forslag pa vilken offentlig aktér pa nationell nivd som bér ha
det overgripande ansvaret for att administrera systemet. Utredaren
ska utforma sina forslag sd att det offentliga erkinnandet av ungas
engagemang och insatser 1 civilsamhillet innebir att urvalet och
formerna f6r erkinnande inte konkurrerar med beléningar som kan
delas ut inom ramen f6r det system for offentliga beléningar som
nyligen har reformerats. Utredaren ska redogéra for goda exempel
som redan finns inom andra delar av civila samhillet, 3 (3)
exempelvis inom idrottsrorelsen eller andra sektorer, s& som kultur-
omrddet, niringslivet och kommunsektorn.

Utredaren ska dven underséka och vid behov féresld hur forutsitt-
ningarna fér de utbildnings- och mentorskapsprogram eller liknande
som finns inom civilsamhillet kan frimjas for att stirka mojlig-
heterna f6r bide unga min och kvinnor, flickor och pojkar att ta eller
utvecklas 1 sina ideella ledaruppdrag.

Inom ramen fér uppdraget ska utredaren dven inhimta kunskaper
och erfarenheter av hur liknande system ir utformade i andra linder.
Utredaren ska vid behov limna nédvindiga forfattningsforslag.
Inom ramen fér uppdraget ska utredaren ocksd inhimta ungas egna
synpunkter och erfarenheter.

I genomforandet av uppdraget ska utredaren beakta ett jimstilld-
hetsperspektiv.

I genomfdrandet av uppdraget bér utredaren sirskilt beakta den
stora bredd och variation pd verksamheter som finns 1 det civila
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samhillet och det faktum att detta kan gora det nédvindigt att ta
fram olika kriterier som ir anpassade efter olika typer av organisa-
tioner och verksamheter. Utredaren ska 6verviga om det finns
behov av att utforma olika slags erkinnanden for olika typer av
engagemang och insatser.

[ uppdraget ingdr att analysera och redovisa konsekvenser for statens
utgifter som foljer av férslagen. Utredaren ska dven sikerstilla att
den administrativa bordan {6r den féreslagna offentliga aktdren blir
begrinsad. Om utredaren limnar forslag ska iven férslag om
finansiering limnas. Forslagen ska rymmas inom befintliga ramar.
Utredaren ska dven redovisa eventuella konsekvenser fér berorda
myndigheter.

Uppdraget ska redovisas senast den 9 augusti 2024.
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Deltagande organisationer pa
workshop

P& de workshops som utredningen anordnade i Stockholm och
digitalt mellan den 20 februari — 7 mars 2024 samt efterféljande
méten i Malmé, Dorotea och Ostersund deltog representanter frin
féljande organisationer:

African Leaders

Afro Sportklubb

Ax - Kulturorganisationer 1 samverkan
CISV SWEDEN

CUF

Elvan

Folketshus och parker
Friluftsfrimjandet
Frilsningsarmén
Filtbiologerna

Foreningen Norden

Grén ungdom

Hej frimling
Hemslojdsférbundet

Ideell kulturallians

Judiska ungdomsférbundet
Jagarférbundet

KFUM

Korpen Svenska Motionsidrottsférbundet
KDU

LSU

LUF

Mattecentrum
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Mentor

MUF

Mindfullness Malméo

Novare

Out of Africa

Raoul Wallenberg Academy
RFSL Ungdom

Right by me
Riksidrottstérbundet/SISUF
Ridda Barnens Ungdomsférbund
Scouterna

SIOS - Samarbetsorgan fér etniska féreningar i Sverige
Stiftelsen Berdttarministeriet
Stiftelsen Ungt ledarskap
Studieférbunden 1 samverkan
Svenska BI3 stjirnan Ungdomsférbund
Svenska danssportsférbundet
Svenska FN-forbundet

Svenska freds

Svenska kyrkans unga

Svenska Réda Korset Ungdomstérbund
Sveriges elevkarer

Sveriges Hundungdom

SVEROK

Unga horselskadade

Unga 6rnar
Ungdomsbarometern

Ungikor

Ungkraft

Viunga

Volontirbyrin/arets volontir
Youth 2030 Movement
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Enkat

Den 28 mars skickade utredningen ut en digital enkit med frigor
kopplade till utredningens uppdrag. Nedan redovisas féljebrevet
samt frigorna.

Foljebrevet

Hej!

Vi hoppas att du kan bjilpa oss att fd ett bra underlag till utredningen
om hur ungas engagemang i civilsambillet kan uppmdrksammas bittre
genom att besvara den hir enkdten.

Socialdepartementet tillsatte 1 oktober 2023 en utredning om hur
ungas engagemang i civilsambillet kan uppmdrksammas bittre av det
offentliga (S 2023:F). Bakgrunden till utredningen dr en énskan om att
sambillet bittre ska uppmdrksamma och synliggora det engagemang och
de insatser som unga gor gemom sitt deltagande inom olika
civilsambiillesorganisationer. Syftet med ett offentligt erkinnande av
Just unga dr att skapa incitament for och uppmuntra unga att engagera
sig 1 det civila sambillet. Ett offentligt erkinnande av engagemang i
civilsambillet kan dven stirka ungas sociala inkludering, majligheter
att bygga ndtverk och skapa kontakter infor framtida arbetsliv eller
studier.

Utredningen har under vintern haft ett antal méten och workshops
med unga, ungdomsorganisationer, myndigheter och forskare for att
kartligga hur ungas insatser i civilsambillet idag uppmdrksammas och
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vilka méjligheter det finns att utveckla olika former av erkinnande.
Som en del av detta arbete gor utredningen en enkit som sammanstéller
ett antal specifika fragor och forslag som kommit fram under vinterns
méten. Syftet dr att dels att se hur dessa forslag uppfattas, dels inhimta
ytterligare forslag och andra medskick som kommer ligga till grund for
utredningens slutliga sammanstillning.

Denna enkit riktar sig till unga, ungdomsorganisationer eller andra
organisationer med verksambet riktad mot unga. Vi dr wvildigt
tacksamma om ni svarar pd dessa fragor! Ni besitter stor kunskap och
erfarenbet som vi vill ta del av. Det tar ca 7 min att svara pd enkditens
11 fragor. Det spelar ingen roll om flera personer svarar fran samma
organisation, bara ni anger vilken organisation/forening ni dr aktiva
inom. Svara senast fredagen den 12 april.

Har ni fragor kan ni héra av er till utredningssekreterare Cecilia
Tengroth pa mail cecilia.tengroth@regeringskansliet.se eller mobil 076-
7612851.

Enkitfragorna
1 Namn pd den férening du ir aktiv inom: Fritext

2 Din roll i féreningen:
O Medlem
O Volontir/frivillig
O Fértroendevald
O Anstilld
O Annat

3 Har er forening egna utmirkelser fér ungas ideella
insatser?
O]Ja
O Ngj
O Vet inte

3.1 Om ja, hur delas den ut? Fritext
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3.2 Vilka kan fi utmirkelsen? Fritext

4 Har er férening egna ledarskapsutbildningar f6r unga?

O]Ja
O Nej
O Vet inte

4.1 Om ja, vilka kan gi den? Fritext
4.2 Hur lang ir den? Fritext

5 Ange ivilken utstrickning du tror att f6ljande insatser frin
det offentliga skulle uppskattas som ett erkinnande av

ungas ideella insatser i civilsamhillet?
VALJ 1-5 (1 inte alls — 5 vildigt mycket)

Sikerstilla ungas
deltagande i remisser,
statliga utredningar och
andra  former  av
beslutsfattande genom
lag

En regional/kommunal
drlig ceremoni som
hyllar ideella insatser av
enskilda unga personer

En regional/kommunal
rlig ceremoni som
hyllar ungdoms-
organisationers arbete

Att ideella insatser ger
meritpoing vid an-
sdkan till universitet/

hégskola

Inférandet av
obligatorisk

Vet

¢

1 2 3 4 5
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Vet 1 2 3 4 5
¢

féreningskunskap i

grundskolan

Ideellt (férenings)-
arbete pi gymnasiet o (o] o o o o
erbjuds som valbar kurs
och ger gymnasiepoing

Att det finns en
handliggare p
kommunen som har
sirskilt ansvar att stotta (o) (o) (o) (o) (o) (o)
féreningsengagemange
t (svara pi frigor, ge
stéd, informera om

regler och bidrag etc).

Att beslutsfattare och
politiker besdker verk-
samheten

Att pd ett enkelt sidtt £8
ett intyg som validerar
(bekriftar/intygar) de
kunskaper och erfaren-
heter jag har fitt genom
mitt ideella engage-
mang

En nationell plattform/
hemsida som gor det
litt att hitta
information om
féreningsarbete,  hur o o o o o o
man startar en
férening, var man hittar
volontiruppdrag, delar
information och
metodmaterial, ger tips
och rdd om bidrag etc.
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Vet 1 2 3 4 5
¢

En arlig fysisk
konferens/métesplats

dir unga frin olika
féreningar triffas for
nitverkande, kunskaps-
utbyte och samtal med

o (o] o o o o

beslutsfattare
5.1 Har du andra férslag pd initiativ som skulle vara
en bra form av erkinnande? Fritext
6 Finns det former av erkinnande skulle kunna underlitta
fér unga att komma in pd en utbildning eller f3 jobb?
Fritext
7 Finns det former av erkinnande skulle motivera dig att

fortsitta gora ideella insatser? Fritext

8 Ser du nigra overgripande risker med ett offentligt
erkinnande? Fritext

9 Ser du nigra overgripande fordelar med ett offentligt
erkinnande? Fritext

10 Ovriga erfarenheter och forslag du vill dela? Fritext
Efter denna friga dr enkditen avslutad.
Om du vill dndra ndgot i dina svar, klicka da tillbaka med hjilp av

pilarna. Om du kinner dig klar med enkditen dr det bara att klicka pa
higerpilen.

147






Bilaga 4

Svarande organisationer pa enkaten

Enkiten skickade till de unga och ungdomsorganisationer som
utredningen haft kontakt med, organisationer som erhillit medel
frin MUCEF, organisationer anslutna till GIVA Sverige samt delades
genom Nationellt organ f6r dialog och samrid mellan regeringen
och det civila samhillet (NOD). Totalt inkom 419 fullstindiga svar
frdn 290 olika organisationer. Svaren kommer frén bide enskilda
medlemmar och styrelser/ledning.

Foljande organisationer svarade:

A Million Minds, A Non Smoking Generation, Act Svenska kyrkan,
AIK Basket, Alvik Basket, Alzheimerfonden, Amnesty,
International Svenska Sektionen, Anhérigas Riksforbund, Astma-
och Allergiférbundet, Astma- och Allergiféreningen 1 Géteborg,
Astronomisk Ungdom, Ax - kulturorganisationer i samverkan,
Baltic Sea Science Center pa Stiftelsen Skansen, Barncancerfonden,
BEMUF, Berittarministeriet, BirdLife Sverige, Bollstanis Basket
SK, Botkyrka basket, Brottsofferjouren Sverige, Bygdegirdarnas
Riksférbund, Centerpartiets Ungdomsférbund, CISV, CISV
HALMSTAD, CISV Jonképing, CISV Stockholm, CISV Sverige,
CISV Sweden, CISV Sweden, CISV Uppsala, CISV Ostersund,
Credo Sverige, Djurens Ritt, Djurskyddet Sverige, Djurskyddet
ungdom, Duvbo IK, Dévblind Barn och Ungdom (DBU), ECPAT
Sverige, EFK Ungs Bidragsspar, Ekero batklubb, Ekolns Segelklubb,
Eksj6 Kulturskolas bldsorkester, Elevernas riksférbund, En Frisk
Generation, Equmenia, Ericastiftelsen, Esport United, EUP Svergie,
Eurekha och Halmstad Studentkir, Finlandssvenska nationen 1
Ume3, Folk Youth Vistra Gétaland, Forum fér Utvecklingsfrigor,
Framtidsjorden, Friends, Friends Ungdomsrid, Friendship and
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Music, Friluftsfrimjandet, Friluftsfrimjandet Lund, Frisk & Fri
Riksféreningen mot dtstérningar, Fritidsforum, Fritidsforum
riksférbundet, Sveriges fritidsgdrdar och métesplatser, Fryshuset,
Fryshuset Basket, Frilsningsarmén, FUBB Basket, FUF Stockholm
Sédra, Filtbiologerna, Filtverksamhet, Forbundet Aktiv Ungdom,
Forbundet Skog och Ungdom, Férbundet Unga Rérelsehindrade,
Férbundet Vi Unga Skaraborgs distrikt, Forbundet Vi Unga Vistra
Distrikt, Forenade Jourer, Foreningen Furuboda, Féreningen
Hovrastimman, Foreningen ~ Unga  pi  landsbygden,
Gambiagrupperna, Gefle segel sillskap, Gréon Ungdom, Givle
hundungdom, Géteborgs FN-forening, Goteborgs Stadsmission,
Haga Haninge, Hej frimling, Hela Minniskan, Human Bridge,
Ideell kulturallians, IFMSA-Sweden, IM Sweden, jagvillhabostad.nu,
Jollekappseglarna ~ Visterds, Jontefondens insamlingsstiftelse,
Judiska Ungdomstérbundet 1 Sverige, Jarfilla Basket, Jirla IF FK,
KarlEkon (Karlstads Fkonomistuderandes Foreningen), KFUM
Haga Haninge Basketférening, KFUM Sverige, KFUM
Angsholmen, Kodcentrum, Kontaktnitet, Konung Gustaf V:s 90-
drsfond, Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap, Korpen Svenska
Motionsidrottstorbundet, Kristen Idrottskontakt (KRIK), KSSS
och SSF, Kulturféreningen Kretsen, Kungsholmen Basket,
Kirsektionen och Studentféreningen Sesam, Lerums Unga Blasare,
Liberala Ungdomsférbundet, Lira I Arild, LRF Ungdomen, LSU,
Lunds  fotbollstérening, = Lundsbrunns  Sambhillsférening
(Lundsbrunns Bydgegird), Likare Utan Grinser, MAF Sweden,
Marstrands ~ Segelsillskap, Géteborgs Kungliga Segelsillskap,
Svenska Seglarforbundet (styrelse), Mattecentrum, Mentor, Mentor
Sverige Insamlingsstiftelse, Mercy Ships Sverige, M;jélby
Ungdomsmusikkr, Moderata ungdomsférbundet, Musik 1 Fristad,
MyRight, Naturskyddsforeningen, New life mission, Nigerian
community in Skane, African Leaders forum, Norrkdpings
Hundungdom, Nuft, Ny Generation elev- och studentorganisation,
Nya  Kompisbyrdn, = Nykterhetsrérelsens  Scoutférbund,
Organisationen MAN, Orné bygdegirdsférening, Out of Africa,
Personalvetarstuderandes  riksférbund, Pingst ung, Plan
International Sverige, Popkollo, Raoul Wallenberg Academy, Reach
for Change, RFSL Ungdom, RFSU Stockholm, Right By Me,
Riksférbundet DHB, Riksférbundet HjirtLung, Riksférbundet
Sveriges 4H, Rikstérbundet Unga Musikanter,
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Stockholmsdistriktet, ~ Riksorganisation =~ Unga  Reumatiker,
Riksorganisationen Popkollo, Riksorganisationen Unga med
Synnedsittning, Run for Office, Ridda Barnens Ungdomsférbund,
Ridda Djurenklubben, Siminuorra, SAUF Sverige, Schizofreni-
forbundet, Scouterna, Scuf, Segelsillskapet Fram, Serbisk
kulturférening Sodertilje, Serbiska kulturféreningen Sveti Nikola
Visterds, Serbiska  kulturféreningen  Sodertilje,  Serbiska
ungdomsorganisationen i Sverige, SESUS, Sjériddningssillskapet,
Skansen, Skine Stadsmission, SkineFolk Youth Ensemble, SOKU,
Sos barnbyar, SSU, Stiftelsen Choice, Stiftelsen Hall Sverige Rent,
Stockholms basket, Stockholms finska studentférening, Stockholms
Segelsillskap, Stockholms Stadsmission, Studentradion 1 Sverige,
Studieférbunden, Svensk Live Unga Arrangdrsforeningen, Svenska
Alliansmissionens Ungdom, Svenska BI8 Stjirnan, Svenska
Celiakiférbundet, Svenska Celiakiungdomsférbundet (SCUF),
Svenska FN-férbundet, Svenska Freds och skiljedomsféreningen,
Svenska Freds Fredsakademin, Svenska Hemslojdsféreningarnas
Riksférbund, Svenska Hundskyddsféreningen — Hundstallet,
Svenska Jigareforbundet, Svenska kyrkans unga, Svenska
Parasportforbundet, Svenska RS Férbundet (segling), Svenska Roda
Korsets Ungdomsforbund, Svenska seglarférbundet, Svenska
Seglarférbundet m.fl., Svenska Skolidrottsférbundet, Sverige Dévas
Ungdomstorbund, Sveriges Ekonomféreningars Riksorganisation,
Sveriges Elevkirer, Sveriges Elevrdd, Sveriges Frimirksungdom,
Sveriges forenade studentkdrer, Sveriges Hundungdom, Sveriges
Paralympiska Kommitté, Sveriges socialdemokratiska
Studentférbund, Sveriges Sportfiske- och Fiskevardsférbund,
Sveriges Unga Bldsare, Sveriges Ungdomsrad, Sverok, Sverok Skane,
Sverok (")stergétland, Sveroks férbundsaktiva, SOFRE - Sédertdrns
Férenade Ekonomer, Tamam, Teater Aros, The Hunger Project
Sverige, Tjejzonen, Trygga Barnen, Tvm lund, Tvm Malmo, Tiby
Basket, UNF, Ung Cancer, Ung  Diabetes/Svenska
Diabetesforbundet, Ung  Foretagsamhet, Ung 1 FUB
(Riksférbundet FUB), Ung i Virlden, Ung kraft, Ung kraft
Nykoping, Ung Media Sverige, Ung Pirat, Ung Teaterscen, Ung
Vinster, Unga Aktiesparare, Unga Allergiker, Unga Asov, Unga
Forskare, Unga Funkisar, UNGA hérselskadade, Unga reumatiker,
Unga Ornars Riksférbund, Ungdomens nykterhetsférbund,
UNGIKOR, UNICEF Sverige, United Soul, Unizon, Uppsala
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Stadsmission, Uppsala Stadsmission/Unga Station, Uppsala
Segelsillskap, Vallentuna Basket, Vi Unga, Vilans bygdegérd,
Volontirbyrin, Vistergotlands Unga Folkmusikanter, Visterds
Stadsmission, Westerviks Segelsillskap Wikingarna, WWF, WWF
Sweden Youth, Youth 2030 Movement, Zelmerlow & Bjérkman
Foundation, jo\grenska, jo\kersberga Basketbollklubb, Alta IF, Alta
IF Basket, Ornskoldsviks segelsillskap och Ostergdtlands
Stadsmission.
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