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Nr 282

av herr Helén m. fl.
om lagstiftning mot konsdiskriminering.

Den traditionella uppdelningen av den svenska arbetsmarknaden i
manliga och kvinnliga yrken dr ett av de allvarligaste bindren far
jimlikhet mellan miin och kvinnor och for individuell valfrihet.

Dc kvinnliga yrkena ger i regel ligre status, ligre lon, mindre in-
flytande och simre framtidsmojligheter och har inte sillan karaktiren
av underordnade och uppassande befattningar i férhdllande till de man-
liga yrkesutdvarna inom samma omrade. Vi vet ocksd att denna upp-
delning inte motsvaras av skillnader mellan min och kvinnor betriffan-
de personlig lamplighet.

Denna diskriminering riskerar vi att fi behdlla mycket Finge om inte
krafttag tas for att piskynda utvecklingen mot stirre jimlikhet mellan
konen. Det visar bl.a. statistiken éver ungdomens val av yrkesutbildning,
som fortfarande #dr skriimmande traditionellt, Detta har givetvis manga
forklaringar. En av dessa torde vara, att de ungdomar som bverviger
ett okonventionellt yrkesval, har anledning att befara att de utsitts for
en diskriminerande bchandling niir de kommer ut pd arbetsmarknaden.

De atgirder, som vidtas inom yrkesvigledning, arbetsférmedling och
omskolning i syfte att underlitta yrkesval med hidnsyn till individuella
faktorer, bor {ortsittas och forstirkas. Likasd bor skolundervisningen
i Okad utstrickning uppmirksamma konsrollsfragorna och ge aktuell
information och tillfalle till diskussion. Enligt vir mening gar cmellertid
utvecklingen i riktning mot rittvisa at kvinnorna alltfér Mngsamt, Diirfor
bor nya metoder Gvervigas. Dit hor lagstiftning mot konsdiskriminering.

Inom huvuddelen av den statliga sektorn rider redan férbud mot
konsdiskriminering vid anstillning och befordran. Den kommunala och
enskilda sektorn berdrs inte av lagstiftningen i detta avscende. Vi anser
inte att det i ett modernt samhiille finns anledning att stilla ligre ansprak
pa kommunala och enskilda arbetsgivare nidr det giller likabehandting
av min och kvinnor in pd statliga.

Nir folkpartiets forslag om lagstiftning mot konsdiskriminering be-
handlades av 1971 ars riksdag, ansig majoriteten i inrikesutskottet inte
att tillrdckliga skl forelag for en allmidn lagstiftning mot konsdiskrimi-
nering. Nir det gillde konsdiskriminering pad arbetsmarknaden menade
utskottet att det borde anfdrtros it arbetsmarknadens parter att frivilligt
i samverkan se til! att konsdiskriminering pd arbetsmarknaden hindras.
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Ingen bestrider att konsdiskrimineringen 1 dag #r ett allvarligt pro-
blem i vart samhille. Det har heller inte gjorts troligt att arbetsmark-
nadens parter ensamma skulle kunna komma till ritta med kdnsdiskri-
mineringen. Bla. dr samtliga problem i detta sammanhang cj avtalsbara.
Hittillsvarande atgirder frin samhiillets sida leder uppenbariigen inte till
en godtagbar utveckling. Dirfor miste enligt var uppfattning lagstiftning
provas pid den enskilda och kommunala sektorn likaviil som pi den
statliga.

Stundom framfdrs invindningen att lagstiltning mot kénsdiskrimine-
ring pd arbetsmarknaden skulle vara svér att utforma och uppriitthilla,
Vi vill i den fragan hinvisa till vad som anfirts om sidana svarigheter
i ntredningen angiende {6rbud mot rasdiskriminering:

Om det framdeles skulle befinnas nodvindigt att Gverviiga kriminali-
sering for att komma till ritta med rasdiskriminering pd arbetsmark-
naden, fir kommittén uttala, att avgorande hinder ej kan anses miéta
med hiinsyn till bevissvarighcter. (SOU 1968:68, s. 64)

Detta torde ocksa ha giltighet for konsdiskriminering. Huvudmetoden
vid en rittslig provning av misstanke om brott mot en lag om kons-
diskriminering méste emellertid vara forlikningsférhandlingar,

Di anmilan om konsdiskriminering skulle leda till en for foretaget i
friga mindre angenim uppmirksamhet i massmedia, kommer existensen
av en lagstiftning mot konsdiskriminering med all sikerhet att fa en
avseviirt forebyggande effekt. Ett inte ovisentligt resultat skulle ocksd
vara att konsbunden platsannonsering pd den icke statliga sektorn
skulle kunna beivras.

Vi har i denna motion huvudsakligen uppehillit oss vid konsdiskri-
minering pd arbetsmarknaden, eftersom denna fir siigas utgdra det
storsta problemet for den enskilde och samhillet. Vi foreslar emellertid
att riksdagen uttalar sig for cn allmiin lagstiftning mot konsdiskrimine-
ring. Som exempel pa Ovriga omraden som kan berbras av en sadan
lagstiftning kan ndmnas forsikringsomradet — sjukforsikring, pensions-
forsikring och grupplivforsikkring — och de omriden som nu omfattas
av lagen mot rasdiskriminering.

Aven om en utveckling i riktning mot stdrre jimlikhet mellan min
och kvinnor pagar, och dven om Sverige kan siigas ha natt lingre in
manga andra linder, miste cnligt var uppfattning ytterligare anstriing-
ningar gbras. Om det inte finns en lag att knyta an till, dr det svart att
fa underlag for att komma till rdtta med diskriminering i praktiska situa-
tioner. Ett férslag om lagstiftning mot kdnsdiskriminering bor dirfor
snarast framliggas {6r riksdagen. En lag skulle ocksd paverka den all-
minna uppfattningen i samhillet till férmin {6r jimlikhet mellan min
och kvinnor, De erfarenheter som gjorts av lagstiftning mot ras- och
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konsdiskriminering i andra linder bor givetvis studeras vid utarbetandet

av en sidan lag.

Med hiinvisning till det anforda hemstiller vi
at! riksdagen hos Kungl. Maj:t begir skyndsam utredning och
forslag till lagstiftning mot konsdiskriminering.

Stockholm den 20 januari 1972
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