Motion till riksdagen
1989/90: A815

av Kersti Johansson m.fl. (c)
Jamstilldhet

Inledning

Ett bra och fungerande samhille forutsitter att skilda individers erfarenhe-
ter och viarderingar kan komma till uttryck 1 samhdllsarbetet. Det dr vdsent-
ligt att det politiska arbetet och den offentliga verksamheten inte bedrivs pa
ettsddantsitt att endast ett fatal har mojligheter att delta i denna. En ound-
gangligdel i en positiv samhillsutveckling ar att bade kvinnors och mins vir-
deringar och erfarenheter maste f4 komma till uttryck i arbetet pa skilda
samhillsomraden. Det ger ett breddat och béttre underlag for stéllningsta-
ganden och beslutsfattande. Det kan ge det politiska och fackliga arbetet nya
infallsvinklar och dimensioner. Det kan ge en minskligare arbetsmarknad
och en storre social och miljomissig medvetenhet hos néringslivet. Det kan
fornya och utveckla arbetet inom organisations- och samhéllsliv, dar kvinnor
och midn gemensamt och i solidaritet med varandra kan forma ett minskli-
gare samhalle.

Stravandena att skapa likvdrdiga ekonomiska och sociala villkor for alla
staller samtidigt krav pé att var och en ar beredd och ser som sin skyldighet
att ta sin del av fordldraansvar. personlig service och ett fungerande familje-
liv.

Parallellt med politiska. ekonomiska och sociala reformer maste ett lang-
siktigt arbete bedrivas genom opinionsbildning. information och 6kad kun-
skapsspridning. Detta i syfte att 6ka insikten och skapa en positiv attityd till
attalla, kvinnor och mén, skall respekteras som individer, ha likvirdiga for-
utsdttningar och villkor och skyldighet att ta ansvar for sig sjdlva och sina
efterkommande.

Centerpartiet arbetar utifrdn denna syn pa att trygga kvinnors och méns
lika rdtt och mojligheter till:

— arbete. utbildning och social trygghet

— ansvar och omsorg for barnen

— ansvar for samhallets utveckling och infltytande i den samhilleliga be-
slutsprocessen.

Malsittningen maste vara att skapa ett samhille, dir relationer méanniskor
emellan préglas av respekt for varje minniskas virdighet, integritet och
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egenart. Det politiska arbetet maste inriktas mot att ge varje méanniska lik-
virdiga forutsdttningar och mojligheter att ta till vara sina personliga resur-
ser. Detta innebir att samhaillet maste utformas sa att varje individ har reella
mojligheter att efter intresse, liggning och férmaga fritt vilja sitt levnads-
monster i solidaritet och samverkan med andra manniskor. Grundlidggande
ar dven att attityder, préaglade i kulturer med en annorlunda ménniskosyn
och en annan syn pa individers rattigheter och varde — vare sig i samhillets
rattsskipning eller pd andra omraden — tillater att respekten for den enskilda
individens virdighet och integritet ifragasatts.

Ett framgangsrikt arbete for en 6kad jamstdlldhet mellan mén och kvinnor
forutsitter att de forslag och &tgarder som beslutas upplevs som motiverade.
Det dr oftast inte mojligt att med lagar, regler och foreskrifter av olika slag
radikalt forindra ménniskors attityder. Om en atgird beslutas utan att be-
akta hur atgarden mottas kan den motverka sitt syfte. En viktig del 1 jam-
stilldhetsarbetet maste darfor vara attitydpaverkan sa att forslag om kvote-
ring, forbud. siarregler m m skall kunna undvikas eller minimeras.

Tidigare centermotioner

Centerpartiet har utvecklat sin syn pa jamstélldhetsfrdgornai flera motioner
under de senaste riksmotena. Vi har dirvid bl.a. pekat p& nodviandigheten
av en mer réttvis arbetsmarknad, en fungerande barnomsorg utformad s att
valfrihet finns mellan olika omsorgsformer, forandrad innktning 1 utbild-
ningsutbudet, skédrpning av jamstilldhetslagen, och mer resurser till Jimo
m.m.

Vi har senast i motion (1988/89: A809) till féregdende riksmote tagit upp
jamstélldhetsfragorna. I denna motion foreslog vi konkreta atgirder for att
forbattra kvinnors stallning pa arbetsmarknaden bl.a. och den betydelse
kvinnors arbete har for samhéllsekonomin. Vi betonade vidare vikten av re-
gional balans och samhaéllsplaneringens betydelse for jamstalldheten och
okad kvinnosysselsittning. Vipekade dven pa nodvindigheten av en foriand-
rad inriktning av utbildningen och féreslog &tgdrder for ett mindre konsbun-
det utbildnings- och yrkesval, behovet av stod for att stimulera kvinnligt ny-
foretagande, inflytandefradgor och betydelsen av jaimstélldhet inom familjen
m m.

Budgetpropositionen

[ budgetpropositionen konstaterar foredraganden att arbetet for att forverk-
liga den feméariga handlingsplan som antogs av riksdagen under véren 1988
fortsdtter. Nagra mera konkreta insatser for att fullfolja dessa ambitioner
finns dock inte i budgetpropositionen. Den ir framst en redovisning av pa-
gdende utredningsarbete och skilda program.

Den enda dirckta atgard som foreslds ar — vid sidan av sedvanligt forslag
till anvisning av medel till jamstdlldhetsombudsmannen — drygt 3,2 milj kr
for projektverksamhet att 6ka kvinnorepresentationen i statliga organ.

Mot. 1989/90
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Centerns forslag

Allmiant

Jamstélldhetsarbetet maste utga ifrdn att alla manniskor visar en émsesidig
respekt for varandras integritet, cgenart och lika virde. Detta innebdr att
grundldggande for en positiv jamstalldhetsutveckling ar familjesituationen
och mojligheterna for man och kvinna att ta ett lika ansvar och ha lika moj-
ligheter for forsorjning. till omsorg om barn, till personlig service m m.

Familjens betydelse for jamstélldhetsarbetet dr ofta forbisedd. Bra och
fungerande familjerclationer ddr man och kvinna visar émsesidig respekt
och dr beredda att ta ett gemensamt ansvar for barn och familjeekonomi
samt lever istabila forhallanden ger de bidsta forutsdttningarna for en harmo-
nisk uppvixt. Darmed formedlas attityder dar varje minniska respekteras
som ¢n egen och unik individ med ritt tll respekt for sin integritet och sin
person. Stabila sociala situationer medfor att konflikter i familjen med 6ver-
grepp och vild blir fd. De psykiska péfrestningarna pa savial méan som kvin-
nor blir mindre. Den ekonomiska situationen oftast bittre.

Detta ger sammantaget fOrutsiattningar for tolerans, vidsynthet och re-
spekt médnniskor emellan och som i sin tur dr nodvindiga forutsiattningar for
verklig jamstalldhet mellan kvinnor och mén.

Jamstalldhet i familjen

Vi har ocksd understrukit att en central del i arbetet for 6kad jamstélldhet
ar en fungerande barnomsorg.

Vardnadsbidrag ger jamstalldhet

Regeringspolitikens  ensidiga inriktning av familjepolitiken strider mot
manga familjers egna val och prioriteringar och innebdr att manga gor sina
dispositioner utan hdnsyn till de allmdnna villkor som fotjer ddrav. Fore-
komsten av en “svart™ barnomsorgsmarknad dr ett uttryck for detta. Omfat-
tande deltidsarbete bland framst kvinnor ar ett annat exempel.

Bada dessa exempel leder tilt att kvinnor far simre sociala villkor och
samre utvecklingsmojligheter i sina arbeten. Dirfor har det en avgdrande
betydelse fran jamstilldhetssynpunkt att samhillets regler formas sa att det
ar mojligt for den enskilde att med full valfrihet i barnomsorgen bibehalla
sina mojligheter 1 arbetslivet och inte forlora social trygghet.

Forslaget om en beskattad vardnadsersittning kombinerad med forbitt-
rade pensionsvillkor 1 samband med hemarbete med egna barn har just
denna inncbord. Mindre valfrihet i barnomsorgen innebdr samre trygghet
for fordldrarna. Riksdagen bor ge regeringen detta titl kidnna.

ATP-ar for vard av barn

Forélder som vardat minderdrigt barn under tre ar och darfér inte intjdnat
ndgra pensionspodng under dret kan fa tillgodordkna sig detta som podngar.
For att fa tillgodordkna sig ATP-ar maste en sdrskild ansokan goras. Antalet
ansokningar dr fa och tyder pa att kunskapen om denna méjlighet ér liten.
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Framst kvinnor drabbas av den bristande informationen och forlorar dirmed
berdttigad ATP-pension.

Mot denna bakgrund anser vi fran centerns sida att ndgon form av automa-
tik bor inforas i syfte att alla far tillgodordkna sig de ATP-ar man ar berdtti-
gad till. Vi anser att riksdagen bor hemstélla om att regeringen ger riksfor-
sakringsverket i uppdrag att utarbeta rutiner sa att var och som ar berattigad
till ATP-&r for vard av eget barn pafors dessa automatiskt.

Vald mot kvinnor

Rapporter om véild mot kvinnor har blivit allt fler. Manga misshandlas svart.
Dodsfall @r inte ovanligt. Det ir viktigt att kvinnor som pa olika satt miss-
handlas, trakasseras, forfoljs av man maste fa stod och hjalp. Viktiga delar
i detta ir det personliga skyddet och ett utvidgat sekretesskydd s& att man-
nen inte via dataregister kan spara kvinnan eller barnen vid flyttning. Kvin-
nan bor f& ekonomiskt stod vid flyttning pa grund av forfoljelse.

Det bor vidare vara mojligt att fa byta identitet utan alltfor stort byrakra-
tiskt krangel. Erfarenhetsmassigt har det visat sig att den enda mojligheten
att slippa forfoljelse i vissa utsatta fall ar att byta identitet och "férsvinna”.

Det torde inte heller ricka med besoksforbud i sddana fall. For att lagen
om besoksforbud skall f& ndgon reell betydelse ar en skarpning av straffska-
lan upp till tolv manader n6dvandig. Detta innebar att det blir mojligt att
hékta den som ofredar i avvaktan pa dom, vilket inte &r mojligt med nuva-
rande straffskala. Den som utsatts for forfoljelse skall ocksd meddelas nar
den som domts for brott avtjinat sitt straff eller far permission. Detta i syfte
att kunna vidta lampliga skyddsatgarder. Detta bor ges regeringen till kdnna.

Kriscentra

F6r manga man har jamstalldhetsdebatten och kraven pa okad jamstalldhet
inneburit och upplevts som ett hot mot den egna identiteten - en identitets-
kris som ofta ar en forklaring till overgreppen mot kvinnor. Véld och miss-
handel blir en f6ljd av en utveckling som mannen inte kan forsta i relation
till forestdllningen om sin egen roll.

Detta forhdllande méste uppmarksammas och samhaillet stodja de mans-
jourer/kriscentra som inrattas eller planeras. Detta bor ges regeringen till
kanna.

Behovet av stod till s.k. kvinnojourer dr mycket stort. Vi har fran center-
partiets sida foreslagit att sarskilda medel utgar som stod for denna verksam-
het.

Jamstilldhet i utbildningen

De traditionella konsrollsmonstren grundldggs tidigt och vdrderingarna om
vad som ar manligt och kvinnligt formas tidigt. Det ar darfor enligt var me-
ning viktigt att genom hela utbildningen fran forskolan till universitets- och
vuxenutbildning beakta jamstalldhetsaspekterna.
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Skolan

En viktig del for att férdndra invanda konsrollsmonster och attityder dr att
skolpersonalens sammansattning avspeglas i den syn man forsoker bibringa
eleverna. Barn lir sig idag genom skolans egna forebilder vad som dr att be-
trakta som manligt resp. kvinnligt.

Under forskole-, lagstadie- och mellanstadietiden moter eleverna néstan
bara kvinnliga ldarare. Andelen kvinnliga ldgstadieldrare ar 98 %, mellansta-
dieldrare 67 %. Rektorn dr oftast man liksom vaktmastaren. Bespisnings-
personalen dr néstan alltid kvinnlig osv. Det dr darfor kanske mer vdsentligt
dn pé andra omraden attstrdvandena att fa en jamnare konsfordelning inom
olika yrkesomraden snabbt leder till resultat inom skolans omrade. Det ar
sannolikt ett av de viktigaste instrumenten for att langsiktigt fordndra attity-
derna 1 samhéllet om vad som dr méns och kvinnors uppgifter.

Om det konsbundna utbildnings- och yrkesvalet skall kunna brytas ar det
nodvindigt med kvinnor i chefsposition som forebilder for flickorna. Skolle-
darna dr en grupp som unga flickor kommer i kontakt med. Fortfarande ar
huvudelen av dem som rekryteras till skolledartjanster médn dven om en ut-
jamning ar pa vdg. Undersokningar visar att kvinnliga skolledare kan tillfora
skolan nya kvaliteter och varderingar, framst nédr det géller de sociala fra-
gorna.

Enligt vdr mening bor en bred kampanj for rekrytering av kvinnliga skolle-
dare igdngsidttas. Kampanjen bor syfta till att stimulera, informera och bygga
upp kvinnors sjdlvfortroende att ta chefstjanster.

Den beslutade grundskolldrarutbildningen dr ett steg i rdtt riktning for att
bryta det nuvarande monstret. Det dr darfor viktigt att en fortbildning av
tidigare utexaminerade ldrare sker. [ annat fall riskeras att intentionerna inte
leder till ndgra praktiska resultat.

Det ar enligt var mening betydelsefullt att man noggrant foljer dessa fra-
gor och att en mer samlad syn far prigla jamstélldhetsarbetet pa skolomra-
det. Det méste vara skoloverstyrelsens uppgift att verka for att flickor resp
pojkar viljer for sitt kon otraditionella utbildningar m.m. Bl.a. liromedlen
har hér stor betydelse.

SO bor fa i uppgift att leda jimstilldhetsarbetet pa skolomradet. Skol-
overstyrelsens arbete bor vidare pa det regionala och lokala planet komplet-
teras med att en )amstélldhetsansvarig inréttas vid varje lansskolndimnd med
uppgift att kunna ge de lokala skolmyndigheterna rdd och stéd i jamstalid-
hetsfragor.

Jamstilldhet inom hogskolan

Vidare bor ocksé noggrant analyseras vilka karridarhinder som moéter kvinnor
inom hogskolan. Vi anser att regeringen bor ge UHA i uppdrag att genom-
fora en undersokning med direktiv att komma med forslag som syftar till att
undanréja sddana hinder. Detta skulle kunna innebéra att fler kvinnor blir
motiverade att dgna sig at forskning och fler forskarbegdvningar tas till vara.
En mindre mansdominerad forskarvirld @n f6r ndrvarande skulle bade vita-
lisera, bredda och fornya utbildningens och forskningens inriktning inom
universitet och hogskolor.

Mot. 1989/90
A815



Jamstalldhetsforskning

En viktig del i arbetet for 6kad jamstalldhet ar att kvinnliga forskare far
battre villkor och storre mojligheter att bedriva forskning. Mojligheterna att
bedriva forskning pa ett framgangsrikt satt bestams ofta av faktorer vid sidan
av “forskarsamhillet” sdsom t.ex. den sociala situationen, ekonomin, bo-
stadsforhallanden etc. Det innebir i dagslaget att kvinnor ofta har betydligt
svarare att ssmmanhingande kunna agna sig at forskning, vilket ar nédvin-
digt om man skall kunna na ett resultat och darmed skapa sig forutsattningar
for en forskarkarnar. Enligt var mening torde saledes ett forbattrat stod till
forskarstuderande vara av avgorande betydelse for att fler kvinnor skall 4gna
sig at forskning.

En 6kad andel kvinnliga forskare torde ocksa leda till att inriktningen pa
forskningen breddas och dirmed ge en storre belysning av problem som upp-
levs som vasentliga for kvinnor. Dessa omraden har varit eftersatta. Ett kat
stod till jamstalldhetsforskning kan motiveras utifran behovet att mer expli-
cit belysa kvinnors problem och sociala villkor saval i historisk tid som i nu-
tid. Vi aterkommer i dessa fragor nar forskningspropositionen presenteras.

Kvinnors inflytande

Vi har ovan konstaterat att en oundgédnglig del av en fungerande demokrati
ar att kvinnors och méns varderingar och erfarenheter far komma till uttryck
1 det politiska arbetet. Det dr mot denna bakgrund viktigt att kvinnorepre-
sentationen i beslutande organ inom naringsliv, fackliga organisationer, poli-
tiskt liv m.m. okar. 1 budgetpropositionen konstaterar dock féredraganden
att andelen kvinnor i t.ex. de statliga organen har 6kat under senare ar och
i de centrala styrelserna ar nara 30 %. Vi ser sjélvfallet positivt pad denna
utveckling, men vill samtidigt betona att denna utveckling sa langt mojligt
bor ske pa frivillig vag och tvingande regler undvikas.

Vi vill i detta sammanhang ta upp pa vilket satt foreslagna medel for att
Oka kvinnorepresentationen i statliga organ bor anvandas.

[ propositionen foreslas en projektverksamhet for att 6ka kvinnorepresen-
tationen i de statliga organen och att drygt 3 milj kr anvisas for detta anda-
mal.

Vi anser att malsattningen med dessa medel bast uppfylls om de i stallet
utnyttjas for att forstarka stodet till kvinnoorganisationerna. Propositionens
forslag bor sdledes avslas i denna del. Enligt var mening motiverar kvinnoor-
ganisationernas betydelsefulla roll i samhillet att stodet 6kas med ytterligare
I milj kr om totalt 4 214 000 kr utover regeringens forslag anvisas for detta
andamal.

Kvinnorna och arbetsmarknaden

Den ekonomiska standarden, saval kvinnors som mans, ar beroende av moj-
ligheterna att fa forvarvsarbete och en egen inkomst. Utvecklingen har
ocksainneburit att forvarvsfrekvensen alltmerutjamnats mellan kvinnor och
man. Det kvarstar dock fortfarande betydande skillnader mellan kvinnors
och mdns yrkesval. Arbetsmarknaden ar konsuppdelad och 16neskillnaderna
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mellan kvinnor och mén stora och t o m vixande. Yrkesomraden, dar kvin-
nor utgdr huvuddelen av de anstillda, har haft en mycket svagare l16neut-
veckling @n omraden ddar min utgor det dominerande antalet anstallda.

Av tradition vidrderas arbeten inom vard- och servicesektor liagre dn arbe-
ten t.ex. inom yrken med teknisk inriktning. Samtidigt har omsorg, vard,
service etc en central betydelse for mojligheterna att fraimja en positiv sam-
hillsekonomisk utveckling. Brister i t.ex. vard och omsorg leder till stora
samhillsekonomiska forluster genom att manga, framst kvinnor, antingen
inte forvarvsarbetar i den utstrackning man Onskar eller helt tvingas avsta
fran forvarvsarbete. Utvecklingen under den senaste tiden har ocksa visat att
forhdllandena inom kvinnodominerade yrkesomréden pa arbetsmarknaden
blir alltmer ohallbara. Kraven pa en battre I6neutveckling framfors allt star-
kare och manga viljer i desperation Gver sin arbetssituation att lamna sitt
arbete.

Vi anser darfor att en parlamentarisk kommitté bor tillkallas med direktiv
att genomfora en arbetsvdrdering av olika yrkessektorer for att kartligga
skillnader och analysera bakgrunden till att kvinnodominerade yrken oftast
virderas lagre an yrken dar man dominerar. Loneskitlnaderna mellan méan
och kvinnor tenderar ocksé att 6ka. Utredningen bor dven ligga forslag om
hur rddande missforhallanden skall atgirdas utan att man frdn samhillets
sida inkrdktar pa det ansvar parterna pa arbetsmarknaden har.

Jamstalldhet pa arbetsmarknaden

Ratten till arbete dr grundldaggande for att uppné jamstélldhet mellan kvin-
nor och mén. Foérvarvsarbetet dr inte bara en forutsattning for egen forsorj-
ning. Det har ocksé ett egenvdrde genom att det ar en vig till sociala kontak-
ter, gemenskap och personlig utveckling.

De praktiska forvdarvshinder som idag finns maste undanrdjas. Attityder
och varderingar ar ocksé av stor betydelse nar det giller kvinnors och mans
lika mojligheter till arbete och utbildning. Ansvaret for att forandra attityder
pé arbetsplatsen och arbeta bort fordomar ligger savil hos den enskilde som
hos arbetsgivaren och de fackliga organisationerna.

Jamstalldhet innebar bl.a. att kvinnor och mian skall kunna férvdrvsarbeta
pé lika villkor. De skall ha samma I6nevillkor och mojligheter till utveckling
och befordran i arbetet. Grundlaggande for jamstalldhet p& arbetsmarkna-
den ar ocksa att badde kvinnor och man kan kombinera forvarvsarbete med
det praktiska arbetet i hemmet och foraldraansvar.

Under de senaste decennierna har kvinnornas andel pa arbetsmarknaden
kraftigt okat. | borjan pa 1970-talet relaterades 6kningen av antalet kvinnor
t arbetskraften till hégkonjunkturen och efterfrdgan pd arbetskraft. Kvin-
nornas inmarsch pd arbetsmarknaden har emellertid fortsatt, och numera
finns i det ndrmaste lika manga kvinnor som mén pa arbetsmarknaden.

Det finns dock betydande skillnader mellan kvinnors och méns foérvarvsar-
bete. Nira halften av alla forvarvsarbetande kvinnor arbetar deltid. Det kan
delvis vara ett frivilligt val, men dr sannolikt i lika stor utstrackning beroende
pa att familjeforhéllanden, begrinsningar i utbildning, begransad arbets-
marknad m.m. forhindrar mojligheterna att 6ka sin betalda arbetstid. Ar-
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betsmiljon och arbetsorganisationen kan ocksa vara ett hinder fér kvinnor
att arbeta heltid. Arbetsféormedlingen har efter utbildningen att se till att
flickor med ett otraditionellt yrkesval far den hjalp och stéd som behovs for
att kunna bli kvar 1 yrket.

Den tekniska utvecklingen har inneburit att arbetsmiljon 1 t.ex. industrin
kraftig forbattrats. Motsvarande forbattringar har inte skett inom kvinnodo-
minerade yrkesomraden. Detta leder till att vissa arbetsmiljoer ar bade fy-
sikt och psykiskt pafrestande och att ménga darfor inte klarar av att arbeta
helud.

Trygghetssystemen

Arbetsmarknaden dr konsuppdelad och kvinnorna har ett betydligt smalare
verksamhetsomrade an mannen. Kvinnor arbetar framst inom vard, service
och kontorsyrken och har oftast lagre l6ner @n man. Detta leder ocksé till
ytterligare orattvisor genom att vart sociala trygghetssystem ar kopplat till
l6nearbetet pa arbetsmarknaden. Kvinnor arbetar oftare kortare tid och har
dessutom ofta lagre 16n for likvirdigt arbete. Detta medfor lagre arbetslos-
hetsersittning, ldgre sjukpenning och lagre pension. Det ar enligt var me-
ning inte acceptabelt att 1 det sociala trygghetssystemet bygga in orattvisor
som beror av arbetsmarknadens utseende och sociala férhdllanden som i
méngt och mycket ar ett arv fran ett samhalle med andra attityder och virde-
ringar till kvinnors arbete.

Mojligheterna att uppnd mer likvardiga sociala trygghetsvillkor mellan
kvinnor och mén férutsatter att de sociala trygghetssystemen i storre ut-
strackning utgar fran grundtrygghetsprincipen med mojligheter till indivi-
duell pabyggnad i det sociala skyddet.

Malsattningen for det politiska arbetet maste vara att utveckla de nuva-
rande trygghetssystemen i denna riktning. Detta bor ges regeringen till
kdnna.

Arbetsloshetsforsakring for alla

Fran centerpartiets sida har vii annat sammanhang motionerat om inférande
av en allman arbetsloshetsforsakring/trygghetsforsiakring for alla. En sddan
forsakring skulle ge sdvél kvinnor som man en grundtrygghet lika for alla.
Systemet skulle innebira att de hégst avldnade som nu gynnas, i de flesta fall
man, far avsta till dem som missgynnas mest, i de flesta fall kvinnor. Vart
forslag innebar dven att de som med nuvarande regler stéar helt utanfér moj-
ligheter till arbetsloshetsersattning skulle f4 en rimlig grundtrygghet.

Arbetsmiljo

En viktig del i jamstalldhetsarbetet ar arbetsmiljofragorna. Ovan har fram-
héllits betydelsen av att arbetsmiljon inom manga kvinnodominerade omré-
den forbattras. Inom vissa yrkesomraden dr arbetsmiljon sarskilt tung, bade
fysiskt och psykiskt. Det géller t.ex. for vardbitraden - en personalgrupp dar
arbetsskadorna dr manga och personalomsattningen stor. Det ar bl.a. n6d-
vandigt att tekniska hjalpmedel tas fram som minskar de rent fysiskt tunga
momenten inom vard och omsorg. Det ar ocksad nodvandigt att monotoni
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1 arbetet motverkas. Ensidiga arbetsmoment kan tex. innebira betydande
risker fOr belastningskador. forshitning m m, vilket ofta drabbar kvinnor med
monotona och ensidiga arbetsuppgifter.

Den tekniska utvecklingen skapar emellertid nya arbetsmiljoproblem. Fa
arbetsmiljofragor har blivit sd uppmiirksammade som bildskirmsarbete. Det
ar klart belagt bide gcnom vetenskapliga undersokningar och praktisk erfa-
renhct att skilda typer av besvir kan uppsta vid bildskirmsarbete. For kvin-
nor som arbetar vid terminaler har pekats pa risken for graviditetsstorningar
genom stralningen fran bildskirmen. Den framtida utvecklingen innebiir
ocksé att fler. kvinnor som miin. kommer att arbeta vid bildskirmar. Det ir
sdledes angeliget som vi vid upprepadc tillfillen framhallit. att riskerna med
bildskiirmen kartliggs och analyseras sd att pavisade arbetsmiljoproblem
kan atgirdas.

Det idr nddvindigt att insatser med inriktning pa att atgirda arbetsmiljo-
problem och arbetsskador som frimst drabbar kvinnor gors. Vi forutsitter
att det pagacende utvecklingsarbetet pa arbetsmiljdomradet seridst analyse-
rar dessa fragor.

Arbetstider

Centerpartiet har vid upprepade tillfillen understrukit att savil en flexibel
som forkortad arbetstid édr angeligen for manga méianniskor. Den planerade
reformeringen av arbetstidslagstiftningen maste genomforas pa ett sadant
siatt att de faktiska skillnaderna mellan kvinnors och mins arbetstid utjim-
nas.

Vi har i en sirskild motion i anledning av prop. 1989/90:50 tagit upp vikten
av att en femte och sjitte semestervecka byggs ut pa ett sadant sitt att kvin-
nor inte av arbetsorganisatoriska skal behdver avsta fran betalt arbete.

Stor vikt méste enligt var mening liggas vid personliga valmojligheter s&
att arbetstiderna kan anpassas till olika familjers och individers behov och
onskemal. Fragan om arbetstidens lingd méste enligt var mening framst dis-
kuteras som en livskvalitetsfrdga och inte enbart som en arbetsmarknads-
fraga. Detta ir nodvandigt om olika individers. kvinnors och miins, ritt till
en meningsfull tillvaro anpassad efter vars och ens intresse. liggning och in-
riktning, skall kunna tillgodoses. Detta bor ges regeringen till kiinna.

Jamstilldheten och regional- och nédringspolitiken

En viktig resurs for att utveckla utsatta omraden ar savil satsningar pa kvinn-
ligt nyforetagande som en biittre arbetsmarknad for kvinnor. En breddning
av kvinnors arbetsmarknad genom ett 0kat nyforctagande skulle sikerligen
fa stor betydelse for mojligheterna att skapa sysselsiattning i utsatta regioner.

Ertarenheter visar att kvinnliga foretagare ofta viljer andra branscher in
min. Kvinnliga foretagare ar ofta inriktade mot serviceomridet. Det dr av
sarskilt intresse med tanke pa att manga bedomare anser att den privata
tjanstescktorn kan forvintas bli det mest expansiva omradet under de nir-
maste decennierna.

Det ir ocksa viktigt att avancerad teknik kommer hela landet till del. Ett
omrade som kommer att fa allt storre betydelse dr data- och kommunika-
tionstekniken.
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Det dr enhigt var mening visentligt att kvinnliga foretagare, inte minst i
avfolkningsbygder, tar till vara och utnyttjar de mojligheter den nya tekni-
ken ger och inte later den bli en konkurrensnackdel. Vi har tagit upp dessa
fragor i en partimotion om landsbygdens utveckling.

Aven om viss uppmjukning skett ir de regionala utvecklingsfondernas
verksamhet huvudsakligen inriktad pa tillverkningsindustri och turism. Det
ar enligt var mening viktigt, inte minst med tanke pa kvinnors engagemang
som foretagare, att ytterligare bredda fondernas verksamhet och ge sto6d
dven at serviceforetag. bl.a. med tanke pé utvecklingen inom dataomréidet
finns inom serviceomradet stora mojligheter for ett 6kat kvinnligt foreta-
gande. Vi foreslar dirfér att kvinnliga foretagare som innehar eller avser
starta foretag inom servicenédringarna skall f& mojlighet att i storre utstrick-
ning erhélla stod via utvecklingsfonderna. Detta skulle underlitta mojlighe-
terna till eget foretagande inom tjidnstesektorn och bidra till den offentliga
sektorns fornyelse. vilket skulle kunna vara sirskilt betydelsefyllti omraden
med daligt utbyggd service.

Enligt var mening kan vidare kvinnors mojligheter till utveckling och
avancemang inom dessa kvinnodominerade yrkesomrdden forbittras om
mojligheterna till eget foretagande inom tjanstesektorn vidgas. Centerpar-
tiets forslag om vardnadsbidrag underlittar valet av olika driftsformer inom
barnomsorgen. Férutom den traditionella kommunala barnomsorgen 6pp-
nas mojligheter dven for bildande av kooperativa och enskilda tjinstefore-
tag. Det torde vara ostridigt att mojligheterna att utveckla idéer och avan-
cera inom sitt yrke utokas nar mer dn en arbetsgivare finns pa marknaden.
Ett nytt filt for kvinnligt foretagande Oppnas. Dett dr enligt var mening
ocksé positivt eftersom det kan vara ett verksamt bidrag till férnyelsen av
den offentliga sektorn.

Centerns fOrslag 1 annat sammanhang om att socialférsakringsavgifter inte
skall tas ut for forsta basbeloppet innebar en minskad avgiftsborda éver
10 000 kr. En minskad avgiftsborda 6ver 10 000 kr skulle avsevirt underlitta
nyforetagandet samt innebira en visentlig ekonomisk littnad for manga
kvinnliga foretagare med laga inkomster.

Bredda utbudet av fritidsaktiviteter for flickor

Fritidsutbudet har ofta en inriktning som framst tillgodoser de fritidsaktivite-
ter som pojkar utovar t.ex. fotboll, bandy, ishockey, motorsport etc. De fni-
tidsaktiviteter som flickor ofta foredrar far oftast ett mycket simre stod fran
sdvil kommunerna som fran de ideella foreningarna. Det ir oftast littare
att driva genom beslut om en ny ishall dn att bygga ett ridhus, vilket nistan
huvudsakligen frekventeras av flickor.

Mojligheterna att bedriva olika typer av kulturella aktiviteter dr ocksa of-
tast betydligt simre dn t.ex. idrottsutévande. Flickors intresse for sdng, mu-
sik. konst och andra kulturella aktiviteter far inte heller alltid berittigat ut-
rymme i de fritidsaktiviteter som erbjuds.

Enligt vr mening méste flickor och pojkar ha samma mojligheter att ut-
ova olika typer av fritidsaktiviteter oavsett intresse och liggning. Det an-
kommer framférallt p& kommunerna att ta ansvar for detta. Detta bor ges
regeringen till kinna.
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Hemstillan Mot. 1989/90
AS815

Med hidnvisning till det anférda hemstills

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad 1 mo-
tionen anforts om ideologiska utgadngspunkter och vikten av att bryta
koncentrationspolitiken for mojligheterna att uppnd jamstalldhet
mellan kvinnor och min,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om jamstélldhetspolitikens fortsatta inriktning av-
seende kvinnornas roll i ekonomin, jamstélldhet mellan kvinnor och
man pa arbetsmarknaden, i utbildningen och i familjen samt kvinnors
inflytande i1 samhallet,

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad | mo-
tionen anfirts om satsningar pa okat foretagande och regional balans
for att frimja kvinnligt foretagande och 6kade mojligheter till syssel-
sdttning for kvinnor i landets alla delar.

4. att riksdagen hos regeringen begir att en parlamentarisk sam-
mansatt kommitté skall tillkallas med direktiv att genomféra en ar-
betsvirdering av olika yrkessektorer i enlighet med vad som anforts i
motionen.

fatt riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i mo-
tionen anforts om utformningen av de sociala trygghetssystemen.'}

S. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om arbetsmiljon och arbetsorganisationen inom kvin-
nodominerade yrkesomraden,

|att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om jamstilldhet i utbildningen.?|

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om en kampanj for att rekrytera kvinnliga skolledare ?|

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anférts om skoloverstyrelsens roll for jamstilldhetsarbetet,’)

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om inrdttande av jamstdlldhetsansvariga vid varje
linsskolnimnd.?)

{att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om familjepolitikens inriktning. forbittrade pensions-
villkor for vard av egna barn och vikten av att inféra vardnadsbidrag
for arbetet med 6kad jamstiildhet,’

|att riksdagen hos regeringen begir att riksforsakringsverket far i
uppdrag att utarbeta forslag till hur fordlder som &r berittigad till
ATP-poing for vard av barn skall paforas detta utan egen anmalan.!|

6. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om insatser for att skydda kvinnor som utsitts for miss-
handel, trakasserier och forfoljelse,

|att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i mo-
tionen anforts om stéd till kriscentra fér min,?)

7. att niksdagen — med avslag pa proposition 1989/90:100 i denna
del -som sin mening ger regeringen till kdnna att berorda organisatio-



ner sjalva skall ansvara for att kvinnorepresentationen i de statliga or-
ganen okar samt beslutar anvisa 4 214 000 kr. som stod till kvinnoor-
ganisationerna for detta andamal,

8. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad 1 mo-
tionen anforts om formerna for nomineringar till statliga styrelser
m.m.,

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad i mo-
tionen anforts om utvidgningen av utvecklingsfondernas malgrupp i
syfte att forbattra stodmojligheterna for kvinnliga foretagare inom
serviceniringarna.’|

9. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad 1 mo-
tionen anforts om Okat kvinnligt féretagande som en del av den of-
fentliga sektorns fornyelse.

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i mo-
tionen anforts om utbudet av kultur- och fritidsaktiviteter ]

Stockholm den 25 januari 1990

Kersti Johansson (c¢)

Borje Hérnlund (c) Per-Ola Eriksson (c)
Roland Larsson (c) Goran Engstrom (c)
Marianne Andersson (¢) Kjell Ericsson (c)

Ivar Franzén (c) Hdkan Hansson (c)
Jan Hyttring (c¢) Sven-Olof Petersson (c)

Gunhild Bolander (¢)
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