Motion till riksdagen
1988/89:A741

av Karl Hagstrom (s)
Ratten till ledighet for vard av barn

Nyblivna mammor och pappor kan numera bada ta ut hel ledighet (med barn
t.o.m. 1.5 ars alder) eller forkorta sin arbetstid till 3/4 av normal arbetstid
(med barn t.o.m. 8 &r). Lag om ratt till ledighet for vard av barn, 1978:410
38

Skydd for anstallning och arbetsforhallanden finns i 11 §. Arbetstagare ar
ej skyldig vidkannas minskning av formaner eller forsamring av arbetsforhal-
landen, ej heller skyldig att vidkannas omplacering (innehallet i § 11 i
korthet).

Foraldrapenning betalas ut under maximalt 360 dagar. %0 av dessa ar
forbehéllna den andra foraldern, d.v.s. vanligen pappan. | bestammelsen om
uttag av ledigheten uttrycks en Onskan att aven mannen skall varda sitt barn.

Nar man tanker ta utsin ledighet, eller gor det. vad hander? Hur paverkas
arbetstider, 16n, eventuell karriar? Finns utsagda eller outsagda patryckning-
ar att ej ta ut ledigheten?

Hemstallan

Med hénvisning till det ovan anférda hemstalls
att riksdagen begar att regeringen initierar en undersokning syftan-
de till att belysa de faktorer som paverkar foraldrars mojlighet att
nyttja ratten till ledighet for vard av barn.
Stockholm den 25)anuar 1989

Karl Hagstrom (s)
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