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Propositionens huvudsakliga innehail

I propositionen foreslis att Nordkalottens AMU-center far en frin AMU-
gruppen fristaende stillning och ombildas till en svensk stiftelse. "Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten™, som skall paborja sin verksamhet den 1 januari
1991. Stiftelsens huvuduppgift skall vara att anordna och utveckla arbets-
marknadsutbildning for i forsta hand de nordligaste delarna av Sverige, Fin-
land och Norge. Stiftelsens verksamhet skall finansieras genom intikter fran
kurs- och uppdragsverksamheten.
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Foredragande: statsradet Sahlin

Proposition om ombildning av Nordkalottens
AMU-center till stiftelse

! Inledning

Nordkalottens AMU-center dr en gemensam institution for Sverige, Finland
och Norge med syfte att frimja arbetsmarknadsutbildningen sirskilt inom
de tre landernas nordligaste delar. Centret, som ir beliget i Overtorned
kommun och bedriver verksamhet i Overtornea och Hedeniset, inrittades
den 1 juli 1970 och ingir sedan den 1 januari 1986 som egen myndighet i
uppdragsorganisationen for arbetsmarknadsutbildning, AMU-gruppen. Till
grund for verksamheten vid centret ligger bl. a. en dverenskommelse mellan
de tre linderna.

Nordkalottens AMU-center far anordna arbetsmarknadsutbildning pa
uppdrag av arbetsmarknadsmyndigheterna i Sverige, Finland och Norge.
Centret fir dessutom anordna utbildning pi uppdrag av arbetsmarknads-
myndighcterna i Danmark och Island liksom &t andra uppdragsgivare samt

silja andra tjinster och produkter som foljer av utbildningsverksamheten. .

Verksambheten vid Nordkalottens AMU-center finansieras genom intédkter
fran forsiiljningen av utbildning m. m.

Majligheterna att stiirka centrets roll och stdllning som gemensam institu-
tion mellan Sverige, Finland och Norge liksom forutsattningarna for att om-
bilda centret till ¢n nordisk institution under Nordiska Ministerradet har ut-
retts vid flera tillfillen. Ett grundliiggande problem i verksamheten ér att de
tre linderna inte har ett likviirdigt inflytande i verksamheten. Detta innebir
i sin tur en risk for att utbildningen inte i tillriicklig grad anpassas till behoven
i de oliku liinderna.

Fram t. 0. m. &r 1985 horde Nordkalottens AMU-center organisatoriskt,
liksom dvrig arbetsmarknadsutbildning, till skoléverstyrelsen i Sverige. Syf-
tet med omorganisationen ar 1986, di centret éverfordes till AMU-gruppen.
var bl. a. att stiirka styrelsens stillning och dess inflytande dver framfor allt
utbildningens omfattning, inriktning och utformning. Ett problem hade varit
den starkt kringskurna beslutanderitten for styrelsen vilket lett till viss kritik
fran frimst finsk sida. 1 samband med omorganisationen gjordes ocksa ett
tillagg till Gverenskommelsen mellan de tre linderna som innebir att Nor-
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diska Ministerridet till centret kan forligga projekt som syftar till att ut-
veckla arbetsmarknadsutbildningen inom de nordiska linderna.

I en utredning som genomfordes av det norska arbeidsdirektoratet ar
1987, "AMU-Nordkalotten som nordisk institution”, foreslogs att AMU-
centret skulle delas i tvd avdelningar. Den ena avdelningen skulle tillgodose
utbildningsbchoven inom nordkalottomradet. den andra skulle dgna sig 4t
nordiska utvecklingsfragor. [ en svensk rapport "AMU Nordkalotten som
nordisk institution™, AMU-konsult 1988. presenterades ndgra olika finansie-
ringsmdjligheter for forslaget.

De tvi rapporterna behandlades i den nordiska dmbetsmannakommittén
for arbetsmarknadsfragor (NAUT) i april 1988, varvid framkom att det inte
fanns forutsdttningar for att ombilda AMU-centret till en institution som alla
de fem nordiska landerna star bakom. Mot bakgrund av detta triffade repre-
sentanter for regeringarna i Sverige, Finland och Norge i maj 1988 en dver-
enskommelse om att inrétta en arbetsgrupp mellan de tre linderna.

Arbetsgruppen fick i uppdrag att utarbeta forslag till hur Nordkalottens
AMU-center skulle kunina organiseras och verka pa samma satt som en nor-
disk institution och grunda sig pd ¢n dverenskommelse mellan Sverige. Fin-
land och Norge. En slutrapport dverlimnades i november 1988. I rapporten
presenterade._§ tre alternativa forslag, varav arbetsgruppen forordade alter-
nativet att Nordkalottens AMU-center bryts ut ur AMU-gruppen och ges en
sjalvstandig stéllning, Arbets’g'ru_ppgn foreslog dirvid att centret ombildas
till en stiftelse. De andra alternativen som gruppen dvervagde var ett ofor-
dndrat huvuydmannaskap samt att centret skulle ingd i AMU-myndigheten i
Norrbottens ldn men ha en egen styrelse.

Déavarande arbetsmarknadsministern tillkallade genom beslut den 7 sep-
tember 1989 en arbetsgrupp med uppgift att se over organisationsformen
m. m. for Nordkalottens A_MU-cgnter.' I denna arbetsgrupp har ingatt fore-
tradare for Sverige, Finland och Norge. Gruppen fick i uppdrag att lamna
forslag till hur centret kan omorganiseras till en svensk stiftelse. Riktlinjerna
for gruppens arbete baserades pa éverliggningar mellan berérda departe-
ment i de tre linderna. Arbetsgruppen avl_ﬁ_mnzidc i februari 1990 sitt betin-
kande (Ds 1990:17) Nordkalottens AMU-center — Ombildning till stiftelse.
Arbetsgruppen har utarbetat forslag till dverenskommelse mellan de tre lin-
derna liksom till ett stiftelseférordnande och stadgar for stiftelsen. Efter re-
miss har yttranden dver betdnkandet avgetts av skoldverstyrelsen (SO),
arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), linsarbetsnimnden i Norrbottens lin,
AMU-styrelsen efter hérande av AMU-myndigheten i Norrbottens lin,
Nordkalottens AMU-center, statskontoret, riksrevisionsverket, statens ar-
betsgivarverk. lansstyrelsen i Norrbottens lan, Kommuntérbundet i Norr-
bottens lin, Landstingsforbundet. Overtorned kommun, Landsorganisatio-
nen i Sverige (LO), Statsanstilldas Forbund. Tjansteménnens centralorgani-
sation (TCO), Svenska facklirarforbundet och Lararnas Riksforbund.

Synpunkter pa bctiink'zmdct har limmats frin Arbetsministeriet i Finland
och Arbeids- og administrasjonsdepartementet i Norge. Nordiska Minister-
radet har beretts tillfille att limna synpunkter.
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2 Nuvarande verksamhet

En 6verenskommelse om verksamheten vid Nordkalottens AMU-center un-
dertecknades av de tre lindernas regeringar den 20 december 1974 (Nordisk
Statutsamling 1974: 46) och dndrades den 26 november 1975 (NStat 1975 s.
46). 1 protokoll den 12-13 november 1985 gjordes ett tillagg till Gverenskom-
melsen. For verksamheten giller férutom dverenskommelsen forordningen
(1985: 1087) med instruktion for Nordkalottens AMU-center liksom i till-
lampliga delar férordningen (1988: 1076) med instruktion fér AMU-grup-
pen. Vidare har styreisen for Nordkalottens AMU-center den 6 maj 1987
antagit en sarskild arbetsordning for verksamheten.

Arbetsmarknadsutbildningen vid Nordkalottens AMU-center skall vara
uppbyggd enligt svenska kursplaner, men kan avvika fran dessa om det ir
motiverat med hinsyn till arbetsmarknadskraven i Finland och Norge. Kurs-
deltagarna tas ut av arbetsmarknadsmyndigheterna i resp. land i samrad med
centret. Vid centret skall erforderliga inkvarterings- och forplagnadsmojlig-
heter finnas. Vidare skall elevsocial verksamhet bedrivas. Sedan Nordkalot-
tens AMU-center inrédttades ar 1970 och fram t. 0. m. budgetéret 1988/89 har
5100 personer utbildats vid centret. Budgetaret 1988/89 avslutade nara 650
personer utbildning dir.

I styrelsen for Nordkalottens AMU-center ingér tva ledamoéter fran var-
dera Sverige, Finland och Norge. Av de svenska ledamoterna utses en av
AMS och en av AMU-styrelsen. Styrelsens uppgift ar framst att avgora fra-
gor om inriktning och omfattning av verksamheten, budget och arsredovis-
ning m. m. Direktéren for centret tillsitts av regeringen efter samrad med
vederborande myndigheter i Finland och Norge.

Antalet fast anstilida vid AMU-centret i Overtornea och Hedeniiset upp-
gar for nirvarande till ca 100 personer, varav nirmare 70 utbildare. Till detta
kommer ytterligare ett tjugotal tillfalligt anstillda. Utbildarna anstills frin
de tre linderna och flertalet ir tvasprakiga.

Centrets verksamhet skall i princip finansieras genom intikter av uppdrag
frdn arbetsmarknadsmyndigheterna i de tre ldnderna och av Ovrig forsilj-
ning. Budgetdret 1988/89 uppgick centrets omséttning till totalt ca 51 milj.
kr. Forsiljningen av utbildning till dvriga kopare &n arbetsmarknadsmyndig-
heterna utgdr en marginell del av kursverksamheten. For arbetsmarknadsut-
bildningen betalar Finland och Norge det pris som giller for motsvarande
eller jaimforbar utbildning i resp. land. Samma prissattningsprincip tillimpas
betriffande inkvarteringsplatser. I samband med att AMU-centret 6verfér-
des till AMU-gruppen forband sig Sverige, Finland och Norge att som for-
sOksverksamhet under tre ar svara for kostnaderna for 200, 100 resp. 150
utbildningsplatser. T november 1989 forlingdes, efter 6verenskommelse
mellan arbetsmarknadsministrarna, férsoksverksamheten till att gilla under
ar 1990,

For att ticka det underskott i utbildningsverksamheten som uppstar till
foljd av gillande prissdttningsprincip gentemot Finland och Norge har Sve-
rige sedan budgetaret 1986/87 anslagit 6 milj. kr. per ar i underskottsbidrag.
For att tiicka det underskott som uppstar i boendet och centrets kostnader
for elevsocial verksamhet lamnas bidrag frin AMS.
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3 Overviaganden och forslag

3.1 Verksamhetsform och uppgifter

Mitt forslag: Nordkalottens AMU-center fir en ny verksamhetsform,
fristaende frain AMU-gruppen, som bittre tillgodoser kraven pa verk-
samheten. Den nya organisationen bor vara en svensk stiftelse, "Stif-
telsen Utbildning Nordkalotten™, och paborja sin verksamhet den 1
januari 1991.

Stiftelsens huvuduppgift skall vara att anordna och utveckla arbets-
marknadsutbildning for i forsta hand de nordligaste delarna av Sve-
rige, Finland och Norge.

Den egendom som finns i den av Nordkalottens AMU-center be-
drivna verksamheten Gverlats till stiftelsen.

Arbetsgruppens forslag: Overensstimmer i huvudsak med mitt.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser ar positiva till eller har inget
att inviinda mot forslaget. SO anser dock att nagra egentliga skl till ombild-
ningen inte har redovisats. RRV framhaller att det foreligger oklarheter i for-
slagen som &r forknippade med anvindandet av stiftelseformen for statlig
verksamhet. RRV genomf6r for narvarande, pé regeringens uppdrag, en
oversyn av statliga stiftelser vilket enligt RRV: s mening talar for att avvakta
med att bilda nya statliga stiftelser. TCO liksom Ldrarnas Riksférbund anser
att ikrafttridandet for stiftelsen bor flyttas fram till den 1 juli 1991.

Skilen for mitt forslag: Enligt min bedomning har den nuvarande verk-
samhetsformen inneburit en risk for att tillricklig hiinsyn inte har kunnat tas
i verksamheten till AMU-centrets speciella roll och uppgift att vara en ge-
mensam institution for Sverige, Finland och Norge. Jag anser dirfor att
AMU-centret bor f4 en annan verksamhetsform. fristiende fran AMU-
gruppen, som battre tillgodoser syftet med verksamheten. Centret bor om-
bildas till en stiftelse, "Stiftelsen Utbildning Nordkalotten™. Ett omfattande
utredningsarbete ligger till grund for forslaget. Med hénsyn till behovet av
en forindring av verksamhetsformen for Nordkalottens AMU-center anser
jag att ombildningen till stiftelse bor genomforas sa att stiftelsen kan pabérija
sin verksamhet den 1 januari 1991. Stiftelseformen skapar battre forutsitt-
ningar for att starka samarbetet mellan de tre landerna och till att dessa far
ett likvirdigt inflytande i verksamheten. Detta bor leda till en battre anpass-
ning av utbildningen till behoven i de nordligaste delarna av de tre landerna.

Stiftelsens huvuduppgift skall vara att anordna och utveckla arbetsmark-
nadsutbildning for i férsta hand de nordligaste delarna av Sverige, Finland
och Norge. Stiftelsen skall darigenom verka for 6kat nordiskt samarbete.
Dessutom bor stiftelsen f4 anordna utbildning at andra an de tre lindernas
arbetsmarknadsmyndigheter, liksom sélja andra tjinster och produkter som
foljer av utbildningsverksamheten. Ombildning till stiftelse innebar inte na-
gon forindring av syftet med verksamheten.

Arbetsgruppen har i betinkandet limnat forslag till ny overenskommelse
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mellan Sverige, Finland och Norge om verksamheten vid centret, liksom for-
slag till stiftelseforordnande och stadgar for stiftelsen. Bl. a. mot bakgrund
av de synpunkter som framkommit vid remissbehandlingen av gruppens be-
tinkande anser jag att vissa indringar bor goras i forslagen till dverenskom-
melse och stadgar, vilka dock inte innebir nagon férandring av de huvudsak-

liga riktlinjerna som arbetsgruppen har foreslagit for stiftelsens verksamhet.

Det bor ankomma péa regeringen att triffa overenskommelse med Finland
och Norge, att bilda stiftelsen och att faststalla stadgar.

[ 6verenskommelsen bér i enlighet med arbetsgruppens forslag mges att
en sirskild garantircgel skall gilla som inncbér att Sverige. Finland och

Norge under stiftelsens forsta tre verksamhetsar forbinder sig att for varje

ar kopa 140, 60 resp. 100 utbildningsplatser. Detta innebir en minskning av
antalet garanterade platser med 150 jamfort med det antal som tidigare gallt
som forsoksverksamhet vid Nordkalottens AMU-center.

Vid dvergangen fran myndighet till stiftelse bor den egendom som finns i
den av Nordkalottens AMU-center bedrivna verksamheten. och vars viirde
uppgar till ca9 milj. kr.. overlatas till stiftelsen. I férslaget till stiftelseférord-
nande anges att Sverige anslar "i bilaga fortecknad och virderad egendom™.

" Prop. 1990/91:2

Det bdr ankomma pé den nuvarande huvudmannen, Nordkalottens AMU-

center, att upprétta férteckningen och dven ange virdet pa den fortecknade
cgendomen. Arbetsgruppen har ocksa foreslagit att Sverige under de tre
forsta verksamhetsdren skall limna bidrag till stiftelsen for att finansiera per-
sonalutvecklings- och marknadsforingsinsatser samt elevsocial verksamhet
inom stiftelsen, vilket jag strax aterkommer till. '

Si som anges | forslaget till dverenskommelse bor ministrarna med ansvar
for arbetsmarknadsfragor félja upp och ta initiativ till eventuella ,i'mdfingar

av Overenskommelsen cfter stiftelsens forsta tva verksamhetsar. [ detta sam- -

manhang bor dven fragan om ett eventuellt fortsatt bidrag till stiftelsen efter
de forsta tre aren diskuteras. .

Med hiinsyn till att den nybildade stiftelsen kommer att ha av regeringen
faststilllda stadgar och genom sin anknytning till staten kan anses bli forval-
tad pa ett betryggande sitt, bor stiftelsen inte std under tillsyn cnligt lagen
(1929: 116) om tillsyn 6ver stiftelser.

Jag avser att foresld regeringen att en org,dmsauonskommlttc tillsitts med

uppgift att vidta nddvandiga forberedelser infGér ombildningen av AMU-
centret till stiftelse. ) ) '

Omorganisationen innebiir att férordningen (1985: 1087) med instruktion
for Nordkalottens AMU-center skall upphora att gilla och att iihdringar be-
héver goras i férordningen (1988: 1076) med instruktion for AMU-gruppen.
Jag aterkommer senare till regeringen med forslag i dessa avseenden.



3.2 Styrelse.och ledning m. m:

Mitt forslag: Stiftclsen skall ledas av en styrelse med tvi ledaméter
fran vardera Sverige, Finland och Norge. De svenska ledaméterna ut-
ses av regeringen. Styrelsen skall ha det ('")Vcrgriﬁandc ansvaret {or ut-
veckling, planering och uppfdljning av stiftelsens ckonomi och verk-
samhet. Chef for stiftelsen skall vara en dircktor.

Arbetsgruppens forslag: Overensstimmer med mitt.

Remissinstanserna: De remissinstanser som behandlat férslagen i denha
del har frimst berort konsekvenserna for bl. a. personalen vid Nordkalottens
AMU-center av ombildningen till stiftelse. AMU-styrelsen forutsatter att
stiftelsen 1 alla delar tar personalansvar for siunllig personal vid Nordkalot-
tens AMU-center. Statens arbeisgivarverk anser att nigra sirskilda problem

inte bor uppkomma vid en ombildning till stiftelse nir det giiller frigan om

de anstilldas anstillnings- och arbetsvillkor. Overtorned kommun beriknar
att en ombildning till stiftelse med en minskning av personalen fér ett flertal
negativa effekter f6r kommunens ekonomi och utveckling. Svenska Fackli-
rarforbunder och Lirarnas Riksforbund framhaller att det'i betinkandet sak-
nas en rcdovisning av de personalpolitiska konsekvenserna av den fére-
slagna minskningen av antalet garanterade utbildningsplatser. De bada t6r-
bunden anser ocksa att personalen bor vara representerad i stiftelsens sty-
relse.

Skilen for mitt forslag: Stiftelsen bor liksom Nordkalottens AMU-center
ledas av en styrelse med tva ledaméter fran vardera Sverige, Finland och
Norge. Néagra skal for att dndra styrelsens sammansittning har-inte fram-
kommit. S& som arbetsgruppen foreslagit bor dven fortséttningsvis en repre-
sentant for vardera stiftelsens anstillda och clever beredas majlighet att
delta vid de dverlaggningar som foregar styrelsens beslut.

Ledaméterna i styrelsen utses av resp. land. Mandatperioden bor vara tva
ar. For varje ledamot bor cn suppleant utses. Styrelsen tillsitter inom sig sty-
relscordforande. Styrelsen bor ha det 6vergripande ansvaret for utveckling,
planering och uppfoljning av stiftelsens ekonomi och verksamhet. Stiftelse-
formen innebir att styrelseledamoéterna dirvid har ett personligt ansvar.

Styrelsens sammanséttning och uppgifter skapar forutsattningar for ett lik-
virdigt inflytande for de tre landerna. 6ver stiftelsens verksamhet. Chef for
stiftelsen bor vara en direktdr. I likhet med arbetsgruppen. anser jag att di-
rektoren bor tillsiattas av styrelsen. Det innebdr en ytterligare markering av
stiftelsens sjalvstandiga stillning. Direktorens uppgift skall vara att svara for
stiftelsens l6pande verksamhet.

Den nya verksamhetsformen kommer att kriva en omorgdmsatlon ocksé
nir det giller personalen. Minskningen av den garanterade utbildningsvoly-
men beriknas innebira en reducering av personalbehovet med cirka en tred-
jedel. For att verksamheten i stiftelsen skall kunna bedrivas cffektivt och ra-
tionellt bor stiftelsen redan fran borjan ha den 6nskvarda personalsamman-
sdttningen. :
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Fragor med anledning av forindringar i personalstyrkan far 16sas pa sed-
vanligt siitt och efter torhandling med de fackliga organisationerna. For den
personal som inte kan erhélla anstéllning i den nybildade stiftelsen géller av-
talet om trygghetsfrigor som trétt i kraft den 1 april 1990. Mélsittningen
med trygghetssystemet ar att s langt mojligt genom stéd i olika former
skapa forutsattningar for att ingen skall bli arbetslos till f61jd av uppségning
pé grund av arbetsbrist. Enligt avtalet skall arbetsgivaren, for att effektiva
insatser skall kunna goras, kontakta trygghetsstiftelsen sa snart klarhet rader
om arbetsbristsituationens omfattning och karaktir. Senast nir uppségning
sker skall trygghetsstiftelsen kontaktas.

For den personal som inte kan beredas nytt arbete har arbetsgivaren ett
ansvar dven for tiden efter avvecklingen av myndigheten. Mojligen kan en
Overtalighetsorganisation aktualiseras. Arbetstagare som inte kan beredas
arbete under uppsigningstiden har givetvis ritt till sedvanlig 16n under
denna tid. Balanserade 6verskottsmedel som finns i Nordkalottens AMU-
center bor fa disponeras for att klara dvertalighetsproblemen. Vid utgingen
av budgetaret 1988/89 uppgick balanserade dverskottsmedel i myndigheten
till totalt 2,8 milj. kr.

Vid anstillning av utbildare vid stiftelsen bor efterstrivas en fordelning
mellan Sverige. Finland och Norge som motsvarar fordelningen av kursdel-
tagare. FOr de anstiillda vid stiftelsen bér samma 16ne- och anstallningsvill-
kor giilla som inom AMU-gruppen. Anstillnings- och arbetsvillkoren bér
dock anpassas si att rekrytering av personal fran samtliga berdrda linder
underlattas. Som arbetsgruppen foreslagit bor det sdledes ankomma pé sty-
relsen att utarbeta forslag till och traffa avtal om olika typer av tilligg sdsom
utlandstillagg, rekryteringstillagg, flyttningsgottgérelse m. m. enligt de reg-
ler som giiller fér personal vid nordiska institutioner. Vidare bor bestammel-
ser utarbetas for tjinstledighet. Statens arbetsgivarverk bor bista stiftelsen
med utarbetande av avtal som reglerar dessa fragor.

Jag avscr darfor att foresla regeringen att uppdra &t statens arbetsgivar-
verk att bista styrelsen med att férhandla och sluta avtal om anstéllningsvill-
kor m. m.

3.3 Finansiering

Mitt forslag: Stiftelsens verksamhet skall finansieras genom intédkter
fran kurs- och uppdragsverksamheten. Varje land skall betala den
faktiska kurskostnaden for sina kursdeltagare. Under stiftelsens
forsta tre verksamhetsar bor Sverige lamna ett arligt bidrag for perso-
nalutveckling, marknadsféring och elevsocial verksamhet.

Arbetsgruppens forslag: Overensstimmer med mitt.
Remissinstanserna: De remissinstanser som behandlat finansieringsfragan

framfor olika synpunkter pa framst forslaget till bidrag till stiftelsen. AMU-

styrelsen vill framhalla vikten av konkurrens pé lika villkor gentemot AMU-
gruppen och anser att bidraget till stiftelsen enbart skall kunna anvindas till
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elevsocial verksamhet och tidsbegriansade omstallningskostnader. Sratskon-
toret papekar att AMU-gruppen har erhallit en form av introduktionsstéd
vilket dven har kommit Nordkalottens AMU-center till del. Om stddet ér av
regionalpolitisk karaktar bor finansieringen ske av regionalpolitiska medel.
RRV anser att nagra ytterligare garantier eller bidrag utover det féreslagna
antalet garantcrade utbildningsplatser inte bor lamnas.

Skalen for mitt forslag: Enligt nuvarande éverenskommelse mellan lan-
derna betalar Finland och Norge det pris som giller fér motsvarande eller
jamforbar utbildning i resp. land. Enligt min mening ar det rimligt att utbild-
ningsverksamheten blir sjalvfinansierande. Jag foreslar darfor i likhet med
arbetsgruppen att varje land skall betala den faktiska kurskostnaden for sina
kursdeltagare. Prissdttningen skall sdledes grundas pa en berikning av saval
direkta som indirckta kostnader for att anordna utbildning. Forslaget inne-
bir att det inte lingre finns behov av underskottsbidrag till verksamheten.

Landerna skall infor varje verksamhetsér sluta avtal med stiftelsen om att
kopa ett bestdmt antal utbildningsplatser. 1 férslaget tili ny 6verenskom-
melse anges att Sverige, Finland och Norge under de forsta tre verksamhets-
aren skall kopa ett bestimt minsta antal platser, totalt 300 utbildningsplat-
ser. :

Arbetsgruppen foreslar att ett svenskt bidrag bor limnas under stiftelsens
forsta tre verksamhetsar. Detta bor anviandas till att finansiera personalut-
vecklings- och marknadsforingsinsatser samt till elevsocial verksamhet inom
stiftelsen. Arbetsgruppen framhaller att det for stiftelsens framtida utveck-
ling ar viktigt att dels 6ka marknadsforingsinsatserna, dels ytterligare hoja
kompetensen hos personalen. Vidare bér bidraget omfatta elevsociala insat-
ser, bl. a. for att frimja det nordiska samarbetet mellan kursdeltagarna. Jag
delar arbetsgruppens uppfattning att bidrag bor ldmnas for dessa &ndamal
under en 6vergingsperiod av tre ar och jag anser att Sverige bor svara for
detta bidrag. Bidraget bor for aren 1991, 1992 och 1993 uppga till 7, 6 resp.
5 milj. kr.

3.4 Anslagsfragor

I det under tionde huvudtiteln upptagna anslaget AMU-gruppen: Bidrag till
vissa driftutgifter ingar medel for att ticka underskott for Nordkalottens

AMU-center till f6ljd av gallande prissattningsprincip i utbildningsverksam-.

heten gentemot Finland och Norge. Medlen disponeras av AMU-styrelsen.
For budgetaret 1990/91 har 6 milj. kr. anslagits for detta syfte. DA stiftelsen
bor paborja sin verksamhet redan den 1 januari 1991 bor endast hilften av
de anslagna medlen utnyttjas av Nordkalottens AMU-center. Jag har i det
foregaende foreslagit att den nya stiftelsen for ar 1991 skall erhélla 7 milj.
kr. i bidrag. Detta innebdr att stiftelsen under det forsta halvaret 1991 bor
tiliféras 3,5 milj. kr. Utover de 3 milj. kr. som kvarstér pa anslaget bor darfor
ytterligare 0,5 milj. kr. anvisas. Medlen skall av AMU-styrelsen féras éver
till stiftelsen. Fr. o. m. nista budgetar bor ett sirskilt anslag inrattas for bi-
draget till stifteisen.

I anslaget Arbetsmarknadsutbildning, som disponeras av AMS, ingr me-
del for den elevsociala verksamheten inom arbetsmarknadsutbildningen, vil-
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ken utgors av dels hilsovirdande och kurativ verksamhet. dels boendeser-

vice till kursdeltagarna. I detta ingér bidrag till Nordkalottens- AMU-center -

fér bedriven elevsocial verksamhet. Frin anslaget lamnas ocksa bidrag for
att ticka underskott i boendet vid Nordkalottens AMU-center till {61jd av
gallande prissittningsprincip gentemot Finland och Norge. Medlen fors 6ver
till Nordkalottens AMU-center i form av bidrag fran AMS. For budgetéret
1990/91 har bidraget berdknats till 1.5 milj. kr. fér den elevsociala verksam-

heten resp. 3 milj. kr. for att ticka underskottet i'boendet. Med den finansie- .

ringsform som jag nu har forcslagit for stiftelsen skall bidrag till elevsocial
verksamhet ingd i de medel som jag har féreslagit under anslaget AMU-
gruppen: Bidrag till vissa driftutgifter. Fr. o.m. den | januari 1991 skall dar-
for inga bidrag limnas frin anslaget Arbetsmarknadsutbildning. Jag avser
att senare foresld regeringen att 2,25 milj. kr. fors bort fran det anslaget. -

4 Hemstéallan

Med hinvisning till vad 4ag'nu har anfort hemstéller jag att regeringen fore-
slar rll\sddgen att : ‘

. utifran de allménna riktlinjer jag hér har angett godkinna att
Nordl\alottens AMU-center fir en fran AMU-gruppen fristaende
stillning och ombildas till en svensk stiftelse som skall paborja sin
verksamhet den 1 januari 1991, .

2. godkinna att den egendom som finns i den av Nordkalottens
AMU-center bedrivna Vcrl\samhcten dverlats till den foreslagna stif-
telsen, : : :

3. bemyndiga regeringen att faststalla stadgar for den foreslagna-

stiftelsen och att triiffa crfordcrllg dverenskommelse med Finland och
Norge,

4, till AMU-gruppen: Bidrag. rtll vissa drlf!utglfter pa tlllaggsbudget
for statsbudgeten for budgetdret 1990/91 under tionde buvudtiteln an-
visa ett reservationsanslag pd 500000 kr.

5 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens Gverviiganden och béslutar att

genom proposition foresla nl\sddgen att dnta de forslag som foredraganden
har lagt fram.
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