Utbildningsutskottets betdnkande
2003/04:UbU15

Tillfalligt vidgad anvindning av
rekryteringsbidrag till vuxenstuderande

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen skall anta regeringens i proposition
2003/04:138 framlagda forslag till lagdndringar for att genomfora en sarskild
satsning pa rekryteringsbidrag till vuxenstuderande under tiden den 1 juli
2004—den 31 december 2005. Fyra motioner som vickts med anledning av
propositionen avstyrks.

Lagéndringarna innebér att kommuner och landsting inom den sdrskilda
satsningen skall fa rekrytera anstéllda inom vérd, skola och omsorg till studier
pa halvtid med rekryteringsbidrag. Rekryteringsbidrag lamnas enligt nuva-
rande lag endast till kortutbildade som &r arbetsldsa, riskerar att bli arbetslosa
eller pa grund av funktionshinder behdver extra tid for att na studiemalen.

Moderata samlingspartiet, Folkpartiet liberalerna och Centerpartiet reser-
verar sig och vill att propositionen skall avslas.

Dessutom finns reservationer pa andra punkter fran Moderaterna, Folkpar-
tiet och Kristdemokraterna och ett gemensamt sérskilt yttrande fran dessa
partier och Centerpartiet.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Avslag pa propositionen
Riksdagen avslir motionerna
2003/03:Ub3,
2003/04:Ub4 och
2003/04:Ub6 yrkande 1.
Reservation 1 (m, fp)
Reservation 2 (c)

Malgrupp for den sérskilda satsningen
Riksdagen avslar motion
2003/04:Ub5 yrkande 1.
Reservation 3 (kd)

Nivén pa studier inom den sérskilda satsningen
Riksdagen avsldr motion
2003/04:Ub5 yrkande 2.
Reservation 4 (kd)

Studietakt inom den siirskilda satsningen
Riksdagen avslar motion
2003/04:Ub5 yrkande 3.
Reservation 5 (kd)

Aldersgrins for rekryteringsbidrag
Riksdagen avslér motion
2003/04:Ub5 yrkande 4.
Reservation 6 (kd)

Lagen (2002:624) om rekryteringsbidrag till vuxenstuderande
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om é&ndring i lagen
(2002:624) om rekryteringsbidrag till vuxenstuderande. Darmed bifaller
riksdagen proposition 2003/04:138 och avslar motion
2003/04:Ub5 yrkande 6.

Reservation 7 (kd)

Omfordelning mellan kommunerna inom ramen for den
sirskilda satsningen
Riksdagen avslér motion
2003/04:Ub5 yrkande 5.
Reservation 8 (kd)
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8. Generella forbittringar i studiestodssystemet
Riksdagen avslar motion
2003/04:Ub6 yrkande 2.
Reservation 9 (m) — motiveringen
Reservation 10 (fp)

Stockholm den 13 maj 2004

Pé utbildningsutskottets vignar

Jan Bjorkman

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Jan Bjorkman (s), Britt-Marie
Danestig (v), Ulf Nilsson (fp)*, Sten Tolgfors (m)*, Majléne Westerlund
Panke (s), Agneta Lundberg (s), Inger Davidson (kd), Anna Ibrisagic (m)*,
Louise Malmstrom (s), Ana Maria Narti (fp)*, Sofia Larsen (c)*, Soren Wibe
(s), Tobias Billstrom (m)*, Mikaela Valtersson (mp), Christer Adelsbo (s),
Eva Arvidsson (s) och Christer Erlandsson (s).

* Deltar ej i beslutet under punkterna 2—7.
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Redogorelse for arendet

Arendet och dess beredning

I 2004 ars ekonomiska varproposition (prop. 2003/04:100) har regeringen
foreslagit en tidsbegriansad utbildningssatsning, som har till syfte att minska
risken for fristéllning av personal och samtidigt stirka kompetensen i den av
kommuner och landsting finansierade verksamheten inom vard, skola och
omsorg. Medel foreslés pa tilliggsbudget for 2004 pa anslaget 25:4 Rekryte-
ringsbidrag inom utgiftsomrade 15. Vidare foreslas att medel skall tillforas
samma anslag dven under 2005, samtidigt som medel d tillfors utgiftsomride
16 Utbildning och universitetsforskning. Medlen ar berdknade for att 6 000
personer skall kunna studera pd halvtid med rekryteringsbidrag under i ge-
nomsnitt 40 veckor.

Forslag om éndringar i lagen om rekryteringsbidrag till vuxenstuderande
laggs fram i den proposition som utbildningsutskottet behandlar i detta betdn-
kande (prop. 2003/04:138).

Propositionen har beretts genom att en promemoria som uppréttats inom
Regeringskansliet, Utbildningsdepartementet, sidndes ut pa remiss den 19
mars 2004 till 18 myndigheter och organisationer. Ett remissméte holls vidare
pa Utbildningsdepartementet den 30 mars. En sammanstillning av remissytt-
randena har héllits tillgénglig i Utbildningsdepartementet.

Fyra motioner har véckts med anledning av propositionen.

Propositionens huvudsakliga innehall

Regeringen foreslar att lagen (2002:624) éndras for att gora det mojligt for
kommuner och landsting att inom ramen for tillfalliga resurser under perioden
den 1 juli 2004—den 31 december 2005 rekrytera anstdllda till studier med
rekryteringsbidrag. Rekryteringen far inte avse studier efter den 31 december
2005.

Inom ramen for de tillfélliga resurserna skall rekryteringsbidrag fa lamnas
till personer mellan 25 och 55 4r som &r anstéllda inom verksamhet som helt
eller till betydande del finansieras av kommuner eller landsting. Regeringen
foreslas f4 meddela foreskrifter om forutsattningarna for rekryteringsbidrag
som kan ldmnas till denna mélgrupp under den angivna tidsperioden. Dessu-
tom foreslds att regeringen, inom ramen for tillfdlliga resurser, skall fa gora
avvikelser frén bestimmelserna i lagen om rekryteringsbidrag till vuxenstu-
derande betriffande studiernas omfattning och bidragets storlek.

Inom ramen for de tillfdlliga resurserna skall dven landsting fa rekrytera
anstdllda till studier med rekryteringsbidrag. Landstingen har inom de ordina-
rie reglerna for rekryteringsbidrag inte nagon befogenhet att rekrytera till
studier med sadant bidrag.



REDOGORELSE FOR ARENDET

Lagéindringarna foreslas trida i kraft den 1 juli 2004.

I propositionen redovisar regeringen ockséa vissa bedomningar. Rekryterings-
bidrag bor kunna ldmnas till anstéllda inom den av kommuner eller landsting
finansierade verksamheten inom vard, skola och omsorg. Bidrag bor kunna
lamnas for halvtidsstudier pa grundldggande, gymnasial och eftergymnasial
niva. Bidrag bor endast lamnas med det generella beloppet (100 % av totalbe-
loppet i studiemedlen vid studier av motsvarande omfattning), alltsd inte med
forhojt sadant belopp. Vid provningen av vilka som kan komma i friga for
rekryteringsbidrag inom ramen for den tillfdlliga satsningen bor kommuner
och landsting sérskilt prioritera dem som har en ofrivillig deltidsanstéllning.
For varje kommun och landsting bor en sdrskild resursram beréknas enligt en
av regeringen faststélld fordelningsnyckel.

2003/04:UbU1S
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Utskottets 6vervidganden

Avslag pa propositionen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bor avslé tre partiers motionsyrkanden om att proposit-
ionen skall avslas.

Jamfor reservationerna 1 (m, fp) och 2 (c).

Motioner

Moderaterna, Folkpartiet och Centerpartiet foreslar att riksdagen skall avsla
propositionen.

Enligt Moderaterna i motion 2003/04:Ub3 innebar redan inférandet av re-
kryteringsbidrag att man gjort avsteg fran grundlaggande principer om att ett
system for finansiering av studier for vuxna med behov av grundliggande
utbildning maéste vara enkelt, hallbart och uppfattas som réttvist. Rekryte-
ringsbidraget &r i praktiken en studielon. Det finns enligt Moderaterna ingen
anledning for staten att dronmérka bidrag till uppgifter som kommuner och
landsting sjalva borde ta ansvar for som goda arbetsgivare.

Folkpartiet skriver i motion 2003/04:Ub6 yrkande 1 att rekryteringsbidra-
get dr ordttvist mot dem som viljer att studera fore 25 érs alder och mot dem
som dnnu inte har kommit in pa arbetsmarknaden. Enligt Folkpartiet forstarks
ordttvisan av den foreslagna vidgade anvindningen.

Centerpartiet framfor i motion 2003/04:Ub4 invandningar mot den tillfal-
ligt vidgade anvindning av rekryteringsbidraget som regeringen foreslar i
propositionen. Enligt partiet gor de regeldndringar som regeringen foreslar att
de grundldggande intentionerna med rekryteringsbidraget helt faller. Som
exempel ndmner motiondrerna att rekryteringsbidraget enligt propositionen
aven skall kunna anvéndas for hogskolestudier, och att dven personer som har
haft studiestod under de senaste fem dren skall kunna komma i fraga.

Utskottets stéllningstagande

Utskottet foreslar att riksdagen avslar yrkandena om avslag pa propositionen.

1 2004 ars ekonomiska varproposition (prop. 2003/04:100) foreslar rege-
ringen en tidsbegrinsad sdrskild satsning under tiden den 1 juli 2004—den 31
december 2005. Medel foreslas pa tillaggsbudget for 2004 inom utgiftsom-
rdde 15 Studiestdd for anslaget 25:4 Rekryteringsbidrag, och utgiftsramarna
bade for utgiftsomrade 15 och for utgiftsomrade 16 Utbildning och universi-
tetsforskning tillfors medel for ar 2005. Varpropositionen behandlas av fi-
nansutskottet. Utbildningsutskottet avger yttrande till finansutskottet over
den.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Rekryteringsbidragets grundlaggande syfte ér att stimulera till studier pa
grundldggande och gymnasial niva. Det skall anvdndas av kommunerna for
att forma de vuxna, for vilka steget in i studier &r allra svérast att ta, att 4nda
vaga borja studera. Det vinder sig till lagutbildade, dels sddana som &r arbets-
16sa eller riskerar att bli arbetslosa, dels sddana som pa grund av funktions-
hinder behover extra tid for att nd studiemalen. Utskottet delar inte Modera-
ternas och Folkpartiets asikt att rekryteringsbidraget inte borde ha inforts.

Det forslag som riksdagen nu behandlar géller en tillfdlligt vidgad anvénd-
ning av rekryteringsbidraget for ett delvis annat syfte &n det ursprungliga. Nu
giller det att minska risken for fristdllning av personal inom den av kommu-
ner och landsting finansierade verksamheten inom vérd, skola och omsorg.
Genom den vidgade anvidndningen av rekryteringsbidrag skall kommuner och
landsting under en begrinsad tid kunna ge anstéllda inom dessa verksamheter
tjénstledighet pé halvtid for att studera med rekryteringsbidrag, respektive ge
ekonomiska mojligheter att bedriva studier &t anstdllda som &r deltidsan-
stillda men skulle 6nska heltid. Utskottet anser att det ar klokt att staten satsar
pengar pa kompetenshdjande insatser i ett 1dge dar kommuner och landsting
har stora ekonomiska svérigheter, samtidigt som de pa ndgot langre sikt har
stort behov av kompetent personal inom vard, skola och omsorg.

Malgrupp for den sirskilda satsningen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bor avsla Kristdemokraternas motionsyrkande om att
den sirskilda satsningen skall begrinsas till anstdllda inom vard-
och omsorgsomridet men inte avse anstillda inom skolan.

Jamfor reservation 3 (kd).

Gdllande bestdmmelser

Som grundldggande forutsittning for rekryteringsbidrag anges i 3 § lagen
(2002:624) om rekryteringsbidrag till vuxenstuderande att den sdkande har
kort tidigare utbildning och &r eller riskerar att bli arbetslds eller pa grund av
funktionshinder behover extra tid for att uppné studiemalen.

Propositionen

Inom den sérskilda satsningen under perioden den 1 juli 2004—den 31 decem-
ber 2005 skall kommuner och landsting kunna ldmna rekryteringsbidrag till
den som é&r anstélld inom sadan verksamhet pd omradena vard, omsorg och
skola som helt eller till betydande del &r finansierad av kommuner eller lands-
ting.

2003/04:UbU1S
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motion

Kristdemokraterna framfor i motion 2003/04:Ub5 forslaget att den sérskilda
satsningen inriktas pa ett bidrag till kompetenshdjande studier f6r vard- och
omsorgspersonal, eftersom brist pa kompetensutveckling dr en av de storsta
svagheterna i dagens primérvard (yrkande 1).

Utskottets stillningstagande

Utskottet foreslér att riksdagen avslar yrkandet.
Kristdemokraternas forslag innebér att anstéllda pa skolomradet inte skulle
ingd 1 satsningen. Utskottet kan inte stélla sig bakom den begransningen.

Nivén pd studier inom den sirskilda satsningen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bor avsld Kristdemokraternas motionsyrkande om att
rekryteringsbidrag inom den sérskilda satsningen skall anvéndas till
utbildning péa grundskole- och gymnasieniva, pabyggnads- och for-
djupningskurser samt basar inom hogskolan, men inte till grundlag-
gande hogskoleutbildning.

Jamfor reservation 4 (kd).

Gdllande bestidmmelser

Rekryteringsbidrag far ldmnas till studerande vid de ldroanstalter och utbild-
ningar som regeringen bestimmer (4 § lagen om rekryteringsbidrag till vux-
enstuderande, 2002:624). Regeringen har bestdmt att rekryteringsbidrag fér
lamnas till studerande for studier pa grundskole- eller gymnasieniva vid de
laroanstalter och utbildningar som kan ge rétt till studiemedel enligt avdelning
Al 1 bilagan till studiestodsforordningen (6 § forordningen om rekryterings-
bidrag till vuxenstuderande, 2002:744).

De ldroanstalter och utbildningar som asyftas dr i huvudsak sddana som
motsvarar grundskolan, grundldggande vuxenutbildning, gymnasieskolan
eller gymnasial vuxenutbildning. Basar inom hdgskolan, pabyggnadsutbild-
ningar inom komvux, kompletterande utbildningar och vissa andra kortare
yrkesutbildningar &r inte upptagna i avdelning A1l i bilagan till studiestdds-
forordningen. Grundldggande hogskoleutbildning upptas inte heller i den
avdelningen. Dessa utbildningar kan alltsa inte finansieras med rekryterings-
bidrag enligt nuvarande regler.

Propositionen

Rekryteringsbidrag inom ramen for den sdrskilda satsningen skall enligt pro-
positionen kunna anvéndas till att stimulera nya maélgrupper till studier pa
olika utbildningsnivaer. Regeringens avsikt ar att anstédllda skall kunna bed-
riva kompetensutvecklande studier pa den utbildningsniva som ar aktuell i det
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enskilda fallet. Rekryteringsbidraget bor darfor enligt regeringen kunna an-
vindas savil for studier pa grundlaggande och gymnasial niva som for studier
pa eftergymnasial niva, i det senare fallet inom det ordinarie utbudet av hog-
skoleutbildning. Regeringen avser att ndrmare reglera vilka utbildningar som
dr aktuella inom satsningen.

Motion

Kristdemokraterna dr enligt motion 2003/04:UbS5 tveksamma till att anvénda
rekryteringsbidrag inom den sérskilda satsningen till hogskoleutbildning.
Enligt motiondrerna bor satsningen i stéllet inriktas pd kompetenshdjande
studier for vard- och omsorgspersonal pd grundskole- och gymnasieniva samt
pd eftergymnasiala utbildningar. Som exempel ndmner motionédrerna vissa
kommunala pébyggnadsutbildningar, vissa kvalificerade yrkesutbildningar
(KY) och basar inom hdgskolan, om det syftar till vardutbildning i hogskolan
(yrkande 2).

Utskottets stillningstagande

Utskottet foreslar att riksdagen avslar motionsyrkandet.

Den ndrmare avgrinsningen av vilka utbildningar som skall kunna finan-
sieras med rekryteringsbidrag inom den tidsbegrinsade sérskilda satsningen
bor enligt utskottets mening avgoras av regeringen. KY -utbildningar omfattar
vanligen 80 poédng, vilket motsvarar fyra terminers heltidsstudier. Ett litet
fdtal KY-utbildningar erbjuds ar 2004 for halvtidsstudier och omfattar 40
poédng. Eftersom den sérskilda satsningen dr begrinsad till en period av 18
manader och till halvtidsstudier, skulle ingen KY-utbildning kunna genomfo-
ras i sin helhet med rekryteringsbidrag.

Studietakt inom den sérskilda satsningen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bor avsla Kristdemokraternas motionsyrkande om att
rekryteringsbidrag inom den sirskilda satsningen skall kunna 14dm-
nas inte bara for halvtidsstudier utan dven for studier pa 20 eller 75
% av heltid.

Jamfor reservation 5 (kd).

Gdllande bestidmmelser

Rekryteringsbidrag kan i dag ldmnas for studier pa minst 20 % av heltid (8 §
lagen om rekryteringsbidrag till vuxenstuderande). Bidragsbeloppet motsva-
rar 20, 50, 75 eller 100 % av totalbeloppet i studiemedelssystemet, beroende
pa studiernas omfattning i férhéllande till heltid.

2003/04:UbU1S
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Propositionen

Enligt propositionen skall rekryteringsbidrag inom den sérskilda satsningen
kunna lamnas for halvtidsstudier. Regeringen foreslar en ny paragraf (21 a §)
i lagen om rekryteringsbidrag till vuxenstuderande, varigenom regeringen
bemyndigas att for den sérskilda satsningen gdra undantag frén bla. 8 § i
samma lag.

Motion

Kristdemokraterna skriver i motion 2003/04:UbS5 att det inte gar att kridva att
alla skall studera pa halvtid. Studietakten for det vidgade rekryteringsbidraget
bdr kunna vara 20, 50 eller 75 % av heltid, sé att den enskilde far rejila moj-
ligheter att utifrdn sin egen livssituation, behov och kapacitet bestimma om-
fattningen av studierna (yrkande 3).

Utskottets stillningstagande

Utskottet foreslar att riksdagen avslar motionsyrkandet.

Den mojlighet som finns att fa rekryteringsbidrag enligt de vanliga regler-
na for studier pé 20, 50 eller 75 % av heltid, liksom mojligheten att fa det for
heltidsstudier, ar enligt utskottets uppfattning virdefull. Den sérskilda sats-
ningen &r tidsbegrinsad och har ett delvis annat syfte 4n det som var motivet
for inforandet av rekryteringsbidrag till vuxenstuderande. Med hédnsyn till
syftet med den tidsbegriansade satsningen anser utskottet att regeringens for-
slag om halvtidsstudier ar vl avvigt.

Aldersgrins for rekryteringsbidrag

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bor avsla Kristdemokraternas forslag att &ldersgriansen
for rekryteringsbidrag generellt skall hojas till 55 ar.

Jamfor reservation 6 (kd).

Gdllande bestidmmelser

Rekryteringsbidrag far 1amnas fr.o.m. det kalenderar da den studerande fyller
25 ar och t.o.m. det kalenderéar da den studerande fyller 50 ar.

Propositionen

For rekryteringsbidrag inom den sérskilda satsningen skall den dvre alders-
gransen hojas till 55 ar. Regeringen foreslar ett nytt stycke i 5 § lagen om
rekryteringsbidrag till vuxenstuderande, for att reglera detta.
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Motion

Kristdemokraterna framfor i motion 2003/04:Ub5 forslaget att den 6vre &l-
dersgrinsen for rekryteringsbidraget generellt skall vara 55 ar (yrkande 4).

Utskottets stillningstagande

Utskottet foresldr att riksdagen avslar motionsyrkandet.

Motionérerna har inte redovisat ndgot underlag for en bedomning av vilka
effekter av olika slag som det skulle f& om &ldersgrinsen for rekryteringsbi-
drag generellt skulle hojas till 55 ar. Den nuvarande generella aldersgriansen
pa 50 ar motsvarar den generella aldersgriansen for att fa studiemedel.

Regeringen far foreskriva att studiemedel i form av studiebidrag far ldm-
nas dven for tid efter det &r den sdkande fyller 50 (3 kap. 4 § studiestodslagen,
1999:1395). Det har regeringen gjort i 3 kap. 2 § studiestodsférordningen
(2000:655). Den bestammelsen innebér att studiebidrag kan 1dmnas for brist-
yrkesutbildning langst t.o.m. det &r d4 den studerande fyller 55 &r.

Den sérskilda satsningen ér inriktad pa utbildning inom yrkesomraden som
dr eller inom kort kommer att bli bristyrken. Det ar enligt utskottets uppfatt-
ning i linje med det syftet att samma aldersgréns skall tillimpas for rekryte-
ringsbidrag inom denna satsning som for bristyrkesutbildning i studiemedels-
systemet.

Lagen (2002:624) om rekryteringsbidrag till
vuxenstuderande

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bor anta regeringens forslag till dndringar i lagen om
rekryteringsbidrag till vuxenstuderande och avsla Kristdemokrater-
nas motionsyrkande om andra &ndringar i samma lag.

Jamfor reservation 7 (kd).

Propositionen

Regeringen foreslar att det skall inforas nya stycken i 2, 3, 5 och 15 §§ lagen
(2002:624) om rekryteringsbidrag till vuxenstuderande. Dessa nya stycken
innebdr att vissa av bestimmelserna i respektive paragraf inte skall tillimpas
pa rekryteringsbidrag inom ramen for den tidsbegridnsade sdrskilda satsning-
en.

Landsting har inte tidigare haft nagot att géra med rekryteringsbidraget.
Eftersom de nu skall kunna rekrytera anstillda till studier inom den sirskilda
satsningen, foreslds de nu bli omndmnda i 2, 3, 15, 17 och 22 §§ i lagen..

En ny paragraf, 21 a §, foreslds som innebér att regeringen far meddela f6-
reskrifter som innebér avvikelser fran bestimmelserna i 8, 9 och 11 §§ i la-
gen. I 8 § sdgs att rekryteringsbidrag far lamnas for studier som omfattar
minst 20 % av heltid samt att studierna skall pdgd under en sammanhéngande
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period av minst tre veckor. Mgjlighet att bevilja rekryteringsbidrag for studier
pé heltid eller 20, 50 eller 75 % av heltid anges i 9 §. Rekryteringsbidragets
belopp, vid studier pa heltid respektive 20, 50 eller 75 % av heltid, anges i 11
§ for varje vecka som en procentandel av prisbasbeloppet, dels motsvarande
det generella totalbeloppet i studiemedelssystemet, dels motsvarande studie-
medel med forhdjt belopp vid studier av samma omfattning.

De avvikelser fran bestimmelserna i 8, 9 och 11 §§ som regeringen avise-
rar 1 propositionen géller att rekryteringsbidrag inom den sdrskilda satsningen
skall avse studier pé halvtid (50 % av heltid), och att rekryteringsbidrag med
forhojt belopp inte skall forekomma inom den sdrskilda satsningen.

Lagéndringarna foreslds trdda i kraft den 1 juli 2004.

Regeringens lagforslag aterges i bilaga 2 till detta betdnkande.

Motion

Kristdemokraterna foreslar i motion 2003/04:Ub5 yrkande 6 att riksdagen
skall anta regeringens forslag till andringar av 2, 3, 15, 17 och 22 §§, men
avsla forslaget om en ny 21 a §. Vidare foreslar Kristdemokraterna att 5 §
skall éndras sa att den 6vre dldersgransen for rekryteringsbidrag generellt blir
55 ér i stéllet for nuvarande 50 ar.

Utskottets stillningstagande

Utskottet foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till &ndringar i lagen
(2002:624) om rekryteringsbidrag till vuxenstuderande och avslar Kristdemo-
kraternas forslag.

Utskottet har frdn Utbildningsdepartementet inhdmtat att regeringen inte
har for avsikt att gora undantag fran bestimmelsen i 8 § att studierna skall
paga under en sammanhéingande period av minst tre veckor.

Omfordelning mellan kommunerna inom ramen for
den sirskilda satsningen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bor inte uttala sig om i vilken omfattning som resursra-
marna for kommuner och landsting skall fa omfordelas, utan avsla
Kristdemokraternas motionsyrkande om detta.

Jamfor reservation 8 (kd).

Gidllande bestdmmelser

Enligt 26 § forordningen om rekryteringsbidrag till vuxenstuderande
(2002:744) skall Centrala studiestddsndmnden (CSN) for varje kommun
faststélla en arlig andel av anvisade medel for rekryteringsbidraget och under-
ritta varje kommun om vilken andel som har faststéllts for kommunen. Om
en kommun beddmer att personer inte kan rekryteras i den utstrickning som
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tilldelad andel av medlen medger, fair CSN efter forfragan till kommunen
omfordela medel till andra kommuner, dock hogst 20 % av den forstndmnda
kommunens tilldelade andel.

Motion

Kristdemokraterna foreslér i motion 2003/04:UbS att begrdnsningen i mojlig-
heten att omfordela skall tas bort (yrkande 6). Enligt motionérerna méste det
vara behoven som styr fordelningen. Det kan vara sé att en kommun drabbas
av ovéntad arbetsloshet och att det blir nddvindigt med utbildningssatsningar
som Overstiger den kommunala ramen plus 20 %.

Utskottets stillningstagande

Utskottet foreslar att riksdagen avslar yrkandet om tillkénnagivande.

Att resursramen for en kommun skall kunna omprdvas namndes i proposit-
ion 2001/02:161, dér inforandet av rekryteringsbidrag till vuxenstuderande
foreslogs. Hur stora omfordelningar som skulle kunna goras berérdes inte.
Den saken togs inte heller upp i utbildningsutskottets betdnkande med anled-
ning av den propositionen (bet. 2001/02:UbU15).

Lagen ger redan i dag utrymme for regeringen att bestimma bl.a. om hur
resursramar skall faststdllas och eventuellt omfordelas. Regeringen har inte
berort frigan om omfordelning i den proposition som nu behandlas. Enligt
utskottets uppfattning &r detta inte en sak som bor regleras ndrmare av riksda-
gen. Utskottet utgar fran att regeringen dverviager om det behdvs dndringar i
den nuvarande 26 § forordningen om rekryteringsbidrag till vuxenstuderande
och i s fall gor dessa dndringar.

Generella forbattringar i studiestodssystemet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bor avslé Folkpartiets forslag om generella forbéttringar
1 studiestodssystemet i stéllet for rekryteringsbidrag.

Jamfor reservationerna 9 (m) — motiveringen och 10 (fp).

Motion

Folkpartiet anser enligt motion 2003/04:Ub6 att dagens rekryteringsbidrag
bor avskaffas till forman for generella forbattringar i studiestodssystemet
(yrkande 2).

Enligt partiet bor totalbeloppet i studiemedlen for alla studerande hojas
med 2 000 kr per ar, med inriktning att beloppet skall skrivas upp ytterligare
sa snart som mdjligt. Dessutom skall liksom hittills upprakning ske i forhal-
lande till prisbasbeloppet. Vidare skall de studenter som tar ut sin examen fa
en examensbonus i form av nedskrivning av studieskulden. Pa sikt skall in-
komstprovningen avskaffas genom att fribeloppsgrinsen tas bort. Mgjlighet-
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erna till dispens fran regeln att studiemedel for eftergymnasiala studier bara
kan ldmnas for tolv terminer skall bli mycket mer generdsa 4n i dag. En for-
sOksverksamhet med treterminssystem skall inforas, sa att studenter kan vélja
att forkorta sin sommarledighet och fa studiemedel for studier under tre ter-
miner. Personer med studielén skall kunna vinta i tvd &r efter studiernas av-
slutande med att borja dterbetalningen. Ett barntilligg bor inféras som &r
hogre dn det forslag som regeringen omtalar i virpropositionen.

Utskottets stillningstagande

Utskottet foresldr att riksdagen avslér yrkandet.

Nar det géller totalbeloppet och inkomstprovningen hénvisar utskottet till
sitt senaste av riksdagen godkénda betdnkande om utgiftsomrade 15 Studie-
stod (bet. 2003/04:UbU2, rskr. 94). Tolvterminersregeln och forslaget om
examensbonus har nyligen behandlats i utskottets av riksdagen godkinda
betdnkande 2003/04:UbUS. Regeringen har i varpropositionen aviserat ett
barntilldgg i studiemedelssystemet fr.o.m. 2006. Den ndrmare innebdrden av
detta kommer enligt vad utskottet inhdmtat att redovisas i en kommande
proposition. Innan det har skett &r det inte rimligt att riksdagen uttalar sig om
barntillaggets storlek.

I dag skall aterbetalningen av studiemedel pabdrjas vid ingangen av ett ka-
lenderér nér det har gétt minst sex ménader sedan ldntagaren senast fick stu-
dielan. Den nu géllande fristen pd sex manader infordes den 1 januari 1989
efter forslag i proposition 1987/88:116 (bet. SfU26, rskr. 328). Innan dess var
fristen tva ar. Motiveringen for forslaget att forkorta fristen till sex manader
var att man ville flytta subventioneringen i studiemedelssystemet fran éterbe-
talningen till tilldelningen, och den ladnga fristen innan aterbetalningen behov-
de paborjas utgjorde en betydande subvention.

Reglerna for studiemedelssystemet innebar inget hinder for studier under
tre terminer av ett kalenderar, om hogskolorna skulle anordna utbildningen pa
det sittet. Det finns inte heller ndgon nationell bestimmelse som hindrar
larosdten fran att tillimpa ett treterminssystem. Motioner om treterminssy-
stem har behandlats av riksdagen manga génger under senare ar, senast i mars
detta ar (bet. 2003/04:UbU3 s. 39). Motionerna har avslagits.



Reservationer

Utskottets forslag till beslut och stillningstaganden har foranlett foljande
reservationer. I rubriken anges inom parentes vilken punkt i utskottets forslag
till riksdagsbeslut som behandlas i reservationen.

1. Avslag pa propositionen (punkt 1) — m, fp
av UIf Nilsson (fp), Sten Tolgfors (m), Anna Ibrisagic (m), Ana Maria
Narti (fp) och Tobias Billstrém (m).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 1 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen avslar proposition 2003/04:138. Dérmed bifaller riksdagen mot-
ionerna

2003/04:Ub3,

2003/04:Ub4 och

2003/04:Ub6 yrkande 1.

Stdllningstagande

Enligt vir mening borde rekryteringsbidrag till vuxenstuderande aldrig ha
inforts. Ett system for finansiering av studier for vuxna med behov av grund-
laggande utbildning maste vara enkelt, héllbart och uppfattas som réttvist. Det
maste dessutom vara ndgot s ndr likvirdigt i konstruktionen med motsva-
rande system for andra och hogre studier.

Rekryteringsbidraget som finns i dag innebér en oréttvisa mot dem som
viljer att borja studier fore 25 ars alder. Den vidgade anvindning av rekryte-
ringsbidrag som regeringen nu foreslar forstirker oréttvisan i systemet. Rege-
ringens forslag kan ocksa komma att leda till att en kommun tvingas att neka
arbetslosa personer som saknar grundskoleutbildning rekryteringsbidrag,
medan den ger sadant till mer vélutbildad anstilld personal.

Riksdagen bor darfor avsla propositionen.

2. Avslag pa propositionen (punkt 1) — ¢
av Sofia Larsen (c).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 1 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen avslér proposition 2003/04:138. Dérmed bifaller riksdagen mot-
ionerna

2003/04:Ub3,

2003/04:Ub4 och
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2003/04:Ub6 yrkande 1.

Stdllningstagande

Rekryteringsbidraget fyller en viktig funktion for att hdja utbildningsnivan for
de personer som i dag har ldgst utbildning, dvs. inte ens har grundskole- eller
gymnasiekompetens. Sa sent som hdsten 2003 gjorde regeringen en besparing
pa 700 miljoner kronor pa rekryteringsbidraget, vilket ledde till att farre per-
soner kunde utbilda sig. Att regeringen nu vill 6ka anslaget &r férvadnande och
kénns mer som ett satt att hyfsa arbetsloshetsstatistiken.

Regeringens forslag nu innebdr att rekryteringsbidraget dven skall kunna
anvindas for grundlaggande hogskoleutbildning. Personer som har haft studi-
estdd inom de fem senaste dren skall ocksd kunna omfattas av satsningen.
Detta gér stick i stiv mot de intentioner som regeringen sjélv redovisade nér
rekryteringsbidraget fran borjan inférdes. Centerpartiet anser att for hogsko-
lestudier bor det ordinarie studiemedelssystemet gélla.

Riksdagen bor enligt min mening avsla propositionen om en tillfalligt vid-
gad anvindning av rekryteringsbidrag.

3. Malgrupp for den sérskilda satsningen (punkt 2) — kd
av Inger Davidson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 2 borde ha f6ljande lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som framfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2003/04:Ub5 yrkande 1.

Stdllningstagande

Regeringens forslag om en vidgad anvindning av rekryteringsbidrag till vux-
enstuderande har ambitionen att skapa mdjligheter till utbildning for anstéllda
inom verksamheter som till betydande del &r finansierade av kommuner och
landsting. Denna ambition &r lovvérd. Jag anser dock att det vidgade rekryte-
ringsbidraget skall riktas till vard- och omsorgspersonal, eftersom ldga 16ner,
brist pad kompetensutveckling och daliga utvecklingsmdjligheter gor det svart
att locka unga ménniskor till vardyrket.

4. Nivan pa studier inom den séiirskilda satsningen (punkt 3) — kd
av Inger Davidson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 3 borde ha f6ljande lydelse:

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som framfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
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2003/04:Ub5 yrkande 2.

Stdllningstagande

Enligt regeringens forslag skall 3 000 platser inom den sérskilda satsningen
avse hogskolestudier som skall fa finansieras med rekryteringsbidrag. Det blir
i sé fall forsta gdngen som staten helt bekostar hdgskoleutbildning at kommu-
ner och landsting. Jag foresldr i stdllet att satsningen inriktas pd ett bidrag till
kompetenshdjande studier for vard- och omsorgspersonal pa grundskole- och
gymnasienivd samt eftergymnasiala utbildningar. Som exempel kan ndmnas
kommunal pabyggnadsutbildning inom ambulanssjukvard, och utbildningar
mot demensvard, psykiatrisk vérd och geriatrisk omvérdnad inom kvalifice-
rad yrkesutbildning (KY). Basar vid hogskola bor dven komma i friga, om
det syftar till vardutbildning i hogskolan.

5. Studietakt inom den sirskilda satsningen (punkt 4) — kd
av Inger Davidson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 4 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen delvis motion
2003/04:Ub5 yrkande 3.

Stdllningstagande

Mainniskor &r inte maskiner. Det gar inte att kréva att alla skall studera pa
halvtid. Det enda rimliga &r att satsningen ger mdjlighet till samma studietakt
som det vanliga rekryteringsbidraget, dvs. heltid eller 20, 50 eller 75 % av
heltid, detta for att ge mottagarna rejéla mojligheter att utifran sin egen livssi-
tuation, behov och kapacitet bestimma omfattningen av studierna.

6. Aldersgrins for rekryteringsbidrag (punkt 5) — kd
av Inger Davidson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 5 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2003/04:Ub5 yrkande 4.

Stdllningstagande

Med hénsyn till att vi skall ”ldra hela livet” bor rekryteringsbidrag for alla
mottagare — inom och utanfor den sérskilda satsningen — ges t.o.m. det kalen-
derér d& den studerande fyller 55 ar.
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7. Lagen (2002:624) om rekryteringsbidrag till vuxenstuderande
(punkt 6) — kd
av Inger Davidson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 6 borde ha f6ljande lydelse:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen (2002:624) om
rekryteringsbidrag till vuxenstuderande med tva dndringar, ndmligen dels att
forslaget om den nya 21 a § avslés, dels att 5 § far den lydelse som aterges
som Reservantens forslag i bilaga 3 till detta betinkande. Darmed bifaller
riksdagen motion 2003/04:UbS yrkande 6 och bifaller delvis proposition
2003/04: 138.

8. Omfordelning mellan kommunerna inom ramen for den
sirskilda satsningen (punkt 7) — kd
av Inger Davidson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 7 borde ha f6ljande lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som framfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2003/04:Ub5 yrkande 5.

Stdllningstagande

I de fall en kommun Overskrider sin resursram for rekryteringsbidrag kan
medel omfordelas, dock maximalt motsvarande 20 % av den tilldelade ramen.
Det maste vara behoven som styr férdelningen. En kommun kan t.ex. drabbas
av ovéntad arbetsloshet. Det kan skapa situationer dar det dr nddvéndigt att
gora utbildningssatsningar som dverstiger den kommunala ramen plus 20 %.
Mojlighet maste finnas att gora storre omfordelningar.

9. Generella forbéttringar i studiestodssystemet (punkt 8,
motiveringen) — m
av Sten Tolgfors (m), Anna Ibrisagic (m) och Tobias Billstrom (m).

Stdllningstagande

Utskottet foreslar att riksdagen skall avsld motionsyrkandet. Det tillgodoser
inte det behov av fordndring av studiemedelssystemet som finns. Sverige
behover ett langsiktigt, hallbart och dverblickbart studiefinansieringssystem.
Ett heltickande studiefinansieringssystem bor tillgodose foljande avgo-
rande principer:
e  Systemet skall vara ekonomiskt hallbart och dverblickbart bade for den
enskilda studenten och for samhallet.
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e  Hogre utbildning skall 16na sig dven ekonomiskt. Studenterna skall ges
mojlighet att arbeta utan att fi minskade studiemedel, s& att de kan
minska sin skuldséttning. Fribeloppet bor helt tas bort.

e  Systemet skall bidra till minskad social snedrekrytering. Ménga vagar av
olika skl inte ta steget in i den akademiska virlden. Det avgdrande é&r att
hogre studier skall 16na sig. Studier utomlands skall inte missgynnas.

e  Skulderna skall betalas tillbaka.

e  Systemet skall skilja mellan sddan finansiering som éar relaterad till stu-
dierna och sddan som inte kan direkt hdnforas till detta omrade, t.ex. bo-
stad under studietiden. For sddana kostnader méste sarskilda laneformer
skapas.

e Alla studenter skall ha ritt till savél privatekonomisk radgivning som
information om vilken kvalitet olika utbildningar har innan de fattar ett
av de viktigaste investeringsbesluten i sina liv.

e  Ett storre matt av flexibilitet maste tillatas, sé att d&ven ldngre studier kan
finansieras via studiemedel och de som sé vill kan erbjudas studiemedel i
mer an tio manader per ar.

e CSN maéste konkurrensutséttas genom att man skapar mojlighet for de
studenter som vill att fa sina studieldn via sin bank eller annat l&neinsti-
tut.

10. Generella forbittringar i studiestodssystemet (punkt 8) — fp
av Ulf Nilsson (fp) och Ana Maria Narti (fp).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 8 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2003/04:Ub6 yrkande 2.

Stdllningstagande

Den selektiva studiestddspolitik som regeringen foresprakar, och som rekryte-
ringsbidraget och den nu aktuella vidgade anvindningen av detta &r tva ut-
tryck for, skapar forhallanden som upplevs som ordttvisa av manga stu-
derande. Rekryteringsbidraget dr orédttvist mot dem som viéljer att studera fore
25 ars &lder och mot dem som #nnu inte har kommit in pa arbetsmarknaden.
Det bor dérfor avskaffas.

I stéllet bor ett antal forbéttringar goras i det generella studiestodssystemet.
En successiv hojning av det totala studiemedelsbeloppet for alla studerande
bor inledas genom att detta totalbelopp hojs med 2 000 kr per studerande och
ar, med inriktningen att beloppet skall skrivas upp ytterligare sd snart som
mdjligt. Som vanligt skall dessutom upprikning ske i férhallande till prisbas-
beloppet. De studenter som tar ut sin examen skall fi en examensbonus. Dar-
med fér de ett ekonomiskt incitament att slutfora studierna till examen. Pa sikt
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skall inkomstprovningen tas bort helt och héllet, s& att arbete vid sidan av
studierna inte bestraffas. Mojligheterna till dispens fran regeln att man bara
kan fa studiemedel under 12 terminer maste blir mycket mer generdsa an i
dag. En forsoksverksamhet bor inledas som innebér att studenter kan vélja att
forkorta sommarledigheten och fa studiemedel for studier under tre terminer
pé ett ar. Personer med studieldn skall kunna vénta i tva &r efter studiernas
avslutande innan de borjar betala tillbaka pa ldnet. Studenter med barn har en
utsatt situation och bor f ett barntilligg som &r hogre 4n det forslag som
regeringen omtalar i drets ekonomiska varproposition.



Sarskilt yttrande

Utskottets beredning av drendet har foranlett foljande sirskilda yttrande.

Kompetenskonto — den forsvunna reformen — m, fp, kd, ¢
av Ulf Nilsson (fp), Sten Tolgfors (m), Inger Davidson (kd), Anna Ibri-
sagic (m), Ana Maria Narti (fp), Sofia Larsen (c) och Tobias Billstrom
(m).
Moderaterna, Folkpartiet, Kristdemokraterna och Centern har tillsammans
foreslagit ett system for individuella kompetenskonton. Detta skulle undan-
rdja behovet av brandkarsutryckningar for att genom extraordindra atgirder
erbjuda prioriterade grupper mojlighet till utbildning och kompetensutveckl-
ing. Hela utbildningssektorn skulle mé vél av mer langsiktighet och mindre
ryckighet.

Efter att frigan om kompetenskonto diskuterats under lang tid lade en stat-
lig utredning fram sitt forslag ar 2000. I april 2002 kom till sist en proposition
fran regeringen som var en halvmesyr. Den inneholl inga lagforslag utan
endast knapphindiga riktlinjer. Ett komplett forslag aviserades till hdsten
2002 for att systemet skulle kunna trada i kraft den 1 juli 2003. Négon sadan
proposition har fortfarande — i maj 2004 — inte lagts fram. Inte nog med att
denna viktiga reform for svensk arbetsmarknad och for svenska arbetstagare
hela tiden skjuts upp, regeringen visar ocksa bristande respekt mot ett av
riksdagen fattat beslut.
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BILAGA 1
Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

I proposition 2003/04:138 Tillfilligt vidgad anviandning av rekryteringsbidrag
till vuxenstuderande foreslar regeringen att riksdagen antar regeringens for-
slag till lag om dndring i lagen (2002:624) om rekryteringsbidrag.

Lagforslaget finns som bilaga 2 i detta betdnkande

Foljdmotioner

2003/04:Ub3 av Sten Tolgfors m.fl. (m):

Riksdagen beslutar att avsla proposition 2003/04:138 i enlighet med vad som
anfors i motionen.

2003/04:Ub4 av Sofia Larsen mfl. (c):

Riksdagen avslér regeringens forslag om en tillfalligt vidgad anviandning av

rekryteringsbidraget.

2003/04:Ub5 av Torsten Lindstrom m.fl. (kd):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att det vidgade rekryteringsbidraget skall riktas till vard- och
omsorgspersonal.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om att det vidgade rekryteringsbidraget skall anvéndas till utbild-
ning pa grundskole- och gymnasieniva, gymnasiala pabyggnads- och for-
djupningskurser och hogskolans basér.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om att studietakten for det vidgade rekryteringsbidraget skall kunna
vara 20, 50 eller 75 %.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om att dldersgrinsen for rekryteringsbidrag till vuxenstuderande
generellt skall vara 55 &r.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om att begrdnsningen for CSN att omfordela maximalt 20 % av re-
kryteringsbidraget mellan kommuner skall slopas.

. Riksdagen beslutar om &ndring av lagen (2002:624) om rekryteringsbidrag

till vuxenstuderande i enlighet med vad som i motionens anfors.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG BILAGA 1

2003/04:Ub6 av Ulf Nilsson m.fl. (fp):

1. Riksdagen avslar regeringens proposition om tillfdlligt vidgad anvindning

av rekryteringsbidrag till vuxenstuderande.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om att dagens rekryteringsbidrag avskaffas till forman for generella
forbattringar i studiestodssystemet.

2003/04:UbU1S
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BILAGA 2

Regeringens lagforslag

Forslag till lag om dndring i lagen (2002:624) om
rekryteringsbidrag till vuxenstuderande

Hirigenom foreskrivs i friga om lagen (2002:624) om rekryteringsbidrag
till vuxenstuderande

dels att 2, 3,5, 15, 17 och 22 §§ skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 21 a §, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse Foéreslagen lydelse

28

Kommunerna skall, inom ramen for sin uppsdkande verksamhet, medverka
genom att rekrytera personer till studier.

Kommunerna skall anta riktlinjer for rekryteringsarbetet. Kommunerna
skall verka for att riktlinjerna utformas efter samradd med lokala foretridare
for berdrda myndigheter, arbetstagarorganisationer och organisationer som
foretrader funktionshindrade.

Kommunerna och landstingen far
under tiden den 1 juli 2004 — den
31 december 2005 rekrytera perso-
ner till studier utan att bestimmel-
serna i forsta och andra stycket
behover tillimpas. Rekryteringen far
dock inte avse studier efter den 31
december 2005.

38
Rekryteringsbidrag far 1amnas till den som har kort tidigare utbildning och
som
1. &r eller riskerar att bli arbetslGs, eller
2. pa grund av funktionshinder behdver extra tid for att uppnd studiemaélen.
Aven om forutsiittningarna i forsta
stycket inte dr uppfyllda far rekryte-
ringsbidrag for tiden den 1 juli
2004 — den 31 december 2005 ldm-
nas till den som dr anstdlld inom
verksamhet som helt eller till bety-
dande del dr finansierad av kommu-
ner eller landsting. Regeringen fair
meddela Prop. 2003/04:138 fore-
skrifter om forutsdttningarna  for
rekryteringsbidrag som kan ldimnas
under denna tid.



Nuvarande lydelse

REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

Foreslagen lydelse

5§
Rekryteringsbidrag fir ldmnas fran och med det kalenderdr d4 den stu-
derande fyller 25 ér och till och med det kalenderér d& den studerande fyller

50 ar.

Rekryteringsbidrag far ldmnas till
och med det kalenderdr da den stu-
derande fyller 55 dar, om den stu-
derande har ansokt om rekryterings-
bidrag med stod av 3 § andra stycket.

15 §
En ansdkan om rekryteringsbidrag skall ges in till den sékandes hemkom-
mun inom den tid som kommunen bestimmer.

Kommunen skall préva om sokan-
den uppfyller de krav som anges i 3
§. Kommunen skall dérefter over-
ldmna ansokningen tillsammans med
sitt stdllningstagande till Centrala
studiestodsnamnden.

Kommunen skall préva om sékan-
den uppfyller de forutsdttningar som
anges i 3 §. Kommunen skall dérefter
Overldmna ansdkningen tillsammans
med sitt stidllningstagande till Cen-
trala studiestddsndmnden.

For den som med stéd av 3 §
Andra stycket ansoker om rekryte-
ringsbidrag gdller inte bestimmel-
serna i forsta och andra stycket. I
stillet skall kommunen eller lands-
tinget préva om sokanden uppfyller
de forutsdttningar som regeringen
meddelat foreskrifter om. Regeringen
eller den myndighet som regeringen
bestimmer meddelar ndrmare fore-
skrifter om hur ansokningsforfaran-
det for dessa sékande skall ga till.

17 §
Centrala studiestddsndmnden beslutar om rekryteringsbidrag enligt denna

lag.

Rekryteringsbidrag ~ far
endast om

1. kommunen vid sin provning en-
ligt 15 § har funnit att sokanden
uppfyller forutsdttningarna for rekry-
teringsbidrag i 3 §, och

2. forutséttningarna for rekryte-
ringsbidrag i dvrigt dr uppfyllda.

Om kommunen vid sin provning
har funnit att forutsdttningarna enligt
3 § inte dr uppfyllda, fir bidrag inte
lamnas.

lamnas

Rekryteringsbidrag  far  1dmnas
endast om

1. kommunen eller landstinget vid
sin provning enligt 15 § har funnit att
sokanden uppfyller forutsdttningarna
for rekryteringsbidrag i 3 §, och

2. forutséttningarna for rekryte-
ringsbidrag i dvrigt dr uppfyllda.

Om kommunen eller landstinget
vid sin provning har funnit att forut-
sdttningarna enligt 3 § inte &r upp-
fyllda, far bidrag inte ldmnas.

2003/04:UbU15
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BILAGA 2 REGERINGENS LAGFORSLAG

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

2la §

22

Centrala studiestodsndmndens beslut
i drenden om rekryteringsbidrag far
dverklagas hos Overklagandendmn-
den for studiestod. Har kommunen
vid sin provning enligt 15 § funnit att
forutséttningarna for rekryteringsbi-
drag inte dr uppfyllda, far Centrala
studiestddsndmndens beslut att avsla
en ansdkan inte dverklagas. Overkla-
gandendmndens beslut med anled-
ning av ett dverklagande dit fr inte
overklagas.

I friga om overklagande av Kom-
munens stéllningstagande enligt 15 §
giller bestimmelserna i 10 kap.
kommunallagen (1991:900).

Regeringen fdar meddela foreskrif-
ter som innebdr avvikelser fran be-
stammelserna i 8, 9 och 11 §g. Fore-
skrifterna far enbart avse rekryte-
ringsbidrag som ldmnas med stéd av
3 § andra stycket och studier som
genomfors med sddant bidrag.

§

Centrala studiestodsndmndens beslut
i drenden om rekryteringsbidrag far
dverklagas hos Overklagandendmn-
den for studiestdd. Har kommunen
eller landstinget vid sin provning
enligt 15 § funnit att forutsattningar-
na for rekryteringsbidrag inte é&r
uppfyllda, far Centrala studiestods-
ndmndens beslut att avslé en ansdkan
inte 6verklagas. Overklagandenimn-
dens beslut med anledning av ett
overklagande dit far inte Gverklagas.

I friga om Overklagande av kom-
munens eller landstingets stéllnings-
tagande enligt 15 § géller bestdm-
melserna i 10 kap. kommunallagen
(1991:900).

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2004.



BILAGA 3
Reservantens lagforslag

Av reservanten (kd) foreslagen dndring i regeringens
forslag till lag om dndring 1 lagen (2002:624) om
rekryteringsbidrag till vuxenstuderande

Regeringens forslag Reservantens forslag

58§

Rekryteringsbidrag far ldmnas fran Rekryteringsbidrag far lamnas fran
och med det kalenderér d& den stu- och med det kalenderdr d& den stu-
derande fyller 25 ar och till och med derande fyller 25 ar och till och med
det kalenderdr dd den studerande det kalenderar d4 den studerande
fyller 50 &r. fyller 55 &r.

Rekryteringsbidrag far ldmnas till
och med det kalenderar dd den stu-
derande fyller 55 dr, om den stu-
derande har ansokt om rekryterings-
bidrag med stod av 3 § andra stycket.

Elanders Gotab, Stockholm 2004
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