Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:1255
av Anette Akesson (M)

Det offentliga kommunala atagandet 1 framtiden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfOrs i motionen om att tillsdtta en utredning
for att se ver det offentliga kommunala dtagandet infor kommande utmaningar
gillande befolkningsutveckling och kompetensforsorjning och tillkdnnager detta for

regeringen.

Motivering

Sedan flera ar &r det ként att vdlfarden star infor stora utmaningar. Det har konstaterats
av bl.a. ldngtidsutredningar, Framtidskommissionen och Sveriges Kommuner och
Landsting. Vi lever glddjande nog allt langre. Pa 2020-talet gar 60-talisterna i pension
samtidigt som 40-talisterna kommer upp i en alder som har storre behov av vard och
omsorg. Det medfor att allt fler ska forsorjas av en mindre andel personer som da
befinner sig 1 arbetsfor alder. Samtidigt kommer vilfardssektorn enligt Sveriges
Kommuner och Landsting att behdva anstélla en halv miljon nya medarbetare de

nirmaste tio aren for att klara sina dtaganden.

Det finns flera sitt att klara dessa utmaningar, t ex genom teknisk utveckling, fler
arbetade timmar, 0kad effektivitet, 6kad invandring, hojda skatter och avgifter. Inget av
dessa kommer enskilt att klara av utmaningarna. Ett ytterligare sitt ar att se Gver det
offentliga atagandet. Ska allt det som idag finansieras av skattekollektivet &ven gora det
1 framtiden? Frégan &r kénslig men samtidigt gors redan olika gransdragningar som vi
idag tycker ér sjdlvklara: t ex horapparat betalas av landstinget medan vi sjdlva betalar

véra glasdgon, rollator stdr kommunen fér medan barnvagnen betalas av familjen.
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Med utgingspunkt att vi dven 1 framtiden vill ha en kvalitativt bra svensk vélfard som
ska klara att tillfredsstilla 6kande behov samtidigt som vi kommer ha en anstrangd
personalforsorjning foreslér jag att en utredning tillsétts for att se 6ver innehéllet 1 det
offentliga kommunala atagandet. Mélséttningen ska vara att forbéttra kvaliteten i den
prioriterade verksamheten, att kommuner ska vara attraktiva arbetsgivare och att

sdkerstélla en langsiktig finansiering av vélfarden.

Exempel:

Idag utfor hemtjinstpersonalen en varierad verksamhet inom hela spannet fran
sjukvard till stidning. Man hanterar livsmedel, dokumentation och tekniska hjdlpmedel.
1 takt med att allt fler skickas hem tidigt fran sjukhus behover kommunerna ha en storre
beredskap for mer avancerad sjukvard i hemmet. Samtidigt har inte utbildningen héngt

med och personalen saknar ofta rditt verktyg for sina uppgifter.

Vi kan konstatera att mdanga dldre i samhdillet koper stidning och nyttjar RUT-avdrag.
Utvecklingen gdr dessutom mot att allt fler i behov av hjdilp har en bdttre ekonomi.
Okningen beror enligt Pensionsdlderutredningen huvudsakligen pd den omsittning av
pensiondrsgruppen som gor att dldre pensiondrer, med relativt sett laga inkomster,

successivt ersdtts med yngre pensiondrer med relativt sett hoga inkomster.

Skulle exempelvis stddningen kopas privat av de som har resurser men omfattas av den
bistandsbedomda hemtjiinsten — dock utford av andra dn hemtjdnstpersonalen — for dem
som har sdmre ekonomi, kan hemtjdnstpersonalens verksamhet renodlas. Dd finns en
mojlighet for en mer specialiserad roll med 6kad status. Karridrtjdnster inom hemtjdnst
kan bli mojliga. Det underldttar rekryteringen och ddirmed den langsiktiga
personalforsorjningen. Det innebdr en forbdttrad service och samtidigt langsiktigt

sdkrad for de som behéver omvardnad och omsorg.
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