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Svar på fråga 2023/24:582 av Johanna Haraldsson (S) 
Reproduktionsstörande ämnen på jobbet 

Johanna Haraldsson har frågat mig vilka åtgärder jag är beredd 

att vidta för att skydda fler löntagare på svenska arbetsplatser 

från reproduktionsstörande ämnen. 

Jag vill börja med att tacka Johanna Haraldsson för frågan och 

engagemanget. 

Under det svenska ordförandeskapet i EU:s ministerråd kunde 

en allmän riktlinje om ändringar gällande gränsvärden i 

direktivet om kemiska agenser och i direktivet om carcinogena, 

mutagena och reproduktionstoxiska ämnen nås. Under hösten 

2023 nåddes en överenskommelse med Europaparlamentet. Nu 

väntar ett formellt antagande av rättsakten.  

Arbetsmiljöverket har ett ansvar när det gäller farliga ämnen på 

arbetsplatser, bl.a. för att ta fram relevanta och uppdaterade 

föreskrifter som kompletterar arbetsmiljölagen, men även för 

tillsynsfrågor. Tillsynen ska främst bedrivas med utgångspunkt i 
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analyser av arbetsmiljörisk och risk för att aktörer medvetet 

bryter mot regelverket. Hur Arbetsmiljöverket bedriver detta 

arbete är något som myndigheten själv har att planera och 

besluta om.  

En uppgift för regeringen är att ge myndigheterna så goda 

förutsättningar som möjligt att genomföra sitt uppdrag på ett 

bra sätt. I detta sammanhang kan konstateras att 

Arbetsmiljöverkets förvaltningsanslag är högre 2024 än 2023.  

 

Stockholm den 14 februari 2024 

Paulina Brandberg 
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