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2023/24:868 Strejkbryteri genom utstationering

Den 27 oktober 2023 inledde IF Metall en strejk mot Teslas svenska
dotterbolag TM Sweden i syfte att fa foretaget att teckna kollektivavtal.
Darefter har ett stort antal fackforbund vidtagit sympatidtgirder, sdvil i Sverige
som i Norden. TM Sweden har konsekvent vagrat att teckna kollektivavtal och
har i stillet anvint sig av alla upptinkliga metoder for att kringga fackens
stridsatgérder och uppritthalla verksamheten. Konflikten dr nu inne pé sin
sjunde ménad, och i skrivande stund finns inga tecken pd ndgon l9sning.

Under konflikten har det framkommit uppgifter om att TM Sweden bland
annat anvénder sig av utlindsk arbetskraft for att ersétta de arbetstagare som
strejkar pé foretagets verkstader, det vill sdga organiserat strejkbryteri. Att
ersitta strejkande arbetare med andra arbetare r sjédlva definitionen av
strejkbryteri, nagot som dr mycket ovanligt i Sverige, dir fack och
arbetsgivare sedan Saltsjobadsavtalet 1938 har atagit sig att respektera
varandras rattigheter.

Enligt Dagens Arbete, som granskat Arbetsmiljoverkets utstationeringsregister,
anvander sig TM Sweden av utstationerad arbetskraft som strejkbrytare. Sedan
den 5 februari 2024 har foretaget tagit in arbetare fran sa gott som hela
Visteuropa: Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Irland, Italien, Luxemburg,
Nederldnderna, Norge, Portugal, Schweiz, Spanien, Storbritannien och
Osterrike. Vissa arbetare har gjort flera viindor och arbetat pé olika svenska
Teslaverkstdder. Sammanlagt handlar det om 41 olika tillfdllen (Dagens Arbete
2024-05-06).

Enligt EU:s utstationeringsregler har en arbetstagare fran ett EU-land ratt att
arbeta i ett annat EU-land under begridnsade perioder genom sa

kallad utstationering. Kravet &r att det ska finnas ett start- och slutdatum for nér
jobbet ska utforas och att varje utstationering anméls till Arbetsmiljoverket.
Syftet med utstationering dr, mig veterligen, inte att underlatta strejkbryteri
inom EU. Teslas agerande visar att regelverket kring utstationering bor ses dver
1 syfte att forbjuda strejkbryteri genom utstationering.

Mot bakgrund av detta vill jag fraga statsradet Paulina Brandberg:
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Avser statsradet att vidta nagra atgérder for att motverka att foretag anviander
sig av utstationerad arbetskraft som strejkbrytare?

Ciczie Weidby (V)

Overldmnas enligt uppdrag

Rebecca Heinemann
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