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Lat inte aldern avgora vid statliga
tjanstetillsattningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stédller sig bakom det som anfors i motionen om att staten ska motverka
aldersdiskriminering genom att dven dldre kompetenta personer utndmns till tjanster
som tillsdtts for viss tid, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Manga skal talar for att alltfler dldre inte bara ska kunna fortsitta att arbeta utan ocksa
ska kunna komma ifraga vid nyanstillningar eller tillsdttningar av olika tjanster. Ett skél
ar att inte bara medellivslingden 6kar utan dven att de “friska aren” blir fler. Ett annat
skal dr att savil vetenskapen som méanniskors subjektiva upplevelser ar att en tillvaro
med den struktur och med den rorlighet som ett arbete normalt innefattar dven leder till
en fortsatt god fysisk och psykisk formaga.

Ett tredje, avgdrande, skél ar att ett 1dngvarigt yrkesliv och dven aterkommande
fortbildningsinsatser resulterar i allt battre kompetens och ett allt viktigare erfarenhets-
bagage. Arbetsprestationer tenderar att bli allt béttre med tiden och bade arbetsgivare
och samhillet i stort har mycket att tjdna pa att inte lata detta ga till spillo.

Ligg till detta att det sa kallade livspusslet, ddr familjeliv och arbetsliv ofta krockar
med varandra, som regel blir enklare att fi att fungera med éren.

I Sverige, i motsats till ménga andra ldnder, har dessa insikter 4nnu inte paverkat
arbetsmarknaden 1 sérskilt stor utstrickning. Steg har forvisso tagits for att enskilda
medarbetare ska ha rétt att stanna kvar ett mindre antal &r efter fyllda 65. Men da hand-
lar det om att fortsitta i samma arbete eller pd samma arbetsplats. Det dr sdllsynt att en
dldre person i praktiken ges mojlighet att soka en anstillning och &n mer séllsynt att en
arbetsgivare later en anstillning ga till en senior person.



Har har staten en viktig uppgift genom att ga fore arbetsmarknaden i dvrigt. Nir en
tjdnst ska tillsattas borde det vara sjdlvklart att se till kompetens och erfarenhet och att
lata bli att snegla pa alder.

En begriplig invindning mot detta kan vara att den arbetsgivare som anstiller 1at oss
sdga en 70-dring i en tillsvidareanstéllning riskerar att vederborande ritt vad det ar blir
svért sjuk med de komplikationer av olika slag som det medfor. Ett sitt att undvika
sadana komplikationer kan vara att anstillningarna gors tidsbegrénsade och att ett for-
nyat stidllningstagande till anstéllningen 1 fradga gors vid utgangen av varje sddan tids-
period.

Det dr hog tid att Sverige sdllar sig till de ldnder som tar vara pd seniorers kompe-
tens. Och om staten gar fore, vid utndmningar till viktiga uppdrag men ocksa vid
rekrytering till alla méjliga tjinster &r mycket vunnet. Ovriga arbetsmarknaden lir i s&
fall snabbt folja det goda exempel som staten uppvisar.
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