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2020/21:855 Assistansersittning vid sjukhusvistelse

Nir assistansberéttigade vardas pa sjukhus dr huvudregeln att det inte utgér
nagon assistansersittning, enligt Forsékringskassans vagledning. Ersittning vid
kortare sjukhusvistelse kan dock beviljas om det finns sérskilda skil (106 kap.
25 § SFB). Enligt det allminna radet till 106 kap. 25 § SFB bor som kortare tid
raknas en tid om hogst fyra veckor (Riksforsakringsverkets allmdnna rad (RAR
2002:6) om assistanserséttning). Nér det handlar om barn ska det bedomas om
hjalpbehovet under en sjukhusvistelse faller under normalt fordldraansvar.

Det kan bli betydande konsekvenser for den enskilde att inte beviljas
assistanserséttning vid sjukhusvistelse. Sjukhuspersonal har ofta alldeles for
manga patienter och for mycket att gora, och det ér inte alltid de har tid att
hjélpa till med till exempel maéltider, toalettbesok, forflyttningar eller 6vriga
tidskrdvande behov som kan finnas. Assistans som kraver ingdende kunskap
om dig r ett grundldggande behov enligt LSS. Behovet “annan hjilp som
kraver ingdende kunskap” handlar om behov av assistans som inte &r rent
praktisk, men som behdvs for att du ska tillgodose ett grundlaggande behov.
Det kan handla om kvalificerade aktiverings- och motiveringsinsatser dér
assistenten maste kinna den assistansberittigade vil. Det kan handla om
assistans ddr assistenten anvander sin kunskap for att motivera till att dta, kld av
eller pa sig, skota sin hygien eller kommunicera. Det kan ocksa handla om
assistans for att se till att den assistansberéttigade inte skadar sig sjélv eller
andra i form av sé kallad aktiv tillsyn av 6vervakande karaktér”.

Det kan ocksa bli forodande konsekvenser for arbetsgivaren som kan tvingas
sdga upp assistenterna dé ingen timersattning utgar och den enskilde riskerar att
sta utan personliga assistenter efter en sjukhusperiod. Det dr oftast viktigt med
uppbyggda rutiner, samverkan och fortroende for en assistent, och detta kan ga
forlorat i samband med en sjukhusvistelse.

Manga i behov av assistans blir mycket oroliga 6ver detta och kan i vissa fall
avsta fran nodvandig sjukhusvard av radsla for att tillfalligt forlora assistansen.

Dagens system é&r ohdallbart dven ur ett arbetsgivarperspektiv. I takt med att
assistanserséttningen forsdmrats finns ingen marginal kvar for att betala ut 16n
till assistenter i de fall da de inte ersétts av Forsakringskassan. Detta kan i
langden leda till att mindre assistansforetag eller anordnare viljer att inte ta
emot assistansberattigade som ofta kraver vard pa sjukhus.
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Assistansberittigade som har sjukdomar som kriaver sjukhusvard och inte blir
beviljade assistansersittning under tiden riskerar déarfor bli begrénsade 1 valet
av assistansanordnare.

For barn som har fordldrar anstédllda som assistenter ’dubbelstraffar”
Forsakringskassan fordldrarna da de inte heller far ta ut vab under tiden barnen
ar inlagda pa sjukhus. LSS-utredningen berorde inte fragan trots att de
uppmaérksammades pa den.

Med anledning av detta vill jag fraga socialminister Lena Hallengren

Anser ministern att assistansberéttigade ska kunna ha med sin assistent vid
sjukhusvistelse i storre utstrackning én 1 dag och att det behovs en skyndsam
oversyn av systemet med assistansersittning vid sjukhusvistelse?

Carina Stdhl Herrstedt (SD)

Overldmnas enligt uppdrag

Johan Welander
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