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Motion till riksdagen
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av Bo Bernhardsson och Peter Persson (S)

Sjukforsikringen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en ny sjukforsékringsreform som sétter den sjukes réttigheter och
personliga forutséttningar att ta ett arbete i frimsta rummet.

Motivering

Den 1 juli 2008 tridde den nya sjukforsédkringen i kraft. Nu géller den sé
kallade rehabkedjan och att den sjukes rétt till sjukpenning provas i tre steg.
Under de forsta 90 dagarna provas den sjukskrivnes arbetsforméga i forhél-
lande till nuvarande arbetsuppgifter. Dérefter skall mojligheterna till ompla-
cering hos nuvarande arbetsgivare provas. For arbetsgivaren géller att denne
skall undersdka mdjligheterna att anpassa arbetsplats och arbetsuppgifter till
den sjukskrivnes begrinsade arbetsformaga.

Om det finns arbetsuppgifter som den sjuke kan utfora dras sjukpenningen
in. I annat fall fortsétter sjukskrivningen till dag 180 d& mgjligheterna att ta
ett arbete pa hela den reguljdra arbetsmarknaden provas. Om Forsékringskas-
san da bedomer att det finns ndgot som helst arbete ndgonstans i landet som
den sjukskrivne kan tdnkas klara blir sjukpenningen indragen.

Det &r inte svart att se svagheterna i detta hart kritiserade system som
6verhuvudtaget uppvisar direkt oménskliga drag nir det giller den grundlég-
gande synen pa och hanteringen av sjuka ménniskor. Det ar naturligtvis inte,
bara som ett exempel, rimligt att stdlla krav pé att dldre personer, som drab-
bats av en svér sjukdom, med en lang yrkeskarridr och etablerade familjefor-
héllanden, skall forutsittas vara beredda att flytta vart som helst for att ta
vilket jobb som helst.

Av dem som berors av indragen sjukpenning och som forlorat jobbet
kommer relativt fa att fd sjukpenningen forlédngd eller pension. De som ham-
nar utanfor denna grupp blir hénvisade forst till a-kassa och sedan till social-



Fel! Okint namn pa

bidrag. Nyordningen leder ocksa till en maktforskjutning till arbetsgivarens
fordel, da denne mycket vl kan tinkas utnyttja systemet for att bli av med en
anstdlld som av en eller annan orsak inte &r dnskvédrd. Det innebér en forsdm-
ring av anstillningsskyddet.

Till detta skall 1dggas att en allt svagare arbetsmarknad, dédr de jobb som
finns att f& blir allt farre, gor att systemet kommer att fungera daligt och allt
samre.

Hela reformen skall ocksa ses i ljuset av den borgerliga regeringens stré-
van att sdnka de sa kallade reservationslonerna, det vill séga att trycka ner
lagstalonerna pé arbetsmarknaden.

Nagonstans i bakgrunden till denna sjukreform finns ocksé en god tanke
som nu helt forfelas, det vill séga att skapa incitament for alla inblandade
parter att rehabilitera och sa langt mdjligt ge tidigare sjuka med en fordndrad
arbetsformaga plats i arbetslivet. Men om det skall lyckas forutsétter det
framfor allt ett arbetsliv dér inte kraven stills allt hogre och de anstéllda
pressas allt hardare, utan dir det finns plats for personer som inte ldngre kan
prestera till 100 eller 110 procent.

180-dagarsregeln skall tas bort. Sjukforsdkringen maste pa nytt reformeras,
sa att den sjukes réttigheter och personliga forutsittningar att ta ett arbete
stdlls 1 frimsta rummet och sa att savil anstdllnings- som forsorjningstrygg-
heten vérnas.

Stockholm den 22 oktober 2010

Bo Bernhardsson (S) Peter Persson (S)
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