Motion till riksdagen
1989/90: A282

av Borje Hornlund m fl. (¢)
Nya arbetstillfdllen 1 Samhall

De senaste arens utveckling visar mycket tydligt att det, oberoende av kon-
junkturlage, krivs kraftfulla arbetsmarknadspolitiska insatser for att viarna
om handikappades ritt till arbete. Detta galler insatser saval for de handi-
kappade som aldrig fatt ndgot fotféste i arbetslivet, som for dem som slas ut
pa grund av olika problem och brister i arbetslivet. Idag ar arbetskraftsbris-
ten ett patagligt problem inom flera sektorer. Samtidigt har vi nu fler perso-
ner dn nagonsin som star utanfor arbetslivet pa grund av fortidspensione-
ringar och langtidssjukskrivningar. Sammantaget ar det en halv miljon
svenskar som pa detta sitt tappats bort i den arbetsmarknadspolitiska debat-
ten. Denna situation dr helt oacceptabel. Det ar ett sloseri med sdvdl mansk-
liga som samhalleliga resurser. Vi vet att ett stort antal av fortidspensiona-
rerna och de langtidssjukskrivna bade kan och vill ta ett arbete forutsatt att
de ratta forutsattningarna kan erbjudas.

Riksomfattande Samhall ar ett viktigt instrument for att bereda arbete at
arbetshandikappade dar behoven finns. For en del kan en kortare tidsarbete
inom Sambhall vara en snabb vig ut eller tilibaka i arbetslivet. For andra kan
Sambhall vara ett mera langsiktigt alternativ till fortidspension och darmed
manga ganger till syssloloshet och social isolering.

Samhall har under 10 ar byggt ut narmare 10 000 nya arbetstillfallen for
arbetshandikappade. Samtidigt har allt fler Samhallanstéllda kunnat ga 6ver
till arbetsplatser 1 det 6vriga arbetslivet. Samhall har kunnat erbjuda dessa
anstillda arbetslivserfarenhet och personalutveckling och dirmed en stabil
forankring i arbetslivet. 1988/89 var det hela | 600 anstillda, att jamforamed
knappt 300 i borjan av 1980-talet, som pa detta satt vergatt till annat arbete.

Utvirderingar av Samhalls verksamhet har visat att varje nyanstalining
inom Samhall ger en samhéllsekonomisk vinst i storleksordningen 25 000
kronor. Vi kan alltsa konstatera att Samhall kan erbjuda den enskilde handi-
kappade meningsfullhet och trygghet i arbetet samtidigt som det dar en god
affar for samhallet. Med sina 410 arbetsplatser over hela landet har Samhall
ocksa forutsdttningar att verkligen skapa arbetstillfallen ddr behoven finns.

Samhall har i sin anslagsframstallning for 1990/91 redovisat att man har
kapacitet att skapa ytterligare ca 1 000 arbetstiilfdllen for arbetshandikap-
pade, vilket innebdr en utokning med ca 4 %. Marginalkostnaderna for
dessa ytterligare arbetstillféllen till ca 85 % av l6nekostnaderna for de ar-
betshandikappade anstdllda motsvarar ca 96 00X) kronor per arbetstillfille.



Regeringen har i budgetpropositionen angivit att antalet arbetstillfallen
inom Samhall bor bli oforandrat. Enligt var mening kommer detta att leda
till att allt fler arbetshandikappade blir fortidspensionerade och stalls utan-
for arbetslivet. For andra kommer detta att leda till att man aldrig ges en
reell chans att ta klivet in pa arbetsmarknaden. Vi anser det darfor mycket
angeldget att Samhalls kompetens och kapacitet tas tillvara fullt ut. P3 det
sattet kan vi skapa ytterligare arbetstillfallen for dem som har de allra storsta
svarigheterna i arbetslivet.

Hemstiillan

Med hanvisning till det anforda hemstiills
att riksdagen beslutar att Samhalls verksamhet skall utokas med
| 080 arbetstillfallen under 1990/91 och for detta andamal anslar 100
milj. kr.
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