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Motverkande av dldersdiskriminering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stédller sig bakom det som anfors i motionen om att staten ska motverka
aldersdiskriminering genom en utndmningspolicy dér dven dldre kompetenta personer
utndmns till tjénster som tillsétts for viss tid och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Manga skal talar for att alltfler dldre inte bara ska kunna fortsitta att arbeta utan ocksa
ska kunna komma ifraga vid nyanstillningar eller tillsdttningar av olika tjénster.

Ett skél dr att inte bara medellivsldngden okar utan dven att de “friska aren” blir fler.

Ett annat skl ar att savél vetenskapen som ménniskors subjektiva upplevelser &r att
en tillvaro med den struktur och med den rorlighet som ett arbete normalt innefattar
aven leder till en fortsatt god fysisk och psykisk formaga.

Ett tredje, avgdrande, skél ar att ett 1dngvarigt yrkesliv och dven aterkommande
fortbildningsinsatser resulterar i allt battre kompetens och ett allt viktigare erfarenhets-
bagage. Arbetsprestationer tenderar att bli allt béttre med tiden och bade arbetsgivare
och samhillet i stort har mycket att tjdna pa att inte lata detta ga till spillo.

Ligg till detta att det sa kallade livspusslet, dér familjeliv och arbetsliv ofta krockar
med varandra, som regel blir enklare att fi att fungera med éren.

I Sverige, i motsats till ménga andra ldnder, har dessa insikter 4nnu inte paverkat
arbetsmarknaden 1 sérskilt stor utstrickning. Steg har forvisso tagits for att enskilda
medarbetare ska ha rétt att stanna kvar ett mindre antal ar efter fyllda 65. Men da
handlar det om att fortsitta i samma arbete eller pa samma arbetsplats. Det ar sillsynt att
en dldre person i praktiken ges mdjlighet att soka en anstéllning och dn mer séllsynt att
en arbetsgivare later en anstéllning ga till en senior person.

Har har staten en viktig uppgift genom att ga fore arbetsmarknaden i Gvrigt. Nir en
tjénst ska tillséttas borde det vara sjdlvklart att se till kompetens och erfarenhet och att
lata bli att snegla pa alder.



En begriplig invindning mot detta kan vara att den arbetsgivare som anstiller 1at oss
sdga en 70-dring i en tillsvidareanstéllning riskerar att vederborande ritt vad det ar blir
svart sjuk med de komplikationer av olika slag som det medfor. Ett sétt att undvika
sddana komplikationer kan vara att anstéllningarna gors tidsbegransade och att ett
fornyat stdllningstagande till anstéllningen 1 fraga gors vid utgédngen av varje sadan
tidsperiod.

Det ar hog tid att Sverige séllar sig till de 14nder som tar vara pa seniorers kompetens.
Och om staten gar fore, vid utndmningar till viktiga uppdrag men ocksé vid rekrytering
till alla mojliga tjénster, ir mycket vunnet. Ovriga arbetsmarknaden lér i s fall snabbt
folja det goda exempel som staten uppvisar. Det dr viktigt att regeringen aktivt arbetar
for detta i stéllet for att hdnvisa till att Statens arbetsgivarverk har hand om policyn pé
detta omrade.
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