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Forandrad arbetsmarknad och
arbetsmiljoinsatser

Inledning

Miljopartiet de grona vill satsa resurser péd att forbattra arbetsmiljon. Vi vill
minska risker pa arbetsplatserna. Det ridcker inte med att minska skadeverk-
ningarna, t.ex. med personlig skyddsutrustning. Forslitnings-, horsel-, syn-,
forgiftnings- och fallskador ska elimineras genom att vi atgirdar den fysiska
arbetsmiljon.

Psykosociala problem som stress, utbrandhet och mobbning hanteras redan
idag som fysiska skador av Forsdkringskassan. Arbetsmiljoverket har trots
mobbningsforbudet i AFS 1993:17 dnnu inte patalat ett enda fall av mobb-
ning. Arbetstagarna har sjédlva och genom sina ombud inflytande &ver sin
arbetssituation. Arbetsrotation, lagarbete, sjdlvstyrande grupper och infly-
tande dver arbetstiden bidrar till en god arbetsmiljo.

I dagens samhiélle vilar virdet hos foretagen pa de anstélldas kunskaper
och kompetens. Samtidigt som hierarkier har mjukats upp, med 6kat utrymme
for egna initiativ och ansvar, har konkurrensen hardnat.

Sambhallet maste motverka att den 6kade konkurrensen leder till stress, ut-
brandhet, fler fortidspensiondrer och att manniskor maste ldmna arbetslivet. I
Sverige och i resten av vérlden behovs darfor starkare arbetsmiljolag, battre
tillsyn, stod for fackligt arbete och anstéllningstrygghet.

Med en stor tjdnstesektor och 6kad anvédndning av informationsteknik kan
arbetet organiseras annorlunda. Distansarbete ger ménniskor mojlighet att
vilja var de vill bo och vi kan sprida arbetstillfallen dver landet. Samtidigt
kan det bli problem med sociala kontakter med arbetskamrater. Videokonfe-
renser och bildtelefon kan i viss mén ersitta moten och behovet av att resa.
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Forslag till riksdagsbeslut

10.

11.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att aterstélla anslaget till Arbetsmiljoverket till 2006 ars
niva.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att aterinrétta Arbetslivsinstitutet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om lokala och regionala skyddsombud.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsidtta en utredning som ges i uppdrag att granska hur
arbetsmiljokunskap formedlas i utbildningssystemet.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket uppdraget att aktivt
bidra med arbetsmiljokunskap i hogskolornas och gymnasieskolornas ut-
bildningar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen lagger fram forslag pa fordndringar i arbets-
tidslagstiftningen som leder till att 6ka de anstdlldas mojligheter att pé-
verka den egna arbetstiden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor inbjuda arbetsmarknadens parter till
overldggningar med syftet att fa stdnd till en trepartsdverenskommelse
om statens respektive parternas ansvar vad géller arbetsmiljoarbetet.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en kommission som ges i uppdrag att ta fram
riktlinjer som syftar till att bryta den kdnsuppdelade arbetsmarknaden.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsitta en utredning som syftar till att fler pa arbets-
marknaden har tillgang till foretagshélsovérd.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda inforandet av avdragsritt for cykelresor till och
fran jobbet samt for kostnader for hilsovard.>

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda inforandet av avdragsritt for friskvard.?

' Yrkande 4 hénvisat till UbU.

2 Yrkandena 10 och 11 hinvisade till SkU.
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Regeringens minskade anslag till
Arbetsmiljoverket

Redan i samband med den nytilltrddda borgerliga regeringens forsta budget-
proposition, hosten 2006, deklarerade man att regeringen ville minska Ar-
betsmiljoverkets anslag med cirka 160 miljoner kronor dren 2007-2009.

1 Miljopartiets budgetmotion samma host avvisade vi regeringens forslag
till minskade anslag. Detta for att vi anser att satsningar pa en god arbetsmiljo
bidrar till att minska samhiéllets kostnader for olyckor och ohélsa i arbetslivet.
Det ér ocksa en god investering i foretagets produktivitets- och vinstutveckl-
ing.

Det &r nu dags for regeringens tredje budgetproposition, och med den star
det klart att de minskade anslagen till det forebyggande arbetsmiljoarbetet
permanentas.

De minskade anslagen innebdr att cirka 300 arsanstéllda tas bort fran Ar-
betsmiljoverkets centrala nationella huvudkontor och verkets tio distrikt.
Verksamhet som ar inriktad pa att forebygga risker och verka for forbéttringar
av arbetsmiljon ute i arbetslivet ska bort. Den positiva utveckling som vi sett
nédr det géller rapporterade risker, besvir, skador, olyckor och dodsfall kan i
vérsta fall brytas. Det dr pé arbetsplatserna som de riktigt allvarliga verkning-
arna kommer att bli kénnbara. Olyckor sker och ohélsa uppstar nér arbetsgi-
vare och arbetstagare inte ldngre kan fa rad frén experter om hur man ska 16sa
arbetsmiljoproblem.

Arbetsmiljoverket tvingas dra ner pa inspektionsarbetet. Den kraftiga 30-
procentiga neddragningen av inspektioner av landets skolor &r ett otdckt ex-
empel. Skolan &r landets storsta arbetsplats. Det finns stora brister i elevernas
och skolpersonalens arbetsmiljo. Okade olycks- och ohilsorisker ger simre
studieresultat. Regeringens prat om kunskapsskola och resultatmétning skor-
rar falskt.

Arbete och fritid flyter samman

De nya jobben dr i hogre grad inriktade pa tjdnster och service, vilket delvis
ger en ny typ av arbetsmiljoproblem. Nu handlar det mycket mer om kontak-
ter med kunder dn med arbetskamrater och chefer. Det handlar ocksa om 6kad
tillganglighet for den enskilde. Fasta arbetstider med in- och utstdmpling har
minskat medan flextider och oreglerad arbetstid har dkat. For manga innebér
det en storre frihet medan det for andra skapar problem som kan leda till
sjukdom och utslagning. Hér krévs det enligt Miljopartiet rejéla forskningsin-
satser.

Men dessvirre har den borgerliga regeringen dragit ner pa forskningsinsat-
serna pa arbetsmiljoomradet. Arbetslivsinstitutet har slaktats och har inte
ersatts genom att institutets forskningsresurser flyttats over till en ny huvud-
man. Vi ser med oro pd denna nedmontering och splittring av denna stora
kunskap Arbetslivsinstitutet byggt upp.
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Mot bakgrund av ovanstaende verkar Miljopartiet for att Arbetslivsinstitu-
tet ska terinréttas.

For allt fler ménniskor flyter arbete och fritid ihop. Manga har jobb dér
man frivilligt eller ofrivilligt véxlar fran arbete till fritid flera ganger under
dygnet. Det upplevs positivt av manga, men som ett problem av andra. Pa
samma séitt dr det med majligheten, eller kanske tvanget, att utfora arbete fran
hemmet. En del upplever det som en bonus da arbetet ldttare gar att férena
med till exempel familjelivet. Andra upplever det som raka motsatsen, att
arbetet inkrédktar pa fritid och familjeliv.

Skyddsombud

De lokala och regionala skyddsombuden gor ett mycket viktigt arbete som
fortroendevalda. Dessa bor ges stdd i utbildning for att kunna halla sig uppda-
terade i den fordndrade arbetsmiljon som finns och kring géllande lagar och
sdkerhetsforeskrifter. Oftast sker deras arbete i god relation med arbetstagare
men i vissa fall krivs att skyddsombudet gar i konflikt med arbetsgivaren for
att forbattra arbetsmiljon for de anstéllda. Det férebyggande och systematiska
arbetsmiljoarbetet som skyddsombuden utfor ar mycket vérdefullt, sévél for
arbetstagaren som for arbetsgivaren. I vissa ldgen kan det ocksé bli nddvén-
digt att stoppa farligt arbete pa en arbetsplats. Dessa regler kriver tydlighet
och att formerna fo6r hur man utdvar dem &4r utformade pa ett enkelt satt for
alla inblandade.

Obegripliga forsdmringar

Regeringens ovilja att avsitta medel till det forebyggande arbetsmiljoarbetet
dr bara en av manga delar i regeringens angrepp pa ménskliga villkor i arbets-
livet. Det innebar ocksd att man bortser fran folkhélsopolitikens mal, att
skapa sambhilleliga forutséttningar for en god hélsa pa lika villkor for hela
befolkningen, dér hélsa i arbetslivet dr ett av de elva delmélen.

Miljopartiet har avvisat praktiskt taget alla regeringens atgirder pa omréa-
det. Vi anser att det &r en délig och oréttvis politik som riktas mot dem som
bast behover trygghet i arbetslivet. En borgerlig regering har ideologiska
motiv for att motverka en hog statlig finansiering av a-kassan. For oss &r det
obegripligt att regeringen forsdmrar mdjligheterna till ett forebyggande ar-
betsmiljoarbete. Det ar en del av folkhélsopolitiken och alla, inklusive arbets-
givarna, gynnas av att anstdllda arbetar i riskfria och hélsofraimjande milj6er.

Forandrad arbetsmarknad

Arbetslivet fordndras pa “gott och ont”. ”Gott”, darfor att fordndringar ofta ar
positiva. De kan leda till 6kade kunskaper och nya vérdefulla erfarenheter.
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”Ont”, darfor att de skapar helt nya och ibland riskfyllda situationer och nya
kemiska dmnen.

Forr arbetade en majoritet av arbetskraften pé stora arbetsplatser dér de
dag efter dag utforde samma arbetsuppgift. Den typen av arbetsplatser finns
fortfarande. Men antalet som arbetar under sddana betingelser har minskat.
For det ska vi vara glada. Monotona jobb innebir att de arbetande drabbas av
belastnings- och forslitningsskador och andra konsekvenser av daliga arbets-
platser och dito arbetsorganisation.

Nu handlar det om att arbetsuppgifterna blir mer varierade, mer rorliga ar-
beten dir arbetet utfors pa manga olika stillen och mer ensamarbete. Under
vart arbetsliv byter vi jobb i en 6kad takt. Arbetsmarknaden blir mer internat-
ionell. Dessa fordndringar kraver att vi satsar resurser pa arbetsmiljoarbetet.
De som ér inne i denna omstillning ska ges goda forutsittningar att mota nya
forhéllanden.

Regeringen vill underlétta for den enskilde att byta jobb. Miljopartiet anser
att det dr positivt. Men det dr inget alternativ till att forbéttra arbetsmiljon.
Kampen for en god arbetsmiljo, mot forslitningsskador, monotona arbeten,
mobbing, utbridndhet etc. har hdgsta prioritet.

Bittre utbildning och kompetensutveckling

Utbildning och kompetensutveckling ar centralt for arbetsmiljoarbetet pa en
arbetsmarknad i fordndring. Alla fordndringar ska analyseras utifrdn malet en
god arbetsmiljo.

Miljopartiet kraver konsekvensbeskrivning vid fordndringar. Parterna av-
gor vilka utbildnings- och kompetensinsatser som kravs for att skapa en god
arbetsmiljo. Ofta har cheferna bristféllig kunskap om arbetsmiljofragor.

Vart utbildningssystem ar svagt vad géller utbildning om arbetsmiljé och
vikten av skyddsarbete. Det ar sdrskilt problematiskt nér det géller yrkesinrik-
tade utbildningar. Hur mycket vikt ldgger man till exempel pa arbetsmiljon i
skolorna i kurserna pa lararhdgskolan? Och hur ser det ut med arbetsmiljout-
bildning i kurserna pé polishdogskolan och pa gymnasieskolans yrkesinriktade
program?

Miljopartiet menar att regeringen bor tillsdtta en utredning som ges i upp-
drag att granska hur arbetsmiljokunskap formedlas i utbildningssystemet.
Darutover bor regeringen ge Arbetsmiljoverket uppdraget att aktivt bidra med
arbetsmiljokunskap i hogskolornas och gymnasieskolornas utbildningar.

Inflytande over arbetstiden

En rad olika undersdkningar, déribland Arbetsmiljoverkets och SCB:s Ar-
betsmiljoundersdkningen 2007, visar att en stor majoritet kriaver inflytande
over arbetstidens forldggning och arbetets innehéll. Enligt var mening ar det
en av de allra viktigaste frdgorna att 16sa. Gedigen forskning visar att brist pa
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inflytande 6ver hur den egna arbetstiden disponeras dr en vanlig orsak till
utbréndhet.

I Arbetsmiljoundersdkningen 2007 stills en rad fragor om hur arbetskraf-
ten uppfattar sin situation utifran tidsaspekter. Dessvérre gar utvecklingen &t
fel hall. Allt fler anser sig ha alldeles for mycket att géra”, “kan inte sjélv
bestdmma arbetstakten”, “tvungen att dra in pa luncher”, ”arbeta Gver eller ta
med arbete hem” och “har svart att sova pa grund av tankar pa jobbet”.

For Miljopartiet ar det viktigt att denna utveckling bryts, det maste helt en-
kelt bli enklare att man som arbetstagare sjédlv kan styra 6ver sin arbetstid. Vi
tror att det bade kan minska de stressrelaterade sjukdomarna och bidra till
6kad jamstélldhet. Vi vill darfor att regeringen lagger fram forslag pa fordnd-
ringar i arbetstidslagstiftningen som leder till att 6ka de anstélldas mojligheter
att paverka den egna arbetstiden.

Att fa ihop det sa kallade livspusslet, det vill sdga hur vi ska hinna med ar-
bete, barn och anhdriga, triffa kompisar, delta i foreningsliv, ga pa teater och
konserter etc. dr en av var tids viktigaste uppgifter. Miljopartiet pastar inte att
allt detta kan 16sas genom atgédrder for en god arbetsmiljo. Det krdvs ocksé
andra samhélleliga atgérder for att underldtta att pusslet kan ldggas. Ett exem-
pel dr Miljopartiets forslag om att smébarnsforéldrar ska ha laglig rétt att g
ner i arbetstid och kompenseras for detta genom pengar frén statskassan.
Arbetsgivare och arbetstagare ska arbeta fram 16sningar for att organisera
jobbet pé bista mojliga sétt.

Arbetsmarknadens parter

Arbetsmiljo ar ingen forhandlings- eller tvistefraga. Arbetsmiljoproblem ska
16sas av parterna i samverkan. Arbetstagarsidan har majoritet i arbetsmiljo-
kommittéer. Arbetsmiljdinspektionen kan bistd med expertrad. Parterna spelar
alltsé en helt avgdrande roll i arbetsmiljoarbetet. Det giller i synnerhet reg-
ionalt, lokalt, branschvis och pa den enskilda arbetsplatsen. Historiskt har
arbetarskyddet och arbetsmiljoarbetet drivits fram av facken, ofta i hard kamp
mot arbetsgivarna. Nu har arbetsgivarna tagit till sig att resurser som satsas pa
en god arbetsmiljo dr vdl anvdnda pengar. En god arbetsmiljo ger konkurrens-
fordelar, trivsel och produktivitetsutveckling. Man kan alltsé tjina pengar pa
goda arbetsforhallanden och trivsamma arbetsplatser.

Det rédder en bred politisk enighet om att den svenska férhandlingsmo-
dellen med lagar och kollektivavtal dr ett bra instrument for att reglera forhal-
landena pa arbetsmarknaden. Till och med de borgerliga partierna har insett
att avtal mellan parterna lagger grunden for arbetsfred och goda resultat. Det
betyder inte att politiken spelat ut sin roll. Vi vill utveckla och forstérka ram-
lagarna sa att skyldigheter och rittigheter klart framgéar. Vi behdver levande
och aktiva kontakter mellan staten och arbetsmarknadens parter.

I Sverige har vi goda traditioner vad géller ansvarsfordelningen mellan sta-
ten och arbetsmarknadens parter. Dessa goda traditioner vill Miljopartiet
fortsétta att varda.
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Den snabba fordndringen av arbetsmarknaden skérper kraven pa flexibili-
tet och fordndringsvilja, ndr det géller partssamverkan och arbetsmiljdinsat-
ser. Miljopartiet anser att regeringen bor inbjuda arbetsmarknadens parter till
overldggningar med syftet att fa till stdnd en trepartsoverenskommelse om
statens respektive parternas ansvar vad géller arbetsmiljoarbetet.

Atgirder for jaimstilldhet

Fler kvinnor d4n méin drabbas av utbrdndhet pa grund av att det &dr svart att fa
ihop livets olika delar. Det finns en enkel forklaring. Det dr kvinnorna som tar
ansvar for allt det som ska goras vid sidan om det arbete som ger forvirvsin-
komster. Kvinnorna tar hand om det obetalda arbetet. Det &r enligt var me-
ning oacceptabelt. Det krdvs en rad skarpa atgérder som leder till jamstalldhet
mellan kvinnor och mén. Ett steg dr en mer individualiserad fordldraforsak-
ring som inte ger papporna utrymme att tacka nej till att vara tillgédngliga for
sina barn.

Den svenska arbetsmarknaden dr konsuppdelad. Kvinnorna dominerar i
branscher dér anstillnings- och arbetsvillkoren konsekvent nedvérderas i
forhallande till mansdominerade branscher. Det handlar om légre 16ner, storre
andel deltid och tidsbegransade anstéllningar i kvinnodominerade branscher
och sektorer. Det dr en strukturell diskriminering dér kvinnor systematiskt
nedvirderas.

Miljopartiet menar att det kravs dtgérder for att bryta upp den koénsuppde-
lade arbetsmarknaden. En central uppgift ar att eleverna redan i grundskolan
far information om vad olika yrkesval innebér. Studier visar att kunskap om
vard och omsorg dr skrimmande 1ag bland pojkar nér de ska vélja inriktning
pé sin gymnasieutbildning.

Arbetsplatser med jamn konsfordelning &r ofta bittre &n arbetsplatser dar
ett av koénen dominerar. Det bidrar till en béttre arbetsmilj6. Kvinnor har ofta
en larande instdllning till nya foreteelser och fordndringar. Mén dvervirderar
ofta sin forméga pa omréden som de saknar erfarenhet av.

Det ar Miljopartiets uppfattning att regeringen bor tillsdtta en kommission
som ges i uppdrag att ta fram riktlinjer som syftar till att bryta den konsupp-
delade arbetsmarknaden. Kommissionens sammanséttning bor vara sadan att
arbetsmarknadens parter inom sévél privat som offentlig sektor finns repre-
senterade.

Internationell arbetsmarknad

En global arbetsmarknad betyder att arbetsmarknad och arbetsplatser maste
utvecklas. Den sa kallade fria rorligheten av arbetskraft, tjanster och kapital
inom EU betyder att kulturer, traditioner och arbetsmetoder mots pé nya are-
nor. Kontakter och utbyte med lédnder utanfor EU 6kar. Det finns mycket som
ar positivt i denna utveckling. Internationella kontakter och relationer ar i
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grunden positivt och kan, nér de hanteras ritt och respektfullt, bidra till sam-
arbete, véinskap och fred.

Det géller att inte blunda for problemen. Olika sprak, kulturella traditioner,
regelverk, lagar och avtal krdver atgdrder som underldttar umgénget. Det
géller sdrskilt inom arbetsmiljdomréadet. Att anstdllda med utlindsk bakgrund
ar overrepresenterade 1 olyckor med dodlig utgdng visar att insatser for att
forebygga olyckor och ohilsa ar otillrdckliga, 4ven om Arbetsmiljoverket
astadkommit mycket.

Miljopartiet anser att mer maste goras for att arbetskraften behandlas lik-
virdigt i arbetslivet. Méanga svenska foretag, till exempel Ericsson och Alfa
Laval, har lang erfarenhet av internationellt arbete. Vi menar att det borde
vara mojligt att ta tillvara deras erfarenheter for ett framgéngsrikt arbetsmiljo-
arbete.

Rattvisemarkt — Rattvis handel

Réttvisemdrkt och Réttvis handel ar indirekt kopplat till arbetsmiljon pa
svenska arbetsplatser. Miljopartiet menar att arbetsmiljon i andra delar av
vérlden dr lika viktig som i Sverige. Om vi hivdar att det ska vara reglerade
och rittvisa villkor pa svensk arbetsmarknad sa géller forstas ocksa detta pa
den globala arbetsmarknaden.

Var mojlighet att genom politiska beslut paverka hur det ser pa arbetsplat-
ser i andra lander dr begransad. Men importerande svenska foretag, kommu-
ner och landsting kan stélla krav pa rimliga arbetsforhédllanden dir varorna
och tjdnsterna produceras. Ménga foretag gor vad de kan i detta avseende.
Men att det finns exempel pa motsatsen dr enligt Miljopartiets uppfattning
oacceptabelt.

Som konsumenter kan vi gora aktiva val. Vi kan vélja att handla hos seri-
Osa foretag och kopa varor som é&r réttvisemarkta.

En arbetsmarknad fri frén diskriminering

Diskriminering har alltid forekommit i arbetslivet. Det som sker 1 arbetslivet
pé de enskilda arbetsplatserna speglar hur det ser ut i det Gvriga sambhéllet.

Miljopartiet anser att det dr sérskilt viktigt med en arbetsmarknad som &r
fri fran diskriminering. Arbetet dr en mycket stor del av vért sociala och kul-
turella liv dér vi ladgger en mycket stor del av dygnet. Arbetet ar en viktig del i
vér ekonomiska forsorjning. De flesta av oss kan inte vilja bort arbetet.

For den som diskrimineras eller mobbas pé arbetet kan livet bli mycket pa-
frestande och paverkar givetvis ocksa ens liv utanfor arbetet. Arbetsmiljoin-
spektionen ingriper inte mot mobbning, trots att det sedan 1993 finns ett {for-
bud mot krinkande sdrbehandling, AFS 1993:17. Att bli utsatt for trakasserier
frén sin omgivning kan till sist bli outhardligt. Ca 200 mobboffer véljer varje
ar att ta sitt liv.

Alla har rétt att bli respekterad for den man dr. Allt annat &r oacceptabelt.
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Diskriminering och mobbning som riktas mot enskilda ar forbjudet i lag
och skadar den som utsétts. Det finns en strukturell diskriminering i arbetsli-
vet som riktas mot vissa grupper. Ett typiskt exempel &r kvinnolonerna. Half-
ten av den genomsnittliga 16neskillnaden kan forklaras med att kvinnor far
lagre 16n for att de ar kvinnor. Det dr en diskriminering som hela kvinnokol-
lektivet far béra.

Arbetskamrater har fordomar om homosexuella

Forskning visar att mer &n 25 procent av homosexuella véljer att ga till jobbet
dag efter dag utan att helt kunna visa vilka de &r och hur deras liv &r. I fi-
karummet vill de inte berdtta vad de gjort pa semestern eftersom det da kan
avslojas att de élskar och lever tillsammans med en person av samma Kkon.
Cirka 50 procent av hbt-personer upplever att deras arbetskamrater har for-
domar om homosexuella.

Homoombudsmannen (HomO) har granskat kollektivavtalen inom den of-
fentliga sektorn. Det visade sig att samtliga avtal innehdll bestimmelser som
diskriminerade hbt-personer.

Enligt LO har en del av detta nu réttats till. Och glddjande nog uttrycker
man ocksa att det visar hur viktigt det ar att antidiskrimineringsarbetet ge-
nomsyrar allt fackligt arbete. LO vélkomnar ocksa antidiskrimineringslag-
stiftningen och séger att den &r ett mycket viktig verktyg.

Det maste bli lika naturligt for vara fackligt fortroendevalda att ta strid for
medlemmar som blivit diskriminerade for sin sexuella 14ggning som nagon
annan orsak. Det ska, sa att sdga, sitta i ryggmérgen péd de fortroendevalda.
Detta &r krav som vi oaterkalleligen kommer att stidlla pa vara fackliga fore-
tradare och som vi kommer att f6lja upp och utvérdera, skriver LO-ledningen,
med Vanja Lundby-Wedin i spetsen, i en kommentar i samband med att LO
presenterade sin policy mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning eller konsidentitet.

Strukturell diskriminering

Att personer med annan etnisk bakgrund 4n svensk diskrimineras i arbetslivet
blir vi pdminda om varje dag. En mycket stor del av denna grupp diskrimine-
ras genom att de helt enkelt utestings fran arbetslivet, de far inga jobb pa
grund av sin etniska bakgrund. Andra, sérskilt de sa kallade papperslosa,
tvingas arbeta under nést intill slavliknande villkor. Gruppen som helhet &r
dessutom hénvisad till de sdmst avlonade jobben och ar dverrepresenterad i
gruppen med otrygga anstillningsforhallanden. Mot denna bakgrund &r det
glddjande att LO och TCO, i samarbete med organisationen Papperslosa
Stockholm, startat upp ett centrum i Stockholm for att ta tillvara de pappers-
16sas rittigheter.

Diskrimineringen av funktionshindrade liknar den som bygger pa etnicitet.
Skillnaden dr den att medan invandrare i hdg grad utnyttjas av skrupelfria
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privata arbetsgivare s hdnvisas manga funktionshindrade till sa kallat skydd-
dat arbete av olika slag. Med det péstéar vi inte att skyddat arbete dr daligt.
Tvértom dr det manga som behdver den typen av arbete under en period av
sitt arbetsliv. Problemet 4r att manga hamnar dér for gott trots att meningen &r
att det skyddade arbetet ska leda till att de allra flesta ska kunna slussas ut pa
den Oppna arbetsmarknaden. Till det finns flera orsaker. Men det finns utan
tvekan ocksa en strukturell diskriminering som innebér att funktionshindrade
i hog grad utestdngs frén arbetsmarknaden.

Foretagshilsovarden &r viktig

Att verka for sunda och sdkra arbetsplatser och forebygga ohilsa ar den vik-
tigaste uppgiften i arbetsmiljoarbetet. Arbetet med att forebygga olyckor har
hogsta prioritet. Det finns ett klart samband mellan god hélsa och minskade
olycksrisker. Méanniskor som mar bra dr mer uppmérksamma och klartankta
nér det géller att vidta atgarder och minimera risken for olyckstillbud.

Foretagshdlsovarden spelar en mycket viktig roll i sammanhanget. Fore-
byggande regelbundna hilsoundersdkningar bor finnas for alla anstillda oav-
sett bransch eller arbetsgivare. Det finns ingen tvingande lagstiftning om
foretagshélsovard. Alla borde inse vinsterna med regelbundna hélsokontrol-
ler.

Allt firre har tillgang till foretagshilsovard. Ar 1995 hade 77 procent till-
gang till foretagshilsovard. Ar 2007 &r det nere i 73 procent. Det strider mot
arbetsmiljolagens krav pé sunda och sékra arbetsplatser.

Miljopartiet anser att regeringen bor tillsétta en utredning som syftar till att
fler pa arbetsmarknaden har tillgang till foretagshélsovard.

Halsoframjande arbetsplatser

Egenkraft och egenkontroll 4r viktiga bestdndsdelar, men det maste ocksa
finnas resurser och en ledning som bidrar till utveckling av hilsofrimjande
insatser.

Hilsofrdmjande arbete pd arbetsplatserna hor samman med ett hdlsosamt
liv. Halsofarliga arbetsplatser ger problem for livet vid sidan om arbetet.
Halsofrdmjande arbetsplatser bidrar till en bra folkhélsa.

Det &r hilsofrdmjande arbetet méste integreras i det kontinuerliga och sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet. Tillfdlliga insatser och projekt ger inga langsik-
tigt hilsofrimjande resultat. Varaktighet och framférhallning &r nyckelord for
att nd och bibehalla god hilsa.

Halsokontroller dr bra, men 4n viktigare dr det med friskvardsétgérder, inte
minst for dem som har ett stillasittande jobb. Vi &r inte skapta for att sitta
fastlasta framfor en dataskdarm. Vi behover regelbunden motion och fysisk
aktivitet som héller i gdng muskelmassa och smdrjer kroppens leder.
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Kultur &r ett relativt nytt och spannande inslag i friskvardsinsatserna som
behover utvecklas och spridas. Kan sedan kultur och fysiska aktiviteter kom-
bineras i friskvarden sa kan vi odla bade kropp och sjl.

Regering och riksdag bor understddja hélsofrimjande insatser och beteen-
den. Miljopartiet anser att regeringen bor utreda inforandet av avdragsrétt for
cykelresor till och fran jobbet samt for kostnader for friskvard.

Okat antal olyckor med dodlig utging

Miljopartiet pastér inte att regeringens nedskérningspolitik dr ensam orsak till
det 6kade antalet olyckor med dédlig utgang under forsta halvaret 2008. Vi ar
kritiska till att regeringen inte ndrmare undersoker vad 6kningen pa 20 pro-
cent, fran 30 dodsolyckor forsta halvaret 2007 till 36 dodsfall forsta halvaret
2008, beror pa.

Av olyckorna med dodlig utgang finns flera inom bygg- och anldggnings-
branschen. Att just byggbranschen dr hart drabbad ar inte nytt. Branschen har
manga tillfilliga arbetsplatser. Man arbetar ofta pd hog hojd. Manga olika
foretag, ofta smé foretag och enmansforetagare, arbetar pd byggena. Det ér
ibland oklart vem som har ansvaret for arbetsmiljon och kontroll dver kun-
skaperna hos dem som jobbar pé arbetsplatsen.

Antalet aktorer har okat. De stora byggentreprendrerna koper alltmer fran
underentreprendrer, mindre foretag och konsulter. Detta produktionssétt spri-
der sig till andra branscher. Allt fler utnyttjar bemanningsforetag. Det gor
bilden &n mer komplicerad néar det géller att faststélla arbetsgivaransvar och
kunskap om vars och ens kdnnedom om olycksrisker.

Tidspressen 6kar i ménga branscher. Upphandling och anbudsforfarande
handlar alltmer om vem som kan leverera snabbast. Det gor att mdnga smafo-
retagare tvingas arbeta under svér tidspress. Det kan leda till att man tummar
pé sdkerheten och slarvar med skyddsatgéirder.

Det &r olyckligt att regeringen tar resurser frdn den forebyggande arbets-
miljoverksamheten. I en tid med dkande behov av inspektioner, kontroller och
aktiva skyddsombud tvingar regeringen Arbetsmiljoverket att dra ner pa
finansieringen av detta viktiga arbete pa féltet.

Miljopartiet anser att regeringen genast bor se till att anslaget till Arbets-
miljoverket dterstélls till den niva som géllde innan den tilltradde.

Stockholm den 7 oktober 2008
Ulf Holm (mp)

Bodil Ceballos (mp) Gunvor G Ericson (mp)
Esabelle Dingizian (mp) Jan Lindholm (mp)
Thomas Nihlén (mp) Mats Pertoft (mp)

Lage Rahm (mp)
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