Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:1354
av Maria Stockhaus (M)

Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfGrs i motionen om att gora en dversyn av
de delar av strategin for funktionshinderspolitiken som ror arbetsmarknad for att ge
fler manniskor med funktionsnedsittningar fler och snabbare mojligheter att komma

in pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetslosheten dr hogre for personer med funktionsnedsittning dn 1 Gvriga
befolkningen. Det handlar hdr om var fjarde inskriven pa Arbetsformedlingen. Det
innebdr manga forslosade ménskliga resurser och att manga krafter och individer stills
utanfor. Rétten till arbete for personer med funktionsnedsittning maste bli verklighet
genom en rad insatser for fler jobb. Ett sddant ar offentliga arbetsgivare som foredomen.
Idag ar privata foretag béttre pa att anstélla personer med funktionsnedsittning én den

offentliga sektorn.

En forutsittning for att na framgang i arbetet ar att synen pa ménniskor med
funktionsnedséttning forandras. Grunden for den angeldgna fordndringen av varderingar
lades redan ar 2000 i propositionen 1999/2000:79 “Fran patient till medborgare”. Den
forandrade synen har blivit &nnu mer angeldgen efter FN-konventionens (CRPD)

tillkomst och utifran den svenska strategin for funktionshinderspolitiken.

Att detta varderingsskifte dr angeldget visar ocksé den diskriminering som moter
personer med funktionsnedséttning pa dagens arbetsmarknad. I ”Hur ar laget 2013
redovisade ddvarande Handisam att 16 procent av personer med funktionsnedséttning

har mott negativa attityder hos arbetsgivare pa grund av funktionsnedséttningen.
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Forandrade vérderingar och en positiv syn pa alla minniskors forméga och vilja att delta
ar en forutséttning for att manniskor med funktionsnedsdttning ska kunna fé plats pa
arbetsmarknaden. Visst behovs det ibland sirskilda “atgérder”, sdrskilda projekt och

aven lonestod. Det dr samtidigt ofta en sjélvklar utgdngspunkt i den politiska debatten.

Men ménga som har en funktionsnedséttning kan med rétt stdd och en snabb och
fungerande hjdlpmedelsforsorjning och fungerande arbetsformedling géra samma
insatser i arbetslivet som andra utan att ha en ’nedsatt arbetsformaga” och dessutom
gora det i arbeten utan nagra sérskilda stod. Om de far chansen! Det perspektivet maste

ocksa vara utgangspunkten for arbetsmarknadspolitiken.

Forutsdttningen for att en arbetssdkande med funktionsnedséttning ska erbjudas det stod
som krdvs for att fa ett jobb dr idag att man har fatt en kod for sin funktionsnedséittning.
Arbetsformedlingen har satt som mél att den genomsnittliga tiden fran att man blir
aktualiserad pa formedlingen till att en funktionsnedséttning &r registrerad ska minska

med ca 10 dagar per ar under perioden 2011-2016.

Nér Arbetsformedlingen viren 2015 redovisar sitt arbete noterar man att tiden frdn
inskrivning till att en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga ar
identifierad och registrerad for ar 2014 ar 250 dagar. I forhéllandet till nollvardet ligger
resultatet pa en minskning med 20 dagar och 1 férhallande till & 2013 med 10 dagar.

Att formedlingens eget mal dirmed har uppnétts innebér inte att man kan vara ndjd. Det
tar fortfarande orimligt 1&ng tid att {4 sin kod och dérmed fa rétt till formedlingens stod.
Minniskors vilja att arbeta maste tas tillvara utan den orimliga viantan som idag drabbar

manga personer med funktionsnedsittning som vill och kan arbeta.

Att enbart fokusera pé individens forutsittningar ger en skev bild av hur méjligheter till
arbete kan skapas, och begrinsar dven forstéelsen for i vilka avseenden fordandringar kan

behova vidtas.

Utredningen pekar ocksé pa den norska jobbstrategin som exempel pd en mer relevant
beskrivning av hinder for personer med funktionsnedséttning att fa jobb.

Diskrimineringsbarridren, kostnadsbarridren, produktivitetsbarridren och informations-
och attitydbarridren ses dir som fyra yttre faktorer som maste undanrdjas for att skapa

bittre forutsdttningar for jobb. Med ett sddant synsétt blir inte problemen i huvudsak



kopplade till den enskildes eventuella funktionsnedséttning utan till yttre hinder for

jobb.

Vid sidan av att ha en mer positiv syn pd minniskors formagor behover
arbetsmarknadspolitiken fOrstdrkas pa en rad omradden om sysselséttningsmaélet ska
kunna nés och sysselséttningsgraden hos personer med funktionsnedsittning ska kunna

forbdttras.

Utifran forda resonemang bor riksdagen ge regeringen i uppdrag att gora en Gversyn av
de delar av strategin for funktionshinderspolitiken som ror arbetsmarknad for att ge fler
ménniskor med funktionsnedséttningar fler och snabbare mdjligheter att komma in pa

arbetsmarknaden.

Maria Stockhaus (M)



