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Forsvarsmaktens kontroll Over hela sin
verksamhet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om egen regi och kontroll 1
forsvaret och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I Sverige satsar vi nu i enighet historiskt stora resurser pa att stiarka var beredskap och
forsvarsforméga. Bade civilt och militért.

Vi socialdemokrater menar att Forsvarsmakten méste ha kontroll Gver hela sin
verksamhet. Den ir for viktig for att ideologiska skygglappar ska sté i vigen for
sdkerhet pa riktigt. Vi tdnker ndrmast pa att viktiga stodfunktioner sdsom stidning och
matlagning i dag dr utlagda pa entreprendr, vilket skapar sdkerhetsrisker, minskad
flexibilitet och forsdmrad kontinuitet.

Alla inom Forsvarsmakten maste genomga sikerhetsprovningar, men enligt en
debattartikel av fackforbundet Seko som har medlemmar inom delar av Forsvarsmakten
sa minskar kontrollen av vem som utfor arbete pa kédnsliga anldggningar nir grund-
laggande funktioner outsourcas.

Likasa har denna upphandlingsiver lett till att exempelvis forband kan behova
transporteras langa strackor vid faltévningar enbart for att avtal med leverantorer gor
matforsorjningen 1 félt for dyr. Detta dr ineffektivt och forsvagar forbandens operativa
formaga. Dessutom riskerar personalens erfarenhet och arbetsvillkor att ga forlorade vid
varje ny upphandling, vilket paverkar bade arbetsmiljon och kvaliteten i verksamheten.

LO-forbundet Seko har vid flera tillfallen lyft frigan om att det tyvérr ibland fram-
kommer att det inom Forsvarsmakten verkar finnas en kultur dér civila anstéllningar
betraktas som sekundira. Detta dr givetvis oroviackande och torde vara ett hot mot
Forsvarsmaktens kompetensforsorjning. Civilanstéllda inom stddning, kok, forrad,



verkstidder och it-drift utgér minst sagt en central del av helheten och ar avgérande for
att organisationen ska fungera effektivt.

Ett framtidsinriktat totalférsvar maste dessutom ta fasta pa kompetensforsorjningen.
Vi behover sikerstilla att réitt utbildningar finns pé plats, vidareutbilda arbetskraften och
se till att unga ser Forsvarsmakten som en attraktiv arbetsplats d&ven for de som har en
civilanstillning. Kompetensutveckling ar en nyckelfaktor for att Sverige ska kunna
behélla och utveckla sin kompetens inom omradet.

I manga sammanhang, Férsvarsmakten inte undantaget, sa gors antagandet att
tjdnsteproduktion i egen regi skulle vara ineffektiv — ett pastiende som maste ifraga-
sattas. I detta fall 4r det ndstan uppenbart. Egna anstéllda skulle stirka bdde sékerheten
och flexibiliteten, samtidigt som arbetsmiljon skulle forbéttras.

Forsvaret dr den mest kénsliga verksamheten i landet ur ett sdkerhetsperspektiv. Att
outsourca grundliaggande funktioner for att f6lja ideologiska dogmer om privatisering ar
darfor oldmpligt. Det dr hog tid att Forsvarsmakten dtertar kontrollen dver bland annat
stdd- och koksverksamheten 1 egen regi for att skapa ett starkare, sdkrare och mer
flexibelt forsvar.
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