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Villkor for storforetag

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om betydelsen av att erbjuda ett gott foretagsklimat sé att foreta-
gen stannar kvar i vart land.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ge Vinnova béttre mojligheter att stodja goda idéer, vilket
bor ge resultat i form av 6kad industriell tillvéxt.

Motivering

Vi har vid aterupprepade tillféllen pétalat behovet av gynnsamma villkor for
sma och medelstora foretag. Detta &r viktigt. Inte mindre viktiga &r de beting-
elser under vilka storforetagen lever och verkar. Utan storforetag i landet
forsvinner ocksé de flesta mindre foretag. Vanligtvis dr de mindre foretagen
underleverantérer till de storre. Vart land ar oerhdrt sarbart infor forflyttning-
ar av foretag. Under de senaste 30 aren har inga nya storforetag startats och
stannat kvar i landet. I stéllet &r trenderna de motsatta. Idéer som vuxit fram i
Sverige forverkligas i andra lander, och stora foretag flyttar alltmer till lander
som &r mer foretagsvénliga. Denna utveckling &r allvarlig for vart land och
maste brytas. Utan stora foretag forsvinner marknaden for de sméa och medel-
stora foretagen. Dértill blir infrastrukturen svagare och arbetstillféllena allt
farre. Med sédmre antal arbetstillfallen minskar mojligheten att fa in skatter sé
att vélfarden med god skola, vard och omsorg sdkras. Det ar darfor av stor
vikt att svenska storforetag far likvérdiga villkor som sina konkurrenter i
andra lander. Det innebér savil ekonomiska garantier som att beslut ska fattas
inom rimlig tid. Fér storforetag inte béttre formaner riskerar vi att forlora
atskilliga arbetstillfallen i landet.

Saab i Linkdping far utgora ett exempel pa den rddande situationen som
flera foretag i vart land befinner sig i och dér konsekvenserna av den radande
politiken kan bli forddande. Foretaget forverkligar nu en rad varsel. Manga
ménniskor blir placerade &t sidan, andra erbjuds arbeten pa annan ort och



Fel! Okint namn pa

alltfor ménga lamnar for en oviss framtid i arbetsloshet. Nya varsel har till-
kommit frén 6vriga delar av koncernen. Foretaget star infor olika végval. Ett
foretag som Saab tillhor Linkdpings kulturarv. Runt foretaget, som véxlat
namn ett antal ganger, har en rad aktiviteter vuxit fram: Allt fran Linképings
tekniska hogskola och Flygvapenmuseum till Konsert- och kongresshuset och
Anders Ljungstedts gymnasium. Saab har som foretag paverkat kommunens
och regionens utveckling. Som arbetsplats har Saab givit tusentals linko-
pingsbor ekonomisk trygghet. Saab har genom sitt underlag bibringat staden
goda skolor, vélsorterade affirer och ett sprudlande kultur- och foéreningsliv.
Pé liknande sitt har foretag i landet paverkat méanga stdders kulturella ut-
veckling.

Saab atog sig uppgiften att mota statens behov av forsvarsmateriel. Under
artionden har Saab pa ett ypperligt sitt satsat pa utveckling och forskning for
att ligga pa den tekniska kunskapsfronten inom omréadet. Det rader inget tvi-
vel om att koncernledningen har skott foretaget, men dven ett vilskott foretag
kan hamna i bekymmer. Det dr knappast foretagets fel utan omvérldens omo-
rienteringar som péverkar foretagens utveckling. Regeringen dndrar sin for-
svarspolitik och gor kraftiga nedskdrningar och Saab far allt farre uppdrag.
Foretaget tvingas att dndra sin produktion pé alltfor kort tid. Statens léttsin-
niga hantering av foretagets nyuppkomna behov resulterar i en rad varsel.

Staten har miljardkostnader for méanniskor som inte har ndgot arbete. En
bittre investering vore att stodja foretag sa att arbetstillfdllen far finnas kvar
och fler tillkommer. Ett stort exportforetag utgér en marknad for en mingd
underleverantdrer och dessutom hela infrastrukturen. Vi kan inte enbart leva
pa att varda varandra eller laga mat till varandra. Var vélfard krdver inforsel
av kapital via export, den krdver att folk erbjuds arbetstillféllen sa att de kan
betala skatt, sa att pengar finns till god vard, omsorg och skola.

Saabledningen, liksom andra foretagsledningar, méste gora en rad dverva-
ganden infor en oviss framtid. Sannolikt har redan en rad utlindska intressen-
ter tréitt fram pa arenan, forhoppningsvis for att upphandla produkter. Risker
finns dock att 6nskemal om upphandling av hela foretaget kan uppkomma.
Redan nu har en stor del av den hogteknologiska industrin utlindska &dgare.
Ett annat ténkbart scenario &r ett erbjudande om lokalisering till annat land for
att ge Saab béttre mdjligheter till att bli internationellt konkurrenskraftigt.
Sverige har inte rad att forlora fler foretag med allt vad det innebér i form av
férre arbetstillfdllen och mindre kapital till landet. Vi blir sérbara. Vill vi ha
kvar kompetensen som finns inom den hogteknologiska industrin behdver
ndgot goras.

Vinnova, Verket for innovationssystem

I samband med omorganiseringen av forskningsradsverksamheten skapades
Vinnova. Myndighetens uppgift ar att stodja forskning som &r direkt resul-
tatinriktad gentemot industrin. Den breda satsning pa hogre teknisk utbildning
som vi gjort i vart land har bidragit till det stora antal goda idéer som Sverige
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har visat upp under aren. Nu handlar det om att idéerna ska bli verklighet i
landet genom framgangsrik industri. Men bron mellan de goda idéerna hos
forskarna och industrins produktion byggs inte av luft. Det krivs savil rejélt
med kapital som samordningsansvar for satsningar.

Vinnova har ungefar hélften av de medel som dess finska motsvarighet Er-
ika har. Finland har gatt upp i titen vad géller tillvixtkapacitet och har med
kraft insett betydelsen av att idéerna blir verklighet. Idag placerar sig Sverige
i bottenldge vad avser statens satsningar pa medel till forskning och utveckl-
ing. Detta dr oroande inte minst betrdffande foretagens framtida lokalisering.
Det torde dérfor vara av synnerligen vikt att ytterligare medel tillférs Vinnova
sé att Sverige kan satsa pé en langsiktig sékring av arbetstillfdllen.

Stockholm den 23 september 2005
Yvonne Andersson (kd) Sven Brus (kd)
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