SVERIGES hidtdd
Kommittémotion M118 RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2020/21:3330

av Kristina Axén Olin m.fl. (M)

Utbildnings- och arbetsmarknadspolitik for
en battre start pa arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs 1 motionen om att stirka studie- och
yrkesvigledningen i skolan och tillkédnnager detta f6r regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en nationell digital
SY V-funktion och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en nationell studie- och
jobbradgivning och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda hinder for prao
och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda hinder for
sommarjobb och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att prao ska vara kopplat
till laroplanens mal och riktlinjer och kunna tillgodoses 1 annan form som skolan
anser vara lamplig och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om flexibilitet 1 utformandet
av utbildningskontrakt for en elev pa en larlingsutbildning i gymnasieskolan och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Under de senaste artiondena har ungdomars koppling och relation till arbetsmarknaden
blivit allt svagare. Okunskapen runt vilka yrken och branscher som finns leder till att det
ocksa blir allt svéarare att gora utbildningsval och dérigenom vilja karriér.

Vi ser just nu en oroande utveckling med dalig genomstrdmning i gymnasiet, dar vi
tappar 30 000 elever varje ar. Pa samma gang kan listan pa bristyrken goras véldigt
lang. SCB pekar i en rapport (2020) ut de tio yrkeskategorier dir det rader storst brist
som foljer: specialistsjukskoterskeutbildning, psykiatrisk vard, naturbruksutbildning



(gymnasieniva), sjukskoterskor: anestesi-, intensiv- och operationssjukvard, rontgen-
sjukskdterskeutbildning, grundldrarutbildning: fritidshem, byggutbildning (gymnasie-
niva), fordonsutbildning (gymnasieniva), amnesldrarutbildning &rskurs 7-9: matema-
tik/NO, specialistsjukskoterskeutbildning, barn och ungdom och yrkeslérarutbildning.

Moderaternas Overtygelse om vikten av att uppritthélla arbetslinjen for att Sverige
ska kunna fortsétta vara ett vilmaende land &r grundmurad. Det dr ocksa dérfor som vi
ser vikten av att starka ungdomars koppling till arbetsmarknaden. I denna motion samlar
vi dirfor de forslag som direkt syftar till att aterskapa denna koppling. Det spanner dver
bade utbildningspolitiken och arbetsmarknadspolitiken.

Utveckla studie- och yrkesvigledningen

Skolinspektionens granskning av studie- och yrkesvigledningen (SYV) visar att den var
lagt prioriterad pa de skolor som undersoktes. Samma granskning visade att enbart 28
procent av niondeklassarna hade en klar bild av vilka gymnasieprogram som fanns att
vilja pa och hela 45 procent sade sig inte ha ndgon vuxen att prata med om sina fram-
tidsplaner. Detta ir illavarslande och kan vara en av méinga forklaringar till att det varje
ar ar drygt 10 000 unga som avbryter sin gymnasieutbildning. Samtidigt vet vi att en
fullgjord utbildning &r avgdrande for att komma in pa arbetsmarknaden eller gé vidare
till hogre studier.

Manga elever byter dessutom gymnasielinje mitt under utbildningen, vilket resul-
terar 1 att de far ett till tva ars extra studier pa gymnasiet. Enligt en uppskattning fran
Skolverket (2017) ér kostnaderna for elever som gér i gymnasiet ldngre 4n de ska 2,3
miljarder kronor per ar.

I Finland har eleverna, forutom att studie- och yrkesvégledning dr integrerat i skol-
gangen fran arskurs ett, dven elevhandledning som ett eget &mne under 100 timmar 1
arskurserna sju till nio. I Norge fir man 1 arskurs sju till nio 110 timmars végledning
och kan ocksa vélja att prova pa olika &mnen pa gymnasiet. I Danmark sker
undervisning i &mnet utbildning och jobb redan frén forskolealdern och fokuserar i
arskurserna sju till nio pé elevens framtida val av utbildning. Elever kan prova pé olika
gymnasieutbildningar genom utbildningspraktik och ska genom undervisningen ocksa
fa kunskap om arbete, sysselsdttning samt villkoren pa dansk och internationell
arbetsmarknad.

I Danmark finns dven tydliga kunskapsmal uppsatta for arskurserna tre, sex och nio.
I &rskurs tre ska eleverna kunna beskriva drémmar och forvantningar och olika typer av
jobb. I arskurs sex ska de kunna beskriva hur jobb, utbildning och personliga mal
hénger ihop. Fram till arskurs nio arbetar sedan eleverna med att ta fram individuella
planer for sina fortsatta studier och gar pa praktik.

Moderaterna anser att elever, vid slutet av arskurs nio, bor ha en egen utbildnings-
plan och dartill ha haft mgjlighet till utbildningspraktik pa olika gymnasieprogram.
Eleverna behover forstd kopplingen mellan egna mal, arbetsmarknad och sysselsdttning,
men ocksé fa praktiska kunskaper i hur man skriver ett cv och gér pa en intervju.

Studie- och yrkesvégledarens roll behdver konkretiseras. Utbildningen for studie-
och yrkesvégledare bor ocksa forbattras i enlighet med de nya krav som kommer att
stdllas pa utbildningen i &mnet.

Slutligen vill Moderaterna inrétta en nationell digital SY V-plattform som ska vinda
sig till alla elever pa grund- och gymnasieskolan. Plattformen ska vara ett komplement
till den befintliga SYV-verksamheten och utgora ytterligare en informationsplats dit



elever, larare och fordldrar kan vinda sig for att f4 information om olika yrken och
utbildningsvégar.

Studie- och jobbradgivning for dkad rorlighet

Att karridrvéaxla mitt 1 livet &r ett stort beslut som kan kréva att individen far stod for att
véga ta steget och fatta ett vilinformerat beslut. I dag finns emellertid fa mojligheter att
fa radgivning om jobb och studier for dem som har ett arbete. Aven ungdomar kan be-
hova ett battre stdd att 1 hogre utstrdckning fatta beslut om utbildningsval utifrén arbets-
marknadens behov. For att underlitta rérligheten och matchningen pé arbetsmarknaden
vill Moderaterna dérfor prova om en nationell studie- och jobbradgivning ska inrittas.
Det skulle kunna utformas som en digital plattform dér individen kan s6ka bade jobb
och utbildning samt fa information om i vilken grad olika utbildningar leder till jobb.
Plattformen kan kombineras med rddgivning, till exempel via chatt eller 6ver telefon.

Starkt koppling mellan skola och arbetsliv

Moderaterna anser att skolans koppling till arbetsmarknaden bor stérkas. Elever behover
1 ett tidigt skede fa en forstaelse for hur arbetsmarknaden ser ut, vilka mdjligheter som
finns och vilka kunskaper som kravs for att kunna arbeta inom olika yrken. Det handlar
bl.a. om regler kring arbetsmiljo som hindrar foretag frén att ta emot praoelever. Det ar
ocksé viktigt att det finns en tydlig struktur for samverkan mellan skolhuvudménnen
och den nédrliggande arbetsmarknaden, den offentliga savédl som den privata. Ansvaret
for elevernas prao ska inte enbart ligga pa den enskilda skolledaren utan det bor dven
vara ett ansvar for skolhuvudmannen. Genom 1994 ars laroplan forsvann praktisk arbets-
livsorientering (prao) som obligatorium i grundskolan och aterfordes forst 2018. En av
anledningarna som uppmérksammats till att prao kan vara svart for skolor att genomfora
ar att manga arbetsplatser inte kan ta emot elever med hansyn till olika arbetsmiljoregler.
Efter att Arbetsmiljoverket stramat upp regler kring arbetsmiljon har foretag blivit mer
restriktiva i friga om att ta emot praoelever. Aven skolor har kritiserats for att de enligt
Arbetsmiljoverket inte kunnat garantera elevernas sidkerhet pa praoplatserna, och krav
pa att skolan ska gora en riskbedomning pa varje praoplats har framforts. Moderaterna
anser darfor att regeringen bor tillsétta en utredning som skyndsamt sdrskilt ser 6ver hur
regler kring arbetsmiljé samspelar med prao och hur dessa kan anpassas for att mojlig-
gora for fler foretag att ta emot praoelever. Denna utredning bor dven innefatta relatio-
nen mellan skola och arbetsplats inom utbildningskontrakt pa gymnasial larlingsutbild-
ning. Regeringen bor sedan aterkomma till riksdagen med nya forslag.

Det finns ocksa kommuner som anser att de traditionella praoveckorna spelat ut sin
roll och 1 stéllet infort arbetsplatsbesok dir eleverna far besoka olika arbetsplatser och
stdlla frdgor om yrket, lonen, utvecklingsmojligheterna och jobbtillgangen. En sédan
ordning kan bidra till att eleven far en bredare bild av arbetsmarknaden och dess mojlig-
heter. S& lange alla skolor har samma syfte och mal med olika typer av arbetsplatsfor-
lagt larande bor det finnas mojlighet till en viss flexibilitet. Moderaterna anser darfor att
skolor bor tillatas att tillgodose elevernas praktiska arbetslivsorientering genom exem-
pelvis studiebesok om de anser att sa dr lampligt. Darmed bor ockséd begransningen om
att prao maste ske under minst tio dagar under arskurs 8 och 9 tas bort och i stéllet bli en
rekommendation till skolhuvudménnen. Skolhuvudménnen bor ha ett ansvar for att



organisera praktisk arbetslivsorientering med malet att eleverna ska fa en allsidig bild av
svensk arbetsmarknad och dess mdjligheter. Médnga skolor arbetar redan i dag med
arbetslivsanknytning i fler arskurser dn 8 och 9 och bor kunna fortsitta med det sé linge
laroplanens mél uppfylls. Moderaterna anser ocksé att det bor 6vervigas om det finns
behov av fler mél i laroplanen som stérker elevernas kunskaper om arbetsmarknaden
och framtida yrkesval. Detta bor regeringen utreda och sedan dterkomma till riksdagen
med forslag.

Nir det géller det arbetsplatsforlagda larandet for en elev som gér gymnasial 1drlings-
utbildning sa bor det tydligare framga av det utbildningskontrakt som ska tecknas for
eleven att sa ska ske. Moderaterna anser att det dr viktigt att det finns utrymme for
flexibilitet for att inom ramen for det arbetsplatsforlagda larandet kunna hantera vissa
moment i utbildningarna som sillan férekommer pa en arbetsplats. Alltfor strikta
detaljregleringar riskerar att hdja trosklarna for foretag som vill ta emot lérlingar. Nér
forutséttningarna for ett foretag dndras kan det vara svart att exempelvis péd forhand
ange exakt vilka tider som ska gélla pa arbetsplatsen. Moderaterna foreslar darfor att
tillimpningen av lagen utvirderas sé att utbildningskontrakt fortsatt ska kunna tecknas
med viss flexibilitet och inte innehalla ett krav pa att pa forhand specificera exakt vilka
tider som ska gélla for eleven.

Forbéttrade mojligheter till sommarjobb

En av de bésta inkorsportarna till arbetsmarknaden kommer genom sommarjobb. Den
mojligheten dr idag i princip borta om du inte fyllt 18 &r, en alder dér de flesta redan har
tva ars gymnasiestudier bakom sig och gymnasievalet definitivt dr gjort sedan linge.
Tyvérr har 18-arsgrinsen ocksa lett till att prao pé hogstadiet &r i princip avskaffat.

For att forbattra matchningen, oka rorligheten och underlétta for fler att fa det forsta
jobbet behdver arbetsritten reformeras och moderniseras. Sérskilt fokus bor dven laggas
pa att utoka ungdomars mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden.

Intradesjobb — for fler 1 arbete

Ett stort hinder for ménga som befinner sig 1 utanforskap ar att deras kunskaper inte
racker till pa den svenska arbetsmarknaden. Darfor maste det bli ldttare att lara sig job-
bet pé jobbet. Samlad erfarenhet visar att en kombination mellan arbete, utbildning och
handledning dr ett bra sétt att komma in pa arbetsmarknaden.

For att stérka integrationen och for att fler ska kunna ldmna utanforskap for jobb vill
vi infora en ny forenklad anstdllning for nyanldnda och unga upp till 23 ar utan gymnasie-
examen: intrddesjobb.

Lonen uppgar till 70 procent av radande ingangslon i branschen, upp till ett tak om
21 000 kronor i bruttoldn per manad. 30 procent av arbetstiden anses ddrmed g4 till att
lara sig arbetet eller till utbildning. Det arbetsrittsliga skyddet ska motsvara provanstill-
ning i tvd ar, som overgar i tillsvidareanstillning dérefter. Anstdllningen far innehas i
maximalt tre &r. Om en person byter arbetsgivare fortsétter tiden att rdknas ned. Arbets-
givaravgiften slopas i tre ar inom ramen for anstdllningsformen. Anstallningsformen ska
ocksa kunna kombineras med nystartsjobb.



Sankta anstillningskostnader for dem som behdver det mest

Subventionerade anstillningar dr en viktig vdg in for nyanlédnda och arbetslosa eftersom
de sanker arbetsgivarnas kostnader for att anstélla. Dagens subventioner fungerar for
daligt och ar for krangliga och administrativt tungrodda. For att fler ska kunna fa ett
forsta jobb eller komma tillbaka i arbete vill vi ersitta befintliga stod med ett nytt.

Moderaterna foreslar ett nytt anstidllningsstod som bygger pa nystartsjobben som
Alliansen inforde och som é&r det stod som fungerar bist i dag. Den nya végen in kriaver
ingen arbetsmarknadspolitisk bedomning utan endast att personen har varit arbetslos 1
minst ett ar eller dr nyanlédnd. Stodet 6kar med tiden i arbetsloshet och ska utga under
lika lang tid som den anstillde varit arbetslds. For nyanldnda kan stodet beviljas upp till
fyra ar.

For att fler arbetsgivare ska anstélla via denna stodform bor det Gvervigas om
Skatteverket ska bevilja nystartsjobben. Samtidigt dr det viktigt att vi sékerstéller att
stoden inte missbrukas eller dverutnyttjas av oseridsa arbetsgivare. Darfor bor det som
huvudregel finnas en gréns for hur stor andel av de anstéllda som far ha en subventio-
nerad anstéllning hos en och samma arbetsgivare.

Nystartsjobb till skillnad frén en del andra anstéllningsstod kvalificerar till a-kassa.
Det innebér att det finns en risk att nystartsjobben blir ett sitt att uppfylla ett arbets-
villkor i a-kassan och nir subventionen tar slut fir personen full a-kassa igen tills hen
efter ett ar kan fa ett nytt nystartsjobb. Detta riskerar att bli kostsamt eftersom systemet
bygger pé att nystartsjobben &dr en vig in till den reguljédra arbetsmarknaden. Darfor bor
nystartsjobben inte kvalificera till a-kassa.

Manga jobb vixer fram inom mindre foretag. Samtidigt s utesluts manga sma fore-
tag frdn mojligheten att anvénda subventionerade anstillningar di de inte 4r anslutna till
kollektivavtal i samma utstrickning som stora foretag. Sedan regeringen inforde ett krav
pa kollektivavtalsliknande villkor pa nystartsjobb har antalet nystartsjobb minskat. Det
innebdr sannolikt att trosklarna in pa arbetsmarknaden hojts ndgot. Vi menar att det
racker med ett krav pé kollektivavtalsenlig 16n, och att reglerna for nystartsjobb bor
aterstéllas sd att fler far chans att ga fran utanforskap till arbete.

Bygg ut och infor valfrihet 1 vuxenutbildningen

Moderaterna vill géra det mojligt for alla manniskor att skaffa sig en utbildning som
motsvarar arbetsmarknadens efterfragan for att skapa fler chanser till jobb. Bade for
dem som saknar en fullstdndig utbildning och f6r dem som vill byta yrke eller inriktning
spelar den kommunala vuxenutbildningen en viktig roll.

For att mota de krav som ett globaliserat kunskapssamhalle stiller och forbéttra
matchningen pa arbetsmarknaden maste en modern vuxenutbildning vara mer efter-
fragestyrd an i dag. Individens och néringslivets utbildningsbehov forédndras snabbt och
anpassningar till denna efterfrdgan behdver ske. En 6kad mangfald av utbildnings-
anordnare bidrar samtidigt saval till en kvalitetsh6jande konkurrens som till en 6kad
utbudsbredd — bade avseende innehall och form. Det ger individen bittre mojligheter att
studera mer anpassat savil utifran sina behov som utifran yrkeslivet. Moderaterna vill
dérfor att en valfrihetsreform genomfors i vuxenutbildningen dér den studerande fritt
ska fa vilja att ldsa vuxenutbildning inom kommunal eller annan regi.



Béttre mdjligheter att finansiera hogre utbildning senare 1 livet

Om fler ska kunna kénna sig trygga med att byta arbete eller till och med bransch, dven
hogre upp i dldrarna, behdver forutsittningarna for att finansiera studier senare 1 livet
forbattras. Alliansregeringen tog flera steg for att forbattra mdojligheterna till omstall-
ning och kompetensutveckling under arbetslivet genom bl.a. dndringar i studiemedels-
systemet och mojligheter att delta 1 kortare utbildning med bibehallen a-kassa. Men
fortfarande finns det behov av att forbattra forutséttningarna att studera mitt 1 livet.

For att 6ka mojligheterna att kombinera arbete och studier vill Moderaterna se over
nivan pd fribeloppet. Vi vill ocksé att mojligheterna till extra studieveckor for den som
fyllt 40 ar ska utokas och att mojligheten till tilldggslan for studerande 6ver 25 ar med
barn hojs.
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