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Tillaggsbudget I till statsbudgeten for fg??l

budgetaret 1990/91

I detta betinkande behandlar utskottet
— proposition 1990/91:25 bilaga 6 savitt avser punkterna 1—35 och
bilaga 8,
—tvd med anledning av propositionen vickta motioner samt
~en under allmdnna motionstiden 1990 vdackt motion.
Punkterna 6 och 7 i propositionens bilaga 6 &r hédnvisade till
socialforsakringsutskottet.

Sammanfattning

I detta betinkande behandlas ett regeringsforslag om dndrade regler i
lagen om anstillningsskydd fér avgang med pension m.m. Om arbets-
givaren vill att arbetstagaren skall ldmna anstdliningen da denne fyller
65 ar eller uppnar den dlder da arbetstagaren enligt avtal ir skyldig att
avga med pension behdver uppsigning inte ske. I stillet tillimpas ett
forenklat forfarande. Utskottet tillstyrker att den 65-arsgrins som géller
i dag hojs till 67 ar. Regeringen har fGreslagit att de nya reglerna skall
trada i kraft den 1 januari 1991. Utskottet forordar att tidpunkten
flyttas fram till den 1 april. Moderaterna reserverar sig mot lagindring-
en och anser att den i vart fall inte bor trada i kraft forrdn den 1 juli
1991.

Utskottet behandlar ocksd en motion som giller lGnegarantilagen.
Motionen avstyrks. Mot detta stdliningstagande har foretridarna for
(m, fp, c) gemensamt reserverat sig.

Vidare behandlar utskottet forslag angdende bidrag till utbildning i
foretag, medel for arbetsmarknadsutbildning och rekryteringsstéd, dnd-
ring av reglerna for bidrag till arbetsbitride samt anvindningen av
medel pad anslaget Lonebidrag for fortidspensionerade. Regeringens
forslag tillstyrks av utskottet och motionsyrkanden pa dessa avsnitt
avstyrks. Yrkandena foljs upp av (m) i tre reservationer.

Slutligen tillstyrker utskottet 6kade anslag f6r bidrag till Statshilsan,
administrationen av statens personskadeforsikring och externa arbets-
tagarkonsulter. I sammanhanget avstyrks ett motionsyrkande om den
framtida fGretagshdlsovarden for statsanstdllda med reservation frén
(m) for bifall till yrkandet.
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Propositionen
I proposition 1990/91:25 foreslar regeringen
dels 1 bilaga 6 (arbetsmarknadsdepartementet)

under punkt 1 betriffande Vissa kompletterande atgarder inom arbets-
marknadsdepartementets verksamhetsomrade (s. 32—35)
att riksdagen antar det i propositionen framlagda forslaget till lag om
dndring i

lagen (1982:80) om anstiallningsskydd,
under punkt 2 betriffande B 3. Arbetsmarknadsutbildning (s. 35—36)
att riksdagen godkdnner vad som fGreslagits i propositionen i friga om
bidrag till utbildning i fGretag,

under punkt 3 betriffande B 5. Sysselsdttningsskapande 3tgirder (s. 36)
att riksdagen godkdnner vad som fGreslagits i propositionen i friga om
medel fér arbetsmarknadsutbildning och rekryteringsstod,

under punkt 4 betriffande C 6. Sdrskilda atgirder for arbetsanpassning
och sysselsittning (s. 36—37)

att riksdagen godkinner vad som anfGrts i propositionen om dndring
av reglerna for bidrag till arbetsbitride,

under punkt 5 betrdffande C 7. Lonebidrag for fortidspensionerade (s.
37-38)

att riksdagen godkdnner vad som anfbrts i propositionen om anviand-
ningen av medel pa anslaget Lonebidrag for fortidspensionerade,

dels i bilaga 8 (civildepartementet)

under C 10. Bidrag till Statshdlsan (s. 63—64)

att riksdagen till Bidrag till Statshdlsan pa tilliggsbudget I till statsbud-
geten for budgetiret 1990/91 anvisar ett forslagsanslag pa 58 600 000
kr

3 ]

under C 14. Externa arbetstagarkonsulter (s. 64—65)

att riksdagen till Externa arbetstagarkonsulter pa tilldggsbudget I till
statsbudgeten for budgetdret 1990/91 anvisar ett forslagsanslag pa
1 170 000 kr.,

under C 15. Administration av statens personskadefdrsikring m.m. (s.
65)

att riksdagen till Administration av statens personskadeférsidkring m.m.
pa tilldggsbudget I till statsbudgeten for budgetiret 1990/91 anvisar ett
forslagsanslag pa 8 100 000 kr.

Propositionens lagforslag aterfinns i bilaga till detta betdnkande.
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Motionerna

Motioner vickta med anledning av proposition
1990/91:25

1990/91:A6 av Sonja Rembo m.fl. (m) vari yrkas

1. att riksdagen avsldr regeringens férslag betréffande utbildning i
foretag vid risk for permittering eller uppsagning,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts angdende formerna for anslagen till arbetsmarknads-
politiska atgarder,

3. att riksdagen avslar regeringens forslag att anvinda medel frin
anslaget Ionebidrag till fortidspensionerade till 16nebidrag at sjukbi-
dragsmottagare,

4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anfdrts angdende flexibla 16nebidrag,

5. att riksdagen avslar regeringens forslag till lag om &ndring av
lagen (1982:80) om anstillningsskydd vad avser andring av 5 §,

6. att riksdagen avslar regeringens forslag till lag om #ndring av
lagen (1982:80) om anstdllningsskydd vad avser dndring av 33 §, forsta
stycket,

7. att riksdagen hos regeringen begir forslag till atgirder for att
tillférsikra enskilda arbetstagare ritten att komma Gverens med arbets-
givaren om anstillning efter ordinarie pensionsilder,

8. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts angdende den framtida fGretagshilsovarden for sta-
tens anstdllda.

1990/91:A7 av Margareta Gard (m) vari yrkas att riksdagen beslutar att
andringar i lagen om anstdllningsskydd framflyttas till den 1 januari
1992.

Motion frdn allminna motionstiden 1990

1989/90:A748 av Bengt Harding Olson (fp) vari yrkas att riksdagen hos
regeringen begir forslag till ny ISnegarantilag i enlighet med vad som
anforts i motionen.

Utskottet

I den féljande framstidllningen redovisas de till utskottet hdnvisade
avsnitten i proposition 1990/91:25 om anslag pa tilldggsbudget I. De
avsnitt det galler &r punkterna 1—5 i bilaga 6 (arbetsmarknadsdeparte-
mentet) samt hela bilaga 8 (civildepartementet). I anslutning haértill
behandlas tvd motioner som vickts med anledning av regeringsforsla-
gen. Efter det lagstiftningsdrende som aktualiseras i propositionen och
som Overvigs i ndrmast féljande avsnitt tar utskottet dessutom upp en
under allmidnna motionstiden 1990 vickt motion om ldnegarantilagen.
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Arbetsmarknadsdepartementet

HGjd aldersgriins i anstillningsskyddslagen

I 33 § lagen (1982:80) om anstdllningsskydd finns regler om ett
forenklat forfarande i det fall arbetsgivaren vill att arbetstagaren skall
sluta sin anstillning did denne uppnir pensionsdldern. Uppsigning
behdver inte ske utan anstillningen kan bringas att upphdra genom ett
skriftligt besked till arbetstagaren minst en manad innan denne fyller
65 dr eller uppnir den dlder som enligt avtal medfor skyldighet att
avgd med alderspension. En tillsvidareanstdlld arbetstagare som upp-
natt denna alder har inte rétt till lingre uppsidgningstid dn en ménad
och har inte heller foretradesritt enligt 22, 23 och 25 §§. Enligt 5 §
punkt 5 tilldts avtal om tidsbegrinsad anstillning efter pensionering
om arbetstagaren uppndtt den nyssnimnda aldern.

Pensionsberedningen (S 1984:03) foreslog i sitt delbetinkande (SOU
1989:101) att det forenklade forfarandet skulle tillimpas forst ndar den
anstdllde fyller 67 &r. 1 propositionen framfors att det dr bade i
individens och samhillets intresse att den som vill fortsdtta som aktiv i
arbetslivet efter fyllda 65 ar ocksa far mdjlighet till det. Departements-
chefen pekar pd att en hdjd medellivslingd och en forbattrad hilsosi-
tuation f6r dldre innebdr att minga ildre personer har bade krafter,
formaga och vilja att fortsdtta som yrkesverksamma. I enlighet hirmed
foreslds att Aldersgrinsen i 33 § forsta stycket hdjs till 67 ar. Innebor-
den av den hojda aldersgriansen dr att arbetstagare har ritt att fortsitta
forvirvsarbeta med bibehallet skydd mot uppsigning utan saklig grund
fram till 67 ars dlder. Denna Aldersgrins skall gilla i det fall att nagon
avgingsskyldighet inte finns foreskriven enligt kollektivavtal eller en-
skilt avtal. Reglerna foreslas siledes alltjamt vara dispositiva. Enligt
propositionen kan foérhallandena i olika branscher och verksamheter,
sikerhetskrav m.m. vara sadana att det behdvs sdrskilda regler om
avgingsskyldighet. Situationen kan dven vara saddan att det oavsett
arbetsmarknadsldget i stort inte dr dndamadlsenligt att de anstillda
fortsdtter arbeta sedan de fatt ritt till &lderspension.

I propositionen foreslds ocksa — for det fall att avgingsskyldighet
inte ir foreskriven — att den dldersgrins vid vilken tidsbegrinsad
anstillning ir tilldten hdjs frAn 65 till 67 ar.

Till skillnad mot pensionsberedningen dr departementschefen inte
beredd att fSrorda att dldre, som har ritt till idlderspension, skall ha
foretrade i turordningshanseende enligt 22 och 23 §§ eller foretrides-
ratt till Ateranstillning enligt 25 §. Den som har sin forsdrjning
tryggad genom alderspension bor enligt propositionen inte ges foretra-
de till fortsatt arbete framfér dem som inte har samma inkomsttrygg-
het. Aldersgrinsen 65 ar i 33 § tredje stycket foreslds darfor bibehdl-
len. I fértydligande syfte féreslds dock dndrad lydelse av bestimmelsen
satillvida att det skall framgd att begridnsningen av féretridesratten
dven giller visstidsanstdllda, som har passerat pensionsgrinsen.

De nya reglerna foreslas trdda i kraft den 1 januari 1991. Bestim-
melserna i 33 § om forenklat forfarande fGreslds bli tillimpade pa
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arbetstagare som fyller 65 ar den 1 februari 1991 eller senare. Detta
innebdr att de dldre reglerna tillimpas i friga om en arbetstagare som
uppndr 65 ars dlder inom en ménad efter ikrafttridandet och som har
erhallit besked fore ikrafitradandet.

I tvd motioner har det framstillts yrkanden med anledning av det
nu behandlade lagfGrslaget.

Sonja Rembo m.fl. (m) yrkar i motion A6 avslag pd propositionen
sdvitt avser fGrslagen till dndringar 1 5 § och 33 § fOrsta stycket.
Vidare yrkas att riksdagen begar forslag till atgarder for att tillférsikra
enskilda arbetstagare ritten att komma &verens med arbetsgivaren om
anstillning efter ordinarie pensionsidlder. Motiondrerna anser att det
for bade arbetstagare och arbetsgivare kan framstd som Gnskvirt att en
anstillning kan fortsitta efter uppnadd pensionsidlder. Lagar och avtal
bor utformas si att inte detta forsvaras. Lagen om anstillningsskydd
utgdr i dag knappast nagot hinder fér fortsatt anstdllning efter denna
tidpunkt. Avtal om tidsbegrinsad anstdllning kan tréffas enligt 5 §.
Aldersgrinsen for tillitligheten av sidan anstillning bdr inte hdjas
enligt motiondrerna. De framfGr att dndringen i 33 § fGrsta stycket,
som innebdr ett i tiden utstrickt saklig-grund-skydd, kan bli till
nackdel fér dldre arbetstagare. En ovillkorlig rétt for personer att
arbeta upp till 67 drs alder kan fa till resultat att arbetsgivare tvekar att
anstdlla dldre arbetskraft och kan ocksd ge upphov till motsittningar
mellan dldre och yngre arbetstagare. Motiondrerna papekar vidare att
de nya bestimmelserna endast kommer att gilla pa arbetsplatser som
saknar kollektivavtal. Med ett forsimrat arbetsmarknadsldge kommer
kollektivavtalsparterna knappast att indra avtalen sd att det blir littare
att stanna kvar i arbete efter uppnadd pensionsdlder. Det ar dnda
Onskvirt att detta blir mdjligt. Trots 6kande arbetsloshet kan det rada
brist pd kompetent arbetskraft inom ménga omraden, vilket hindrar en
gynnsam utveckling. Enskilda arbetstagare och arbetsgivare bor darfor
kunna triffa avtal om fortsatt anstdllning utan hinder av kollektivavtal
som foreskriver avgingsskyldighet vid 65 ars dlder. Regeringen bér
dterkomma med forslag till atgirder for att mojliggdra detta, anfor
motiondrerna.

I motion A7 av Margareta Gard (m) begirs att andringarna i lagen
flyttas fram till den | januari 1992. Motiondren anfor att den mycket
korta tiden fram till det foreslagna ikrafttridandet kan skapa problem
framfGr allt i de mindre foretagens personalplanering. Arbetsuppgifter-
na kan vara sadana att det krdvs en ldngre Gverlappning tex. vid
pensionsavgang. Med en senareldggning underldttas planeringen for
lagdndringen samtidigt som riskerna for dubbelanstillningar elimineras
i de fall ersdttningsanstidllningar redan skett.

Utskottet ansluter sig till att det dr befogat att dndra lagen i de
hdanseenden som f6reslds i propositionen. Aldersgrénsen for det forenk-
lade forfarandet och for tillitligheten av visstidsanstillning bér siledes
héjas till 67 ar. Detta innebdr en dndring av 5 § och 33 § forsta stycket
lagen om anstdllningsskydd pd det siatt som regeringen fGreslagit. Yr-
kandena i motion A6 om avslag pad propositionen i denna del avstyrks
saledes.
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Utskottet delar ocksd uppfattningen att uppsdgningstiden bor vara
begrinsad for personer som fyllt 65 &r och att dessa bor undantas fran
reglerna om foretradesratt. Vid sin beredning av drendet har utskottet
emellertid funnit att det foreslagna 33 § tredje stycket lagen om anstall-
ningsskydd bor ges en annan lydelse for att battre motsvara det uppgiv-
na syftet, dvs. att personer med ritt till dlderspension inte skall ha
foretride i turordningshinseende och inte heller ritt till lAngre upp-
sdgningstid 4n en manad. I bestimmelsen bér darfér anges att denna
undantagsregel skall gilla en arbetstagare som fyllt 65 ar eller uppnatt
den ldgre dlder som enligt avtal medfor skyldighet att avgd med
pension. Om arbetsmarknadsparterna skulle indra sina avtal si att de
ansluter till de hdjda Aldersgranserna i LAS bor sdledes 65-drsgrinsen
alltjimt vara avgdrande for frigan om uppsigningstid och foretrades-
ritt. Foreskriver avtalet avgdngsskyldighet vid en ldgre alder giller
undantagsregeln fran den tidpunkten.

I friga om de nya reglernas ikrafttridande fGrordar utskottet en
senareldggning i forhdllande till regeringens forslag. Utskottet foreslar
att lagen trider i kraft den 1 april 1991. Motion A7 bor siledes avslas.

Den nu gillande regeln i 33 § fGrsta stycket bor tillampas i fraga om
arbetstagare som uppndr 65 irs ilder inom en ménad efter ikrafttra-
dandet. Anstillningen upphdr siledes enligt det forenklade forfarandet
om en sadan arbetstagare erhdllit besked fore ikrafttridandet. Vidare
bor i friga om tidsbegrinsade anstillningar enligt 5 § punkt 5 fore-
skrivas att den nya bestimmelsen endast giller anstillningsavtal som
ingitts efter lagens ikrafttridande.

Vad giller det i motion A6 (m) framfGrda kravet pa digdrder for att
mdjliggbra fortsatt arbete utan hinder av kollektivavtal som foreskriver
avgdngsskyldighet vid 65 ars dlder vill utskottet anféra foljande. Som
redan namnts fOresldas lagens regler om avgang med pension m.m.
alltjamt vara dispositiva. Det framgir av propositionen att pensionsbe-
redningen liksom flertalet remissinstanser anslutit sig till uppfattning-
en att parterna bor kunna avtala om tidpunkten for avgingsskyldighet.
Enligt utskottets mening finns det starka skdl for att bibehalla denna
ordning. Det dr avtalsparterna som har de basta forutsittningarna att
avgdra vid vilken tidpunkt avgingsskyldigheten inom en viss bransch,
en viss verksamhet eller ett visst yrkesomrade limpligen bér intrdda.
Med hanvisning till det anférda avstyrks det nu behandlade motionsyr-
kandet.

Lénegarantilagen

[ motion 1989/90:A748 frin allmidnna motionstiden yrkar Bengt Har-
ding Olson (fp) att riksdagen hos regeringen begdr fGrslag till ny
lénegarantilag. Motiondren hanvisar till tidigare uttalanden av arbets-
marknadsministern i samband med vissa dndringar av lonegarantilagen
av i huvudsak formell karaktdr. I detta lagstifiningsdrende, prop.
1987/88:2, berdrdes frigan om inriktningen av en framtida reform av
forfarandet vid handliggningen av lOnegarantidrenden. Diskussionen
gillde bla. frigan om denna uppgift borde ankomma pa konkursfGr-
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valtaren eller kronofogdemyndigheten. I propositionen férklarade ar-
betsmarknadsministern att hon senare avsig att iterkomma med ett
mer genomarbetat forslag. Enligt vad motiondren inhdmtat provas i
dag fragor om l8negaranti i allmdnhet av forvaltaren trots att uppgiften
enligt lag skall fullgéras av kronofogdemyndigheten. Forvaltarens ut-
redningar attesteras normalt av myndigheten utan ndrmare granskning,
vilket egentligen ir ett kringgidende av lagen. Motiondren anser det
rimligt att denna provisoriska I9sning ersitts med en slutlig reglering.

Enligt vad utskottet erfarit bereds frigan om en reformering av
16negarantilagen i regeringskansliet. Eftersom utskottet siledes forutsit-
ter att ett forslag i &mnet ar att vinta avstyrks bifall till motionen.

B 3. Arbetsmarknadsutbildning

[ propositionens bilaga 6 (s. 35) foresldr regeringen under tionde
huvudtiteln viss dndring betridffande anslaget B 3. Arbetsmarknadsut-
bildning.

Enligt propositionen bor bidraget till utbildning i foretag vid risk
for permittering eller uppsagning dterinforas med hinsyn till de 6kade
varslen. Kostnaderna harfér bér rymmas inom de medel som redan
har anvisats for arbetsmarknadsutbildning.

Sonja Rembo m.fl. (m) anser i kommittémotion A6 att regeringens
forslag pd denna punkt bdr avslds. Visserligen finns det enligt motiona-
rerna anledning att prioritera utbildningsinsatser for att hjdlpa arbets-
16sa att soka sig till nya yrken. Regeringens forslag har inte detta syfte.
I stillet finns det stor risk att regeringen upprepar misstagen att
subventionera en del av l6nekostnaden for foretag i kris. Dessutom har
regeringen inte berdknat kostnaderna for dessa insatser.

Utskottet anser for sin del att utveckling av de anstilldas kompetens
innebir en starkare stillning sa vil for den enskilda arbetstagaren som
for foretaget. I det nuvarande liget med en forsvagning av den svenska
ekonomin ar det dirfér motiverat att iterinfora bidraget till utbildning
i foretag vid risk for permittering eller uppsigning. Utskottet tillstyrker
dirfor regeringens forslag pd denna punkt och avstyrker det aktuella
yrkandet i motion A6.

B 5. Sysselsattningsskapande atgirder

Av medlen for beredskapsarbeten m.m. fir AMS under innevarande
budgetar anvidnda hogst 200 milj.kr. f6r arbetsmarknadsutbildning och
hogst 240 milj.kr. fér rekryteringsstdd. I propositionen foreslas (s. 36)
att AMS under innevarande budgetdr fir héja ramen fG6r arbetsmark-
nadsutbildning till hogst S00 milj.kr. Dessutom bor ramen for rekryte-
ringsstdd hdjas till hogst 400 milj.kr. for att 6ka mojligheterna att
skapa arbetstillfillen inom néringslivet. Omdisponeringarna bér rym-
mas inom ramen for de medel som stdr till forfogande pé anslaget.
Formerna for anslagen till arbetsmarknadspolitiska digdrder tas upp i
moderata samlingspartiets kommittémotion A6. Motiondrerna har i
och for sig inte nagon invindning mot att ramen fér arbetsmarknads-
utbildning héjs med 300 milj.kr., men de adr kritiska mot att medlen
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till arbetsmarknadsutbildning delas mellan olika anslag. Regeringen
bér diarfor i budgetpropositionen tydligt redovisa vilka medel som far
utnyttjas for olika arbetsmarknadspolitiska atgarder samt ocksad an-
svarsfordelningen mellan regeringen och arbetsmarknadsverket.

Utskottet vill i detta sammanhang erinra om att AMS i sin anslags-
framstédllning frdn 1990-08-24 har begirt att fA en dndrad anslagsstruk-
tur med bl.a. minskning av antalet anslag. Enligt arbetsmarknadsverket
skulle en enklare anslagsstruktur ge verket 6kade mdjligheter till ett
flexibelt utnyttjande av tillgdngliga medel vilket ar en av forutsittning-
arna fér en Okning av effektiviteten i de arbetsmarknadspolitiska
insatserna. Utskottet forutsitter att regeringen i samband med Overva-
gandena vid budgetarbetet ocksa tar stillning till det nimnda fGrslaget
frin AMS. Budgetpropositionen avlamnas inom kort till riksdagen.
Formerna for anslagen till arbetsmarknadspolitiska dtgirder bor be-
handlas i detta sammanhang. Det aktuella yrkandet avstyrks foljaktli-
gen.

Utskottet tillstyrker regeringens forslag i friga om medel for arbets-
marknadsutbildning och rekryteringsstod.

C 6. Sérskilda itgirder for arbetsanpassning och sysselsittning

I propositionens bilaga 6 (s. 36—37) begdrs under tionde huvudtiteln
anslaget C 6. Sirskilda dtgarder for arbetsanpassning och sysselsittning,
ett godkdnnande i friga om dndring av reglerna for bidrag till arbetsbi-
tride. Andringen innebir att bidraget iven skall kunna limnas till
annan dn arbetsgivaren inte bara i samband med praktisk arbetslivs-
orientering utan ocksa i samband med arbete. Det kan exempelvis vara
fallet ndr gravt handikappade personer har en egen personlig assistent,
som ocksé fungerar som arbetsbitride pa arbetsplatsen.

Enligt utskottets mening innebdr den foreslagna ordningen en smi-
digare hantering av bidragen. Utskottet tillstyrker darfor ett godkan-
nande i friga om dndring av reglerna till arbetsbitride.

C 7. Lonebidrag for fortidspensionerade

Det nyinrdttade I6nebidraget for fortidspensionerade far limnas till
arbetsgivare, som anstiller nidgon som uppbir fortidspension enligt
lagen (1962:381) om allman forsdkring med upp till 50 % av l6nekost-
naden. Regeringen fresldr i propositionen (s. 37—38) att bidraget
dven skall kunna avse anstillning av personer som uppbir sjukbidrag
enligt lagen om allmin forsikring. En fortidspensionering foregas ofta
av nagot eller nagra ir med sjukbidrag. For innevarande budgetdr har
288 milj.kr. anvisats p& anslaget C 7. Lonebidrag for fortidspensione-
rade.

Sonja Rembo m.fl. (m) framhaller i kommittémotion A6 att rege-
ringen nu har accepterat principen med flexibla l6nebidrag for arbets-
handikappade. Motiondrerna finner inte anledning att ha tvd former
av lonebidrag: en form f6r arbetshandikappade och en form for
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fortidspensionerade. Personer som ar fortidspensionerade eller uppbar
sjukbidrag bor kunna erhdlla anstillning med hjilp av ett flexibelt
16nebidrag. Regeringens forslag bor darfor avvisas enligt motiondrerna.

Betriffande formerna for lonebidrag vill utskottet hanvisa till vad
som anforts under B 5. Sysselsdttningsskapande dtgiarder, nimligen att
utskottet férutsitter att regeringen i samband med budgetarbetet ocksi
beaktar arbetsmarknadsverkets forslag till fGrenklad anslagsstruktur.
Med hinvisning till att utskottet inom kort kommer att behandla
budgetpropositionens forslag anser utskottet att det ar i detta samman-
hang som riksdagen bdr ta stillning till Atgdrder pd detta omrade.
Utskottet avstyrker dirfor det aktuella yrkandet.

Motiondrernas yrkande om avslag pa regeringens forslag om anvind-
ning av medel pa anslaget Lonebidrag for fortidspensionerade kan inte
bitridas av utskottet. Med hdnsyn till att mdjligheterna fér den enskil-
de att atergd i arbete Gkar om bortovaron frin arbetet ej varit sa lang
tillstyrker utskottet propositionens forslag angdende anvdndningen av
medel pa anslaget C 7. Lonebidrag for fortidspensionerade. Motion A6
bor darfor avslds i nu behandlad del.

Civildepartementet

I propositionens bilaga 8 (s. 63—65) foreslar regeringen fGrstirkningar
av nedanndmnda, under trettonde huvudtiteln anvisade anslag.

C 10. Bidrag till Statshilsan

For innevarande budgetdr har till rubricerade andamal anvisats ett
forslagsanslag av 340 milj.kr. Regeringen hemstiller om en anslagsfor-
starkning med 58,6 milj.kr.

Stiftelsen Statshdlsan har till uppgift att svara for féretagshilsovarden
for anstillda hos staten. Liksom andra anordnare av foretagshilsovard
far Statshalsan bidrag till verksamheten frdn forsdkringskassan enligt
forordningen (1985:326) om bidrag till foretagshilsovard. Den finan-
siellt sett viktigaste inkomstkillan dr dock bidraget frin det forevaran-
de, av civildepartementet disponerade anslaget. Storleken pa detta
bidrag bestims efter kollektivavtalsforhandlingar med de statsanstilldas
organisationer. Denna forhandlingsordning &r fastlagd genom ett av
riksdagen godkint avtal om riktlinjer f6r organisation m.m. for statlig
foretagshilsovard (prop. 1978/79:133, AU30, rskr 294).

Verksamheten vid Statshilsan visar ett underskott for aren 1989 och
1990. Underskott vidntas uppstd aven fér &r 1991. Hur underskottet f6r
det sistnamnda aret skall tickas dr inte aktuellt i detta drende. Under-
skotten sdgs i propositionen i huvudsak bero pa intdktsbortfall i
samband med vissa dndringar i finansieringssystemet och pa att effek-
terna av dessa dndringar inte analyserats tillrackligt.

I den uppkomna situationen har staten efter forhandlingar med
arbetstagarorganisationerna i avtal forbundit sig att som &gartillskott
tillfdra Statshdlsan ytterligare 21,6 milj.kr. for ar 1989 och 37 milj.kr.
for ar 1990 eller sammanlagt 58,6 milj. kr., dvs. det belopp som
regeringen nu foreslar riksdagen att anvisa.
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Utskottet har inte nigon invdndning mot denna medelsanvisning
utan tillstyrker densamma.

Sonja Rembo m.fl. (m) fSreslir i kommittémotion A6 ett tillkinna-
givande till regeringen av vad de anfér om den framtida foretagshilso-
vdrden for statligt anstillda. Med hinvisning till att behov av och
formerna for foretagshilsovard varierar for olika grupper statsanstillda
uttalar motiondrerna att varje myndighet sjdlv bor ha kostnads- och
organisationsansvar for myndighetens foretagshalsovard.

Utskottet vill fér sin del hanvisa till att det av propositionen framgar
att forhandlingar f6r nirvarande pagdr om ett nytt avtal om statlig
foretagshilsovdrd och att civilministern fGrutsdtter att parterna i det
sammanhanget ser dver finansieringsformen for Statshilsan. Utskottet
utgar fran att forhandlingarna &r inriktade pd en snar uppgorelse och
anser att riksdagen i avvaktan pd forhandlingsresultatet bor avstd fran
att uttala sig om de framtida formerna for den statliga foretagshalsovir-
den. For ett sddant stillningstagande talar ocksi att foretagshalsovér-
dens allmidnna inriktning védntas bli understilld riksdagen i den av
regeringen aviserade propositionen om arbetslivspolitiken (jfr utskot-
tets nyligen avgivna betinkande om arbetsmiljo, 1990/91:AU8 s. 7 och
14). Motion A6 i den nu behandlade delen bér mot denna bakgrund
inte leda till ndgon riksdagens atgird.

C 14. Externa foretagskonsulter

I enlighet med regeringens forslag bor innevarande budgetdrs anslag
for andamalet, 7 239 000 kr., tillforas ytterligare 1 170 000 kr.

C 15. Administration av statens personskadeforsikring m.m.

Det ankommer pid statens trygghetsnimnd att prova drenden som
giller den statliga personskadeforsikringen. I det arbetet bistds namn-
den av personal som dr knuten till det privata Konsortiet for AMF-
trygghetsforsikring. Betrdffande konsortiets medverkan hinvisas till
civilministerns redogérelse i 1990 drs budgetproposition, bilaga 15 s.
55-57.

Det nu aktuella anslaget skall ticka kostnaderna fér den medverkan
konsortiet ldmnar. Efter férhandlingar mellan statens férhandlings-
nimnd och konsortiet har avtal triffats om ersittning for ar 1990 med
14,3 milj.kr. Detta innebidr ett medelsbehov av 8,1 milj.kr. utdver det
anslag pd 6,2 milj.kr. som riksdagen anvisade i vdras. Det &kade
medelsbehovet sdgs i propositionen frimst bero pa en Okad skadevo-
lym.

Utskottet godtar for sin del den begirda anslagsforstirkningen.

Hemstéllan

Utskottet hemstiller
1. betrdffande 5 § och 33 § forsta stycket lagen om anstillnings-
skydd
att riksdagen med avslag pd motion 1990/91:A6 yrkandena 5 och
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6 antar det i proposition 1990/91:25 framlagda forslaget till
dndring av 5 § och 33 § fOrsta stycket lagen om anstédllnings-
skydd,
res. | (m)
2. betréffande 33 § tredje stycket lagen om anstdllningsskydd
att riksdagen antar det i propositionen framlagda forslaget till
Andring av 33 § tredje stycket lagen om anstdllningsskydd med
den dndringen att detta stycke erhaller den i bilagan som Utskot-
tets férslag betecknade lydelsen,
3. betriffande ikraftirddande m.m.
att riksdagen med anledning av propositionen samt med avslag
pd motion 1990/91:A7 beslutar att ikrafttrdidande- och Gvergings-
bestimmelserna erhéller den i bilagan som Utskottets forslag be-
tecknade lydelsen,
res. 2 (m) - villk. 1
res. 3 (m) - villk. 1
4. betriffande lagforslaget i Ovrigt
att riksdagen antar regeringens forslag till lag om dndring i lagen
om anstillningsskydd i den man det inte omfattas av vad utskot-

tet hemstillt under mom. 1—3,
res. 4 (m) - villk. 1 och 2

5. betriffande dtgdrder for att mdjliggora fortsatt arbete
att riksdagen avslar motion 1990/91:A6 yrkande 7,
res. 5 (m)
6. betriffande ny lGnegarantilag
att riksdagen avsldr motion 1989/90:A748,
res. 6 (m, fp, c)
7. betrdffande B 3. Arbetsmarknadsutbildning
att riksdagen med avslag pa motion 1990/91:A6 yrkande 1 god-
kidnner vad som i propositionen fGreslagits i friga om bidrag till
utbildning i féretag,
res. 7 (m)
8. betriffande formerna fér anslagen till arbetsmarknadspolitiska
dtgdrder
att riksdagen avslar motion 1990/91:A6 yrkande 2,
res. 8 (m)
9. betrdffande B 5. Sysselsdttningsskapande dtgdrder
att riksdagen godkinner vad som i propositionen foreslagits i
friga om medel for arbetsmarknadsutbildning och rekryterings-
stod,
10. betriffande C 6. Sdrskilda dtgdrder for arbetsanpassning och
sysselsdattning
att riksdagen godkinner vad som i propositionen anférts om
dndring av reglerna for bidrag till arbetsbitride,
11. betrdffande C 7. Lonebidrag for fortidspensionerade, m.m.
att riksdagen med avslag pA motion 1990/91:A6 yrkandena 3 och
4 godkidnner vad som i propositionen anfdrts om anvindningen

av medel pa anslaget Lonebidrag for fértidspensionerade,
res. 9 (m)
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12.  betriffande medelsanvisning till C 10. Bidrag till
Statshdlsan
att riksdagen till Bidrag till Statshdlsan pa tilldggsbudget I till
statsbudgeten for budgetdret 1990/91 under trettonde huvudtiteln
anvisar ett forslagsanslag pa 58 600 000 kr.,

13. betriffande den framtida foretagshalsovdrden for statligt
anstillda

att riksdagen avsldr motion 1990/91:A6 yrkande 8,
res. 10 (m)

14. betrdffande medelsanvisning till C 14. Externa arbetstagar-
konsulter
att riksdagen till Externa arbetstagarkonsulter pa tillaggsbudget 1
till statsbudgeten for budgetiret 1990/91 under trettonde huvud-
titeln anvisar ett forslagsanslag pa 1 170 000 kr.,

15. betriffande medelsanvisning till C 15. Administration av
statens personskadeforsakring m.m.
att riksdagen till Administration av statens personskadefGrsikring
m.m. pa tillaggsbudget I till statsbudgeten for budgetiret 1990/91
under trettonde huvudtiteln anvisar ett forslagsanslag pa
8 100 000 kr.

Stockholm den 29 november 1990

Pi arbetsmarknadsutskottets vignar

Lars Ulander

Nirvarande: Lars Ulander (s), Elver Jonsson (fp), Kjell Nilsson (s),
Sonja Rembo (m), Lahja Exner (s), Anders G Hogmark (m), Gustav
Persson (s), Sten Ostlund (s), Bo Nilsson (s), Mona Saint Cyr (m),
Charlotte Branting (fp), Kersti Johansson (c), Karl-Erik Persson (v),
Monica Ohman (s), Eivor Husing (s), Inger Schorling (mp) och Nils
Haggstrom (c).

Reservationer

1.5 § och 33 § forsta stycket lagen om
anstdllningsskydd (mom. 1)

Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 5 borjar med "Utskot-
tet ansluter" och slutar med "avstyrks siledes" bort ha f6ljande lydelse:

Utskottet anser det i och for sig vara angeldget att dldre personer
som kan och vill fortsitta sitt yrkesarbete ocksd ges mojlighet till detta.
Aven for arbetsgivaren kan det framstd som Gnskvirt att en anstilld
kan fortsitta att arbeta ytterligare ndgon tid, bl.a. med hinsyn till
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eventuell brist pA kompetent arbetskraft. Lagen om anstillningsskydd
innebdr i dag inte ndgot hinder mot fortsatt anstillning efter uppnadd
pensionsilder. Om arbetsgivare och arbetstagare dr Gverens om det
I6per anstidllningen vidare. Lagen ger ocksd mdjlighet att triffa avtal
om tidsbegrinsad anstillning efter uppnddd pensionsalder. Sdsom pa-
pekas i motion A6 (m) kan syftet bakom regeringens fGrslag siledes
uppnas redan inom ramen for nuvarande lagstiftning och detta utan de
negativa konsekvenser som den fGreslagna lagdndringen skulle medfo-
ra. Man kan idven befara att forslaget skulle bli till nackdel for dldre.
Om dessa skall ha ratt att arbeta med saklig-grund-skydd dnda fram till
67 &rs alder finns risk att arbetsgivare tvekar att anstilla dem eftersom
det begrinsar mdjligheterna att anstilla yngre arbetskraft. Den foreslag-
na bestimmelsen kan ocksd ge upphov till motsittningar mellan yngre
och dldre arbetskraft. P4 anforda grunder anser utskottet att regering-
ens forslag till dndring av 5 § och 33 § forsta stycket LAS bor avslas.

dels att utskottets hemstillan under 1 bort ha féljande lydelse:
1. betriffande 5 § och 33 § forsta stycket lagen om anstdllnings-
skydd
att riksdagen med bifall till motion 1990/91:A6 yrkandena 5 och
6 avsldr det i proposition 1990/91:25 framlagda forslaget till lag
om dndring i lagen (1982:80) om anstillningsskydd sévitt avser 5
§ och 33 § forsta stycket,

2. Ikrafttridande m.m. (mom. 3)

Under forutsdtning av bifall till reservation 1
Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 6 borjar med "I fraga"
och slutar med "lagens ikrafttrddande" bort ha féljande lydelse:

Utskottet anser att dndringen i 33 § tredje stycket lagen om anstill-
ningsskydd bor trida i kraft den 1 april 1991.

dels att utskottets hemstillan under 3 bort ha foljande lydelse:
3. betriffande ikrafttrddande m.m.
att riksdagen dels avsldr propositionen sdvitt avser ikrafttridan-
de- och Overgingsbestimmelserna, dels med anledning av mo-
tion 1990/91:A7 beslutar att lagindringen skall trida i kraft den
1 april 1991,
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3. Ikrafttrdidande m.m. (mom. 3) 1990/91:AU15

Vid avslag pa reservation I
Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pi s. 6 borjar med "I friga"
och slutar med "saledes avslas" bort ha féljande lydelse:

Utskottet anser att starka skal talar for att senareldgga de foreslagna
dndringarna i lagen, detta sirskilt med hidnsyn till smaféretagarnas
situation under nidsta ar. En mingd nya forfattningar och det reforme-
rade skattesystemet kommer att kriva omfattande anpassningar av
rutinerna ute i foretagen. Det ar inte rimligt att i detta lage ytterligare
tynga foretagens administration med regler av ifrigavarande slag, dven
om endast det mindre antal fGretag som saknar kollektivavtal kommer
att berdras.

Man kan inte heller bortse fran att lagindringen kan skapa problem
sirskilt i smafretagens personalplanering, vilket pipekas i motion A7.
Arbetsuppgifterna kan vara sidana att det kridvs en lingre Overlapp-
ning vid en pensionsavging. En senareldggning ger fGretagen mdjlighet
att planera for lagdndringen samtidigt som riskerna fér dubbelanstill-
ningar elimineras i de fall ersdttningsanstillningar skett for redan
planerade pensionsavgéngar.

Utskottet anser med hdnvisning till det anférda att ikrafttridandet
bor bestimmas till den 1 juli 1991.

dels att utskottets hemstillan under 3 bort ha féljande lydelse:
3. betriffande ikrafttradande m.m.
att riksdagen med anledning av propositionen och motion
1990/91:A7 beslutar att ikrafttridande- och Overgangsbestimmel-
serna skall ha foljande lydelse:

Regeringens forslag

1. Denna lag trader i kraft den
1 januari 1991.

2. De nya bestimmelserna i 33
§ tillimpas pd arbetstagare som fyl-
ler 65 dr den I februari 1991 eller
senare.

Reservanternas forslag

1. Denna lag trader i kraft den
1 juli 1991.

2. Den nya bestimmelsen 1 5 §
gdller endast anstdllningsavtal som
har ingdtts efter lagens ikrafttrddan-
de. Betrdffande tidigare sddana an-
stdliningsavial tillimpas dven efter
ikrafttrddandet den dldre bestim-
melsen.

3. I frdga om arbetstagare som
fyller 65 dr fore den 1 augusti 1991
tillimpas 33 § forsta stycket i den
dldre lydelsen.
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4, Lagforslaget i ovrigt (mom. 4) 1990/91:AU15

Under féruisatining av bifall till reservationerna 1 och 2

Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser
att utskottets hemstillan under 4 bort ha féljande lydelse:
4. betriffande lagférslaget i dvrigt
att riksdagen antar lagfGrslaget i Gvrigt med den &dndring av
ingressen som fSljer av vad utskottet hemstillt i det foregdende,

5. Atgirder for att mojliggora fortsatt arbete
(mom. 5)

Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 6 borjar med "Vad
giller" och slutar med "behandlade motionsyrkandet" bort ha féljande
lydelse:

Som framhalls i motion A6 (m) dr den foreslagna lagdndringen sd
utformad att reglerna fram till dess att kollektivavtalen omfGrhandlats
endast kommer att gilla pd arbetsplatser som saknar kollektivavtal.
Med det forsimrade arbetsmarknadslige som kan vdntas dr det inte
sannolikt att kollektivavtalsparterna vill underlitta for en anstilld att
stanna kvar i arbete efter uppnidd pensionsdlder. Utskottet anser
emellertid att det dr Onskvadrt att detta blir mojligt 1 storre utstrack-
ning. Bristen pd arbetskraft med sirskild kompetens kan ndmligen
vara besvdrande och hindra en gynnsam utveckling. Enligt utskottets
mening miste enskilda arbetstagare och arbetsgivare kunna komma
dverens om fortsatt arbete efter ordinarie pensionsdlder utan hinder av
att kollektivavtalet foreskriver avgingsskyldighet. Darfér bor regering-
en aterkomma med fGrslag till atgarder som tillfdrsdkrar de enskilda
parterna denna mdjlighet. Vad som anforts med anledning av motio-
nen bor ges regeringen till kdnna.

dels att utskottets hemstdllan under 5 bort ha féljande lydelse:
5. betriffande dtgdrder for att méjliggra fortsatt arbete
att riksdagen med bifall till motion 1990/91:A6 yrkande 7 som
sin mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort,

6. Ny lonegarantilag (mom. 6)

Elver Jonsson (fp), Sonja Rembo (m), Anders G Hogmark (m), Mona
Saint Cyr (m), Charlotte Branting (fp), Kersti Johansson (c) och Nils
Haggstrom (c) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 7 borjar med "Enligt
vad" och slutar med "till motionen" bort ha f6ljande lydelse:
Utskottet delar motiondrens uppfattning om behovet av att reforme-
ra Ionegarantilagen. Regeringens drojsmal med en sidan reformering 15
ar s3 mycket mer anmirkningsvird som lGnegarantisystemet under



1980-talet har blivit foremal fér en grundlig Gversyn av en sirskilt
tillkallad utredare. Denne har avgivit tre betinkanden i dmnet. Upp-
draget var slutfért vAren 1988, och remissbehandling har skett. Under-
lag for ett stallningstagande frin statsmakternas sida foreligger alltsd
sedan 1ng tid tillbaka.

For att undvika fortsatt fordrojning av drendets handliggning bor
riksdagen i ett uttalande till regeringen framhalla angeldgenheten av att
riksdagen foreldggs forslag till en reformering av den aktuella, snart 20
ar gamla lagstiftningen i bl.a. de av motioniren angivna hinseendena.

dels att utskottets hemstillan under 6 bort ha féljande lydelse:
6. betriffande ny lGnegarantilag
att riksdagen med anledning av motion 1989/90:A748 som sin
mening ger regeringen till kinna vad utskottet anfort om en ny
ldnegarantilagstiftning,

7. B 3. Arbetsmarknadsutbildning (mom. 7)
Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 7 borjar med "Utskot-
tet anser" och slutar med "motion A6" bort ha f6ljande lydelse:

Utskottet delar den uppfattning som fors fram i motion A6 (m) att
regeringens forslag att satsa pa utbildning i foretag i samband med
permittering eller uppsdgning inte ar en effektiv atgird. Tidigare
erfarenheter visar att denna typ av statliga subventioner inte bidragit
till att stirka de enskilda individernas stillning pad arbetsmarknaden.
Dessutom ifragasitter utskottet om det ar foretag i kris som bér stddjas.
Utskottet fruktar att bidrag till den nimnda utbildningsverksamheten
snabbt kan fi stor omfattning utan att leda till varaktiga nya anstill-
ningar.

Riksdagen bor darfor sisom yrkas i motion A6 i denna del avsld
regeringens forslag betrdffande utbildning i foretag vid risk for permit-
tering eller uppsigning.

dels att utskottets hemstéllan under 7 bort ha fGljande lydelse:
7. betraffande B 3. Arbetsmarknadsutbildning
att riksdagen med bifall till motion 1990/91:A6 yrkande 1 avslar
propositionen i motsvarande del,

8. Formerna for anslagen till arbetsmarknadspolitiska
atgiarder (mom. 8)

Sonja Rembo, Anders G Hégmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 8 borjar med "Utskot-
tet vill" och slutar med "avstyrks féljaktligen" bort ha féljande lydelse:

I likhet med moderata samlingspartiets kommittémotion A6 anser
utskottet att den nuvarande modellen for anslag till arbetsmarknadspo-
litiska atgirder ger en alltfér splittrad bild. Hur olika medel far
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utnyttjas for olika slags &tgirder samt ansvarsfdrdelningen mellan
regeringen och arbetsmarknadsverket bor redovisas pd ett mer strin-
gent sitt.

Vad utskottet anfort med tillstyrkan av motion A6 i denna del bor
ges regeringen till kdnna.

dels att utskottets hemstillan under 8 bort ha foljande lydelse:
8. betrdffande formerna for anslagen till arbetsmarknadspolitiska
digdrder
att riksdagen med bifall till motion 1990/91:A6 yrkande 2 som
sin mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort,

9. C 7. Lonebidrag for fortidspensionerade, m.m.
(mom. 11)

Sonja Rembo, Anders G Hégmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pi s. 9 borjar med "Betrif-
fande formerna" och slutar med "behandlad del" bort ha f6ljande
lydelse:

Utskottet ansluter sig till den uppfattning som kommer till uttryck i
moderata samlingspartiets kommittémotion A6, nimligen att det inte
finns anledning att ha tvd olika former av lonebidrag. Med hinsyn till
att regeringen har accepterat principen med flexibla I6nebidrag anser
utskottet att det &r motsdgelsefullt att en sirskild form av l6nebidrag
till fortidspensionerade har inforts. Personer som ar fortidspensionera-
de eller uppbdr sjukbidrag bor i allminhet uppfylla kvalifikationerna
for att kunna erhilla anstillning med hjalp av ett flexibelt 16nebidrag.
Med hidnvisning till det anfrda tillstyrker utskottet motion A6 i denna
del. Regeringens forslag om anvindning av medel pd anslaget Lonebi-
drag for fortidspensionerade bor avslds av riksdagen.

dels att utskottets hemstdllan under 11 bort ha foéljande lydelse:
11. betriffande C 7. Lonebidrag for fortidspensionerade, m.m.
att riksdagen med bifall till motion 1990/91:A6 yrkandena 3 och
4 samt med avslag pa propositionen i motsvarande del som sin
mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort,

10. Den framtida foretagshédlsovarden for statligt
anstillda (mom. 13)

Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 10 borjar med
"Utskottet vill" och slutar med "riksdagens atgird" bort ha féljande
lydelse:

Det nuvarande finansieringssystemet innebdr att civildepartementet
centralt for statsférvaltningens rikning betalar de belopp som skall
utgdra arbetsgivartillskott till Statshidlsan. Utskottet anser liksom mo-
tiondrerna att kostnads- och organisationsansvaret for foretagshalsovar-
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den bor delegeras ned till de enskilda myndigheterna. Dirmed marke-
ras ytterligare att det dr myndigheterna sjalva som har att ta ansvar for
sina arbetsmiljoproblem. I detta ligger vidare att det bor std myndighe-
terna fritt att sjdlva efter sina forutsittningar bestimma hur behovet av
foretagshdlsovard skall tillgodoses inom de ramar som ges f3r verksam-
heten.

Vad nu anforts bor frin statens sida vara en utgingspunklt i pagden-
de férhandlingar om ett nytt avtal om statlig foretagshalsovdrd. Utskot-
tet foresldr darfor, med tillstyrkan av motion A6 i forevarande del, att
riksdagen delger regeringen det anférda fér kdnnedom.

dels att utskottets hemstillan under 13 bort ha f6ljande lydelse:
13. betrdffande den framtida foretagshilsovirden for statligt
anstallda
att riksdagen med bifall till motion 1990/91:A6 yrkande 8 som
sin mening ger regeringen till kinna vad utskottet anfért,
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Forslag till

Lag om andring i lagen (1982:80) om anstillningsskydd

1990/91:AU15
Bilaga

Hérigenom foreskrivs att 5§ och 33 § lagen (1982:80) om anstillnings-

skydd skall ha foljande lydelse

Nuvarande lydelse

Avtal om tidsbegriansad anstillning far traffas 1 foljande fall:

Regeringens férslag*

5§

Utskottets forslag*

1. Avtal for viss tid, viss sisong eller visst arbete, om det foranleds av arbetets sirskilda

beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.
3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex manader under tva ar, om det foranleds

av tillfillig arbetsanhopning.

4. Avtal som giiller for tiden till dess arbetstagaren skall borja varnpliktstjanstgoring eller
annan darmed jamforlig tjdnstgoring, som skall paga mer an tre manader.

5. Avtal for viss tid som
avser anstdllning efter pen-
sionering, om arbetstagaren
har uppnatt den alder som
medfor skyldighet att avga
fran anstéllningen med al-
derspension eller, om nagon
sadan avgangsskyldighet
inte finns, nar arbetstagaren
har fyllt 65 ar.

En arbetsgivare, som vill
att en arbetstagare skall
lamna sin anstillning nar ar-
betstagaren uppnar den alder
som medfor skyldighet att
avga med alderspension el-
ler, om nagon sadan av-
gangsskyldighet inte finns,
vid fyllda 65 ar, skall skriftli-
gen ge arbetstagaren be-
sked om detta minst en ma-
nad i forvig.

5. Avtal for viss tid som
avser anstallning efter pen-
sionering, om arbetstagaren
har uppnatt den édlder som
medfor skyldighet att avga
fran anstallningen med al-
derspension eller, om nagon
sadan avgangsskyldighet
inte finns, nar arbetstagaren
har fyllt 67 ar.

3§

En arbetsgivare, som vill
att en arbetstagare skall
limna sin anstdllning nir ar-

betstagaren uppnar den alder

som medfor skyldighet att
avga med alderspension el-
ler, om nagon sadan av-
gangsskyldighet inte finns,

vid fyllda 67 ar, skall skriftli-

gen ge arbetstagaren be-
sked om detta minst en ma-
nad i forvig.

Lika med regeringens for-
slag.

Lika med regeringens for-
slag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstéllning i samband med att
arbetstagaren far ritt till hel fértidspension enligt lagen (1962:381) om allmin forsikring, skall
arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt

kiannedom om pensionsbeslutet.

En arbetstagare som dr
anstdlld tills vidare och har
uppnatt den alder som anges
[ forsta stycket har inte ritt till
lingre uppsagningstid dn en
manad och har inte heller

En arbetstagare som har
uppnatt den alder som
medfor skyldighet att avgd
med dlderspension eller, om
ndagon sdadan avgdangsskyl-
dighet inte finns, vid fyllda

“Kursivering i forhallande till nuvarande lydelse.

I'Senaste lydelse 1984: 1008

En arbetstagare som har
fyllt 65 dr eller uppndit den
lagre alder som medfor skyl-
dighet att avga med dlders-
pension har inte ritt till
lingre uppsdgningstid én
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Nuvarande lydelse

foretridesriitt enligt 22, 23
och 25 §§.

Regeringens forslag*

65 dr, har inte ritt till lingre
uppsigningstid dn en ma-
nad och har inte heller fore-
tridesriitt enligt 22, 23 och
25 88,

Regeringens forslag

1. Denna lag trider i kraft
den | januari 1991.

2. De nya bestimmelserna
1 33 § tllimpas pa arbetstagare
som fyller 65 dr den 1 feb-
ruari 1991 eller senare.

*Kursivering i forhallande till nuvarande lydelse.

gotab 97347, Stockholm 1990

1990/91:AU15
Bilaga

Utskortets forslag™

en manad och har inte heller
foretradesriitt enligt 22, 23
och 25 §§.

Urskouers forslag

1. Denna lag trider i kraft
den 1 april 1991.

2. Den nya bestimmelsen i
5§ giiller endast anstdill-
ningsavtal som har ingatts ef-
ter lagens ikraftradande.
Betriiffande tidigare sidana
anstillningsavtal tillampas
dven efter ikrafttridandet
den dldre bestimmelsen.

3. 1 fraga om arbetstagare
som fyller 65 ar fore den 1
maj 1991 tillampas 33 §
forsta stycket i den dldre ly-
delsen.



