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INTERPELLATION TILL STATSRÅD

Till jämställdhetsminister Nina Larsson (L)

2025/26:437 Lönetransparensdirektivet

Lönegapet i Sverige är bestående och har till och med ökat de senaste åren. 

I andra EU-länder är gapet större än i Sverige, och kvinnors möjligheter att 
delta på arbetsmarknaden är sämre. EU:s lönetransparensdirektiv är ett försök 
att komma åt detta strukturella missgynnande av kvinnor genom ny lagstiftning. 
Regeringens förslag till implementeringen av direktivet i svensk lag har dragits 
tillbaka, och Sverige kommer inte att lyckas implementera direktivet i tid.

Mot bakgrund av detta vill jag fråga jämställdhetsminister Nina Larsson:

 

Varför väljer ministern och regeringen att inte implementera direktivet?

………………………………………

Sofia Amloh (S)

Överlämnas enligt uppdrag

Gergö Kisch

Från Riksdagsförvaltningen
2026-04-17
Besvaras senast
2026-05-05


