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av Jenny Petersson (M)

Fackliga stridsatgarder

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att rimligheten och
utformningen av fackens lagstadgade mojligheter till stridsatgérder bor ses 6ver och

tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Under en stor del av Sveriges moderna historia har den fackliga rorelsen alltmer kommit
att dominera svensk arbetsmarknad. I vissa fall har det medfort positiva saker sasom
ratten till semester, medbestammande och storre fokus pé arbetstagarnas vilméende och
hilsa. Mycket viktiga saker som vi alla bor virna om. Dessvérre har denna sérstéllning
och nidrmast monopolliknande sits medfort en mycket skadlig instdllning till hur man
ska foretrdda sina medlemmar och verka for ett battre samhille, som grundtanken dndé
en gang varit. Den fackliga rorelsen har med tvivelaktiga svagerutndmningar, sloseri
med medlemmarnas pengar och ibland rent ut sagt omoraliska paverkansmetoder
gentemot politiken kommit allt mer att arbeta for egen makt och monopol snarare dn
sina medlemmar och arbetstagarnas trygghet. Fackets uppgift dr och bor vara att bevaka
sina medlemmars intressen. Rimligtvis borde enskilda personer som av olika skél valt
att sta utanfor facket ocksé slippa facklig inblandning i1 sina mellanhavanden med sin

arbetsgivare.
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De lagstadgade verktyg facken har att tillgd for att driva igenom sin agenda gentemot
arbetsgivare och foretagare dr i ménga fall sddana som ingen annan har i samhaéllet. Nar
facken nu lattvindigt och néra pa rutinmassigt utnyttjar denna lagstadgade rétt till
stridsatgérder, ofta mot de arbetstagare man menar sig foretrddas vilja och knappt aldrig
som den sista utvag det dr tinkt att vara, da bor man se dver rimligheten i lagstddets
utformning.

Det kan exempelvis inte anses rimligt att en facklig organisation ska kunna dyka upp
pa en liten familjedgd arbetsplats, dir de anstéllda inte bara &r ndjda med sina villkor
utan faktiskt har bdttre dn de vanliga kollektivavtalen, for att sedan forsétta foretaget i
blockad och mot arbetstagarnas vilja kimpa for en tvangsanslutning. Nédgonting som
utan tvivel skulle ha ansetts vara ett brott mot avtalsfriheten for vilken annan aktor eller
individ som helst.

Inte heller kan det anses rimligt att ovriga fackliga rorelser ska kunna ansluta sig till
en enskild arbetsplats eller enskilt fackforbunds pagiende strejk i sa kallade
”sympatistrejker”. Arbetsvégran dr ett avtalsbrott som endast 1 sérskilda fall kan
motiveras, och enligt fackrorelsen felaktiga avtal pa annan persons arbetsplats &r inte ett
sadant fall. Kort sagt finns det god anledning att i vart fall se 6ver utformningen av
lagstodet for fackliga stridsatgéirder, i1 syfte att sdkerstilla &ven smaforetagares
rattigheter och mojlighet att verka 1 landet samt att avtalsfriheten ska upprétthdllas som
grundregel. Manga foretag upplever att turordningsreglerna utgor ett hinder att anstélla
och behalla ritt kompetens. Arbetsritten behdver bli mer flexibel, bland annat genom att
turordningsreglerna i LAS justeras, just for att turordningen i hdgre grad baseras pa

kompetens. Om detta kommer Moderaterna att lagga forslag om.
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