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Motion till riksdagen
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av Luciano Astudillo (s)

Breddad rekrytering utan kvotering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att fortsdtta verka for 6kad méngfald i hogskolan utan att etnisk
kvotering och andra etniska kriterier infors.

Motivering

Studenter med utlindsk bakgrund, precis som studenter frén studieovana
miljder, dr fortfarande generellt underrepresenterade i hdgskolan. Aven om
Hogskoleverket i december konstaterade att det under ldsaret 2003/2004
fanns 14 procent — eller 11 500 av 83 300 — hogskolenybdrjare som hade
utldndsk bakgrund, vilket dr en 6kning, kvarstar manga problem. Dérfor &r en
bredare rekrytering, eller med andra ord ett aktivt méngfaldsarbete, pa sikt en
av de viktigaste uppgifterna for att forbattra integrationen och bryta segregat-
ionen i Sverige. Dessutom &r det pa sikt bra for svensk utveckling och till-
vaxt.

Om vi antar att begdvning dr nigorlunda jamnt fordelat i samhillet, och
inte beror pd var ens fordldrar foddes eller vilken utbildning de har, kan vi
konstatera att Sverige idag gér miste om manga potentiella civilingenjorer,
lakare, ldrare, statsvetare, jurister m.m. Det dr dérfor befogat att pa olika sétt
uppmuntra, stddja och oka andelen studenter med utldndsk bakgrund och
bryta den sociala snedrekryteringen i hgskolan. Men att vidta aktiva &tgérder
for att 6ka mangfalden och bryta den sociala snedrekryteringen ar ett langsik-
tigt arbete — etnisk kvotering &r ingen l6sning.

Social snedrekrytering dr en véldigt komplex problematik. Studenter med
iransk bakgrund &r till exempel dverrepresenterade och studenter med soma-
lisk bakgrund underrepresenterade i hogskolan. Studenter med arbetarbak-
grund dr underrepresenterade medan studenter fran akademikerfamiljer &r
overrepresenterade i hogskolan. Mycket tyder dessutom pa att ”fel” klassbak-



Fel! Okint namn pa

grund fungerar som storre bortgallrare dn etnisk bakgrund. Varken alla med
utldndsk bakgrund eller alla med svensk bakgrund gér att bunta ihop i en
gemensam grupp.

Denna komplexitet fangar inte etnisk kvotering. Tvartom riskerar det att
gynna individer som har det ganska bra forspént i den “missgynnade grup-
pen” framfor individer som har sdmre forutsittningar i den ’gynnade grup-
pen”. Studier i USA tyder exempelvis pa att det dr den svarta medelklassen
som gynnats framfor bade den svarta och vita arbetarklassen i landet vid an-
tagning till hogre utbildning pa grund av kvoteringen.

Dessutom ska etnisk kvotering ses som en principiellt mycket tveksam me-
tod. Man Overger ett allmint vedertaget och accepterat antagningssystem,
som fOrvisso har brister, och infor ett system som bygger pa en uppdelning av
ménniskor utifran ursprung — en uppdelning av ménniskor som de allra flesta
vill komma bort ifran. Med andra ord cementeras indelningen i ”svenskar”
och ”invandrare”, i vi och dom, pé ett bade olyckligt och otrevligt sétt.

Men vi som &dr mot etnisk kvotering &r svaret skyldiga. Vad ska da goras
for att bryta den sociala snedrekryteringen och 6ka méangfalden? En del av
svaret har vi redan. Det finns hdgskolor, bland annat Sédertérn och Malmo
hogskola, som redan genomfor mycket bra verksamheter for att bredda rekry-
teringen. Collegeutbildningar, sprakar, fadderverksamhet, samarbete med
grundskolor m.m. 4r en del av de metoder som anvénds for att bryta enfalden
och den sociala snedrekryteringen i landets hogskolor. De hogskolor som
vidtagit aktiva atgirder har ocksa varit framgangsrika i att 6ka andelen stu-
denter med utlédndsk bakgrund och med arbetarbakgrund.

Stockholm den 19 oktober 2006

Luciano Astudillo (s)
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