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Skyddsombuden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om stdden till de lokala skyddsombuden.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om de regionala skyddsombudens roll i det forebyg-
gande arbetsmiljdarbetet.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om de regionala skyddsombudens mojligheter att be-
soka arbetsplatser som har en lokal skyddskommitté eller saknar
fackliga medlemmar.

Motivering

God arbetsmiljo &r helt avgorande for att manniskor ska trivas pa jobbet och
inte bli utslitna i fortid. Det stora antalet olyckor och sjukdomar vi sett de
senaste dren har ett direkt samband med déliga arbetsmiljoer. Fysisk och
psykisk stress, tunga lyft, monotona arbetsmoment, oménsklig arbetsborda,
otillrdcklig sdkerhet, omoderna maskiner, orimliga arbetstider m.m. har bi-
dragit till att ménniskor kort slut pé sig sjdlva och i manga fall aldrig repar sig
igen. Detta innebér ett enormt resurssloseri for samhillet och forstord livskva-
litet for de drabbade. Det sorgligaste &r att ménga av dessa skador hade kun-
nat forebyggas om arbetsmiljon forbéttrats i tid.

Vi kan inte forlita oss pé att arbetsgivarna tar detta ansvar. Visst finns det
exempel pa arbetsgivare som prioriterar en god arbetsmiljo for sina anstéllda,
men det finns ocksé otaliga exempel pad motsatsen. Dessa arbetsgivare tinker
snédvt ekonomiskt och kortsiktigt och sparar girna pa arbetsmiljon for att fa en
storre vinst 1 produktionen.

Tyvirr bygger forsdkringssystemet for arbetsgivarna pa att man kan “kdpa
sig fri” fran ansvar. Alla arbetsgivare betalar i dag lika mycket till det forsak-
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ringssystem som byggts upp for att ersitta arbetstagares arbetsskador. Det
innebdr att ett foretag med tjdnstemén betalar lika mycket som ett foretag med
lokalvardare eller byggnadsarbetare, trots att skadefrekvensen dr betydligt
hogre bland arbetare dn tjanstemén. Dessutom behover de arbetsgivare som
struntar i de anstilldas hilsa inte betala mer &n de arbetsgivare som aktivt
forebygger arbetsskador. Tyvérr innebdr detta att hidnsynslosa arbetsgivare
inte straffas nir de orsakar arbetsskador eftersom de redan kopt sig fria.

En foretagsledare kan helt cyniskt resonera exempelvis sa hér: Det blir bil-
ligare att betala till forsdkringssystemet dn att investera i en ny maskin, trots
att den gamla maskinen forstor den anstélldes hdnder. Nér han inte ldngre kan
anvénda sina hinder gér jag mig av med honom och anstiller en ny. Det kos-
tar mig inget eftersom arbetsskadeforsdkringen ticker hans sjukskrivning och
fortidspension.

Aven om den anstillde lyckas f sina handskador klassade som arbets-
skada, vilket inte ens ar sékert, dr det en klen trost. Erséttningen ar ldgre én
16nen och hdnderna gér kanske aldrig att anvénda igen. En tidigare frisk mén-
niska har pa detta sétt slagits ut frdn arbetsmarknaden och dven fatt sitt privat-
liv forstort.

Som tur &r finns det sétt att forhindra detta scenario pa arbetsplatserna.
Men for det krivs att nuvarande metoder verkligen fungerar och utnyttjas fullt
ut!

Som regelverket dr uppbyggt ska skyddsombud finnas pa varje arbetsplats.
Oftast dr de anstéllda pa arbetsplatsen och viljs av sina arbetskamrater. For de
allra minsta arbetsplatserna finns regionala skyddsombud som aker runt och
besoker dessa arbetsplatser.

Skyddsombudens uppgift ér att se till att de anstéllda har en god arbets-
miljoé och vid behov sld larm om att de utsétts for risker och att arbetsgivaren
inte tar sitt ansvar for att ritta till problemen.

Arbetsmiljoverket (tidigare Yrkesinspektionen) dr skyddsombudens for-
langda arm. Det &r hit skyddsombuden vénder sig for att fa hjélp med arbets-
miljon. Arbetsmiljoverket har ocksda mdjlighet att pa eget initiativ gora in-
spektioner pa olika arbetsplatser, savil offentliga som privata.

Om arbetsgivaren inte foljer géllande arbetsmiljoregler har inspektdrerna
fran Arbetsmiljoverket mojlighet att vidta atgérder. Som regel far arbetsgiva-
ren en tidsfrist inom vilken han eller hon ska éatgirda bristerna. Sker inget
inom denna tid kan inspektdren besluta om vite eller till och med meddela
forbud att driva verksamheten vidare tills problemen réttats till. Av forklarliga
skal vill de flesta arbetsgivare slippa detta och rittar darfor som regel till
atminstone de allvarligaste bristerna.

Problemet ar att Arbetsmiljoverket bara nar en del av de daliga arbetsplat-
serna eftersom verket inte har resurser att besoka alla arbetsplatser. Vid besok
pa Arbetsmiljoverkets eget initiativ dr det dessutom slumpmissigt vilka ar-
betsplatser som far besok. Risken att missa manga av de sdmsta arbetsplatser-
na dr darmed stor.

Det bista sittet att ringa in de sdmsta arbetsmiljderna och darmed fore-
bygga arbetsskador i tid vore om alla skyddsombud pé arbetsplatser med
délig arbetsmiljo slog larm i tid. For detta krévs att statusen for skyddsombu-
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den hojs och att de far mer stdd och utbildning. Dessutom bor de regionala
skyddsombuden fa storre befogenheter.

For ett par ar sedan forlorade skyddsombuden sin tidning pa grund av en
besparing. Fragan &r om detta pa langre sikt innebdr en besparing for sam-
héllet.

Den borgerliga regeringen har dragit in anslag som tidigare gick till utbild-
ning av skyddsombuden. Forsdmringarna av a-kassan och de hojda avgifterna
har gjort att facken forlorat ménga medlemmar och fatt simre ekonomi. De
har nu betydligt mindre mojligheter att utbilda och stdtta skyddsombuden.
Och detta i en situation nér skyddsombuden behdvs mer &n ndgonsin! Nér
anslagen till Arbetsmiljoverket i ett slag skars ner med en tredjedel innebar
det att verket inte lingre kunde garantera en séker arbetsmiljo for landets
arbetstagare.Verket har inte hdmtat sig dn efter detta harda slag. Det gor
skyddsombuden ovérderliga for att se till att méanniskor inte kommer till
skada i arbetslivet.

Det ar nu dags att vi ger skyddsombuden erkénnande for det ytterst viktiga
fortroendeuppdrag de valt att ta pa sig. Lat oss inte glomma att deras uppdrag
ofta gar stick i stdv med deras chefs krasst ekonomiska intressen. Att i detta
lage ta strid gentemot arbetsgivaren kraver bade mod, kunskap och stod. Rim-
ligtvis bor vi hjdlpa till med olika stodfunktioner, sdsom utbildning och upp-
backning.

Nyckelgruppen i detta arbete ar de regionala skyddsombuden. De maéste fa
en storre roll i kontakterna med de lokala skyddsombuden och stdrre befo-
genheter pé arbetsplatserna.

Forsta steget &r att se till att de regionala skyddsombuden ges tilltrade till
alla arbetsplatser, dven de som har skyddskommitté (sammansatt organ av
arbetsgivare och anstdllda som resonerar om arbetsmiljon). I dag &r de reg-
ionala ombuden utestidngda.

De regionala skyddsombuden har flera fordelar. For det forsta jobbar de
deltid eller heltid med arbetsmiljéfragor och har dérfor tid att fullt ut sétta sig
in i vad som krévs for att forebygga skador inom det yrkesomrade dér deras
fackforbund verkar. For det andra dr de helt eller delvis anstéllda av ett fack-
forbund och dr dérfor inte lika beroende av 16n fran en arbetsgivare. For det
tredje besoker de arbetsplatser dér de inte sjélva arbetar och &dr dérfor helt
oberoende av att vara dessa arbetsgivare till lags. For det fjdrde har de bade
tid och kompetens att vara ett stod for de lokala skyddsombuden och ge dem
kunskap om arbetsmiljé och uppbackning gentemot chefen pa deras arbets-
plats.

De regionala skyddsombuden bor dven ges tilltrdde till de arbetsplatser
som saknar fackliga medlemmar. I dag ar de utestingda dven fran dessa ar-
betsplatser.

Pa de arbetsplatser dir anslutningsgraden till facket &r lag eller obefintlig
ar arbetskraften oftast som mest skor och utsatt. Har ifragasitts inte chefen
och hir ér de anstdllda réttslosa om de blir illa behandlade eftersom de saknar
fackligt stod. Trycket gentemot arbetsgivaren att garantera god arbetsmiljo
blir ddrmed ocksa mindre.
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Det ar viktigt att de regionala skyddsombuden ges mojlighet att dven be-
soka dessa arbetsplatser. Forutom att skador kan forebyggas pa detta sitt ar
det ett bra sitt att komma i kontakt med de anstéllda och i basta falla Gppna
deras 6gon for det stod de kan fa av facket om de gar med. Genom facklig
samverkan kan man klara ut vilka regionala skyddsombud som ska bestka
vilka arbetsplatser i regionen.

Lyckas vi stirka de lokala och regionala skyddsombuden i deras viktiga
arbete Okar vi ockséd vara mdjligheter att forebygga arbetsskador och dédrmed
rdddar vi manga ménniskor fran utslagning i fortid och sparar dessutom stora
summor som annars skulle ha gatt &t till sjukskrivning, rehabilitering och
fortidspensioner.

Stockholm den 26 september 2011

Hillevi Larsson (S)
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