Motion till riksdagen

1989/90:A715
av Filip Fridolfsson m.fl. (m. fp, ¢)

Negativ foreningsritt

Ingen ifragasiitter i dag den sjilvklara riitten att fritt organisera sig pi arbets-
marknaden.

Denna ritt ir skyddad i grundlagen och for arbetsmarknaden ocksa info-
gad i 7 § Medbestimmandelagen. Enligt denna paragraf ges “ritt for arbets-
givare och arbetstagare att tillhdra arbetsgivare- eller arbetstagareorganisa-
tion att utnyttja medlemskapet och verka for organisationen cller for att sa-
dan bildas™.

Nagon motsvarande ritt att sta utanfor en arbetsmarknadsorganisation
finns inte inskriven 1 lag trots att en saddan riitt 1 en demokratisk stat bor vara
lika sjalvklar.

Fragan om ett skydd ocksa for den negativa foreningsriitten behandlades
av nya arbetsrittskommittén som trots flera ars arbete inte kom fram titl att
en negativ foreningsritt skulle inforas. Kommittén drog slutsatsen att en sa-
dan lag. som skulle utstriickas att omfatta dven arbetssokande, i sak blir en
fraga om man skall lagstifta mot s.k. organisationsklausuler, dvs. forbehall i
kollektivavtal om att en arbetsgivare atar sig att endast anstilla arbetskraft
som tllhor en viss organisation.

Sa kan naturligtvis bli fallet. Vi menar emellertid att den enskildes riitt att
fritt vilja om vederborande vill ansluta sig till en ideell organisation eller e
maste overordnas arbetsmarknadens parters mojligheter att utestiinga ar-
betsgivare/arbetstagare fran att erhalla arbete enbart pa grund av att veder-
borande inte dr medlem i en avtalsslutande organisation.

Bchovet av en negativ foreningsriitt har tidigare illustrerats med att en av
de storsta organisationerna pd arbetsmarknaden, Landsorganisationen. till-
limpar ett system som i princip omajliggdr medlems uttriide. Behovet av en
negativ foreningsritt har dirtill forstirkts genom nagra fackliga organisatio-
ners forsok och beslut ait teckna kollektiva forsakringar for samtliga med-
lemmar utanfor det kollektivavtalsreglerade omradet.

Visserligen har 1.0 fattat beslut med inneborden att ritten tll uttriide i
fortsiittningen skall vara ovillkorlig. Genom bristfillig lagstiftning édr det
emellertid fortfarande mojligt att viigra medlem 1 facklig organisation ut-
tride. Nagot intresse fran arbetsmarknadens parter att losa dessa problem
torde inte heller finnas utan det enda skvddet for den enskilde individen ar
att lagstifta om inforandet av en negativ foreningsriitt. Fragan om den nega-
tiva foreningsritten dr emellertid inte unik for Sverige utan engagerar ar-



betstagare i hela Europa. For EG-staternas del kommer den med storstasan-  Mot. 1989/90
nolikhet att fa sin losning i EG:s aviserade sociala stadga. Social Charter. I  A715
stadgans 11:e paragraf foreslas allas riitt att tillhora en fackforening eller att
inte gora det garanterad.

Nagon ny utredning for att bereda fragan behover inte tillsittas for att ut-
reda denna sjilvklara riitt att i en demokratisk stat sta utanfor en forening.

Det bor dirfor ankomma pé regeringen att utarbeta ett forslag till negativ
foreningsritt.

Hemstillan
Med hiinvisning till det anforda hemstiills
att riksdagen hos regeringen begir forslag till lag om negativ for-
eningsratt.
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