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Nr 23

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angaende vissa fragor om
foretagshilsovird m. m.; given Stockholms slott den 19 februari
1971.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over socialirenden foresld riksdagen att bifalla det for-
slag, om vars avlatande till riksdagen foredragande departementschefen
hemstillt. -

GUSTAF ADOLF

SVEN ASPLING

Propositionens huvudsakliga innehéll

Som ett led i dtgiirderna for att forstirka arbetarskyddets resurser
liiggs i propositionen fram forslag betriffande en utbyggnad av foretags-
hiilsoviarden. Ett utbyggnadsprogram for foretagshilsovardens likarre-
surser redovisas. Det innebér att antalet likare inom foretagshilsovarden,
uttryckt i heltidsverksamma likare, kommer att 6ka fran ca 200 till om-
kring 650 under den nirmaste femarsperioden. Viktiga samrids- och in-
formationsuppgifter pa detta omréde anfortros at en nyinrittad foretags-
hiilsovardsdelegation med foretrddare fér arbetsmarknaden, sjukvérden
och arbetarskyddet.

Ett program for dkad utbildning i foretagshilsovird vid arbetsmedi-

cinska institutet liggs fram. Avsikten ir att vid institutet arligen skall
utbildas bl. a. 45 ldkare, 50 skyddsingenjorer och 60 sjukskoterskor i f5-
retagshitlsovard. '

For genomforande av utbildningsprogrammet foreslds betydande for-

stirkningar av arbetsmedicinska institutets resurser. Anslaget for budget-
iret 1971/72 hojs med ca 2,5 milj. kr., vilket bl a. innefattar en perso-
nalforstirkning med ett 20-tal nya tjéinster.
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Utdrag av protokollet Gver socialirenden, hillet infor Hans Maj:t
Konungen i statsradet pd Stockholms slott den 19 februari 1971,

Ndrvarande: Statsministern PALME, statstiden STRANG, ANDERS-
SON, HOLMQVIST, ASPLING, LUNDKVIST, GEIJER, MYRDAL,
WICKMAN, MOBERG, BENGTSSON, NORLING, LOFBERG, LID-
BOM, CARLSSON.

Chefen for socialdepartementet, statsridet Aspling, anmiler efter
gemensam beredning med statsrddets dvriga ledaméter vissa frigor om
foretagshdlsovard m. m. och anfor. ’

I prop. 1971: 1 (bil. 7 5. 212) har Kungl. Maj:t foreslagit riksdagen att,
i avvaktan pa sirskild proposition i &mnet, till Arbetsmedicinska institu-
tet for budgetiret 1971/72 beriikna ett forslagsanslag av 10 milj. kr. Jag
anhaller nu att f ta upp denna friga. Jag avser att i detta sammanhang
dven redovisa vissa fragor om foretagshilsovardens utbyggnad m. m.

Inledning

Arbetarskyddsstyrelsen Gverlimnade i augusti 1968 betinkandet (SOU
1968: 44) Foretagshilsovard. Betinkandet hade utarbetats av en utred-
ningsgrupp — f&iretagsh'zilsovz’a.rdsutredningcn — som bildats av arbetar-
skyddsstyrelsen med representanter f6r socialstyrelsen, arbetsmedicinska
institutet, Svenska arbetsgivareforeningen (SAF); Lan_dsorgahisationcn i
Sverige (1.O), Tjiinsteméinhené centralorganisation (TCO) och Sveriges
likarforbund. _ _

Efter remiss har yttranden 6ver betinkandet avgétts av socialstyrelsen,
riksforsdkringsverket, statens institut for folkhilsan, arbetsmedicinska
institutet, universitetskanslersimbetet, skolverstyrelsen, domiinstyrelsen,
arbetsmarknadsstyrelsen, statens personalvardsndmnd, statens handikapp-
rad, utredningen rorande hilsokontroll for statsanstillda m. fl, over-
befilhavaren, 1961 ars sjukforsikringsutredning, Svenska kommunfor-
bundet, Svenska landstingsforbundet, SAF, Skogs- och lantarbetsgivare-
foreningen, Foreningen Skogsbrukets arbetsgivare, Sveriges redarefor-
ening, LO, TCO, Sveriges akademikers centralorganisation (SACO),
Statstjinsteminnens riksforbund (SR), Sveriges likarforbund, Svenska
teknologforeningen, Foreningen Sveriges skyddstjinstemiin, Svenska per-
sonaltjinstforeningen, Svensk sjukskoterskefOrening, Sveriges arbetsle-
dareférbund, Svenska transportarbetarforbundet, Forsikringskassefor-
bundet, De handikappades riksforbund och Kooperativa férbundet (KF).

Vissa remissinstanser har bifogat yttranden frin underlydande organ
m. m.
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Mot bakgrund av foretagshilsovardsutredningens betiinkande och
remissbehandlingen av detta gav Kungl. Maj:t den 29 maj 1969 social-
styrelsen i uppdrag att i samrad med arbetarskyddsstyrelsen och arbets-
medicinska institutet utreda omfattningen av de ldkarresurser som kunde
disponeras {Or en utbyggnad av foretagshilsovarden och formerna for
cn reglerad tilldelning av likartjinster for denna verksamhet. Utred-
ningen skulle géras mot bakgrund av den beriknade likartillgingen
under i forsta hand tiden fram till 1975 och av vad som anforts i prop. -
1969: 35 angdende fordelningen av ldkarresurserna pa olika virdom-
rdden. Under utredningsarbetet skulle samrdd dga rum med arbets-
marknadens parter och sjukvardens huvudman.

Den 12 december 1969 fick arbetsmedicinska institutet i uppdrag att,
i samrdd med socialstyrelsen och enligt riktlinjer som angivits i en
inom socialdepartementet uppriittad promemoria, utreda fragan om ut-
bildningen i foretagshilsovard vid institutet och de fragor som hingde
samman didrmed.

Socialstyrelsen Overlimnade i maj 1970 resultatet av utredningsarbe-
tet i form av betinkandet (Stencil S 1970: 4) Foretagshilsovardens li-
karresurser m. m. Samma maénad Overlimnade arbetsmedicinska insti-
tutet betinkandet Utbildning i {Oretagshilsovird m. m. vid arbetsmedi-
cinska institutet.

Efter remiss har yttranden Gver de bada betiinkandena avgeits av
socialstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, riksforsikringsverket, statens in-
stitut {or folkhilsan, arbetsmedicinska institutet, nimnden for likares
vidareutbildning, statens personalutbildningsniimnd, statens personal-
vardsndmnd, universitetskanslersimbetet, skolGverstyrelsen, centrala stu-
dichjidlpsnéimnden, arbetsmarknadsstyrelsen, styrelsen for teknisk ut-
veckling, arbetsmiljoutredningen, sjukvirdens och socialvirdens plane-
rings- och rationaliseringsinstitut (Spri), Svenska kommunfdrbundet,
Svenska landstingsférbundet, SAF, Skogs- och lantarbetsgivareférening-
en, Foreningen Skogsbrukets arbetsgivare, LO, TCO, SACO, SR, Sveri-
ges likarforbund, Svenska- liikaresillskapet Forsikringskasseforbundet,
Foreningen Sveriges skyddstjinstemin samt Sveriges arbetsledarefor-
bund. Dessutom har Kopparbergs lins landstings forvaltningsutskott
kommit in med yttrandc Gver betiinkandet.

Foretagshilsovirdsutredningen

Foretagshilsovardsutredningen definierar begreppet foretagshiilsovard
med anslutning till ILO-rekommendationen ar 1959 som en pd eller i
nirheten av arbetsplatsen upprittad verksamhet med syfte

a) att skydda arbetstagarna mot varje hilsorisk, for vilken de kan
bli utsatta till foljd av sitt arbete eller de forhdllanden under vilka
detta utfors,
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b) att medverka till arbetstagarnas fysiska och psykiska anpassning,
siirskilt genom arbetets anpassning till arbetstagarna samt genom anvis-
ning av arbetsuppgifter, fér vilka de ar Iimpade,

c) att medverka till att for arbetstagarna skapa och vidmakthélla
hogsta mdjliga grad av fysiskt och psykiskt valbefinnande.

Utredningen {ramhaller sambandet mellan arbetsanpassning och ar-
betseffektivitet samt understryker foretagshiilsovardens produktionsbe-
frimjande syfte. Forctagshilsovirden bor ses som en utvidgad form
av arbetarskyddet och genom uttkade resurser anpassas till utvecklingen
i modernt arbetsliv och till de nya behov, som fdljer dirav. Tekniken
bor i 6kad omfattning utnyttjas i minoiskovardande och miljovardande
syfte. '

Utredningen anfoér att det dr angeliget att vidta olika atgirder av
skyddsteknisk, arbetshygienisk, ergonomisk och arbetspsykologisk art for
att skydda arbetstagarna mot yrkesrisker och ohilsa och for att dver
huvud taget uppnid en god anpassning mellan minniska och arbete.
Foretagens ansvar i dessa avseenden viixer 1 takt med den tckniska
utvecklingen och de snabbt skiftande {6rhallandena i arbetslivei. Veten-
skapliga framsteg, sarskilt inom tekniken, har gjort det mojligt att i
Okande omfattning tillimpa rationcllare produktionsformer. Denna om-
stillning av produktionsapparaten innebir i sin tur ofta siora foriind-
ringar av den cnskilde arbetstagarens arbetsuppgifter och arbetsmiljo.
Dessa olika omstindigheter och foriinderligheten inom arbetslivet med-
{0r ett allt storre behov av [Oretagshilsovird. Malet {6r denna bir
vara att pd arbetsplatserna fOrebygga yrkesrisker, friimja hillsa och
arbetsforméga samt bidra till arbetstillfredsstiiliclse, trygghet och arbets-
effektivitet. .

Genom en planmissig och successiv utbyggnad av [Oretagshilsovar-
den bor allt storre grupper av anstillda kunna crbjudas en rationell
forebyggande hilsovard. Av sirskilt virde ar dirvid mojligheten att
fortibpande {0lja den enskilda individens hilsotillstand och samordna
[6rebyggande, rehabiliterande och kurativa atgirder, vilket kan for-
vantas reduccra sjukligheten och bidra till god social anpassning.

Enligt utredningens berikningar hade &r 1968 ca 25 % av de an-
stilida inom industrin tillgdng (i1l {Gretagshilsovard med likare. Fore-
tagshiilsovarden har byggts ut frimst vid de stora industriella arbets-
platserna. Under senare &r hade dock tillkommit ett {lertal fSretags-
hiilsovirdscentraler, gemensamma for flera mindre och medelstora
arbetsplatser inom olika branscher.

Utredningen framhaller att utvecklingen inom arbetslivet gér en
snabbare utbyggnad av [Gretagshillsovarden dn den hittillsvarande ange-
ligen. Sirskilt giiller detta mindre industrier som ofta har yrkeshygie-
niska problem. Behovet -av fOretagshiilsovard viixer ocksd vid icke
industriella arbetsplatser och kommer enligt utredningen att finnas vid
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praktiskt taget alla foretag oavsett storlek och niiringsgrenstilthdrighet.

I friga om forctagshiilsovirdens innchall och inriktning
anger utredningen att verksamhcten 1 forsta hand bor vara forebyg-
gande och genomf&ras i nira anknytning (ill produktionen med bredast
mojliga utnyttjande av arbetsplatsens egna resurser. Hirigecnom kan
vinnas en stabil grund for samarbetc med samhiillets arbetarskyddsorgan
och for en dndamalsenlig avviigning av insatserna mellan dessa och
foretagen. Medverkan av cxperlis inom féretagen underlittar dven for
utomstiende expertis inom hiilso- och sjukvird samt arbetsvard, forsiik-
ringskassor och socialvird att gbra avviiganden och stillningstaganden
rorande individens arbetssituation. '

Foretagshilsovarden bor cnligt utredningen utvas av teknisk och
medicinsk expertis i samverkan med foretagens ovriga funktioner och
anpassas till behoven pa varje enskilt forctag. Verksamheten foreslas
organiserad pa cn teknisk och en medicinsk del med en skyddsingenjér
och en fOretagslikare i. ledningen. Skyddsingenjorens huvudsakliga
arbetsfiili omfattar tekniskt arbeiarskydd, arbetshyg_ien och crgonomi.
Foretagslikaren ansvarar fOor de arbetsmedicinska problemen och utdvar
forebyggande hilsovérd, rehabilitering och viss sjukvard. Den tckniska
och den medicinska delen bor samverka med gemensam maélinriktning.

Det tekniska arbetarskyddet avser i forsta hand f{Grebyggande av
olycksfall. 1 arbetshygicnen ingir Overvakning, miitning och kontroll
av olika kemiska och fysikaliska miljétaktorer. Ergonomins syfte ir att
anpassa arbetsformer och arbetsmiljo till arbetstagarnas forutsiitningar.

Inom den forebyggande medicinska hilsovirden ir anstiliningsunder-
sOkningarna av sirskild betydelse. Aven {Orctagens periodiska lopande
hiilsokontroll bedoms som ett virdefulit medel for att £5lju de anstiildas
hilsa och arbetsanpassning. Rehabiliteringen innefattar atgirder for att
aterstiilla en forlorad arbetsformaga.

Den sjukvardande verksamheten inom fOretagshilsovirden bor enligt
utredningen begriinsas till att huvudsakligen omfatta fOrsta hjiilpen vid
olycksfall och akuta insjuknanden, bchandiing av bagatellikommor,
skador och sjukdomar med niira anknytning till arbetet, sjukvard med
anknytning till hilsoundersdkningar, viss eftervard samt beredskap. 1
Ovrigt bor man for sjukvard replicra pa samhillets sjukvardsresurser.

Utredningen frambhélier angeiligenheten av att den offentliga hiilso-
och sjukvirdens basorganisation fAr tilirdckliga resurser. En viil utbyggd
foretagshilsovard skulle utgora ett komplement och en cffektivisering
av denna basorganisation, och resurser bor dirfor stillas till foretags-
hilsovirdens forfogande. En samordning mellan foretagshilsovirdens
sjukvardande del och samhillets sjukvdrdsorganisation gér det ocksé
naturligt att likarna inom fOretagshilsovarden deltar i den offentliga
sjukvardssektorns jourverksamhet. '

Utredningen betonar vikten av att for foretagshilsovarden finna
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organisationsformer, som passar till forhillandena vid
arbetsplatser av mycket skiftande typ. Hinsyn maste salunda tas till
arbetsplatsens storlek och produktionens art, forekomsten av yrkes-
risker, personalens sammansiittning, foretagets beligenhet och niirheten
till andra foretag och till de lokala hilso- och sjukvardsresurserna.

Utredningen framligger foljande organisationsmodeller, nirmast av-
scdda som vigledning vid inforande av foretagshilsovérd.

Inbyggd foretagshilsovird med heltidsanstilld likare och skydds-
ingenjor. Verksamheten utdvas inom ramen for fOretagets egen orga-
nisation.

Inbyggd foretagshilsovard med deltidsanstilld ldkare.

Foretagshilsovirdscentraler, som svarar {or foretagshilsovarden vid
ett flertal foretag.

Branschanknuten foretagshilsovard med regionala centraler och ror-
liga enheter som besOker arbetsplatserna inom regionen.

Andra organisationsformer for foretagshilsovard med olika former
{or samverkan.

Utredningen framhaller att foretagshélsovirden genom sin uppbygg-
nad ger goda forutsittningar for ett samarbete med sambhillets hiilso-
och sjukvirdsorganisation. Av sirskild betydelse for utredningar om
och bedomningar av sambandet mellan sjukdomssymptom och sjuk-
domsalstrande faktorer i arbetsmiljon dr samverkan med de yrkes-
medicinska sjukhusenheterna och sjukhusens rehabiliteringsavdelningar.

For ledning av den tekniska verksamheten inom fore-
tagshiilsovarden bor enligt utredningen finnas en skyddsingenjor
sidoordnad med fGretagslikaren. Skyddsingenjoren bor fgna sig it
skyddstekniska, arbetshygieniska, crgonomiska och miljovardande fra-
gor men ocksd delta i planerings- och produktionsfragor som har sam-
band med foretagshilsovirden. Vidare bchovs dtminstone inom de -
storre {Oretagen ocksd annan teknisk personal férutom skyddsingen- -
joren.

Skyddsingenjorens arbetsuppgifter stiller stora krav pa kunskaper -
och erfarenheter inom arbetslivet. Han bor enligt utredningen ha tek- -
nisk grundutbildning frin hogskola eller gymnasium samt cn for upp-
giften limplig specialutbildning jimte praktisk erfarenhet pd foretags-.
hilsovardens tekniska omréde.

For ledning av den medicinska verksamhctcn bor {in-
nas en fOretagslikare. Pa den medicinska sidan kriivs dess-
utom tillgdng till féretagsskdterska, i vissa fall ocksd bitri-
dande foretagslikare. '

Enligt utredningen skall [oretagsldkarens huvudsakliga uppgifter vara - -
forebyggande verksamhet, rehabilitering och viss sjukvard samt med-. . . .

verkan i handliggning av frigor av arbetshygienisk och ergonomisk art:.
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m. m. Foretagsldkaren bor utover allminmedicinsk utbildning ha speciell
utbildning i arbetsmedicin. Denna forcslds omfatta ett »arbetsmedicinskt
ar» sammanhillet av arbetsmedicinska institutet och bestiende av sex
manaders handledd praktisk tjinstgdring 1 forctagshilsovird och sex ma-
naders kursbunden undervisning i arbetsmedicin och socialmedicin, for-
enad med tjinstgdring vid institutet eller annan av detta anvisad institu-
tion eller sjukhusklinik.

Foretagsskoterskans uppgift #r ndrmast att vara forctagslikarens
kvalificerade medicinska mecdarbetare. Utredningen betonar darfor vik-
ten av att foretagsskoterskan har tillriickliga kvalifikationer for att i
storsta mdjliga utstriickning avlasta denne arbetsuppgifter. Foretags-
skoterskans arbete bor liksom foretagslikarens huvudsakligen vara
forebyggande och omfatta friimst medverkan i hilsoundersSkningar och
andra kontakter med de anstillda fOr att f8lja deras hilsa och arbets-
anpassning.

Foretagshilsovarden i Sverige har i huvudsak kommit till stind under
de senaste 15-20 &ren och utvecklingen har skett i en successivt okad
utbyggnadstakt. En fullstindig utbyggnad av denna verksamhect si att
den omfattar i huvudsak alla arbetsplatser kan enligt utredningen
genomfdras endast pd lang sikt. Utredningen har uppskattat perso-
nalbehovet for en utbyggd foretagshilsovard till 1300 foretags-
likare, 1950 foretagsskoterskor, 1300 skyddsingenjérer samt 1 300
andra tekniker utdver nuvarande personal. I den mén sjukvirden vid
den fortsatta utbyggnaden av firetagshilsovirden far mindre omfatt-
ning &Hn hittills kommer de framriknade behoven av féretagslikare
och foretagsskdterskor att bli mindre. Utredningen beriknar nyrekry-
teringsbehovet vid en utbyggnad enbart av foretagshilsovardens fore-
byggande verksambhet till 650 foretagslikare och 975 foretagsskoterskor.

Utredningen framhaller att utbyggnadstakten &r beroende
av tillgdng pa ldkare, sjukskoterskor och tekniker. Utredningen dr
medveten om behovet av avvigningar om hur dessa personalresurser
skall disponeras for att tillgodose angeligna behov. Utredningen anser
dock att utbildningsresurserna bor Okas snarast mojligt bl. a. genom att
arbetsmedicinska institutet far resursforstirkning for utbildning av bl. a.
foretagslikare. En viktig fOrutsittning f6r Okad utbildning dr vidare
att de 1 SOU 1963: 46 foreslagna yrkesmedicinska sjukhusenheterna,
i forsta hand vid regionsjukhusen, kommer till stind.

I syfte att kunna fortlopande folja och befrimja utvecklingen av
foretagshiilsovirden i hela landet fOreslir utredningen att ett sam-
riads- ochsamarbetsorgan bildas. I detta organ for frivilligt
organiserad samverkan bOr ingd representanter fOr socialstyrelsen,
arbetarskyddsstyrelsen, arbetsmedicinska institutet, staten i dess cgen-
skap av arbetsgivare, Svenska arbetsgivarefdreningen, Landsorganisa-
tionen, Tjinstcmidnnens centralorganisation, Svenska landstingsférbun-
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det och Svenska kommunfdrbundet. Detta samradsorgan bor enligt
utredningens mening anknytas till arbetarskyddsstyrelsen, som ocksa
bor ge erforderlig sekretariatsservice. Utredningen forutsiitter att sjuk-
virdshuvudmannen inom respektive region och Ovriga intressegrupper
soker kontakt for samrdd om foretagshilsovardens utbyggnad inom re-
gionen. Det bor enligt utredningens uppfattning ankomma pa det fore-
slagna samradsorganet att pi riksplanet utforma och rekommendera
riktlinjer for detta samarbete pa regionplanet.

Utredningen anser att lagstiftningsatgédrder rorande £6-
retagshiilsovirden f.n. inte dr pikallade och hinvisar till mellan SAF
och LO &r 1967 triffad dverenskommelse om foretagshilsovirden. Med
hiesyn till utvecklingen och crfarenheterna pd den svenska arbetsmark-
naden anser utredningen att det finns fOrutsittningar att forverkliga
ILO-rckommendationen pa frivillig vig.

Remissyttrandena

Remissinstanserna instimmer allmint i foretagshilsovardsutredningens
uppfattning om behovet av foretagshiilsovird och ansluter sig i
regel till de stindpunkter till vilka utredningen kommit. En ytterligare
upprustning av detta virdomréde anses vara ett viisentligt intressc for
sdviil samhiillet som niiringslivet och de anstiilda. Mot det av utredning-
en i anslutning till ILO:s rekommendation angivna malet for fGretags-
hillsovarden har inte heller riktats ndgra crinringar.

Remissinstansernas allmiinna instéllning dr att en okad insats for att
tillgodose arbetsplatsernas behov av foretagshdlsovard &r nddvindig.
Socialstyrelsen ser {oretagshiilsovdrden som en viktig del av samhillets
samlade insatser for att forbittra det allmiinna hilsotillstindet och s
langt mojligt forebygga uppkomsten av ohilsa.

Nir det giller foretagshilsovirdens innehdll och inrikt
ning framhalls frin flera hdll betydelsen av foretagshilsovérdens an-
knytning till foretagen. Bl.a. LO uttalar sig for en organisation knuten
till arbetsplatsen med mdjlighet att Gvervaka arbetsmiljons hilsorisker.
Flera remissinstanser, bl. a. SAF, TCO, socialstyrelsen och Svenska
landstingsforbundet, framhaller att sjukvidrdens omfattning inom fGre-
tagshiilsovirden bor hallas relativt begriinsad.

Som en brist i betinkandet framhéller ett tiotal remissinstanser att de
mentalhygieniska och sociala aspekterna inte ndrmare beaktats av ut-
redningen. Hérvid framhélls bl. a. att psykologer och sociologer bor
utnyttjas i foretagshilsovarden.

Frigan om den yttre miljdvirden tas upp av socialstyrelsen och sta-
tens institut for folkhilsan som understryker behovet av att foretags-
hilsovardens resurser kommer till utnyttjande i detta sammanhang.

Remissinstanserna sager sig i stort kunna bitriida betinkandets forslag
om organisationsmodeller med de flexibla 18sningar som
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detta {6rslag erbjuder. Nigra remissinstanser pekar sirskilt pd svarig-
heterna for smi och medelstora foretag att ordna organisationsfrigan;
det anscs att 10sningen ofta bor vara anslutning till gemensamma fore-
tagshillsovirdscentraler. Bade Svenska landstingsforbundet och social-
styrelsen ansluter sig till de férordade riktlinjerna for foretagshiilsovér-
dens organisation. Socialstyrelsen framhdller dock att mdjligheterna till
¢n samordning med den i styrelsens principprogram {0r den Oppna
varden skisserade utbyggnaden av vardcentraler med pi olika omriden
specialutbildade likare méste provas ingdende.

Det betonas pi manga hall i remissyttrandena att utbyggnaden av
foretagshiilsovirden méste samordnas med samhillets allmiinna hiilso-
och sjukvard. Utbyggnaden hirav bor kunna leda till att foretagslii-
karna m. fl. fir ett minskande ansvar for sjukvarden, framhaller social-
styrelsen. Endast vid vissa speciella storindustrier kan en fristiende
vardorganisation vara motiverad. Svenska landstingsférbundet fram-
haller att {Oretagshiilsovarden inte far isoleras fran sambhillets allménna
hiilso- och sjukvard. En expansion av foretagshilsoviarden pa bekostnad
av angeligna fOrstirkningsbehov inom huvudminnens ansvarsomride
kan inte utan vidare godtas.

Utredningens uppldggning av foretagslikarutbildningen
tillstyrks i stort. 1 vissa yttranden framhaller man att dctaljerna inte bor
fixeras innan den allminna vidareutbildningen for ldkare tagit form.
Over huvud taget bor mdjligheterna till samordning med denna utbild-
ning tillvaratas. Remissinstanserna anser i regel att arbetsmedicinska in-
stitutet bér ha hand om foretagsldkarutbildningen. Sveriges ldkarforbund
foreslar att likvirdig utbildning organiseras regionsvis pd basis av yrkes-
medicinska och socialmedicinska institutitioner, fysiologiska och psykolo-
giska liksom psykiatriska avdelningar. Utbildningen bor enligt forbundets
sikt dock ledas och héllas samman av arbetsmedicinska institutet.

Nir det giller skyddsingenjorernas utbildning er-
inrar bl. a. TCO om att ménga i dag verksamma ingenjorer har just den
gedigna erfarenhet som krivs f6r att bli en god skyddsingenjor men
har forviirvat sina kunskaper pi ett annat sitt dn vad utredningen
angett. Atminstone inledningsvis borde de formella kompetenskraven
inte sittas alltfér hogt. PA sikt bor man déiremot enligt TCO:s mening
striva mot Okad undervisning i arbetarskydd i den tekniska undervis-
ningen, inte minst pa hogskolenivi. Aven LO och Sveriges arbetsledare-
férbund framfor liknande tankegingar. En rad andra remissinstanser
framhéller diremot att kravet pa civilingenjorsutbildning bor uppriitt-
hallas.

I samband med frigan om forectagsskdterskornas arbets-
uppgifter betonar flera remissinstanser betydelsen av att befattnings-
havarna inom f{6retagshilsovarden delegerar ifrédn sig de mindre kvalifi-
cerade uppgifterna s& att personalens kompetens kan utnyttjas optimalt.
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Vad betriffar fOretagshélsovdrdens personalbehov och ut-
byggnadstakt betonar praktiskt taget alla reinissinstanser de své-
righeter som ligger i den knappa tillgingen pd i forsta hand likare.
Diirvid &dr sjukvardens foretridare mer resiriktivt instillda till foretags-
hilsovardens expansion med hinsyn till likarbristen, medan arbetsmark-
nadens foretridare kridver cn utdkad ldkarutbildning och andra atgirder
for genomfdrande av utredningens program. LO foreslar att arbetsmedi-
cinska institutets resurser {Orstiirks s& att foretagshilsovarden ar 1980
omfattar landets alla arbetstagarc. Detta fOrutsiitter Okning av intag-
ningen vid t. ex. de medicinska fakulteterna och en viss omfordelning av
tillgingliga resurser fran den allménna sjuk- och hilsovarden till f5re-
tagshiilsovérden.

Socialstyrelsen m. fl. finner att ett realiserande av utredningens forslag
skulle fi kiinnbara konsekvenser fér den samhiilleliga hilso- och sjuk-
varden trots den berdknade Okningen av ldkartillgingen. Den psykia-
triska viarden och langtidssjukvarden samt den Oppna varden utanfor
sjukhus maste tillmitas hogsta prioritet. Utredningens forslag miste
ses som ett langsiktigt handlingsprogram som successivt fir realiscras
och anpassas till utvecklingen i Gvrigt. Samma svarigheter foreligger i
huvudsak betriffande sjukskdterskeutbildningen.

Sveriges likarforbund varnar for en utveckling som skulle innebiira
en accelererad satsning till formén for de arbetsfora men till nackdel
for dem som oundgiingligen dr i behov av sjukvérdandc insatser. For-
eningen Sveriges skyddstjinstemin framhaller att enligt fOreningens
erfarenhet kan foretagshilsovard borja byggas upp med den tekniska
delen och att den medicinska delen kan komma i ett senare skede,
varfor likarbristen séledes inte behdver innebidra att man avstir fran
att alls organisera foretagshilsovard. Svenska teknologféreningen uttalar
att hilsovardsutbildade tekniker kan gbra vésentliga insatser i den fore-
byggande sjukvérden. TCO pekar pd mojligheterna att Atminstone under
en Overgangstid {Orskjuta arbetsuppgifter inom foretagshilsovarden
fran ldkare till sjukskoterska och frin denna till annan personal.

Remissinstanserna instimumer i utredningens forslag om inrattande av
ett séirskilt samriddsorgan.

Socialstyrelsens forslag om foretagshilsovirdens likarresurser

Socialstyrelsen ansluter sig i sitt forslag till de principiella riktlinjer
fér utbyggnaden av foretagshilsovirden som {Gretagshiilsovardsutred-
ningen forordat. Styrelsen understryker ocksi angeligenheten av att
" denna utbyggnad kommer till stind sd snabbt som det 4r mdojligt med
hiinsyn till bl a. de tillgingliga likarresurserna. En upprustning av
{6retagshillsovarden star enligt socialstyrelsens uppfattning i klar dver-
ensstiimmelse med de allminna striivandena i vart land att hdgt prioritera
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insatser pa sjukdomsforebyggande atgéirder och pa rehabilitering.

Socialstyrelsen anscr att utbyggnaden av foretagshélsovarden bér —
av sdvil medicinska som resursmiissiga skdl — si langt mojligt sam-
ordnas med utbyggnaden av den offentliga hilso- och sjukvarden.
Genom den utveckling som #gt rum efter dct att foretagshilsovirds-
utredningens fOrslag presenterades har enligt socialstyrelsens uppfattning
motiven skérpts for en sidan samordning. Den ir bl. a. angeliigen fran
kontinuitets- och stabilitetssynpunkt med hiinsyn till de successiva struk-
turforindringar, som f. n. priiglar industrins utveckling och som kan an-
tas bli in mer accentuerade i framtiden, samt till den Skade rorligheten
pa arbetsmarknaden. Vidare saknar flertalet mindre och méanga medel-
stora forctag mojligheter att anordna foretagshiilsovird i egen regi.

[ friga om organisationsformerna for foretagshilsoviir-
den ansluter sig socialstyrelsen i huvudsak till vad foretagshilsovards-
utredningen foreslagit. Foljande fyra modeller till organisation av fore-
tagshiilsovarden 4r enligt socialstyrelsen tinkbara.

1. Foretagshilsovirdsenhet, anknuten till stérre foretag,

2. Motsvarande foretagshiilsovardscentral for flera medelstora eller
mindre foretag inom en geografisk enhet.

3. Motsvarande foretagshilsovardscentral, lokalmissigt anknuten till
vardcentral for offentlig Oppen hilso- och sjukvérd.

4. Foretagshilsovard, huvudsakligen for mindre foretag vid vird-
central efler ldkarstationer fOr offentlig hilso- och sjukvard.

For foretagshiilsovard enligt alternativen 1-3 fOrutsitts minst 1 500~
2000 arbetstagare samt ldkarresurser motsvarande minst en heltids-
anstiilld ldkare. Huvudmannaskapet for samtliga dessa verksamhetsfor-
mer kan i princip ligga hos fOretagen pa sitt som skisseruts i foretags-
halsovardsutredningen. I alternativ 2 och 3 kan emellertid speciella
forhallanden foreligga i den méin verksamhecten bedrivs i samarbcte
mellan landstingskommunal huvudman och foretag. Hiar kan dirfor
andra former av delat huvudmannaskap komma i frga. Socialstyrclsen
framhdller i samband hirmed vikten av att foretagshilsovirdens tek-
niska funktion fir en dndamalsenlig 16sning oavsett vilken organisations-
form som viljes.

Socialstyrelsen understryker bchovet av specialinriktad utbild-
ning for de likare, som under stérre delen av sin tid skall dgna sig
at foretagshilsovard. Av intresse iir dirvid de forslag till foretagstiikar-
utbildning, som framlagts av foretagshilsovardsutredningen och arbets-
medicinska institutet. Den paborjade allménpraktikerutbildningen bor
emellertid enligt styrelsens uppfattning iven ge en god grund for fore-
tagslikarverksamhet. Denna utbildning blir naturligtvis i forsta hand
aktuell f6r ldkare som intc under heltid kan dgna sig at denna verksam-
het. :

Foretagshilsovirdsutredningen forutsatte att utbyggnaden- av fore-
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tagshiilsovirden skulle ske pa frivillig viig genom Overenskommelser mel-
lan arbetsmarknadsparternas huvudorganisationer. Négra lagstiftnings-
atgiirder var enligt utredningen inte pakallade. Socialstyrelsen ansluter sig
till foretagshilsovardsutredningens f6rslag om formen for styrning av
foretagshilsoviardens utbyggnad. De lokala &verenskommelserna bor
emellertid — med hiinsyn till det utvidgade samarbete som socialstyrclsen
forutsatt skall ske med den offentliga hilso- och sjukvarden — inte endast
slutas mellan arbetsmarknadsparternas organisationer utan dven — i
férckommande fall — med vederb6rande sjukvéardshuvudman.

Socialstyrelsen understryker angeldgenheten av att ett samrads-
och samarbetsorgan for foretagshidlsovirden snarast etableras
péd central nivd. Av betydelse ir ocksa att motsvarande samarbetsorgan
kommer till stind pa lokal och regional niva.

F. n. rader knapphet pa lidkare sirskilt inom vissa omraden. Aven om
tillgAngen pa likare successivt Okar, forvintas bristen komma att kvar-
std under lang tid. I syfte att dstadkomma en balans i expansionen pi
detta omrade har statsmakterpna faststiillt ett relativt detaljerat program
for inriittande av likartjiinster inom den offentliga hélso- och sjukvérds-
sektorn fram till mitten av 1970-talet. Programmet, som bl. a. skall tjina
som riktlinje for socialstyrelsens planering och beslut i friga om nya
likartjinster, innebdr cn kraftig prioritering av den &ppna vérden,
psykiatrin och langtidssjukvarden niir det gilller utbyggnaden av likarre-
surserna. Det likarantal som kommer att finnas tillgingligt for verk-
samheter vid sidan om den offentliga hilso- och sjukvérdssektorn kom-
mer att vara relativt begrinsat.

Socialstyrelsen beriknar pd relativt kort sikt behovet av {6retags-
ldkare, angivet i heltid till ca 700. Nuvarande likartillging inom fore-
tagshdlsovarden motsvarar ca 200 heltidstjinster.

Socialstyrelsen anscr en upprustning av foretagshilsovirden angelii-
gen. Likarresurser f6r foretagshilsovarden bir
tillhandahé&llas dels inom ramen for den redan prioriterade utbyggnaden
av den offentliga 6ppna varden, dels genom att siirskilda ytterligare li-
karresurser tillfors foretagshiilsovirden. Styrelsen foresldr dirvid att till
den ram av likartjinster for utbyggnad av den &ppna virden, som finns
angiven i dct av statsmakterna faststillda lidkarutvecklingsprograminct,
skall under vart och ett av aren liggas 45 tjinster for likare med sir-
skild utbildning i foretagshilsovard.

Detta skulle innebiira ett bruttotillskott till foretagshélsovirden under
perioden 1970-1975 av ca 225 likare med sdrskild foretagslikarutbild-
ning. Om man for foretagslikarverksamhet inom ramen fér den offent-
liga hiilso- och sjukvarden riknar med ett lika stort tillskott av likare
utan sddan kompletterande utbildning, skulle enligt socialstyrelsen total-
antalet verksamma ldkare for denna vard ar 1976 komma att uppga till
ca 650. Dirvid har forutsatts att flertalet av dagens foretagslikare fort-
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farande skulle vara verksamma vid denna tidpunkt. Likasd forutsitts,
att det under den ifrigavarande perioden inte sker nigon storre avging
bland de nytillkommande foretagsldkarna. For utbildningen av foretags-
lakare forutsiitts vidare tillging till ca 25 foretagsldkartjinster i under-
ordnad stillning. Hérigenom fir varje blivande foretagslikare mdjlighet
att tjdnstgora sex manader inom foretagshilsovird inom ramen for den
sirskilda utbildning som f. n. planeras for foretagsldkare.

Det foreligger f. n. inga juridiska hinder eller begrinsningar nir det
giller inrdttande av likartjinster inom forctagshilsovard. Socialstyrel-
sen anser dock nigon form av reglering av tilldelningen
av likartjdnster dven inom foretagshilsovarden vara nodvindig
for att den fortsatta utbyggnaden av denna vérd skall kunna ske i balans
med utbyggnaden av andra angeldgna hilso- och sjukvardssektorer samt
i den takt som den viixande tillgingen pa ldkarresurser méjliggdr. Diir-
for kriavs nagon form av styrning eller kontroll. En reglering av tilldel-
ningen av ldkartjénster kan enligt socialstyrelsens mening ske enligt na-
got av foljande tre alternativ, n'aimligen'

1. lagstiftning,

2. frivilliga Overenskommelser mellan samtliga av verksamheten
bertrda parter samt

3. inférande av sddana behdrighetskrav for innehav av foretagstikar-
tjinst att tilldelningen av likartjinster till ifrigavarande omrade helt kan
regleras genom dimensioneringen av utbildningen.

Styrelsen har stannat for att fororda en kombination av samtliga tre
alternativa former for reglering av tilldelningen av ldkartjdnster till
foretagshilsovarden. : '

Socialstyrelsen erinrar om att en versyn av lagstiftningen inom den
Oppna hilso- och sjukvarden fér nirvarande gors av en sirskilt tillkallad
sakkunnig. Enligt socialstyrelsens bedomning kan den sakkunnige ha
anledning att vid utredningen prova en sddan utvidgning av socialstyrel-
sens etableringskontroll i avseende pi inrdttande av likartjinster [or
Oppen vard att dven andra tjinster dn provinsialldkartjinster och stads-
distriktsldkartjiinster blir underkastade sidan kontroll.

For att en balanserad utveckling inom hilso- och sjukvirden som
helhet skall kunna garanteras dr det enligt socialstyrelsens uppfattning
motiverat att en sddan dndring av sjukvardslagstiftningen genomfors att
styrelsens medgivande maste inhdmtas vid inrdttande av samtliga likar-
tjinster inom den offentliga 6ppna varden. I enlighet hirmed bor, anser
styrelsen, de likartjénster vid vérdcentral eller likarstation f6r Gppen
vard under kommunalt huvudmannaskap, vars innehavare skall helt eller
delvis vara verksamma i fOretagshilsovard, vara underkastadc sddan
kontroll.

Nir det giller utbyggnaden av fOretagshilsovirden under enskilt
huvudmannaskap bor den asyftade balansen enligt socialstyrclsens me- -
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ping kunna nas genom frivilliga Overenskommelser mellan berdrda
parter om det antal forctagslikartjiinster som skall inrittas under de
ndrmast foljande aren, samt om {Grdelningen av dessa pd olika katego-
rier etc. De parter som i forsta hand &r berdrda diirav dr arbetsmark-
nadens huvudorganisationer och sjukvirdens huvudmin samt represen-
tanter for staten. De statliga myndigheter som har sirskilda intressen
att bevaka i detta sammanhang iir arbetarskyddsstyrelsen, socialstyrelsen
och arbetsmedicinska institutet.

Socialstyrelsen har inhimtat att vederbdrande arbetshmrknadsorgani-
sationer, sjukvardens huvudmin och statliga myndighcter iir beredda att
medverka i den nu angivna losningen for att astadkomma en rcglerad
tilldelning av likartjinster till foretagshélsovarden. De har ocksé accep-
terat det av socialstyrelsen i det foregiende redovisade programmet for
en successiv utbyggnad av foretagshilsovarden fram till mitten av 1970-
talet i avseende pa ldkarkrafter att tjina som grund for en forsta Gver-
enskommelse i drendet. .

I den man det inte visar sig mojligt att genom frivilliga Sverenskom-
melser nd en efterstrivad balans i utbyggnaden av foretagshilsovirden
ir socialstyrelsen for sin del beredd att senare Sverviiga forslag om sé-
dan andring i sjukvérdslagstiftningen som innebir att medgivande krivs
for inrittande av samtliga foretagslikartjinster.

Socialstyrelsen foreslar vidare att sirskilda behdrighetskrav skall
uppstillas for tjinst som foretagslikare. Socialstyrelsen férordar att for
innehav av likartjinst med foretagslikaruppgifter inom den offentliga
sektorn skall pd lingre sikt krivas minst genomgingen utbildning for
allmiin praktik eller annan motsvarande utbildning. Av de Jikare som
avses komma att arbeta huvudsakligen med foretagshiilsovard — oavsett
om vederbdrande star under enskilt eller kommunalt huvudmannaskap -
bor hidrutover Kkrivas genomgingen sirskild foretagslikarutbildning.
Styrelsen #r dock medveten om behovet av mdjlighet till dispens fran
dessa huvudregler under en Gvergingstid.

Den forordade regleringen av behorighetsvillkoren for de offentliga
likartjinster, vars innehavare har foretagslikaruppgifter, bor enligt
socialstyrelsen ytterligare provas i samband med den utredning om
behorighetsvillkoren for samtliga likartjanster under offentligt huvud-
mannaskap, som socialstyrelsen har att genomfora. De foreslagna vill-
koren for innehav av foretagsiikartjinster under enskilt huvudmanna-
skap bor kunna tas med i den Overenskommelse som styrelsen ansett
bora slutas mellan bl.a. arbetsmarknadens parter och sjukvardens
huvudmén om utbyggnaden av foretagshilsovérden.

Remissyttrandena

Remissinstanserna godtar nistan undantagslost den av socialstyrelsen
foreslagna dimensioncringen av utbyggnaden av
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foretagshilsovardens lidkarresurser. PA méinga hill betecknas forslaget
emellertid som ett minimiprogram som bor Overskridas om mdjligheter
ges. Savil LO som SAF har full forstéelse for den knapphet pa likar-
resurser som giller f. n. men understryker samtidigt vikten av att man
i den fortsatta planeringen tar sikte pa en betydligt snabbare utbygg-
nadstakt efter r 1975.

LO anser det angeliiget att man inom landstingens dppna vardorgani-
sation soker finna former fOr sambhilleligt driven foretagshilsovird for
smé& och spridda foretag.

Svenska landstingsforbundet och Svenska kommunférbundet finner
socialstyrelsens beddomning av utbyggnadstakten indamalsenlig och rim-
lig och tillstyrker utbyggnadsprogrammet. '

Statstjidnstemdnnens riksforbund finner diremot utbxldnmgsprogram—
met klart otillriickligt om en acceptabel utbyggnadstakt av foretagshél-
sovirden skall kunna uppnis.

Svenska likaresdllskapet forordar med hinsyn till det utvidgade inta-
get till de medicinska fakulteterna en -utbildning av 60 foretagslikare
per ar i stillet for 45.

Kopparbergs lins landstings férvaltningsutskott finner resursprogram-
met vara alltfor omfattande och framhaller under hinvisning till den
inom linet rddande ldkarbristen att ett genomfbrande av socialstyrel-
sens utbildningsprogram skulle fA negativa konsekvenser for sjukvards-
huvudminnens ldkarrekrytering.

Remissinstanserna godtar i regel de foreslagna formerna fér regle-
ring av tillkomsten av nya ldkartjdnster inom fore-
tagshilsovirden. LO delar helt uppfattningen att man skall lata fore--
tagshilsovirden inom den del av arbetslivet som dr ldmpad for foretags-
hilsovard i foretagens egen regi utvecklas genom frivilliga dverenskom-
melser. De erfarenheter hirvidlag som samlats efter partsoverenskom-
melsen 1967 tyder enligt LO pé att arbetslivet dr berett att ata sig detta
ansvar. De krav pé kvalitativt hogtstiende foretagshilsovard, som ir in-
skrivna i partsGverenskommelsen, rimmar vl med socialstyrelsens for-
slag att reglera tilldelningen av foretagslikare genom faststillda beho-
righetskrav. .

Svenska landstingsforbundet anser att tillsynsmyndighetens nuvarande
etableringskontroll i friga om nya likartjinster i den ridande brist-
situationen méiste accepteras som ett centralt instrument for adekvat
styrning av tillgdngliga likarresurser. Diirvid bor enligt forbundets me-
ning inte heller foretagshilsovarden i offentlig regi inta nigon sirstill-
ning. P4 grund hirav anser man att socialstyrelsens forslag i nuvarande
lage bor kunna godtas. Betriffande forhallandena inom den forctags-
anknutna féretagshillsovarden anscr sig forbundet f. n. — &tminstone in-
till dess den pigdcnde Oversynen av sjukvérdslagstiftningen pi Sppen-
virdsomrédet avslutats — kunna acceptera frihet att inrétta likartjinster

3%  Riksdugen 1971. 1 saml. Nr 23
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vid storre forctag, under forutsiittning att detta inte leder till icke Onsk-
viirda begrinsningar i huvudminnens mojligheter att inrdtta foretagsli-
kartjédnster.

Vissa erinringar emot forslaget reses av SACO och Sveriges likar-
forbund som framhaller att adekvata behorighetskrav fOr {Oretagslikar-
tjansterna 4r den enda acceptabla styrformen och en viktig forutsiitt-
ning for en riktig utformning av forctagshilsovarden. Féreningen Skogs-
brukets arbetsgivare framhiller att utbyggnadsskedet inte far storas av
reglerings- och behdrighetssystem, som kan verka bromsande.

Kopparbergs lins landstings forvaltningsutskott foreslar att tilldel-
ningen av foretagslakartjinster tills vidare regleras genom lagstiftning.

Vikten av att det av foretagshilsovardsutredningen foreslagna sam -
radsorganet inrittas understryks av flera remissinstanser. LO un-
derstryker behovet av att snabbt inridtta samridsorgan sivil centralt som
regionalt. SAF forutsitter att det foreslagna samrédsorganet skall f& moj-
lighet att ta upp diskussion om en viss omfdrdelning av nytillskottet fore-
tagslidkare mellan de angivna olika organisationsformerna f6r den hiindel-
se det visar sig mojligt att under femarsperioden Oka utbildningen av
foretagslikare utdver vad socialstyrelsen forutsitter. SAF dr beredd att
inom ramen for det foreslagna samarbetsorganet medverka till rekom-
mendationer om att foretag och foretagshilsovardscentraler som be-
horighetsgrund bor uppstilla genomgang av foretagslikarutbildning.

Arbetsmedicinska institutets utbildningsprogram

Foljande riktlinjer har gillt for arbetsmecdicinska institutets utred-
ning om utbildningen i foretagshilsovard vid institutet.

1. Utbildning i foretagshilsoviard vid institutet skall ske i form av
fortbildning av framst likare, ingenjorer och sjukskoterskor, vilka er-
béllit grundutbildning och direfter forvirvat erforderlig allmin yrkes-
praktik. I friga om ldkare skall fér framtiden #ven i allménhet forut-
sittas fullgjord vidareutbildning i form av sirskild utbildning fér all-
manpraktik.

2. Utbildningen skall bestd av teoretiska studier och - i forekom-
mande fall — av praktisk tjinstgoring.

De teoretiska avsnitten skall i huvudsak ha foljande omfattning.

Likare hogst tvA ménader, varav ca tva veckor i socialmes
dicin

Skyddsingenjorer tvd minader

Foretagsskoterskor en méanad

Praktisk tjéinstgoring skall fullgdras antingen inom den offentliga
hilso- och sjukvarden och dirtill knutna statliga eller kommunala in-
stitutioner eller vid foretag. Det skall dirvid forutsiittas att sdrskilda
tjinster, enbart avsedda for utbildningens behov, inte kommer att bli
inréttade samt att arbetsgivaren skall svara f6r avloningsfSrméaner m. m.
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under tjénstgoringarna.

3. Utredningsarbetet borde ske med utgdngspunkt frén féljande tre
alternativ betriaffande antalet utbildningsplatser. For varje alternativ
skulle redovisas kursplaner, lirarbehov samt Ovriga kostmader fSrena-
de med undervisningen. Vid dessa berdkningar skulle institutets nuva-
rande undervisningskapacitet beaktas. Dir s& dr mdjligt bor befintliga
resurser vid universitet och hogskolor utnyttjas.

Antalfar Likare Skyddsingenjorer  Foretagsskoterskor
Alternativ I 30 40 40
Alternativ IT 45 50 60
Alternativ 111 60 60 80

Hirutover bor ges viss utbildning f6r bitridande skyddsingenjorer
samt utbildning i ergonomi for tckniska planerare m. fl.

4. Institutet skulle i samrdd med utredningen om yrkesskadeforsik-
ringens finansicring m. m. avge forslag betriiffande finansiering av kurs-
verksambheten.

5. Ett pd utredningsresultatet grundat beslut om foretagshilsovards-
utbildningens organisation vid institutet skall kunna borja tillimpas
fr. o. m. budgetaret 1971/72.

Det av arbetsmedicinska institutet redovisade utbildningsforslaget av-
ser i forsta hand femarsperioden 1 juli 1971-30 juni 1976.

Institutet ansluter sig inledningsvis till samma definition av foretags-
hilsovardens mal som foretagshilsovardsutredningen. I friga om fore-
tagshilsovardens uppgifter konstaterar institutet att iven om den exter-
na miljovarden faller utanfor begreppet forctagshilsovard ar det av prak-
tiska skél lampligt att foretagshilsovardens personal medverkar Aven i
denna verksamhet.

Den grundlidggande utbildningen i foretagshiilsovard bor enligt in-
stitutet vara odifferentierad vad avser foretagsstorlek och branschinrikt-
ning. I framtiden kan dock dven sirskilda kurser for olika branscher bli
aktuella. Inom skyddsingenjorsutbildningen kan en viss differentiering
ske genom att s. k. ettimneskurser anordnas varigenom md&jlighet till
viss branschinriktning ges.

Undervisningen f6reslds bli lararintegrerad och i viss min iven
elevintegrerad. Hirmed fOrstds att sdrskilda kursavsnitt behandlas vid
samlad undervisning under samtidig medverkan av experter som fore-
triider olika dimnesomraden, resp. att olika elevkategorier fors samman
till gemensam undervisning.

Forslag till kursplan liggs fram {&r utbildning av skyddsingenjor,
foretagsidkare och fOretagsskdterska. .

Institutet foreslar att for tilltride till utbildningen till skvddsingenjior
skall i princip erfordras dels gymnasieingenjérskompetens, dcls minst
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fyra ars industripraktik. Dispens frin forstnimnda krav skall dock kun-
na limnas av institutet. Hirvid kan bl. a. ldngvarig anstiillning inom
industri med erfarenhet av skyddsarbete vara meriterande. P4 lingre
sikt bor enligt institutets uppfattning emellertid krévas civilingenjors-
utbildning eller annan limplig akademisk examen. Sidan sokande fore-
slés kunna beviljas intridde till utbildningen efter institutets bedoman-
de, dven om den sdkande har kortare industriell praktik #n ovan sagts.
For den som silunda antas till utbildningen skall arbetsmedicinska in-
stitutet soka att, i den min si finns behovligt, ordna allmiin industri-
praktik, Likasa foreslds att institutet skall soka ordna tjinstgdring inom
foretagshilsovard, dock i regel inte omfattande lingre tid #n atta ma-
nader.

Specialutbildningen for skyddsingenjor foreslds omfatta normalt ctt
l4sdr, bestiende av tvd manaders teorctisk kurs vid arbetsmedicinska in-
stitutet, uppdelad pi &tta olika perioder och totalt omfattande 390
timmar, litteraturstudier och praktisk tjinstgéring vid foretag under
i regel tio manader. Teorikursen foreslds omfatta foreldsningar, labora-
tioner, seminarier och arbetsplatsundersdkningar.

Institutets fOrslag avseende fdretagslikarutbildningen utgdr fran att
kursdeltagarna i framtiden kommer att ha fullgjort vidareutbildning i
form av sirskild utbildning for allménpraktiker. Institutet forutsiitter att
hiri ingdende tjinstgoring i Oppen vird skall kunna fullgbras inom f6-
retagshilsovarden. ’

Institutet foreslar att utbildningen till en borjan skall omfatta Aatta
ménader, varav tvd ménaders teoretisk kurs vid institutet med under-
visning i arbetsmedicin och socialmedicin, samt minst sex méanaders
praktisk tjanstgdring. Det forutsitts att utbildningen successivt kommer
att byggas ut till ett ar.

Teorikursen foreslds omfatta dels sex veckor arbetsmedicin fordela-
de pd 2-3 perioder under varje listermin, dels tvd veckor socialme-
dicin. Undervisningen foreslas ske i form av foreldsningar, seminarier,
_ laborationer och arbetsplatsundersokningar.

1 undervisningen i arbetsmedicin skall frimst sddana kunskapsom-
raden behandlas som saknas eller cndast i ringa grad ingér i den grund-
liggande likarutbildningen. I samband med kursen bor behandlas siir-
skilda Svningsuppgifter som genomforts under tiden for den praktiska
tjdnstgoringen.

For genomfrandet av den praktiska likarutbildningen forutsdtter in-
stitutet att 25 utbildningstjinster i enlighet med socialstyrelsens fOrslag
stills till forfogande inom {Sretagshilsovirdsenheter ute pa filtet.

Utbildningen till foretagsskdterska foreslds omfatta tva terminer, var-
dera om 20 veckor. Forsta terminen skall cnligt forslaget utgdras av and-
ra terminen (18 veckor) av vidareutbildningen till sjukskSterska/skotare
inom Oppen hilso- och sjukvard, foregdngen av en sirskild introduk-
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tionskurs (2 veckor) i socialmedicin och hilsoundervisning for de elever
som inte genomgatt den forsta terminen av vidareutbildningen inom &p-
pen hilso- och sjukvird. Denna del av utbildningen fGreslés forlagd till
liroanstalt for vidareutbildning av sjuksksterskor/skotare inom Oppen
hilso- och sjukvard. For utbildningen bor gilla av skolGverstyrelsen
utfirdade 1droplaner. Andra terminen skall enligt forslaget innefatta séir-
skild utbildning i foretagshilsovard, forlagd till arbetsmedicinska in-
stitutet. Utbildningen foreslds omfatta 8 veckors undervisning i teore-
tiska imnen och studiebesok samt 12 veckors praktik inom olika slag av
foretagshilsovard, fordelade pa tvd perioder. De teoretiska kunskaper-
na inhéimtas under tre ldsperioder vid arbetsmedicinska institutct och un-
der tiden fOr den praktiska tjanstgdringen.

Arbetsmedicinska institutet har vidare framlagt forslag till kursplan
m. m. for utbildning i ergonomi for tekniska plancrare. Utbildningens
mal anges vara att mot biologisk bakgrund ge grundliggande kunskaper
om de faktorer som paverkar miinniskans arbetsmojligheter jimte en
orientering rorande vissa arbetshygieniska forhallanden. I enlighet hir-
med avser undervisningen att meddela huvuddragen av minniskokrop-
pens byggnad och funktioner, ge kunskap om de faktorer som paverkar
ménniskans arbetsmojligheter via yrkesrddgivning, utbildning och tri-
ning, rekrytering och arbetsplacering, uppféljning av arbetsanpassning
och rehabilitering, att ge riktlinjer for tekniskt och organisatoriskt till-
rittaliggande av arbetet och arbetsmiljon, samt att ge kunskap om ke-
miska, fysikaliska och psykologiska miljéfaktorers verkan pa den arbe-
tande minniskan.

Kursen foreslas i forsta hand bli avsedd for personer sysselsatta med
kvalificerad teknisk planering — produktionstekniker, konstruktorer,
arkitekter m. fl. — och forskningspersonal frin arbetsvetenskapliga insti-
tutioner samt for akademiska studerande. Kursen ingir redan nu som
en dclkurs i doktorandutbildningen vid institutionen for skogsteknik vid
skogshigskolan.

Utbildningen foreslas omfatta tva terminer och bestd av en teorikurs
vid arbetsmedicinska institutet, fullgbrande av praktiska uppgifter samt
litteraturstudier.

Kursen foreslds fordelad pd tvA skilda veckoperioder under vardera
terminen. For forclisningar, symposier, demonstrationer och {vningar
beriiknas 80 timmar samt for schemabundna grupparbeten ungefir sam-
ma timantal, exkl. tid for skrivningar och tentamina. Huvuddelen av
grupparbetena avses utforda under tjiinstgoring vid foretag. Litteraturstu-
dierna foreslas bedrivna viisentligen under tiden mellun kursperioderna.

Forslag har vidare lagts fram om utbildning i arbetshygien f6r perso-
nal vid yrkesinspektionen. Sirskild vikt liggs vid de arbetsuppgifter som
blivit aktuella efter tillkomsten av SAF-LO-riktlinjerna f6r foretagshiil-
sovard och framliggandet av foretagshilsovardsutredningens betinkande.
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For tilltride till utbildningen foreslas krav pé ligst gymnasieingenjors-
kompetens. Utbildningen foreslds omfatta tio mﬁnader, bestiende av
en teorikurs pa ca fyra veckor uppdelad pa fyra cller fem perioder samt
praktiskt arbete och litteraturstudier. Kursen foreslis omfatta forelis-
ningar, seminarier, laborationer, dvningar och filtmitningar. Under ti-
den for praktiskt arbete foreslas att ett cxamensarbete skall utforas.

Dirutover forutsiitts att sirskilda etrdmneskurser skall anordnas inte
endast som delar av skyddsingenjorsutbildningen utan ocksd med annan
uppliggning.

Sarskilda elevavgifter bor enligt institutet inte tas ut for den hiir
berdrda utbildningen, dels med hinsyn till forhallandena i Gvrigt inom
det allmiinna undervisningsvisendet, dels av rekryteringsskél.

Betriffande studieférmdnerna under utbildningstiden anfér institutct
att de blivande skyddsingenjorerna kommer att fordela sig pa tva katego-
ricr. Den ena katcgorin omfattar elever som vid intagningen till utbild-
ning har anstillning vid foretag och forutsiitts fullgdra den praktiska
tjinstgoringen under specialutbildningen vid samma foretag. Dessa for-
utsiitts uppbira 16n dirifran under hela utbildningstiden. Den andra ka-
tegorin omfattar nyutbildade elever som i stort sett saknar industriprak-
tik. For dessa elever skall institutet s6ka ordna handledd industripraktik
for vilken viss I0n forutsitts utgd. Under den teoretiska kursen vid in-
stitutet foreslés stipendium utgd med 3 000 kr. till dessa elever.

Institutet utgdr fran att likarna far 16n frin arbetsgivaren under den
praktiska tjinstgSringen. Siirskilda studicforméner beh&vs inte i dessa
fall. Under den tid likarna deltar i tcoretisk utbildning vid institutet
foreslas, att stipendium med 3000 kr. skall utgd fér hela kurstiden.

Foretagsskoterskeutbildningen foreslds som i det forcgicnde ndmnts
omfatta dels andra terminen av vidareutbildningen i Sppen hilso- och
sjukvard for sjukskGterskor, dels sirskild utbildning i foretagshiilsovard.
For vidareutbildningen #r systemet med studiemecdcl enligt studicme-
delsférordningen redan nu tillimpligt. Institutet foreslar att studiemedels-
forordningen gors tillimplig ocksd p& den sirskilda foretagsskoterske-
utbildningen.

Institutet forutsitter, att Svenska landstingsforbundets rekommenda-
tion till landstingen rorande studiebidrag till landstingsanstilld som ge-
nomgér befordringskurs och rérande ersittning till praktikant hos lands-
ting skall tillimpas ocksa betriffande den sdrskilda foretagsskSterske-
utbildningen. Likasd forutsiitter institutet att foretag, vid vilket foretags-
skoterska fullgor praktisk utbildning, skall utge praktikantersiittning.

Med utgéngspunkt i alternativ II i utredningsdirektiven berdknar in-
stitutet det dkade fasta personalbehovet for utbildningsverksamheten till
tre laboratorer och sex lektorer. Av laboratorerna och lektorerna fore-
slas vardera tvd vara likare. Forslaget i denna del grundas pa forut-
sittningen att ca 30 % av den samlade undervisningen bestrids av lirare
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utanfor institutet, samt att den totala effekten av foreslagen lirar- resp.
elevintegrering av undervisningen innebiir en fordubbling av antalet li-
rartimmar. Institutet har vidare riknat med att professorerna och la-
boratorerna — siviil befintliga som foreslagna — i princip skall ha en
arlig undervisningsskyldighet av 60 timmar. Med hinsyn till undervis-
ningens sammansittning och laboratorernas dmnesomridden kan emel-
lertid for fyra av de nuvarande laboratorerna endast 10 timmars under-
visning per befattningshavare och ar tas ut. Institutet har hinfort en
tredjedel av lonckostnaderna for de foreslagna laboratorstjdnsterna till
undervisningsverksamheten medan aterstiende tva tredjedelar hinforts
till institutets Gvriga verksamhet.

Utdver en redan inrittad tjinst som studierektor behdvs en Gver-
likare pa halvtid for vissa handledningsuppgifter i samband med de bli-
vande foretagslikarnas praktiska utbildning. Vidare bchovs en tjinst for
att leda foretagsskoterskeutbildningen. For att medverka vid undervis-
ningens organisation, vid uppliggning av schema och kursplancr samt
for uppfoljning av undervisningen foreslds 1 1/2 tjinster som Kkurs-
amanucns. Aven en tjinst som bitridande psykolog erfordras. For ad-
ministrativt arbete i samband med undervisningen foreslds en forste
byrasekreterare, tvd bitriden och en expeditionsvakt. Ytterligare me-
delsbehov for extern lirarpersonal berdknas till 30 000 kr. Anslagspos-
terna for expenser, resor och lokalkostnader foreslis uppriknade: med
tillsammans 185 000 kr.

Institutet har beriknat kostnaderna f6r handledning vid praktisk
tjanstgdring under utbildningen till ca 150 000 kr., varav till special-
larare vid foretagsldkarutbildning ca 84 000 kr., handledararvode for
skyddsingenjorer utan arbetsgivareanknytning 12 000 kr. och handled-
ning vid fOretagsskoterskeutbildning 54 000 Kr.

Kostnaderna for stipendier till blivande foretagslikare under den tid
de deltar i teoretisk utbildning vid institutet beriknas till 135 000 Kkr.
For skyddsingenjorsutbildningen beriknas motsvarande kostnad till
15 000 kr. Sammanlagt beriiknas det foreslagna utbildningsprogrammet
innebira kostnadstkningar med ca 1,4 milj. kr. per budgetar.

Remissyttrandena
Allmdnt

Remissinstanserna finner i regel arbetsmedicinska institutets utbild-
ningsforslag vil dgnat att ligga till grund for utbildning i foretagshilso-
vérd.

Flera remissinstanser tar upp frigor som giller samordning
och samverkan mecllan foretagshilsovirdsutbildningen och an-
nan utbildningsverksamhet. Socialstyrelsen erinrar om att de foreslagna

utbildningsgangarna for foretagslikare och sjukskoterskor i foretagshiil-
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sovard inrymmer ett flertal samordnings- och samverkansproblem, dels
till nimnden for ldkares vidareutbildning angiiende vidareutbildning av
likare, dels till skoloverstyrelsen och vederbdrande landsting rorande
berdrda vidareutbildningslinjer for sjukskoterskor.

Ndmnden for likares vidareutbildning konstaterar att det pd flera
punkter foreligger behov av samordning och samplanering mellan de
av ndmnden och av institutet bedrivna verksamhetcrna. Nagon form av
organiserat samrad eller samverkan synes vara erforderlig, t. ex. gecnom
att efter monster fran fakulteterna inritta en sirskild »utbildnings-
nimnd» vid institutet, vilken tilldelas ansvaret for utbildningen och i
vilken ingdr en av ndmnden for likares vidareutbildning utsedd leda-
mot. En sidan 16sning ger samtidigt de studerande vid institutet mojlig-
heter till insyn och delaktighet i ledningen av utbildningen. En niira
samverkan och samplanering synes dven vara nodvindig med tanke pa
det av institutet foreslagna utbytet av Oppenvardstjinstgoringen mot vis- -
sa andra former av tjinstgOring.

Svenska likaresillskaper framhiller att en fortsatt utbildning utan
universitetsanknytning pa sikt kommer att verka himmande bade pa
foretagshiilsovirdens mélsittning och p& dess kvalitet. Frigan maiste
dirfor snarast tas upp i vederbdrande instanser.

LO m. fl. remissinstanser ansluter sig till institutets forslag att {Gre-
tagslakarutbildningen integreras med den beslutade vidareutbildningen
for allminpraktiker. LO understryker starkt utredningens synpunkter
om behovet av en allmiin Oversyn av samtliga utbildningsgingar syftan-
de mot miljdomradet och framhéller att det bor ges mdjligheter till
samordning mellan en rad olika akademiska utbildningsvigar och den
utbildning som bedrivs vid arbetsmedicinska institutet.

Frigan om utbildning av andra personalgrup-
per #n dem som direkt berdrs av arbetsmedicinska institutets for-
slag tas upp i nigra remissyttranden.

LO delar uppfattningen att det bor vara visentligt att arrangera ut-
bildningsmdjligheter i cnstaka arbetsvetenskapliga &mnen sisom t.ex. i
ergonomi. Denna mojlighet bor bli specicllt attraktiv for de mindre o-
retagens behov. Denna form av utbildning &r dessutom angeligen med
tanke pa fackligt verksamma som har arbetsmiljofrdgor inom sitt an-
svarsomrade t.ex. regionala skyddsombud och férbundsfunktioniirer.

Socialstyrelsen framhéller att det dr nodvindigt att utbildningen av
ldkare i foretagshilsovérd tar sikte ocksid pa allmiinpraktiker som trots
avsaknad av speciell utbildning hdrfor dr verksamma i fOretagshilso-
vard.

Svenska landstingsférbundet erinrar om att pd maéanga hall svarar
provinsiallikare utan eller med endast obetydlig fOretagshilsovirdsut-
bildning fér denna verksamhet. Det forefaller visentligt att dven repre-
sentanter for denna yrkeskar far tillfille att bygga pa sina erfarenheter
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med exempelvis en kurs dédr #ven ingdr de nyare ron inom yrkes-
medicinen, som man under sin utbildning intc kommit i kontakt med.

Foreningen Skogsbrukets arbetsgivare finner att forstahandsbehovet
inom fOretagslikarutbildningen synes utgtras av fort- och vidareutbild-
ningsmojligheter for yrkesverksamma lidkare av skilda kategorier.

Svenska kommunforbundet och Sveriges likarférbund finner det ange-
liget med periodisk fortbildning for all personal inom fore-
tagshiilsovirden med hinsyn till néringslivets snabba utveckling. -

Lékarutbildningen

Ndmnden for likares vidareutbildning papekar att det Gvergingsvis
kommer att erfordras dispens fran kravet pd genomgangen all-
méinldkarutbildning, eftersom ingen likare hunnit gd igenom denna ut-
bildning ndr det av arbetsmedicinska institutet foreslagna utbildnings-
programmct paborjas. Nimnden utgér frin att den bereds tillfille delta
vid utformningen av dispensreglerna.

Remissinstanserna har i allménhet godtagit den foreslagna utbildnings-
tiden pd atta manader. De stiller sig Gver lag positiva till en utveckling
pa lingre sikt mot en utbyggnad av den arbetsmedicinska utbildningen
till ett ar. Bl. a. socialstyrelsen finner det dock angeliiget att detta sker i
samordning med en eventuell utokning av utbildningen i allmin prak-
tik sa att tidsmissiga skillnader mellan tvé sa likartade utbildningar inte
uppstar.

Socialstyrelsen och niimnden jor kikares vidareutbildning finner att
kursen i socialmedicin till visentlig del sammanfaller med
motsvarande socialmedicinskt inriktade kurser inom allménpraktiker-
utbildningen sddan den f.n. planeras av ndmnden. Det rimliga synes
vara att ansvaret for den socialmedicinska delen av foretagslikarkursen
liggs p2 nidmnden. Denna kursverksamhet kunde 'di helt integreras
med de socialmedicinska kurserna inom utbildningen {6r allmin praktik,
vilket i sin tur kan innebidra en tidsvinst for de blivande foretagslikar-
na, framhéller nimnden.

Betriffande foretagslikarnas praktiska tjadnstgo-
ring under utbildningen understryker Svenska landstingsforbundet
vikten av att den praktiska delen av utbildningen forldggs till industrier-
na och forutsiitter att de blivande foretagslikarna erhaller kinnedom om
arbetsforhallandena och de medicinska problemen #dven inom den littare
industrin.

SAF framhaller sisom utomordentligt angeldget att forctagslikarnas
praktiska utbildning forldggs till foretagshilsovardsenhet vid foretag el-
ler till foretagshilsovardscentral och inte fullgdrs inom den offentliga
halso- och sjukvarden. Endast hirigenom kan de blivande foretagslikar-
na fi en utbildning som svarar mot deras framtida forebyggande upp-
gifter i produktionen.
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Socialstyrelsen betonar sirskilt angeldgenheten av att underordnade
tjdnster inrdttas inom foretagshilsovirden. Dessa tjdnster skall sjilvfallet
grundas pa ett virdmissigt behov, men kommer samtidigt — liksom
fallet #r betriffande underordnade tjinster inom den offentliga sjuk-
vardsorganisationen — att fylla en visentlig utbildningsfunktion. Styrel-
sen utgldr fran att foretagen skall finna det motiverat med hinsyn till
foretagshilsovardens krav att inritta dylika tjidnster.

SAF foreslar att de 25 forctagslikartjinster i underordnad stillning,
som arbetsmedicinska institutet — i likhet med socialstyrelsen — forut-
siitter skall stillas till forfogande, inrittas vid arbetsmedicinska institu-
tet samt att de blivande fOretagslikarna erhaller sin 10n frin institutet
under praktiktiden. SAF anfor att berorda foretagshidlsovardsenheter
i regel har sin foretagshélsovérd dimensionerad med hinsyn till det 16-
pande behovet och déarfor inte behGver extra arbetskraft., Det arbets-
kraftstillskott praktikanterna kan erbjuda torde dessutom uppvigas av
den tid som gar at for den kvalificerade handledning som enhetens or-
dinarie likare fOrutsiitts prestera. Med hir forordad uppliggning behd-
ver inga ansprdk pa handledarersittning till berdrda enheter eller till
dess personal bli aktuell.

LO understryker vikten av att dven vid arbetsmedicinska institutet
inrittas en tillrdcklig mingd befattningar for ingenjorer och ldkare un-
der utbildning.

Institutets forslag att vissa ordinarie foretagslikare skulle foérordnas
som specialldrare med sirskilt arvode avstyrks av nimnden fér
ldkares vidareutbildning och socialstyrelsen. Forslaget innebir ett prin-
cipiellt avsteg frdn den ordning som giller for dvrig vidareutbildning av
litkkare. Nimnden och styrelsen anser att den handledning som ges li-
kare under vidareutbildning i den kliniska verksamheten inte skiljer sig
fran sddan handledning som varje $verordnad inom ramen fOr sin tjinst
normalt ger mindre erfarna medarbetare.

Skyddsingenjorsutbildningen

Vad betraffar skyddsingenjorsutbildningen godtar flertalet remissin-
stanser de i utredningsdirektiven uppstillda ramarna och arbetsmedi-
cinska institutets forslag till utbildningens omfattning.
SAF forordar dock att statsmakterna antingen visentligt okar arbets-
medicinska institutets kapacitet utover de foreslagna alternativa ramarna
eller anordnar motsvarande utbildning vid négon teknisk hogskola.

Svenska likaresillskapet anser att utbildningen bdr omfatta minst
100 ingenjorer per ar. Om en sadan forstirkning av arbetsmedicinska
institutets resurser inte dr mdjlig bdr man enligt sillskapets mening Over-
viga forliggandet av en dubblerad utbildning till exempelvis Linkoping.

Vad avser utbildningens innehdll ansluter remissinstan-
serna i huvudsak till utredningens forslag. Socialstyrelsen, arbetarskydds-
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styrelsen och arbetsmiljéutredningen redovisar dock vissa erinringar an-
giende kursplanernas detaljutformning.

Remissinstanserna har intagit olika stindpunkter i frigan om kra-
ven for tilltriade till skyddsingenj6rsutbildningen.

LO finner det vilbetinkt med utredningens tva alternativ som inne-
biir cn forsta period med rekrytering frin det praktiska filtet och en mer
langsiktig plan innebdrande rekrytering direkt frin teoretiska studier och
en praktiktid i efterhand arrangerad i samverkan med institutet.

Arbetarskyddsstyrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen, Sveriges li-
karférbund och Svenska lakaresillskapet finner det angeliget med hiin-
syn till arbetsuppgifternas karaktir att man haller fast vid kravet pa
civilingenj6rsutbildning for tilltride till skyddsingenjérskurserna.

Svenska arbetsgivareforeningen ir starkt kritisk mot att institutet ut-
gar frin en helt annan rckryterings- och finansieringsplan vad giller
skyddsingenjorerna &n som foreslas for likarna, vilket enligt férening-
ens uppfattning vid ett genomfdrande skulle menligt piverka rekryte-
ring och utbildning av skyddsingenjorer. Forslaget kan befaras forsvéira
en kvalitetshGjning av skyddsingenjorsarbetet i foretagen och rekryte-
ringen skulle #ven fortsiittningsvis frimst ske bland siédana ingenjdrer
med ldgre utbildning som redan har vissa skyddsuppgifter i resp. fore-
tag. Vidare ifragasitts utbildningsvirdet av praktisk tjinstgéring pa den
egna arbetsplatsen om den inte ingdr i ett organiserat utbildningspro-
gram.

Arbetarskyddsstyrelsen efterlyser en precisering av vad den praktiska
forutbildningen for gymnasieingenjorsutbildade stkande till skyddsin-
genjorsutbildningen skall innehilla. Vidare anser styrelsen att nagot
nimnvirt eftersiittande genom dispenser av kraven pa praktisk utbild-
ning for civilingenjorer som soker till dessa kurser inte bor skec och att
dispensfallen b6r behandlas mycket restriktivt.

Bl.a. TCO och Fireningen Skogsbrukets arbetsgivare betonar ange-
lagenheten av att de formella kompetenskraven inte sitts alltfor hogt.
TCO foreslar att man forst efter femarsperiodens slut skall ta stillning
till frigan om #ndrade kompetenskrav for tilltride till skyddsingenjors-
utbildningen. Foreningen Skogsbrukets arbetsgivare framhéller vidare
att allt efter som féretagshilsovarden utvecklas inom skogsbruket torde
en branschanpassad fullstindig »skyddsingenjorsutbildnings med jag-
méstar- alternativt skogsmistarutbildning som grund bli mera aktuell.

Sjukskoterskeutbildningen

Socialstyrelsen ~ som finner sjukskoterska i foretagshilsovard vara
en bittre bendmning in foretagsskoterska — finner institutets utbildnings-
forslag for denna personalgrupp vara vil genomtinkt och motiverat.
TCO tillstyrker den i utredningen ingiende ldroplanen som enligt or-
ganisationens uppfattning har en god pedagogisk uppliggning och ir
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vil tillgodosedd ur #@mnesméssig synpunkt med hinsyn till den nya in-
riktningen av fGretagshalsovarden. Skoldverstyrelsen finner, nir det gil-
ler de olika dmnenas innehall, att viss risk kan finnas for upprepning
i ndgra fall.

Sveriges likarforbund, LO och Svenska kommunfdrbundet betonar’
kravet att foretagsskoterskorna har en siddan kvalificerad utbildning att
de verkligen har mdjlighet att avlasta liikarna.

Socialstyrelsen betecknar det som ytterst angeliget att utbildnings-
kapaciteten for vidareutbildningen av sjukskoterskor inom Gppen hilso-
och sjukvard utbkas. En utvidgning av vidareutbildningen i termin II
for sjukskoterskor inom Oppen hilso- och sjukvard synes styrelsen yt-
terst angeldgen bl. a. for att tillgodose peronalbehovet inom féretags-
hélsovarden.

Socialstyrelsen ifragasitter huruvida man inte bor understka mdjlig-
heten att samordna vissa moment i vidareutbildningen av sjukskoterskor -
inom Oppen hilso- och sjukvard med den nu foreslagna utbildningen
for sjukskoterskor i foretagshilsovard. Socialstyrelsen anser vidare att
man inom foretagshilsovarden vid mindre foretag tills vidare torde kKun-
na anstilla distriktsskoterskor med enbart en termins vidareutbildning
i oppen hilso- och sjukvird, vari ingir viss undervisning i foretags-
hilsovard.

TCO finner det nddvindigt att den andra terminen av vidareutbild-
ningen i Oppen hilso- och sjukvard, inledd av en introduktionskurs
i socialmedicin och hélsoundervisning, stills till forfogande for blivande
foretagsskoterskor redan fr. 0. m. varterminen 1971. Nuvarande utbild-
ning vid arbetsmedicinska institutet bor tills vidare paga for att tillgodose
behovet av utbildning for foretagsskoterskor som inte erhallit speciell
utbildning.

Skoldverstyrelsen erinrar om att statsbidrag inte utgar for den intro-
duktionskurs, som skall utgdra intrideskrav for de elever, som antas di-
rekt till andra terminen av vidareutbildning inom Oppen hilso- och
sjukvard. Om en sddan introduktionskurs inte kommer till stind forut-
sitts att eleverna inhidmtar motsvarande kunskaper pd egen hand och
ges tillfalle att redovisa dem under utbildningstiden.

Ovriga utbildningslinjer

Remissinstanserna har inte anfort ndgra invindningar mot utred-
ningens forslag till ettimneskurser for andra tekniker dn skyddsingen-
jorer, grundutbildning i ergonomi for tekniska planerare m. fl. och kur-
ser i arbetshygien for yrkesinspektionens personal.

Finansieringsfrdgor m. m.

Vad betriffar de studiesociala fragorna i samband med ut-
bildningen i foretagshilsovard #r remissinstanserna Overens om att ut-
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bildningen skall vara avgiftsfri och att teoridelen bor bekostas av stats-
medel. Socialstyrelsen utgér i likhet med arbetsmedicinska institutet frian
att de elever som har en anstillning far 16n frin arbetsgivaren under
utbildningstiden. LO anser att frigan om ersdttning till eleverna under
savil teoretiska som praktiska avsnitt av utbildningen bor 18sas i ett
sammanhang.

Betriffande formaner under praktiktid anser LO
att likformighet maste rdda mellan denna vidareutbildning och &vriga
likares vidareutbildning, vilket innebir att vederbdrande huvudman for
verksamheten skall betala 16n under den praktiska tjénstgdringen. For
foretagslakarnas och skyddsingenjorernas del bor denna friga kunna
16sas genom Overenskommelser med arbetsgivare, hos vilka tjinstgoring
i foretagshélsovard skall ske, samt i ovrigt enligt gingse principer inom
det landstingskommunala omradet sivitt avser tjinstgdring vid t. ex. re-
habiliteringskliniker, ortopediska kliniker m. m.

Aven Skogs- och lantarbetsgivareforeningen delar institutcts uppfatt-
ning att 16n skall utgd fran foretaget vid praktiktjinstgoring. Diremot
stiller sig féreningen mera tveksam till mdjligheterna att ordna praktik
for blivande skyddsingenjorer och andra tekniker som inte redan har
eller tiinker sig anknytning till ndgon industri utan avser att igna sig
it ndgon annan bransch. Den praktiska utbildningen av dessa torde en-
ligt foreningens uppfattning f& dgnas sirskild uppmirksamhet,

Foreningen Skogsbrukets arbetsgivare anser att elever utan foretags-
anknytning bor erhilla allménna studicbidrag i ndgon form under si-
vil teori- som praktikavsnitt. Foreningen framhaller att det ur fordel-
ningssynpunkt knappast ir rimligt att enstaka foretag skall svara eko-
nomiskt for praktikvirdskap som tillgodoser hela niringslivets behov
av foretagshélsovardsutbildning.

Svenska arbetsgivareféreningen foreslar att sirskilda till arbetsmedi-
cinska institutet knutna utbildningstjiinster inrittas fér dem praktiska
utbildningen vid fiiretagsh'ailsbvérdsenhet.

Betriffande formaner under teoritid har centrala stu-
diehjilpsnidmnden intet att invinda mot foreslagen stipendiering av bli-
vande fOretagslikare och skyddsingenjorer. Svenska kommunjfirbundet
vill ddremot starkt ifrigasitta limpligheten av undantag frin det all-
minna studiefinansieringssystemet.

Svenska arbetsgivareforeningen tillstyrker arbetsmedicinska institutets
forslag betriffande de blivande foretagslikarnas forméner under bevis-
tande av den teoretiska kursen och foreslar, frimst av rekryteringsskiil,
att samma ersittningssystem inférs dven for skyddsingenjGrerna, dvs.
stipendier under den teorctiska utbildningen dven i de fall anstillnings-
forhéllande foreligger.

Sveriges likarforbund forutsitter att forbundet bereds tillfidlle att fa
uppta forhandlingar om de ekonomiska villkor som skall gilla for de
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blivande f{&retagslikarna under den teoretiska kursen. Det foreslagna
stipendiet betraktar forbundet som otillridckligt.

Skoldverstyrelsen och centrala studiehjdlpsnimnden tillstyrker institu-
tets fOrslag att det for utbildning av foretagsskdterskor utgir samma
studieférmaner som for annan vidareutbildning av sjukskoéterskor. 7'CO
framhaller didremot att samma studiesociala formaner bor gilla for
foretagsskdterskor som fOr fOretagslikare och skyddsingenjorer. Mot-.
svarande forméaner bor dven utgd under den inledande socialmedicinska
kursen.

Centrala studiehjilpsndmnden framhaller att utbildningen i ergonomi
i princip dr av den karaktir att den — nir det giller studicstod — &r
att hiinfora till studiemedelssystemet men att den dock hittills pd grund
av kurscns speciella uppléggning inte tagits upp i forteckningen Over
studiemedelsberittigande utbildningslinjer. Om férslaget fran 1968 ars
studiemedelsutredning vinner bifall, bdr grundkursen i ergonomi enligt
nimndens uppfattning bli studiemedelsberittigande, under fOrutsittning
att tidsitgingen fOr studiernas bedrivande kan onses uppgd till minst
halvtid.

Socialstyrelsen och statens institut for folkhilsan bitrader arbetsmedi-
cinska institutets synpunkter att de olika elevkategorierna vid institutet
sd langt det dar mojligt fores samman till gemensam under-
visning. For att forbereda det lagarbete som foretagshilsovarden
bygger pa mellan fOretagslikaren, skyddsingenjoren och foretagssko-
terskan dr det av virde om de olika kategorierna kan f& mdojlighet till
gemensamma foreldsningar, demonstrationer och diskussioner. Skoléver-
styrelsen anser att lirarintegrcrad undervisning kan vara pedagogiskt
virdefull vid utbildning i foretagshilsovard. I viss utstrickning kan de
O6kade kostnaderna for lirarc kompenseras genom att elcvgruppen till-
delas sjilvstindigt arbete utan lirare.

Flera remissinstanser understryker angeldgenheten av att arbetsmedi-
cinska institutet fir de Okade wutbildningsresurser som behdvs for att
genomfora det foreslagna utbildningsprogrammet.

LO understryker att en avvigning av personalbehovet inom institutet
bor ske pa ett sidant sitt att inte andra sektorer av institutets verk-
samhet blir lidande. En satsning pa utbildningsverksamheten far inte
verka himmande pd institutets andra viktiga aktiviteter sdsom forsk-
ning, utredningsverksamhet och service.

Statens institut for folkhilsan understryker vikten av att undervisnings
skyldigheten fOr institutets professorer och laboratorer maximeras pd
det siitt som foreslds. Icke minst med hénsyn till den snabba utvecKling-
en inom arbetslivet — med strukturella fOrindringar av olika slag, nya
arbetsprocesser, nya utgangsmaterial osv. — dr det nddvindigt att nimn-
da tjinstemin far tillricklig mojlighet att delta i institutets Iopande
forsknings- och utredningsverksamhet och att hirigenom folja utveck-
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lingen pé det omrade institutet representerar.

Ndmnden for likares vidareutbildning pipekar & andra sjdan att de
foreslagna forstirkningarna pa personalsidan till betydande del avser
forskningsresurser utan att nigon mera ingiende redovisning limnats
for vare sig @mnesinriktning m. m. f6r de hogre forskartjinsterna eller
organisatoriska konsekvenser fOr institutets del. Liknande synpunkter
anfors av universitetskanslersimbetet.

Socialstyrelsen framhaller likasd att inriittande av nya laboratorstjins-
ter vid institutet innebdr en utdkning av institutets forsknings- och ut-
redningsresurser, i all synnerhet som den féreslagna undervisningsskyl-
digheten &r mindre #n for motsvarande befattningshavare vid univer-
siteten. Med hénsyn till att ifrdgavarande befattningshavare skulle ha
att meddela hogt kvalificerad undervisning och dven maste ha kontakt
med det praktiska arbetslivet, torde det fi anses nddvindigt att en viss
del av deras arbetskraft dgnas at forsknings- och utredningsverksamhet.

Arbetsmedicinska institutets anslagsframstiillning

1969/70 Utgift 7062 882
1970/71 Anslag 7 800 000
1971/72 Forslag 10 255 000

Arbetsmedicinska institutet har till uppgif{t att bedriva utrednings-
arbete, forskning och undervisning inom arbetsmedicin, yrkeshygien, ar-
betspsykologi och arbetsfysiologi, déri inbegripet utredningsuppdrag fran
myndigheter, organisationer, foretag och enskilda. Imstitutet leds av en
styrelse, vari bl. a. ingar representanter for arbetsmarknadens parter.
Verksamheten #r uppdelad pd en medicinsk, en kemisk, en teknisk, en
arbetsfysiologisk och en arbetspsykologisk avdelning samt en administra-
tiv byra.

1970/71 Berdknad dndring 1971/72

Departements-

Institutet chefen

Anslag

Avldningar 4 849 000 +2 994 000 -+ 911 000
Sjukvéard 15 000 — —
Resecrsittningar 75 000 + 66000 + 30000
Dirav utrikes resor (19000) (+ 10000) (+ 4 000)
Lokalkostnader 329 000 + 92000 4+ 82000
Expenser 1034 000 -1 345000 4 451 000

Diirav inventarier (380 000) (+ 860 000) (4 200 000)
Vissa utbildningskostnader — — + 500 000
Uppdragsverksamhet 450 000 — + 150 000
Lonekostnadspaligg 1 048 000 + 753000 + 331000
Summa 7 800 000 +5 250 000 -+2 455 000

Inkomster redovisade pa
driftbudgetens inkomstsida 500 000 — + 160 000




Prop. 1971: 23 30

Arbetsmedicinska institutet foreslar foljande resursforstirkningar for
budgetiret 1971/72 utdver vad som redovisats i anslutning till utbild-
ningsforslaget, vilket inréknats i sammanstillningen.

Vid den arbetsfysiologiska avdelningen behdvs en laboratorielikare
som medhjilpare till chefen vid sektionen for klinisk arbetsfysiologi, en
ergonom for forskning och forskarhandledning, en ergonomitekniker for
arbetsplatsbeddmningar och tre laboratorieassistenter.

De omfattande mentalhygieniska arbetsplatsproblemen kriver att den
arbetspsykologiska avdelningen forstirks med en bitridande psykolog,
en psykologassistent och en kontorist.

Arbetet pd kemiska avdelningens servicelaboratorium kriver att en
extra assistent ersitts med en fast apstillld assistent med kompetens
att sjdlvstindigt sorja for vissa avsnitt av analysverksamheten.

Vid den medicinska avdelningen behivs tva laboratorieldkartjinster
avsedda for sektionerna for yrkesmedicin resp. yrkesdermatologi. Ge-
mensamt for dessa sektioner behGvs en kemist for arbetsplatsundersok-
ningar m. m. For sektionerna for yrkeshygien och toxikologi foreslas
en assistent for vissa utredningar. Vidare behdvs en elektronikingenjor
for reparation och delvis nybyggnad av speciella instrument.

For pagiende utredningsprojekt inom den tckniska avdelningen ford-
1as tre forste forskningsingenjdrer, en forste forskningsingenjor for bul-
lerproblem, en skyddsingenjor och fem mitingenjorer. Vidare foreslas
en serviceingenjor for att leda och ansvara for avdelningens service-
verksamhet samt tva kansliskrivare.

Gemensamt fOr institutet foreslds att sex laboratorieldkartjinster in-
riattas nirmast fOr att mdgjliggéra nddvindiga hilsoundersékningar av
vissa grupper av anstiillda. Tjinsterna skall dven kunna anvindas for ut-
bildningsindaméal. Vidare behdvs en heltidsanstilld statistiker i stiillet
for nuvarande konsult. Institutet har f. n. lokaler pa sex olika stillen
och en bilfdrare behGver diarfor anstdllas. Expensposten behover rik-
nas upp frimst for engéngsanskafining av apparatur till i forsta hand
de sektioner inom institutet som helt eller delvis saknar grundutrustning.

Departementschefen
Allmiint

Ett omfattande rcformarbete har paborjats for ati skapa en bittre
arbetsmiljé och for att ge de anstillda Okad trygghet pa arbctsplatsen.
Malsiittningen for reformarbetet &r att ett modernt arbetarskydd skall
ta ansvar for de anstilldas hela hilsosituation i arbetslivet, och att mil-
jon pa arbetsplatserna i olika avseenden skall anpassas till minniskans
fysiska och psykiska fOrutsiittningar. De anstillda sjilva och deras for-
troendemiin maste ocksa ges vidgade funktioner i arbetarskyddet och
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ddarmed storre mojligheter att utdva ett aktivt inflytande Over den be-
slutsprocess som formar deras arbctsmiljo.

Kraven pa en bittre arbetsmiljd maste ges stod i en lagstiftning som
svarar mot dessa nya och bredare maélsittningar och som ger arbetar-
skyddsorganen ett vidgat ansvar inom hela arbetarskyddsomridet. Den
forra aret tillsatta arbetsmiljdutredningen har i uppdrag att mot denna
bakgrund gbra en genomgripande Gversyn av hela arbetarskyddslagstift-
ningen och den organisation som skall svara for tillsynen.

Samtidigt som Gversynen av lagstiftningen nu pégér forstirks ar-
betarskyddsorganens resurser. Redan under innevarande budgetir har
gjorts en kraftig satsning for att oka arbetarskyddsstyrelsens och yrkes-
inspektionens mojligheter att driva en aktiv verksamhet i arbetarskydds-
fragorna. I arets statsverksproposition (bil. 7 s. 207) har fdreslagits yt-
terligare betydande resursforstirkningar for bade arbetarskyddsstyrelsen
och yrkesinspektionen. Arbetarskyddsstyrelsen foreslis bl a. fi visent-
ligt dkade resurser fOr att genomfdra olika undersdkningar och sir-
skilda arbetarskyddsprojekt. Det #r vidare min avsikt att i annat sam-
manhang ta upp frigan om en integrering av arbetsmedicinska institu-
tet i arbetarskyddsstyrelsen och frigan om f{orldggningen av en filial till
arbetsmedicinska institutet i Umeé for en fortsatt utbyggnad av insti-
tutets verksambhet.

Genom en dndring i arbetarskyddskungorelsen har ocksd Oppnats
mojlighet for arbetarskyddsstyrelsen att pafordra speciella undersdk-
ningar pa sddana arbetsplatser dir luftféroreningar kan medféra siir-
skilda risker for de anstilldas halsa. Det giller bl. a. kontrolimitningar
av dammférhillanden for att komma till riitta med risken for silikos
och liknande lungsjukdomar. De utdkade kontrollmdjligheterna skall
ocksd avse olika slag av forgifiningsrisker, t.ex. fara fér koloxid-
och bensolférgiftning.

Vid min anmiilan tidigare denna dag av en proposition betriffande
yrkesskadeforsakringens finansiering m. m. har jag vidare forordat att
arbetarskyddet tillfGrs kraftigt 6kade resurser for forskning, utbildning
och information om arbetarskydd och arbetsmiljéfragor. Det avses ske
genom inrattandet av en sérskild arbetarskyddsfond, som for dessa anda-
mal skall tillforas arbetsgivaravgifter,. vilka f.n. kan beriiknas ge Gver
20 milj. kr. per &r.

Som ett ytterligare led i Atgirderna for att fa till stand en utbyggnad
av arbetarskyddet har sociaistyrelsen pi Kungl. Maj:ts uppdrag gjort
en utredning om vilka Iikarresurser som kan disponeras for fOretags-
hilsovirden. Socialstyrelsens utredning visar att antalet liikare inom fore- -
tagshilsovirden, omréknat till heltidsverksamma, under tiden 1971-1975
bor kunna 6ka fran ca 200 till ca 650 likare. Parallellt med socialstyrel-
sens utredning har arbetsmedicinska institutet utarbetat férslag om in-
stitutets utbildningsverksamhet i foretagshilsovard avseende frimst 14-
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kare, skyddsingenjorer och sjukskoterskor. Jag avser att i det foljande
anmila mina stidllningstaganden till det framlagda utbyggnadsprogram-
met for foretagshilsovardens lakarresurser och det foreslagna utbild-
ningsprogrammet for personal inom fdretagshilsovarden. Vidare kom-
mer jag att fororda betydande resursforstarkningar for arbetsmedicinska
institutet.

Féretagshilsovdirdens malsittning och organisation

Den spabba utvecklingen i socialt, tekniskt och ekonomiskt hin-
scende har i hog grad aterverkat pa de faktorer som #r av betydelse
for hilsan och sidkerheten i arbetslivet. Rationaliseringar, mekanise-
ringar och strukturforindringar har skapat en i ménga avseenden for-
dndrad risksituation. De anstiillda upplever i stor utstrickning oro och
osdkerhet infor hélsorisker pd arbetsplatserna. Nya yrkesfaror har
tillkommit bl. a. som en f6ljd av nya dmnen och tillverkningsmetoder.
Det har ocksé skett en utveckling mot 6kad arbetstakt, dkad utbredning
av skiftarbete och nya former for arbetstidsforldggning.

Arbetsmiljon forindras stindigt och maste dirfor kontinuerligt och |
effektivt bevakas fOr att trygga arbetstagarnas hilsa. Det innebir att vi
i dag pa ett annat sitt #n tidigare méste forligga huvudansvaret for
arbetsmiljofragorna inne i det enskilda foretaget och dir ge de anstillda
ett 6kat inflytande &ver dessa fragor. Hir har foretagshilsovirden som
en utvidgad form av arbetarskyddet en viktig uppgift.

Foretagshilsovardsutredningens redovisning av sin genomgang av fore-
tagshilsovardens malsittning, utformning och innehall utgdr ett virde-
fullt material som #r dgnat att tjdna som vigledning och stimulans for
utbyggnad av insatserna pad omradet. Liksom utredningen och flertalet
remissinstanser vill jag betona fOretagshilsovardens férebyggande ka-
raktdr och vikten av en nira anknytning till arbetsplatserna. Dess upp-
gifter kridver tillgdng till sévidl teknisk som medicinsk expertis,
viltken maste vara vil fortrogen med forhdllandena p& arbetsplatsen.
Jag vill dven instimma i de papekanden som gjorts under remissbehand-
lingen om behovet av att ocksd de arbetspsykologiska och sociala
frigorna beaktas. De av utredningen presenterade organisationsmo-
dellerna for foretagshilsovarden ger utrymme f6r organisatoriska
16sningar som kan anpassas till arbetsplatser av skiftande karak-
tir. For foretag, som genom sin storlek kan ge sysselsittning at
heltidsanstillda likare och skyddsingenjorer, forefaller en i fGreta-
get inbyggd hdlsovird vara en effektiv 10sning. For Ovriga arbets-
platser ir det naturligt att hilsovirden ordnas genom olika former
av samverkan, t.ex. genom foretagshilsovardscentraler som &r gemen-
samma for flera foretag. Mojligheterna till samarbete med samhillets
hilso- och sjukvard 4r hir av sirskild betydelse. Foretagshilsovardens
nira samband med den offentliga hilso- och sjukvéirden har ocksd be-
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tonats av foretagshdlsovardsutredningen och flera remissinstanser. Jag
betraktar det som angeliget att en nira samordning och samverkan
mellan foretagshilsovarden och sambhiillets hiilso- och sjukvird kommer
till stind med sikte pd att nd bdsta mdjliga fordelning och utnyttjande
av tillgingliga resurser. Den starka inriktning pa 6ppen vard utanfor
sjukhus som karakteriserar de senare &rens utveckling pd sjukvirdsom-
radet i hela landet underlittar ocksi mdjligheterna tifl samordning.

I detta sammanhang kan ocksé erinras om den forsdksverksamhet som
arbetsmarknadsstyrelsen paborjat for att inom fOretagen undersdka
vilka forindringar som kan vidtas for att fler dldre och handikappade
skall kunna anstillas eller behalla sin anstéllning.

Foretagshilsovirdsutredningen foreslog att ett sirskilt samriddsorgan
skulle inriittas f6r att fortlopande f6lja och frimja utvecklingen av fore-
tatshilsovarden i hela landet och for att underlitta en samplanering
mellan denna verksamhet och samhillets hilso- och sjukvird. Kungl.
Maj:t har tidigare denna dag beslutat inriitta en sidan till arbetarskydds-
styrelsen knuten foretagshilsovardsdelegation. Med stod av Kungl. Maj:ts
bemyndigande kommer jag att som ledamdter i delegationen tillkalla re-
presentanter fOr parterna pa arbetsmarknaden samt sjukvirdshuvudmiin-
nen, socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen och arbetsmedicinska in-
stitutet. Jag kommer att utse chefen for arbetarskyddsstyrelsen att som
ordférande leda delegationens arbete.

Delegationen skall ha till uppgift att fortlopande félja och frimja
foretagshiilsovardens utveckling i landet som helhet och i olika delar
av landet. Delegationen skall vara ett kontaktorgan for samrad och sam-
verkan frimst mellan fOoretriddare for arbetsmarknaden, sjukvirden och
arbetarskyddet och ge mdjlighet till 6msesidig information i olika fragor
av betydelse for foretagshilsovirdens utveckling. Det blir delegationens
uppgift att pd grundval av aktuella uppgifter om sdvil behov som till-
gingliga resurser av likare, ingenjorer, sjukskoterskor m. fl. soka astad-
komma bista mdjliga utnyttjande av de resurser som kan engageras i
foretagshilsovarden. Mdijligheterna till samordning och samverkan med
samhillets hilso- och sjukvird bor darvid lgnas sirskild uppméirksam-
het. En konkret uppgift av stor betydelse som delegationen omedelbart
far gripa sig an blir att utforma ndrmare riktlinjer i olika frigox
som sammanhinger med den utbyggnad av foretagshilsovardens likar-
resurser som jag aterkommer till i det f6ljande.

Det bér ocksd ankomma pa foretagshiilsovardsdelegationen att Sver-
viga hur det regionala samarbetet i friga om foretagshilsovarden lamp-
ligen bOr utformas och att utarbeta erforderliga rekommendationer
hiirom.

Likarresurserna

Som jag forut nimnt har socialstyrelsen pd Kungl. Maj:ts uppdrag
undersokt i vilken omfattning lakarresurser fram till mitten av 1970-talet
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kan disponeras for en utbyggnad av forctagshilsovarden. Styrelsen har
ocksd undersokt formerna for en reglerad tilldelning av ldkartjdnster
for forctagshélsovarden. Socialstyrelsens utredning har gjorts med led-
ning av det beriiknade likartillskottet under tiden t. 0. m. &r 1975 och
det program for likartiliskoitets fordelning pa olika viérdomridden som
angavs i prop. 1969: 35 (SU 83, rskr 215). Detta program syftar till att
dstadkomma en balanserad utbyggnad av den offentliga hiilso- och sjuk-
vardens olika grenar. For att detta syfte skall kunna nds har nytillskottet
av likarresurser inriktats p3i de virdomrdden dir de biist behovs. Den
Oppna varden utanfor sjukhusen samt psykiatrin och langtidsvarden till-
hor de omriden som har prioriterats och som enligt programmet for la-
karfordelningen kommer att tillféras huvuddelen av likartillskottet under
perioden. Genom att den nya vidareutbildningen av likare har inord-
nats som ett led i den allminna sjukvardsplaneringen ridder samstimmig-
het mellan utbildningsprogrammet och programmet for likarfordel-
ningen.

Socialstyrelsen har uppskattat behovet av foretagsliikartjinster under
den nirmaste framtiden till motsvarande 700 heltidstjinster. For att
tillgodose detta behov foreslir styrelsen att likarfordelningsprogram-
met for tiden t. 0. m. ar 1975 skall utSkas med 45 tjinster per ar for
likare med sirskild utbildning i firetagshilsovard, dvs. sammanlagt 225
tjanster under perioden 1971-1975. Vidarc riiknar socialstyrelsen med
ett motsvarande likartillskott for foretagshilsovird inom ramen for den
offentliga hilso- och sjukvéardens likarresurser. Likartillskottet for fore-
tagshilsovard, omriknat i heltidsverksamma likare, skulle dirmed un-
der femérsperioden uppga till omkring 450. Tillsammans med de redan
nu verksamma ldkarna skulle foretagshilsovarden didrmed forfoga Gvet
likarresurser som svarar mot ca 650 heltidstjéinster.

Det av socialstyrelsen redovisade utredningsforslaget har utarbetats
i nira kontakt med representanier fOr arbetarskyddsstyrelsen, arbets-
medicinska institutet, arbetsmarknadens parter och sjukvédrdens huvud-
min.

Socialstyrelsens forslag har godtagits av praktiskt taget alla remiss-
instanser. Aven for egen del kan jag ansluta mig till socialstyrelsens be-
ddmning av vilka likarresurser som kan stillas till foretagshilsovardens
forfogande under de nidrmaste aren. Liksom socialstyrelscn och remiss- -
instanserna vill jag betona angeliigenheten av en Skad tillging pé ldkare
inom foretagshilsovarden. Som jag tidigare framhéllit bor dock fore-
tagshilsovirden scs i samband med sambillets hilso- och sjukvird.
Behovet av hushdllning med de relativt knappa personalresurser pa
likarsidan som kommer att finnas tillgingliga under de n#rmaste dren
gor en avviigning mellan de bida sektorernas utbyggnadskrav nddvindig.
Det iir diirfor betydelsefullt att saviil arbetslivets som sjukvardens fore-
tridarc har stillt sig bakom det av socialstyrelsen framlagda forslaget.
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Enligt min mening #r resursprogrammet vil avvigt med hiinsyn till den
aktuella tillgingen pa likare och ger mojlighet till en betydande utbygg-
nad av likartillgingen inom féretagshilsovarden. Jag finner saledes so-
cialstyrelsens forslag viil #dgnat att ligga till grund f6r en planmaissig
utbyggnad av foretagshilsovardens likarresurser under den nirmaste
feméirsperioden.

For inrdttande av likartjanster inom den offentliga hilso- och sjuk-
varden krivs i flertalet fall medgivande fran socialstyrelsen. Diremot
finns det inte ndgra sirskilda bestimmelser nir det giiller inriittande av
lakartjdnster inom foretagshilsovarden. Socialstyrelsen har funnit att
nigon form av reglering dr nddvindig dven for detta omrade, for att
den fortsatta utbyggnaden av foretagshilsovarden skall kunna ske i ba-
lans med utbyggnaden av andra angeligna hilso- och sjukvardssek-
torer och i takt med den Okande likartillgingen. Styrelsen har stannat
for att en sddan reglering bor astadkommas genom en kombination av
lagstiftning, frivilliga Gverenskommelser och vissa behorighetskrav for
innehav av foretagslakartjinst.

I fraga om lagstiftning foreslar socialstyrelsen att nuvarande bestim-
melser i sjukvardslagen om socialstyrelsens medverkan vid inrittande av
likartjianster utvidgas till att gilla dven inriittande av ldkartjéinster for
foretagshilsovard vid vardcentral eller likarstation for Sppen véard un-
der kommunalt huvudmannaskap. For Ovriga likartjinster inom fore-
tagshilsovarden fOreslas att Overenskommelser tridffas mellan arbets-
marknadens parter, sjukvardens huvudmin och representanter for staten.
Vidare foreslas att det for tjinst som foretagslikare skall krivas siir-
skild utbildning i foretagshilsovard. Vissa dispenser forutsiitts dock un-
der en Gvergangstid.

Remissinstanserna har praktiskt taget genomgiende anslutit sig till
socialstyrclsens forslag rérande formerna for likartilldelningen.

Som socialstyrelsen papekat har forslaget om utvidgning av sjuk-
virdslagens bestimmelser till att gilla dven inrdttandet av likartjanster
i [Oretagshilsovard hos offentlig sjukvardshuvudman nira samband med
det utredningsarbete rorande bl. a. den Oppna vardens organisation som
f. n. gbrs av utredningen angéende sjukhusorganisationen m. m. Enligt
vad jag inhdmtat kommer utredningen under innevarande ar att limna
sitt slutbetinkande, som bl. a. kommer att behandia fragor som giller
inrdttandet av likartjinster inom landstingens Oppna sjukvard. Fragan
om reglering av inriittandet av likartjinster for foretagshilsovard inom
ramen for den offentliga sjukvéirden bor provas i anslutning till behand-
lingen av forslagen fran nimnda utredning.

Nir det giller regleringen av dvriga Likartjinster inom foretagshilso-
varden delar jag socialstyrelsens och remissinstansernas uppfattning att
denna bor ske genom Sverenskommelser mellan arbetsmarknadens par-
ter, sjukvirdens huvudmin och foretridare for staten. Uppslutningen
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frin berorda parter kring det av socialstyrelsen foreslagna resurspro-
grammet och den foreslagna regleringen av lidkartilldelningen ger en god
grundval for att fa till stind sidana Overenskommelser. Det blir en av
de viktiga uppgifterna for den nyinrittade forctagshilsovardsdelegatio-
nen att medverka till att sddana Overcnskommelscr kommer till stind
och att dirvid ange nirmare riktlinjer for utbyggnaden av fOretagshiil-
sovardens ldkarresurser. Dessa riktlinjer bor bl. a. ta sikte pa att fa till
stind bista mojliga utnyttjande av landets totala likarresurser genom cn
samordning och samverkan mellan foretagshiilsovarden och den offent-
liga hilso- och sjukvirden. Det bor ankomma pa delegationen att nir-
mare utforma erforderliga regler for handliggningen av dessa fragor.

Jag vill i detta sammanhang erinra om dc forslag som lagts fram i
arets statsverksproposition (bil. 9 s. 67-68) om personalvirden for stat-
ligt anstdllda. Enligt dessa forslag skall statlig myndighet som avser att
oka sitt utnyttjande av likare gora framstillning om detta till Kungl.
Maj:t. Sddan framstillning skall foregds av samrdd med den féreslagna
nyinriittade statens personalnimnd.

Betriiffande socialstyrelsens forslag om sirskilda behorighetsvillkor
ansluter jag mig i princip till uppfattningen att likare som dr verksam
inom forctagshilsovirden bdr ha genomgitt sirskild utbildning i fére-
tagshiilsovard. Malet pa ldngre sikt bor vara att alla likare som under
huvuddelen av sin tid arbetar inom fOretagshilsovarden skall ha genom-
gitt sidan utbildning. Liksom i friga om annan vidareutbildning av Ii-
kare giller det hdr i forsta hand att anpassa omfattningen av den siir-
skilda utbildningen och nyrekryteringen till verksamhetsomradet till
varandra. I friga om ldkarc som pd heltid ignar sig at foretagshilsovard
syftar socialstyrelscns utbyggnadsprogram till att uppn& samstimmighet
med arbetsmedicinska institutets utbildningsprogram. Jag kommer i dct
foljande att fororda att institutets utbildningsprogram genomfdrs. Dar-
med skapas fOrutsittningar for att utbyggnaden av denna del av fore-
tagshilsovarden skall kunna ske huvudsakligen med likare som har
adekvat utbildning eller som kan fa sddan utbildning i niira anslutning
till sin anstiillning inom foretagshilsovarden. Det blir en uppgift for den
nya foretagshilsovardsdelegationen att i samband med utarbetandet av
riktlinjerna for foretagshilsovardens utbyggnad Zgna uppmirksamhet
dven it behorighetsvillkoren for likarna.

Frigan om behdrighetsvillkoren for de ldkare inom den offentliga
sjukvérden, som kommer att ha uppgifter inom fGretagshilsovirden,
bbr — sisom socialstyrelsen foreslagit — provas i samband med styrelsens
pigiende utredning om behdrighetsvillkoren for samtliga ldkartjinster.

Utbildningsprogrammet

Arbetsmedicinska institutet har lagt fram forslag till utformning av
utbildningen i foretagshidlsovard for ldkare, skyddsingenjorer och sjuk-
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skoterskor samt kurser i ergonomi for tekniska planerare m.fl. och
i yrkeshygien foér personal vid yrkesinspektionen. Forslaget har i huvud-
sak fatt ett positivt mottagande bland remissinstanserna.

Under remissbehandlingen har aktualiserats behovet av samordning
av utbildningen i foretagshiilsovard med niraliggande utbildning vid uni-
versitet och hdgskolor samt med den utbildning som under skolover-
styrelsens tillsyn bedrivs av landstingen och kommunerna. Nimnden {6r
ldkares vidareutbildning har foreslagit att en sdrskild utbildningsnimnd
inrattas vid arbetsmedicinska institutet som ett organ for kontakter bl. a.
mellan institutet och ndmnden. Jag delar uppfatiningen att nigon form
av arbetsgrupp bor tillskapas for att svara for samordningen betridffande
kursernas uppliggning, dispensfrigor m.m. Samordningen bdr avse
utbildning for alla yrkesgrupper inom fOretagshilsovarden. Jag finner
det dirfor dndamalsenligt att arbetsmedicinska institutet initierar bil-
dande av cn eller flera arbetsgrupper med foretriidare for olika intres-
senter.

Nidr det géller den allmidnna uppliggningen av utbildningsverksam-
heten vid arbetsmedicinska institutet ansluter jag mig till institutets upp-
fattning att den grundliggande utbildningen i foretagshilsovard bor
vara odifferentiecrad vad avser foretagsstorlek och branschinriktning.
Det kan dock Iingre fram i tiden bli aktuellt att Gverviiga utbildning for
olika branscher. Inom skyddsingenjorsutbildningen torde en viss dif-
ferentiering i enlighet med institutets forslag kunna genomféras i form
av s. k. ettimneskurser, varigenom mgjligheter ges till viss branschin-
riktning.

Det #r viktigt att den medicinska och den tekniska personalen inom
forctagshélsovarden far ordentlig kinnedom om arbetet inom varandras
omréden for att det nddvindiga samarbetet skall underliittas. Jag stiller
mig ddrfSr i princip positiv till institutcts forslag att sirskilda kursav-
snitt behandlas vid samlad undervisning dir experter fran olika imnes-
omraden medverkar samtidigt samt att olika elevkategorier fors sam-
man till gemensam undervisning. Integreringen kan dock inte nu ge-
nomféras i den omfattning som institutet foreslagit. Vid min beréikning
av behovet av ldrarpersonal m.m. har jag utgitt fran att ldrarintegre-
ringen i huvudsak bor ta sikte pd genomgéngar i form av gemensamma
diskussioner, seminariedvningar etc. vid slutet av kursavsnitt sedan kurs-
stoffet vill 4r genomgénget.

Den fdreslagna utbildningen av firetagslikare omfattar ca tvd ména-
ders teorikurs vid arbetsmedicinska institutet och praktisk tjinstgdring
under minst sex manader. Den tcoretiska kursen foreslds omfatta sex
veckor arbetsmedicin och tvd veckor socialmedicin. I undervisningen
skall frimst sddana kunskapsomriaden behandlas som saknas eller endast
i ringa grad ingér i den grundliggande likarutbildningen.

Remissinstanserna har i huvudsak godtagit institutets {Orslag avse-
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ende likarutbildningens omfattning och kursinnehéall. Vissa delar av den
foreslagna utbildningen for foretagslikare — bl. a. kursen i socialmedi-
cin — kommer att i huvudsak sammanfalla med innehallet i den sdrskilda
utbildning i allmén praktik som socialstyrelsen och nimnden for ldka-
res vidareutbildning kommer att anordna. Ett nira samarbete mellan ar-
betsmedicinska institutet och vidareutbildningsnimnden bor dérfér kom-
ma till stind for att bista mdjliga utnyttjande av utbildningsresurserna
skall nas och upprepningar undvikas. Den kurs i socialmedicin som in-
gir i foretagshilsovirdsutbildningen synes limpligen pd institutets upp-
drag kunna anordnas av vidareutbildningsndmnden och dirvid si lingt
mdjligt samordnas med kurserna i allmiin praktik. Betriffande kursen
i arbetsmedicin bor en viss Oversyn goras i samrdd mellan nimnden och
institutet innan kursinnchéllet i den systcmatiska utbildningen i allmiin
praktik faststills.

Specialutbildningen for skyddsingenjorer foreslds normalt omfatta ett
ir, bestdende av tvd manaders teorikurs vid arbetsmedicinska institutet
och praktisk tjinstgdring vid foretag under i regel tio méanader. For
tilltrdde till skyddsingenjorsutbildningen skall enligt fGrslaget i princip
fordras dels gymnasicingenjorskompetens, dels minst fyra ars industri-
praktik. Dispens frén forstnimnda krav skall dock kunna limnas av
institutet.

Den forcslagna uppliggningen av skyddsingenjorsutbildningen har i
huvudsak godtagits av remissinstanserna. Diremot har olika stindpunkter
framkommit i frigan om vilken utbildningsnivd som bor kriivas for
tilltride till utbildningen. A ena sidan forordas cn inriktning av ut-
bildningen under de forsta &rcn pa i forsta hand skyddstekniker och
praktiskt crfarna ingenjorer med ligre teorctisk underbyggnad. A andra
sidan forordas civilingenjorsutbildning som intriideskrav, varvid dock
vissa papckanden gors betriffande kravet pd tidigare praktisk tjinst-
goring. For egen del finner jag det angeliiget att intriddeskraven for
skyddsingenjorskursen inte siitts s& hoga att personer som nu dr syssel-
satta med tekniskt arbetarskydd ute i forctagen stiings ute frin denna
utbildning bara dirfor att dc saknar viss formell kompetens. Det bor
ankomma pé arbetsmedicinska institutet att med ledning hédrav nir-
mare avviga vilka kompetenskrav och dispensmdjligheter som bor fore-
komma och att i dessa fragor halla kontakt med foretagshilsovardsde-
legationen. Ocksa sdvitt avser utbildningens utformning och innchall
bor det ankomma pd institutet att pd grundval av foreliggande for-
slag och de synpunkter som framkommit under remissbehandlingen
svara for detaljplanering och faststillande av kursplaner samt att fort-
18pande folja utvecklingen och foranstalta om erforderliga fordndringar.

Utbildningen i tOretagshiilsovard tor sjukskoterskor foreslds omfatta
tva terminer om vardera 20 veckor, Forsta terminen skall enligt for-
slaget utgbras av andra terminen av vidareutbildningen till sjukskoterska
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inom Oppen hillso- och sjukvard. foregangen av en sirskild tvaveckors
introduktionskurs i socialmedicin och hilsoundervisning foér de elever
som inte genomgitt den fOrsta terminen av ndmnda vidareutbildning.
Andra terminen skall innehalla sérskild utbildning i foretagshilsovard,
forlagd till arbetsmedicinska institutet och innefattande Aatta veckors
teoretisk och tolv veckors praktisk utbildning.

Jag delar socialstyrelsens uppfaitning att benimningen sjukskoterskor -
i foretagshiilsovird &r att foredra som yrkesbendmning for de sjuk-
skoterskor som dr verksamma inom fOretagshilsovarden. I friga om
utbildningens uppldggning har socialstyrelsen pekat pd bchovet av att
vissa moment i den fBreslagna utbildningen vid arbetsmedicinska in-
stitutet samordnas med vidareutbildningen av sjukskoéterskor i Sppen
hiilso- och sjukvard. Aven skolGverstyrclsen har pekat pid behovet av
samordning mellan de tvd utbildningsgingarna. Det fir ankomma pé
arbetsmedicinska institutet att i samrad med socialstyrelsen och skol-
Overstyrelsen gora den Gverarbetning av kursplanerna som behdvs for
att undvika dubbleringar i kursinnehéllet.

Som bl. a. socialstyrelsen péapekat iir det av flera skidl angelidget att
kapaciteten for vidarcutbildning av sjukskdterskor inom Oppen hilso-
och sjukvard utOkas. Jag har erfarit att arbete pagir inom skoldver-
styrelsen for att dstadkomma cn viss sddan utvidgning. Nar det giller
utbildningen vid arbetsmedicinska institutet dr det sannolikt att eleverna
under den ndrmaste tiden i stor utstrdckning kommer att rekryteras
bland de sjukskéterskor som redan nu ir yrkesverksamma bl. a. inom
foretagshilsovirden men saknar sirskild utbildning hirfér. Den nya ut-
bildningen for verksamhet inom fOretagshilsovarden torde darfor under
den forsta tiden inte komma att i nigon stdrrc omfattning ta i ansprak
kapaciteten for vidarcutbildningen av sjukskGterskor inom den Oppna
varden. Jag utgdr frin- att arbetsmedicinska institutet med berbrda in-
stanser tar upp iven de fragor som giiller den kapacitctsmissiga sam- -
ordningen av utbildningen vid institutet med vidareutbildningen och
den sarskilda introduktionskursen.

Institutets forslag till utbildning i ergonomi for tekniska planerare
m. fl. och i arbetshygien for personal vid yrkesinspektionen foranleder
ingen erinran fran min sida.

Mot bakgrund av det i prop. 1971: 22 foreslagna arbetsgivarbidraget
till kostnaderna for bl. a. arbetsmedicinska institutets verksamhet kan
jag ansluta mig till institutets forslag att den hiir berdrda utbildnings-
verksamheten vid institutet bor vara avgiftsiri for eleverna. -

Betriffande ckonomiska formdner under utbildningstiden foreslar
arbetsmedicinska institutet att likarna erhéller stipendium med 3 000
kr. f6r utbildningens tcoretiska -del medan de forutsitts uppbira 16n
fran foretaget under. den praktiska tjiinstgdringen. For dc blivande
skyddsingenjérer, som vid -intagning till -utbildningen har aunstillning
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vid foretag, fOrutsitts att de uppbiir 16n dédrifran under hela utbildnings-
tiden. Ovriga ingenjérer foreslas fa stipendium med 3 000 kr. for ut-
bildningens teoretiska delar. Institute: utgdr frin att de.under industri-
praktiken far viss 16n. I frga om de blivand. {éretagsskéterskorna fore-
slir institutet ait studiemedelsférordiingen girs tillimplig fiven pd den
sirskilda utbildningen i [Cretagshilsovérd. Institutet fOrutsiitter, att
Svenska landstingsforbundets rekommendation tii landstingen rérande
studicbidrag och ersittning till elever inom vardyrkesomradet skall till-
limpas samt att det fOretag, diir skéterskan fullgdr praktisk utbildning,
skall betala praktikantersittning.

Jag delar institutets uppfattning tt den praktiska utbildningen av de
i forctagshiilsovirden deltagande personalkategoricrna bor forliggas till
foretagshilsovardsenhet vid foretag eller vid foretagshilsovardscentral
sd att de far praktisk erfarenhet av arbetsforhallundena inom det omride
dir de skall fullgdra sina uppgifter. Med hiinsyn hiirtill finner jag det
naturligt att crforderliga praktikmdjligheter i form av siirskilda tjinster
stills till férfogande av niringslivet. Den nya fOretagshiilsovardsdelega-
tionen bor hir kunna fylla en viktig funktion som kontaktorgan melian
institutet och niiringslivet. De hir aktuella tjinsterna bor i princip bygga
pa ett arbetsmiissigt behov. Det innebiir ocksi att likarna, ingenjorerna
och sjukskoterskorna kommer att utfGra en arbetsprestation som kom-
mer resp. foretag till godo. Det ligger darfor i sakens natur att dessa
tjinster avlonas av foretagen resp. foretagshilsovirdscentralerna. For-
slaget om sérskilda handiedararvoden under den priktiska delen av ut-
bildningen kan jag inte bitrida.

Ett genomférande av arbetsmedicinska institutets forslag om statliga
stipendier till vissa elevgrupper skulle innebiira ett avstcg fran de prin-
ciper som tillimpas inom Ovrig utbildning. Jag ir ddrfor inte beredd att
tillstyrka institutets forslag i denna del. Fragan bor kunna l6sas genom
Overenskommelse med de arbetsgivare hos vilka tjinstgdring i foretags-
halsovard skall ske. Utover institutets forslag vill jag emellertid fororda
att kursdeltagarna far viss ersittning for resc- och Overnattningskostna-
der i samband med bevistande av utbildningens teoretiska dclar.

Utbildningskapaciteten vid arbetsmedicinska institutet avses enligt hu-
vudalternativet omfatta 45 likare, 50 ingenjorer och 60 sjukskiterskor
per ar vartill kommer bl. a. kurserna i ergonomi och yrkeshygien. Re-
missinstanserna har 1 huvudsak anslutit sig till detta alternativ. Bl a.
Svenska arbetsgivarefGreningen har dock forordat en storre utbildnings-
kapacitet nér det géller skyddsingenjorerna.

For min dzl forordar jag att det fdrcslagna utbildningsprogrammets
huvudaiternativ genomfors. Utbyggnaden av institutets utbildningsverk-
samhet har redan kommit igiang. Enligt vad jag inhimtat kommer 17
foretagslikare, 24 skyddsingenjorer och 60 sjukskoterskor att utbildas’
vid institutet under innevarande budgetir. Dessutom kommer utbild-
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ningen att paborjas for ytterligare 18 likare. Jag bedomer darfor moj-
ligheterna goda for institutet att redan under nista budgetir genomféra
det foreslagna arliga utbildningsprogrammet i sin helhet. Jag kommer
i det foljande att fororda att institutet far de resurser som behovs hiirfor.
Sedan ndrmare erfarenhet vunnits av det hir foreslagna utbildningspro-
grammet kan det finnas anledning att pid nytt préva frigan om utbild-
ningskapacitetens omfattning.

Vid remissbehandlingen har framhéllits behovet av dels utbildning av
redan verksam fOretagshilsovardspersonal som inte har nagon sérskild
utbildning pa omréadet och dels fortbildning av tidigare specialutbildad
personal for att vidmakthélla och komplettera crhéllna yrkeskunskaper.
Jag dclar remissinstansernas uppfattning och finner det angeldget att
frimst provinsiallikare och andra likare inom den offentliga Oppna
varden, som iiven skall svara for viss foretagshilsovird, far tillfille att
komplettera sin tidigare utbildning. Jag avser ott efter vtterligarc Sver-
viiganden aterkomma till denna friga i annat sammanhang.

Arbetsmedicinska institutets resurser

Tillkomsten av arbetsmedicinska institutet ar 1966 innebar en sam-
ordning och betydande forstirkning av resurserna {6r utredning, forsk-
ning och undervisning pé arbetarskyddets omrade. Institutet, som redan
frin borjan dimensionerades for viss undervisningskapacitet, forfogade
vid tillkomsten Sver 90 tjinster. For innevarande budgetir disponcrar
institutet over 119 tjinster, varav 3 professorer och 11 laboratorer. For
institutet tillimpas en anslagskonstruktion som mdjliggdr cn utvidgning
av den utredningsverksamhet som sker pa uppdrag av myndigheter, or-
ganisationer, foretag m. fl. oberoende av medelstilld:iningen &ver stats-
budgeten. Den i annat sammanhang foreslagna arbetarskyddsfonden
kommer att ge mojlighet till avsevirt vidgade insatser fér forskning, ut-
bildning och information pa arbctarskyddets omrdde och far ddrigenom
stor betydelse dven f6r arbetsmedicinska institutets verksambhet.

For att kunna genomfora det av mig forordade utbildningsprogrammet
under niista budgetar behover insitiutet fa Skade peorsoncella och dvriga
resurser. Jag anser det iiven angelidget att institutets mdjligheter att utfora
angeligna forsknings- och utredningsprojekt kan utdkas. Vid min be-
domning av behovet av ytterligare resurser har jag bl a. tagit hiinsyn
till institutets nuvarande undervisningskapacitet och den undervisnings-
volym som behovs for att genomfdra utbildningsprogrammet. Jag anser
det vara onskvirt att institutets professorer och laboratorer vid sidan
av undervisningsarbetet i sd stor utstriickning som mojligt iignar sig it
forsknings- och utredningsarbete. Jag har didrfor vid berikningen av
personaltillskottct forutsatt att dven viss Gvrig personal deltar i det di-
rekta undervisningsarbetet. Hirigenom mdjliggodrs en onskvird integre-
ring av undervisningen i institutets ovriga verksamhet.
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Huvuddelen av de personalforstiirkningar som jag i det foljande be-
riknar medel for motiveras frimst av. institutcts utvidgade utbildnings-
verksamhet. Eftersom den personal som medverkar i undervisningsar-
betet forutsiitts delta dven i institutets Svriga verksamhet, utgdr de fore-
slagna forstirkningarna emellertid dven ett tillskott till institutets forsk-
nings- och utredningskapacitet.

Jag forordar foljande personalfdrstarkningar vid institutet. Institutets
administrativa byrd bor forstirkas med en instruktionsskoterska, som
skall leda utbildningen av sjukskoterskor, samt vidare med en kurssekre-
rare, ett bitride och en expeditionsvakt. Den medicinska avdelningen
bor tillforas ytterligare en ldkare med yrkesmedicinsk inriktning for
att forstdrka avdelningens forsknings- och undervisningskapacitet. Av-
delningens yrkesdermatologiska sektion bor tillféras en laboratorield-
kare. Jag berdknar medel hirfor liksom for en avdelningsingenjor som
skall svara for skotseln m. m, av apparatur.

Det #r angelidget att den tckniska avdelningen kompletleras med

expertis fOr bullerbekimpande &tgiirder samt for ventilationsfragor.
Jag beriknar medel f6r en laborator, en férste forskningsingenjor och
ett bitriide. P4 grund av den stora arbetsbelastningen i friga om sévil
forsknings- och utredningsverksamhet som undervisning ir det nddvin-
digt att institutets arbetsfysiologiska avdelning tillfors ytterligare en
lakare med arbetsfysiologisk inriktning, en laboratoriclikare och en
forste forskningsingenjor. Vidare behovs en laboratorieassistent. Jag be-
riknar medel hirfor.

Institutets arbetspsykologiska avdelning bdr forstirkas och jag be-
raknar medel fo6r ytterligare en bitridande psykolog. Jag beriknar
dven medcl for tre extra laboratorielakartjdnster bl. a. for medverkan
vid vissa hiilsoundersdkningar, Innehavarna av dessa tjinster avses fa
mojlighet att delta i institutets foretagslikarutbildning. Vid berikningen
av institutets kostnader for uppdragsverksamhet har jag vidare riknat
med att en avdelningsingenjor vid den kemiska avdelningen samt ytter-
ligare tv& avdelningsingenjorer vid den tekniska avdelningen kommer att
anstillas.

Sammanfattningsvis berdknar jag medel for en personalforstirkning
med 21 tjinster vid institutet. HirutGver berdknar jag ytterligare medel
for ldararpersonal utanfor institutct samt medzl f6r anordnande av kur-
ser i socialmedicin. Vidare har jag beriknat ytterligarc medel for inkop
av vetenskaplig apparatur m. m.

Med hénvisning till sammanstiliningen pa s. 29 beriiknar jag anslaget
till 10 255 000 kr.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t foreslar riksdagen

att till Arbetsmedicinska institutet for budgetdret 1971/72 under
femte huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag av 10255 000 kr.
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Med bifall till vad foredraganden salunda med instimmande
av statsradets Ovriga ledamdter hemstillt férordnar Hans -
Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlatas proposition
av dcn lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

. Britta GyllenSten
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