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Kungl. Maj:ts proposition angiende arbetsvetenskaplig utbildning
och forskning vid hogskolan i Lulea; given den 15 februari 1974.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av
statsradsprotokollet dver utbildningsdrenden, foresld riksdagen att- bi-
falla de forslag om vilkas avlitande till riksdagen foredragande depar-
tementschefen hemstillt.

CARL GUSTAF

BERTIL ZACHRISSON

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds att hogre teknisk utbildning och forskning
inom det arbetsvetenskapliga omridet skall komma till stind vid hog-
skolan i Luled. I anslutning till férslag av organisationskommittén for
hogre teknisk utbildning och forskning i Ovre Norrland férordas att
studerande vid hégskolan fr.o.m. lisaret 1976{77 far mojlighet att
under den avslutande arskursen vilja en specialisering av utbildningen
mot arbetsmiljdomradet. En forskningsorganisation inom dct arbets-
vetenskapliga omradet kommer att successivt byggas upp vid hogskolan
i Luled. Den forsta av de av kommittén {6reslagna forskartjinsterna, en
professur i industriell ergonomi, foreslas inrittad vid hogskolan den
1 juli 1975.
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Utdrag av protokollet 6ver utbildningsirenden, hillet infor Hans Maj:t
Konungen i statsridet den 15 februari 1974.

Nirvarande: Statsministern PALME, ministern fér utrikes drendena
ANDERSSON, statsriden STRANG, HOLMQVIST, ASPLING,
BENGTSSON, NORLING, LOFBERG, LIDBOM, CARLSSON, SI-
GURDSEN, ZACHRISSON, HIELM-WALLEN.

Chefen for utbildningsdepartementet, statsridet Zachrisson, anmiiler
efter gemensam beredning med statsradets Gvriga ledamoter friga om
arbetsvetenskaplig utbildning och forskning vid hdgskolan i Luled och
anfor.
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1 Inledning

Varen 1970 lades i prop. 1970: 88 fram férslag angéénde utbyggnaden
av hogre teknisk utbildning och forskning i dvre Norrland. I propositio-
nen féreslogs bl. a. att en ny teknisk utbildnings- och forskningsenhet
skulle byggas upp i Luled, omfattande en maskinteknisk utbildnings-
och forskningsorganisation. Vid planeringen av enheten skulle man
utgd fran att en del av sektionen for bergsvetenskap vid tekniska hog-
skolan i Stockholm skulle komma att flyttas till Lulea. I det fortsatta
utrednings- och planeringsarbetet borde vidare prévas om skil och for-
utsdttningar fanns for att senare ytterligare differentiera den hdgre tek-
niska utbildningen i Luled. For att bitrida universitetskanslersimbetet
(UKA) i forberedelsearbetet skulle en organisationskommitté tillsdttas.
Riksdagen beslot i Sverensstimmelse med de framlagda forslagen (SU
1970: 133, rskr 1970: 296).

Med stdd av Kungl. Maj:t bemyndigande tillkallade davarande stats-
ridet Moberg i maj 1970 en organisationskommitté* (U 1970: 62) med
uppgift att under UKA planera den hdgre tekniska utbildningen och
forskningen i Ovre Norrland. Organisationskommitténs direktiv har
redovisats i 1971 ars riksdagsberittelse (s. 303).

Pi grundval av organisationskommitténs arbete har statsmakterna vid
1971 och 1972 ars riksdagar (prop. 1971:59, UbU 1971:17, rskr
1971: 174; prop. 1972: 37, UbU 1972: 23, rskr 1972: 173) fattat beslut om
inrittande vid hégskolan i Luled av en maskinteknisk och en geotekno-
logisk utbildnings- och forskningsorganisation. Enligt nimnda beslut
skall hogskolan, som bdrjade sin verksamhet ldsiret 1971/72, successivt
byggas ut till en utbildningskapacitet av sammanlagt 325 nyborjar-
platser 1975/76 och erhilla en forskningsorganisation som omfattar bl.a.
13 professurer och fyra tjinster som bitridande professor.

T december 1972 overlimnade organisationskommittén till UKA
sitt tredje delbetinkande, Hogre teknisk utbildning och forskning i dvre
Norrland, Arbetsvetenskap i Lulei. Efter remissbehandling av betiin-
kandet har UKA i februari 1973 kommit in med férslag angiende an-
ordnande av arbetsvetenskaplig utbildning och forskning vid hdgskolan
i Luled. UKA har vidare i siirskilda skrivelser kommit in med forslag
rorande tillsdttningsférfarande i fraga om de f6res]agifa tjtinsterna inom
det arbetsvetenskapliga omradet vid hégskolan.

t Disponenten John Olof Edstrém, ordférande, professorn Gotthard Bjérling,
byrachefen Sixten Fors, teknologen Lars-Ake Henningsson, landshévdingen
Ragnar Lassinantti, kommunalradet Nils Malmgren, byrachefen Olof Moll,
professorn Lars Nordstrom, professorn Karl-Gustav Paul, byrachefen Hans
Poppius, tf byggnadsridet Nils-Arne Rosén, direktoren Lennart Wellenius
och kanslichefen Zolo Ostlund.
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Savil organisationskommittén som remissinstanserna och UKA for
fram atskilliga forslag som for sitt genomfdrande inte kriiver riksdagens
medverkan, For overblickens och sammanhangets skulle bertrs emeller-
tid dven vissa av dessa forslag 1 det f6ljande.

2 Organisationskommittén

I det foljande redovisar jag kortfattat huvuddragen i organisations-
kommitténs forslag. I friga om nirmare motiveringar tilliter jag mig
att hiinvisa till betiinkandet.

2.1 Allmiinna Overviiganden

Under det senaste decenniet har allt storre uppmirksamhet dgnats
it den minskliga miljon i olika avseenden. Miljofragorna i det globala
perspektivet behandlades t. ex. pd 1972 ars FN-konferens i Stockholm
om den minskliga miljon. Den primira drivkraften bakom denna in-
ternationella kraftsamling iir den vixande oron for misshushéllning med
viirldens naturresurser och insikten om att skadeverkningar av en fel-
aktig teknisk utveckling, dvs. forstorelsen pa skilda sitt av minsklig
miljo, maste hejdas. I det internationella perspektivet har parallellt med
detta stigande intresse for den fysiska miljon intresset for frigor som
ror karaktiren och utformningen av nirmiljon — i forsta hand boen-
de- och arbetsmiljon — vuxit starkt de senaste aren. _

Dect ligger i sakens natur att arbetsmiljon dr en central del av den
miénskliga miljon. Det framstir som alltmer uppenbart att arbetsplat-
serna och deras miljo #r resultatet av 1 forsta hand de tillgiingliga tek-
niska och ekonomiska l6sningarna fér produktionen, medan minniskans
krav och &nskemal beaktas i mindre utstrickning. Den minskliga ar-
betskraften, som pa kort sikt.ir den mest anpassningsbara faktorn i
produktionen, har i manga fall — i avvaktan pa bittre tekniska 10s-
ningar — tvingats acceptera de mindre gynnsamma betingelser for
arbetsmiljon, som dikterats av ridande ekonomiska krav och tekniska
forutsittningar. _

Numera rader det enighet om att miljon maste utformas med ut-.
gingspunkt i minniskans behov samt fysiska och psykiska forutsiitt-
ningar. Riskerna for yrkesskador och for fysisk forslitning — och hir
ser kommittén frigan fran individens synpunkt — miste minimeras i
arbetsprocessen liksom tendenser till olika former av psykisk pafrest-
ning. Atgiirder i syfte att motverka dessa foérhillanden minskar beho-
vet fér den enskilde att vara borta fran arbctsplatsen pd grund av fy-
siska och psykiska skador och sjukdomar. I stiillet bor en forbéttrad
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arbetsmiljo 6ka stimulansen i arbetet. De direkta resultaten fér den
enskilde individen bestar saledes av biittre fysisk och psykisk hiilsa samt
Okad tillfredsstéllelse i arbetet.

Aven de indirekta effekterna fér den enskilde av en krivande arbets-
miljo méste beaktas i sammanhanget. Ett i fysiskt och/eller psykiskt
avseende betungande arbete begrinsar genom uttrottningseffekterna in-
dividernas mojligheter till berikande fritidsaktiviteter.

Arbetsmiljon spelar iiven en betydelsefull roll pa forerags/myndig-
hetsniva for foretags eller myndigheters mojligheter att fullgéra sina
resp. arbetsuppgifter. En forbiittrad arbetsmiljo medfér genom dels
minskad frinvaro p4 grund av skador och sjukdomar, dels minskad
omsittning av arbetskraft pd grund av Okad trivsel betydande bespa-
ringar for foretaget/myndigheten i form av ligre kostnader for ersiitt-
ning av arbetskraft och for inskolning samt ecn hogre effektivitet i pro-
duktionen av varor och tjinster.

Inom vissa sektorer av samhillet rdder periodvis en pataglig brist
pa arbetskraft. Atskilliga industrigrenar karakteriseras av denna situa-
tion. Verksamheterna inom dessa omraden har svirigheter att hiivda sig
i konkurrensen om arbetskraften. Inte minst den arbetsmiljé som des-
sa arbetsplatser kan erbjuda ir otillrickligt attraktiv i jimforelse med
arbetsplatser inom andra delar av sambhillet. Genom den dkade upp-
mirksamhet som framfor allt den yngre generationen fgnar de kvali-
tativa dimensionerna av livsmiljon tyder alla tecken pa att en attraktiv
arbetsmiljo kommer att bli en alltmer betydelsefull faktor i framtiden
nir det giller rekryteringen av arbetskraft.

De tidigare nimnda effekterna av en forbiitirad arbetsmiljo kommer
for samhillet att medfora minskade kostnader for skador och sjukdo-
mar fororsakade av arbetet. Samtidigt motverkas de nuvarande ten-
denserna till utslagning av arbetskraft frin den 6ppna arbetsmarknaden.
och &verforingen av denna till en skyddad sektor. En férbittrad ar-
betsmiljo bdr enligt kommitténs mening motverka denna utveckling
mot en uppspaltning av arbetsmarknaden. _ _

Kommittén iir medveten om att 16sningen av en rad av de problem
som antytts ligger i att redan befintlig kunskap brukas i skilda former
av samverkan mellan arbetsmarknadens parter och i lagstiftning. Det
star emellertid klart att en vidgad satsning just pd arbetsvetenskaplig
utbildning och forskning #r ett av de instrument som behovs for att
underbygga fortsatta aigiirder. I detta sammanhang spelar teknikerna
en nyckelroll. Dessa maste fi- kunskaper om minniskan som biologisk
och social varelse och om hur tekniken skall anpassas efter ménniskans
férutsittningar och behov. Kommittén anser att arbetsmiljdproblemen
blir en mycket stor friga under det nirmaste decenniet. Naturligtvis
kommer problemen inbérdes att vara av olika art och ocksa i priorite-
ringssituationer tillmitas olika vikt. Kommittén vill emellertid sla fast
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att tvi branscher som har siirskilt svira problem dr dels gruvindustrin,
dels den tunga maskinindustrin. Bidda dessa grenar av tekniken utgér
huvudverksamheten vid hogskolan i Luled. Det finns dirf6r enligt kom-
mitténs mening sirskilda skil och férutsittningar for att differentiera
utbildning och forskning i Luled mot arbetsvetenskap.

2.2 Definition av det arbetsvetenskapliga dimnesomradet

Arbetsvetenskapen kan beskrivas som ett nytt tvirvetenskapligt om-
rdde mellan produktionsvetenskap och humanvetenskap. I generella
termer kan arbetsvetenskapens prohlémomrz’ide formuleras som att det-
ta ror relationerna mellan minniskor och arbetsférhallanden. For att
kunna forstd och bidra till 16sandet.av arbetsplatsens problem ir ar-
betsvetenskapen beroende av att utnyttja vetande och metoder som &r
ett resultat frin andra vetenskapers eller vetenskapsgrenars arbete.

Humanvetenskapen behandlar minniskan och hennes byggnad, funk- .
tionssitt, férutsittningar och behov. Produktionsvetenskapen behandlar
produktionen och dess forutsittningar och innefattar ddarmed natur-
vetenskap, teknologi och industriell ekonomi och organisation. Arbets-
vetenskapen studerar de &msesidiga relationerna mellan ménniskan och
arbetsforhallandena. B

2.3 Befintlig arbetsvetenskaplig utbildning och forskning m. m.

2.3.1 Tekniska fakulteterna

Den arbetsvetenskapliga utbildning som idag ges vid de tekniska fa-
kulteterna ir sviardverskadlig och delvis infogad i andra imnesomra-
den. Dessutom férekommer den ofta endast som frivilliga kurser och
till olika lingd for olika sektioner. I huvudsak #r denna utbildning
koncentrerad till institutioner for industriell ekonomi och organisation.
Det dr emellertid mycket svart att ange timantalet for arbetsvetenskap-
liga amnen vid de tekniska hdgskolorna bl. a. beroende pa definitions-
problem. ' '

Vid tekniska hogskolan -i Stockholm ir verksamheten forlagd dels
till institutionen for industriell ekonomi och organisation vid sektionen
for maskinteknik, dels till ett antal institutioner f6r tillimpade dmnen
inom samma och andra sektioner: maskinkonstruktion, uppvirmning
och ventilation, mineralberedning, ytbehandlingskemi, flygteknik, tek-
nisk akustik, teknisk psykologi m. fl. Examensarbetena vid dessa in-
stitutioner #r i vissa fall av arbetsvetenskaplig karaktir. '

Vid Chalmers tekniska hdgskola bedrivs arbetsvetenskaplig -utbild-
ping vid institutionen for industriell organisation. For ndrvarande in-
gir arbetsvetenskapliga moment i- imnet industriell organisation, men



Prop. 1974: 23 7

nistkommande ar inférs imnet industriell psykologi och ergonomi. En
storre kurs liises vid en av de tvi studieinriktningarna inom utbildnings-
linjen f6r maskinteknik. - _

Ett samarbete bedrivs med psykologiska institutionen vid universite-
tet i Goteborg. Bland annat anordnas gemensamt for de bada institu-
tionerna seminarium i arbetspsykologi.

Vid tekniska fakulteten vid universitetet i Lund ges arbetsvetenskap-
lig utbildning i huvudsak vid institutionen f6r industriell organisation.
Amnet ergonomi dr valfritt inom utbildningslinjen for maskinteknik.

Vid tekniska fakulteten vid hdgskolan i Linkoping ges ocksd arbets-
vetenskaplig undervisning vid institutionen for industriell organisation.
Hir finns kurser i arbetsvetenskap inom wutbildningslinjerna for resp.
industriell ekonomi och maskinteknik. Maximalt omfattar undervis-
ningen ca 50 lektionstimmar., o

Betriffande antalet hdgre tjinster inom det arbetsvetenskapliga om-
ridet vid de tekniska hogskolorna kan inte nigra exakta siffror anges.
Det ir nimligen en avviigningsfraga vilka hogre tjinster som skall be-
domas avse arbetsvetenskap, eftersom dven andra moment fin arbets-
vetenskapliga ingdr i en tjiinst. Ett tiotal tjiinster kan ségas tillhora det
arbetsvetenskapliga fiiltet.

Ett centrum for humanteknologi inrdttades hosten 1971 vid tekniska
hégskolan i Stockholm. Med humanteknologi avses den teknik som an-
viinds for att utforma ménniskans miljo, t. ex. arbets- eller boendemil-
jo, efter hennes forutsittningar och behov. Centrets uppgift dr att
frimja utbildning och malforskning inom detta omrade. Centret skall
¢j bedriva forskning i egen regi utan verka genom att stimulera och
bitrida forskare vid olika institutioner inom hégskolan.-

2.3.2 Filosofiska fakulteterna

Ett fatal personer pa profcssors- eller docentnivia vid universitetens
institutioner for psykologi, pedagogik och sociologi dgnar sig idag mer
kontinuerligt at arbetsvetenskapliga forskningsuppgifter. Dessutom finns
ett antal personer vid arbetsvetenskapliga institut som uppritthaller
viss undervisning och forskarhandledning vid universiteten. Utanfor
denna krets av forskare finns det vid universiteten andra som punkt-
vis i sitt forskningsarbete berdr arbetsvetenskapliga fragor. Vissa kurs-
moment med speciell arbetsvetenskaplig inriktning forekommer dock i
den undervisning som ges inom sociologiimnet.

Under de senaste aren har professurer i tillimpad psykologi inrit-
tats vid universiteten i Uppsala och Goteborg samt en tjinst som bi-.
tridande professor i samma Zmne i Stockholm. Begreppet tillimpad
psykologi innefattar normalt savil det i sig stora tillimpningsomradet
arbetspsykologi som klinisk psykologi, skolpsykologi, riittspsykologi
och ekonomisk psykologi. :
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2.3.3 Arbetsmedicinska avdelningen inom arbetarskyddsstyrelsen

Ar 1966 inriittades arbetsmedicinska institutet. Institutet har t. o. m.
budgetaret 1971/72 varit organiserat som en sjilvstindig organisation
under socialdepartementet och haft en styrelse med representanter {6r
bl. a. arbetsmarknadsstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, karolinska sjuk-
huset, statens institut fér folkhilsan, statens personalvirdsnimnd samt
for parterna pa arbetsmarknaden.

Den 1 juli 1972 inordnades institutet som den arbetsmedicinska av-
delningen inom arbetarskyddsstyrelsen. F6r nédrvarande ir avdelningen
uppbyged av fem enheter, en for vart och ett av omridena medicin,
fysiologi, psykologi och sociologi, som frimst sysslar med méinniskan
i arbete, samt kemi och teknisk hygien, som frimst sysslar med arbete
och arbetsmiljo. Avdelningen finansieras till allra stérsta delen med
statsmedel. Avdelningen ger viss serviceverksamhet pd begiran av myn-
digheter, organisationer och foretag, vilken utférs till sjilvkostnadspris.
For nirvarande dr inkomsterna av denna verksamhet ca fem procent
av budgeten.

Arbetsuppgifterna for avdelningen kan uppdelas i tre omraden: forsk-
ning, service och undervisning.

Forskningen vid fysiologiska enheten giller tre huvudomraden nim-
ligen

grundliggande studier av miinniskans arbetsférméga och dirmed sam-
manhiingande fysiologiska mekanismer

kartldggande studier av fysiska belastningsfaktorer i arbetslivet
experimentella studier syftande till definition av ergonomiskt limpliga
arbetsforhallanden '

Den psykologiska enheten befinner sig under uppbyggnad. Det do-
minerande projektet har varit en undersdkning rérande arbetsmark-
nadsutbildningen.

Den kemiska enheten dgnar sig 4t metodforskning och serviceverk-
samhet.

Den medicinska enhetens verksamhet ér i stor utstrickning inriktad
pa att studera verkningsmekanismen for olika yrkesgifter och metoder
for att fa fram tidig diagnos av paverkan eller sjukdom.

Den tekniska enheten inriktar sin verksamhet frimst pd metodut-
veckling och pa praktiska teknisk-hygieniska kartliggningar av arbets-
miljon med hinsyn till t. ex. klimat, ventilation, belysning, fysikaliska
och kemiska yrkesrisker. '

Aven om forskningsverksamheten inom.speciella omraden #r syn-
nerligen viktig for de olika enheterna torde tvirvetenskapliga under-
sOkningar, ddr flera enheter engageras i ett gemensamt projekt, vara
av speciellt viirde, da avdelningen ir den enda organisation i Jandet som
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har mojlighet att sitta in experter fran si manga olika omraden i sam-
ma projekt.

Avdelningen inriktar sin wrbildning pa de personalkategorier som har
sin huvudsysselsittning inom institutets olika verksamhetsomraden,
frimst personal inom foretagshiilsovirden sasom fOretagslikare, fore-
tagsskoterskor och skyddsingenjorer. Dessutom ges hogre utbildning i
ergonomi for tekniska planerare (produktionstekniker, designers, arki-
tekter, konstruktorer etc.). :

2.4 Forslag till arbetsvetenskaplig utbildning och forskning vid hog-
skolan i Lulea

2.4.1 Utbildningen

Utgangspunkterna fér en arbetsvetenskaplig specialisering av civil-
ingenjorsutbildningen i Luled bor enligt kommittén vara:

den tekniska verksamheten skall anpassas efter minniskans behov samt
minniskans psykiska och fysiska forutsittningar

behov av tekniker som kan utveckla och anpassa tekniken efter man-
niskans psykiska och fysiska forutsidttningar finns och kommer i dkan-
de grad att finnas i samhillet '

tekniker kan i framtiden komma att verka i foretag och andra insti-
tutioner som organiseras annorlunda in dagens pi grund av foretags-
demokratins utveckling, nya samarbetsformer m. m.

Utbildningen av arbetsvetenskapligt specialiserade tekniker bor ha
som mal att gdra dessa fortrogna med arbetsmedicinens och arbetsbe-
teendevetenskapens definitioner, forutsiittningar och arbetssitt och i en
begriinsad bemirkclse ge ett grundliggande kunskapsinnehdll i dessa
dmnen. Utbildningen skall vidare gora den studerande fortrogen med
metoder for att tillimpa arbetsmedicinska och beteendevetenskapliga
ron i teknisk verksamhet samt ge en skolning som trinar den stude-
rande i att utveckla och anpassa tckniska komponenter och system
med utgingspunkt i en humanvetenskaplig grundsyn. Utbildningen skall
slutligen ge den studerande crfarenhet av praktiskt arbete i industrin.

Syftet ir alltsi inte att ge den studerande fakta och firdigheter for
en i niagot avseende komplett tviirvetenskaplig referensram utan i stil-
let forbereda den studerande for ett framtida samarbete med arbetsve-
tenskapliga specialister frin andra discipliner 4n den tekniska samt
samarbete med Ovriga anstillda pa en arbetsplats.

Undervisningen vid en teknisk fakultet maste omfatta de flesta #im-
nen inom det arbetsvetenskapliga fiiltet. Dessa maste dock ges olika
vikt — vissa bor vara av mer djupgdende karaktdr, andra mer oricn-
terande.
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Till de forstnimnda dmnena hinfér kommittén

industriell ergonomi (industriell humantcknologi)
arbetslivets socialpsykologi

teknisk psykologi

arbetsfysiologi

teknisk arbetshygien

Till amnen av mindre djupgicnde karaktir hinfér kommittén
yrkesmedicin
differcntiell psykologi

Kommittén anser att de ovan niimnda delarna av arbetsvetenskap
maste kompletteras med djupgiende utbildning i bergmaskinteknik
(minniska—maskinsystem i underjordsmiljé) foér geoteknologer som
specialinriktar sig mot det arbetsvetenskapliga omridet. Skiilen for det-
ta dr att de dominerande arbetsmiljoproblemen inom gruvor — buller
och avgascr — dr direkt beroende pa maskinsystemen under jord. En
aldrig si god arbetsvetenskaplig utbildning fér gruvingenjorer kan ej
leda till tillriickliga framsteg vad avser tekniska I6sningar om maskin-
system limnas at sidan. For maskintekniker ingar diiremot redan nu
en omfattande utbildning om maskinsystem i for dessa studerande ak- -
tuella industrigrenar, t. ex. verkstadsindustri.

Den maskintekniska utbildningslinjen vid hogskolan i Luled omfat-
tar studieinriktningarna maskinkonstruktion samt material- och bear-
betningsteknik. Den geoteknologiska utbildningslinjen vid hdgskolan
omfattar studieinriktningarna mineral- och prospekteringsteknik samt
berg- och anliggningsteknik. De studerande pad resp. utbildningslinje
skall infér den forsta terminen i tredje arskursen vilja en av linjens
studieinriktningar. .

Bide pa den maskintekniska och pa den geoteknologiska utbildnings-
linjen bor utbildningens uppliggning gbdras pa ett sidant siitt att hu-
vuddelen av den arbetsvetenskapliga specialiserihgen sker under det
fjiirde studiearet. Dock skall grunderna for specialiseringen liiggas un-
der de tre forsta drskurserna. _ '

Under den férsta drskursen i utbildningen bor intressct for arbetsve-
tenskapliga studier viickas i en kurs dir arbetsvetenskapliga problem
och tankegingar frimst bchandlas inom kursdelens teknikomriaden
som bestir av gruv- och bearbetningsteknik, cellulosa- och/eller petro-
kemi, anliggningsteknik, encrgi- och elkraftteknik samt elektronik.

Undcr den andra drskursen bor undervisning ges inom cn kurs om-
fattande industricll psykologi och industriell sociologi. Det iir cnligt
kommitténs mening mycket viktigt att ge dessa kunskaper under ett
tidigt skede av utbildningen dels f6r att betona att aspekter frin detta
omride dr av grundliggande natur, dels for att den studcrande har
stor nytta av dessa moment vid t. ex. sin praktiktjinstgoring.
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Undcr den tredje drskursen foreslas en allmidn kurs i ergonomi for
samtliga elever. En tillvalskurs som behandlar humanvetenskapens
grunder foreslas for de studerande som viljer en arbetsvetenskaplig
specialisering.

Ett val av den arbetsvetenskapliga specialiseringen under det fjirde
lisaret kan pa den maskintekniska utbildningslinjen ske-savil fér dem
som under det tredje aret valt studicinriktningen maskinkonstruktion
som for dem som valt studieinriktningen material- och bearbetnings-
teknik.

Pa den geoteknologiska utbildningslinjen méaste en arbetsvetenskap-
lig utbildning under det fjirde aret ges parallellt med en specialisering
inom ett tckniskt dmne. Enligt kommitténs mening torde dock en ar-
betsvetenskaplig specialisering for prospekteringstekniker tills vidare
vara mindre motiverad eftersom denna kategori inte kommer i direkt
kontakt med speciella arbetsmiljoproblem.

Enligt kommitténs mening ir den nuvarande prakriken for teknologer
pa fyra manader otillriicklig fér en arbetsvetenskapligt specialiserad
civilingenjor. Kommittén foreslar didrfor att innan de teoretiska stu-
dierna inom dcn arbetsvetenskapliga specialiseringen pabdrjas under
fiirde ldsaret, den studerandc skall ha arbetat i en industri under tva
terminer mellan det tredje och det fjarde lisaret. Denna yrkesverksam-
het bor gora den studerande bittre limpad att tillgodogbra sig den
arbetsvetenskapliga utbildningen under det fjirde liséret vid hégskolan,

Kommittén forutsiitter att hogskolan tillsammans med elevorganisa-
tioner och arbetsférmedlingar medverkar till att ge de studerande prak-
tikplatser under tva terminer (10 méanader). Kommittén fSrutsitter vi-
dare att 16n skall utgi enligt gillande kollektivavtal under yrkesverk-
samheten.

Efter ett ars yrkesverksamhet aterkommer de studerande som valt
den arbetsvetenskapliga specialiseringen till hogskolan for den avslu-
tande fjdrde drskursen. De genomgar under detta lisar en rad studiekur-
ser inom de arbetsvetenskapliga huvudomradena sisom industriell er-
gonomi, arbetshygien, arbctslivets socialpsykologi, teknisk psykologi,
kemisk resp. fysikalisk arbetsmiljo m. m. For de studerande som foljt
den geoteknologiska utbildningslinjen ges vidare en huvudkurs i berg-
och gruvmaskintcknik. Under huvuddelen av varterminen utfor de stu-
derande slutligen sitt examensarbete.

1 friga om dimensioneringen av c1v11mgenjorsutblldmngen i Luled
anser kommittén att nagon ytterligare intagning utdver den redan be-
slutade — 200 nyborjarplatser pa maskinteknisk och 125 platser pa
geoteknologisk utbildningslinje — inte nu bdr ske. Ddremot bor elever
fran andra tekniska hogskolor ges mdjlighet att avsluta sina studier i
Lulei si linge nagon motsvarande utbildning inte finns pd andra orter.
Kommittén beriiknar att totalt ca 60 elever drligen skall antas till den
arbetsvetenskapliga specialiseringen det fjirde ldsaret i Lulea.
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Det ir enligt kommitténs uppfattning av stor vikt att resultaten fran
en arbetsvetenskaplig verksamhet i Luled tillfors samhillet ocksd pa
annan vig dn genom utbildning av nya civilingenjérer och genom forsk-
ning m. m. Dirfor bdr mdjligheter ges till en dterkommande uthbild-
ning for redan yrkesverksamma tekniker. Denna utbildnings lingd kan
omfatta hela fjirde aret eller delar ddarav. En aterkommande utbild-
ning kan ocksa ge goda forutsittningar for ett intimare samarbete mel-
lan hégskola och samhille. Kommittén foreslar att 20 platser kvote-
ras for dessa elever. Totalt innebir alltsd dimensioneringsforslaget att
80 elever bereds plats under det fjirde lisaret.

2.4.2 Forskningen

Kommittén framhiller att man genom att utbilda civilingenjérer med
arbetsvetenskapliga kunskaper far forbdttrade mojligheter att forindra
det tekniska arbetet i industrier i enlighet med de samhilleliga krav
som ovan redovisats. Redan idag finns ndmligen forskningsresultat fran
de arbetsmedicinska och arbetsbeteendevetenskapliga filten, som aldrig
blivit tillimpade i praktiken. Tekniker med en utbildning som hiir fore-
slas kan i hogre grad dn andra tekniker inse vikten av att andra specia-
lister #in ingenjdrer skall delta i det industriella arbetet (t.ex. psyko-
loger). ’

Kommittén vill vidare pipeka att det arbetsvetenskapliga omradet
befinner sig i ett expansionsskede. Nya ron fran det arbetsmedicinska
och det arbetsbeteendevetenskapliga omradet redovisas i en allt snab-
bare takt och dessa kunskaper méaste beaktas vid tekniskt tillimpnings-
arbete. '

Med utgingspunkt i detta resonemang anser kommittén det vara nod-
viindigt att en arbetsvetenskapligt inriktad civilingenjorsutbildning stods
av forskning. '

Det arbetsvetenskapliga omradet i sin helhet kan emellertid inte.
tickas av en forskningsorganisation i Luled. Inom omradena fysiologi,
kemi och arbetshygien forutsitts utbildningen i Luled repliera pa forsk-
ning i Umea. Forskningsomridet for Luleas del bér omfatta:

industriell ergonomi

arbetslivets socialpsykologi

teknisk psykologi

bergmaskinteknik (médnniska—maskinsystem i underjordsmiljs).’

2.4.3 Tijinster

Kommittén foreslar att foljande tjanster inriittas vid hogskolan i
Lulea

tjanst som professor i industriell ergonomi
tjinst som professor i arbetslivets socialpsykologi
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tjdnst som bitridande professor i teknisk psykologi

tjinst som bitridande professor i bergmaskinteknik (minniska—maskin-
system i underjordsmiljd)

tjiinst som universitetslektor i industriell ergonomi

tjinst som universitetslektor i teknisk psykologi

tjdnst som universitetslektor i fysikaliska miljéfaktorer

3 tjanster som forskarassistent i arbetsvetenskap

For de olika befattningshavarna giller foljande forsknings- och under-
visningsuppgifter.

Innehavaren av professuren i industriell ergonomi har som uppgift
att bedriva forskning som syftar till att anpassa den industriella pro-
duktionsmiljon samt tekniska system och komponenter till humanve-
tenskapliga krav. Professorn skall dirvid i planerings-, projekterings-
och konstruktionsarbete siirskilt beakta kriterier frin ergonomi, arbets-
fysiologi och arbetspsykologi.

Innchavaren av professuren i arbetslivets socialpsykologi har som
uppgift att utveckla former fOr arbetets organisation i syfte att erhalla
ur minsklig och social synpunkt mer tillfredsstillande organisationer
och arbetsmiljoer. Sirskilt bor beaktas de forutsiittningar som ges for
individens inflytande pd den egna arbetssituationen, Samspelet mellan
forhallandet i och utanfor foretaget bor ocksa beaktas.

Innehavaren av tjinsten som bitrddande professor i teknisk psykologi
har som uppgift att analysera existerande minniska—maskinsystem
fran informations-, kontroll- och styrsynpunkt samt att frin samma
synpunkter utveckla kriterier, principer och metoder for konstruktion,
uppbyggnad och utformning av minniska—maskinsystem. Aven den
lokala fysiska miljon (sisom ljus-, ljud- och temperaturbetingelser) skall
beaktas. Grunden for arbetet skall vara minniskans funktionssitt vad
giller varseblivning (perception), informationsbehandling, beslutsfattan-
de och reaktionsférmi‘igé.

Innehavaren av tjinsten som bitriddande professor i bergmaskinteknik
(minniska—maskinsystem i underjordsmiljo) har som uppgift att
utveckla maskinsystem for maskinell brytning och hantering av malm,
berg och jord vid gruv- och anliggningsarbeten under och ovan jord.
Systemen skall vara anpassade till miljo-, sikerhets- och ergonomikrav
som baseras p4 humanvetenskaplig grund. Dirvid skall de speciella for-
hillandena vid underjordsarbeten sirskilt observeras.

Innehavaren av tjinsten som universitetslektor i industriell ergonomi
skall undervisa i dmnena. arbetsfysiologi, fysisk trining, anatomi samt
den del av den industriella ergonomin som ror fysiska belastningar.

Innehavaren av tjinsten som uwniversitetsiektor | teknisk psykologi
skall undervisa om minniskans funktion under olika miljobetingelser.

Innehavaren av tjiinsten som universitetslektor i fysikaliska miljo-
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faktorer skall undervisa om paverkan av buller, vibrationer etc. samt
miitning, analys och elimination av dessa faktorer.

Organisationskommittén foreslar att tjinster inridttas ca sex manader
innan undervisningen inleds for att mojliggbra erforderligt plancrings-
arbete.

F6r professuren i industriell ergonomi, som ir att anse som den le-
dande forskningstjinsten, foreslar dock kommittén en planeringstid pa
tolv manader.

Kommittén foreslar féljande ridplan for inrdttande av tjinster

Universitetslektor i industriell ergonomi 1973-07-01
Universitetslektor i teknisk psykologi 1975-01-01
Professor i industriell ergonomi 1975-07-01
Bitridande professor i teknisk psykologi 1976-01-01
Professor i arbetslivets socialpsykologi 1976-07-01
Bitriddande professor i bergmaskinteknik (miinniska—maskin-

system i underjordsmilj6) 1976-07-01
Universitetslektor i fysikaliska miljéfaktorer 1976-07-01
3 forskarassistenter i arbetsvetenskap 1976-07-01

2.4.4 Samverkan med andra institutioner

Statsmakterna beslutade ar 1971 (prop. 1971: 29, InU 1971: 15, rskr
1971: 196) om uppbyggnad i Umeé av en filial till arbetsmedicinska in-
stitutet — fr. 0. m. den I juli 1972 den arbetsmedicinska avdelningen
inom arbetarskyddsstyrelsen. Verksamheten vid denna avdelning har
redovisats i det foregiende.

Enligt kommitténs mening bor hdgskolan i Luled i det tekniska forsk-
nings- och utvecklingsarbete som utférs diir inom det arbetsvetenskap-
liga omradet tillgodogdra sig resultaten fran arbetsvetenskaplig forsk-
ning bade vid den arbetsmedicinska filialen och vid universitctet. Forut-
sittningar kan diirvid skapas [6r ett slagkraftigt arbetsvetenskapligt
centrum i Umed—Luledomridet.

Kommittén anser att ett effektivt samarbete kring gemensamma
forskningsprojekt kan skapas trots att forskningsinstitutionerna befinner
sig pa olika orter. Ett sidant samarbete kan underlittas genom vissa
organisatoriska atgiirder enligt foljande:

Om cn professur (motsvarande) i teknisk arbetshygien inriittas vid den
arbetsmedicinska filialen i Umed bor innehavaren fa tedamotskap iven
i en framtida fakultet i Lulea.

Om en professur i tillimpad psykologi inriittas vid universitetet i Umea
boér innehavaren fi ledamotskap iiven i en framtida fakultet i Lulea.
Innehavaren av hir foreslagen tjinst som bitridande professor i tek-
nisk psykologi i Luled bor fa ledamotskap i sambhillsvetenskapliga
fakulteten vid universitetet i Umea.
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Innchavaren av den foreslagna professuren i arbetslivets socialpsyko-
logi i Luled bor fa ledamotskap i samhiillsvetenskapliga fakultcten vid
universitetet i Umed.

Kommittén har inte foreslagit nigra lirar- och forskartjinster for
hogskolan 1 Luled inom de filt som tidcks av verksamheten i Umed. 1
stillet bor lirartjinster kunna erhallas frin den arbetsmedicinska fili-
alen i Umeda, fran arbetarskyddsstyrelsen i Stockholm cller fran uni-
versitetet 1 Umed. Kommittén vill i detta sammanhang siirskilt betona
vikten av att man anlitar lirare frin dessa institutioner inom omradet
for teknisk arbetshygien, speciellt kemiska miljofaktorer samt i en del
medicinska dmnen.

Om en skyddsingenjorsutbildning kommer tijl stand vid den arbets-
medicinska filialen i Umeéd kan mojligheter skapas for viss samordning
mellan denna utbildning och den arbetsvetenskapligt inriktade civil-
ingenjorsutbildningen 1 Luled. Kommittén forutsiitter att dessa mojlig-
heter narmare utreds niir inriktningen av verksamheten i Umea blivit
faststilld.

Kommittén forutsiitier att den arbetsvetenskapliga institutionen i Lu-
led skall samverka dven med andra institutioner. Kommittén vill dirvid
siirskilt peka pa foljande.

Bodens centrallasaretr (beliget ca 30 km fran hogskolan i Luled) ir
ctt av landets mest differentierade centrailasarctt med f. n. 21 specialis-
ter inom bl. a. specialavdelningar {6r klinisk kemi och klinisk {ysiologi.
Centrallasarettet forfogar ocksi over en medicinsk-teknisk avdelning,
vilken forestas av en civilingenjér. Landstinget har vidare beslutat att
vid centrallasarettet inriitta en sirskild rchabiliteringsavdelning samt att
utreda mojligheterna att inriitta en yrkesmedicinsk avdelning.

Landstinget i Norrbottens lin och Luled kommun avser starta en
socialmedicinsk forskningsstation 1 Luled. Enligt vad kommittén erfarit
kommer stor vikt att liggas vid problem rorande fdrctagshilsovirden.
Kommittén anser att ett givande samarbete mellan nimnda forsk-
ningsstation och den arbetsvetenskapliga institutionen vid hdégskolan
bor kunna komma till stand.

Linsstyrelsen i Norrbottens Lin har foreslagit att en designhdgskola
skall inriittas i Luled. Kommittén vill med anledning av detta framhilla
att gestaltning av industrieli miljé liksom av produkter har niira sam-
band med och ér av stor vikt for en arbetsvetenskaplig verksambhet.

2.4.5 Atgirder pa kort sikt

Kommittén har cfter diskussioner med arbetsvetenskapliga experter
konstaterat att tillgingen inom landet pa personer med hog kompetens
inom de ovan foreslagna omradena &ir starkt begriinsad.

Enligt kommitténs mening kan rekryteringssituationen snabbt for-
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bilttras genom att svenska larare och forskare utbildas utomlands (t. ex.
med hjilp av stipendier). Vidare torde utliindska erfarenheter bora ut-
nyttjas vid uppbyggandet av en verksamhet i Sverige.

Vid kontakter som kommittén haft har utliindska forskare forklarat
sig villiga att delta i planeringsarbetet i Lulea.

Kommittén foreslar dirfor att utlindska giistforskare engageras i
uppbyggnaden i Luled samt att nagra svenska forskare fir genomgi
en cttarig utbildning utomlands.

2.4.6 Resursbehov

Den foreslagna organisationen for arbetsvetenskaplig utbildning och

forskning i Luled innebidr foljande uppskattade investeringskostnader
(milj. kr.):

Byggnader 5,0
Forsorjningsatgiirder 0,5
Inredning 0,5
Utrustning 1,5

7.5

Byggnadskostnaderna har beriknats schablonmiissigt, varvid antagits
en medelkostnad for laboratorieytor pad 3 500 kr./m® samt en yta pa
1500 m2. Lokalerna bor kunna tas i bruk senast vid borjan av hosten
1976.

Vidare innebir forslaget foljande driftkostnader (tkr.):

1975/76 1976/77 1977/78

Avloningskostnader for liirarpersonal 4551 880 1140
Driftkostnader 230 440 570
Bibliotekskostnader 25 100 50
Gemensamma driftkostnader (exkl.
lokalhyra) 35 70 70
Kostnader for datamaskintid 20 40 40
Ovrigt 752
840 1530 1870

! Inkluderar 125 tkr. avsedda for gastforskare fér uppbyggnad av verksam-
heten

* Utlandsstudier for svenska forskare
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3 Remissyttrandena

Over organisationskommitténs betinkande har, efter remiss, yttranden
avgetts av rektorsimbetet vid universitetet i Lund som Overlimnat ytt-
randen fran samhilisvetenskapliga fakulteten och dess utbildningsndmnd
samt sektionen for maskinteknik och dess utbildningsndmnd, rektors-
ambetet vid universitetet i Goteborg som overlimnat yttranden fran
samhillsvetenskapliga och medicinska fakulteterna, rektorsimbetet vid
universitetet i Stockholm, rektorsimbetet vid universitetet i Umed som
overlimnat yttranden frén matematisk-naturvetenskapliga, samhillsve-
tenskapliga och medicinska fakulteterna, rcktorsimbetet vid tekniska
hogskolan i Stockholm som &verlamnat yttrande frén centrum for
humanteknologi, rektorsimbetet vid Chalmers tekniska higskola samt
rektorsimbetet vid hogskolan i Linkdping, som 6verlimnat yttrande fran
tekniska fakultetens utbildningsndmnd.

Vidare har yttranden avgetts av arbetarskyddsstyrelsen, styrelsen for
arbetarskyddsfonden, statens personalnimnd (SPN), utredningen an-
gdende den tillimpade beteendevetenskapliga arbetslivsforskningen, ar-
betsmiljoutredningen, styrelsen fir teknisk utveckling (STU), statens
institut for foretagsutveckling (SIFU), Norrbottens lins landstings for-
valtningsutskott, linsstyrelsen i Norrbottens lin, linsarbetsndmnden i
Norrbottens Idn, Luled kommun, Norrlandsfonden, Statsféretag AB,
Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA), Landsorganisationen i Sverige
(LO), Sveriges akademikers centralorganisation (SACQ), Tjinstemdn-
nens centralorganisation (TCO), Svenska arbetsgivareféreningen (SAF),
Svenska teknologforeningen, Teknologorganisationen Reftec, Svenska
bergsmannaféreningen, Svenska vig- och vattenbyggares riksférbund,
Sveriges industriforbund, Kooperativa férbundet (KF), Bygghdlsan,
Svenska gjuteriféreningen, Jirnbruksforbundet samt Svenska gruvfér-
eningen.

Den av UKA 6verlimnade sammanstillningen av yttrandena har
i huvudsak féljande lydelse.

3.1 Allmiint

De flesta remissinstanserna tillstyrker i huvuddrag organisations-
kommitténs forslag. De avvikande uppfattningar som forts fram be-
triffande forslagets huvudpunkter giller dels ayvigningen gentemot
andra resursbehov, dels lokaliseringen av-en arbetsvetenskaplig institu-
tion till Luled. Genomgédcende betonas att en utdkad arbetsvetenskaplig
forskning och utbildning nu dr angeldgen. LO tillstyrker forslaget, men
framhaller att en samordning av det pagdende utredningsarbetet inom
omradet bor komma till stind innan beslut fattas, och arbetsmiliout-
redningen finner det angeldget att ett stdllningstagande foregas av bl. a.
en analys och vidare bedomning av hur den féreslagna modellen kan
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tinkas verka Over ett vidare filt. Nitmnda utredning och arberarskydds-
styrelsen Onskar en nidrmare analys av forhallandet mellan den fére-
slagna utbildningen och skyddsingenjorsutbildningen samt en beddm-
ning av det totala utbildningsbehovet. Arbetarskyddsstyrelsen Onskar
darutdver en dverarbetning av kommitténs forslag efter en total struk-
turering och planering for landet av den arbetsvetenskapliga utbildning-
en.

Rektorsimbetet och utbildningsnimnden vid sektionen for maskin-
teknik vid universitetet i Lund befarar att forslaget kommer att inne-
bira en resurskoncentration som under ling tid kommer att hindra
uppbvggnaden av arbetsvetenskaplig utbildning och forskning vid andra
tekniska hogskolor. Fiera av de remissinstanser som tillstyrkt forslaget
exempelvis arbetslivsforskningsutredningen, styrelsen for arbetarskydds-
fonden, STU, IVA, SIFU, SAF, Sveriges industriforbund, KF och Gju-
teriforeningen, betonar att det maiste ses som ett forsta steg mot cn
utbyggnad av dmnesomradet vid Ovriga tekniska hogskolor och andra
fakultcter. Rektorsimbeter vid Chalmers tekniska hégskola och Tekno-
logorganisationen Reftec forutsiitter att utbyggnadsmojligheterna vid
andra tekniska hogskolor inte himmas om forslaget genomfors. SAF,
som allmiint forordar inrittandet av ett stort arbetsvetenskapligt cent-
rum med annan lokalisering in Lulea, tillstyrker forslaget under fdrut-
siittning att inte dirmed en kraftfullare satsning pa arbetsvetenskapen
forhindras eller avsevirt forsenas.

3.2 Lokaliseringen till Lulea

Medicinska fakulteten vid universiteter i Goteborg framhaller att de
arbetsvetenskapliga institutionerna vad betriffar forskningen, bor ses
som ett komplement till de institutioner ddr basforskningen bedrivs.
Dec arbetsvetenskapliga institutionernas roll bor vara att i samarbete
med specialinstitutionerna formulera problem och skapa metoder samt
att samordna forskningen inom de olika omradena. Sadana arbetsveten-
skapliga institutioner bor cnligt fakulteten inriittas vid stdrre universitet
och hogskolor pd orter med rik och differentierad forskning inom
medicinska, samhills- och beteendevetenskapliga samt tekniska omrd-
den. Fakulteten tillstyrker dirfor forslaget till arbetsvetenskaplig institu-
tion 1 Luled vad giller undervisning, men foreslar att forskningsresurser-
na inom regionen liggs didr de erforderliga samlade rcsurserna ir bist
utbygeda. Samhdllsvetenskapliga fakulteten och dess utbildningsnimnd
vid universitetet | Lund framhaller att bl. a. utbytet av insatserna och
instituticnens forskningsmissiga kontakter skulle {orbittras vid en lokali-
sering av institutionen till Umed. Rektorsimbetet vid universitetet i
Stockholm understryker allmént vikten av okat stod till basforskningen,
sirskilt inom det beteendevetenskapliga omradet.
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SAF framhiller att atminstone ett storre arbetsvetenskapligt centrum
bor uppriittas, med stora resurser och férlagt till en ort med tillriickligt
omfattande teknisk, medicinsk, beteendevetenskaplig och ekonomisk
forskning samt rik tillgng pd skiftande typer av arbetsplatser. Dessa
forutsitiningar finns i Stockholm, Géteborg och Malmd-Lund och i
viss utstrickning dven i Umecéd-Luled och LinkOping. Samtidigt med
detta storre centrum bor dock lokala centra, exempelvis med speciella
profileringar, férberedas pa de orter dir tekniska hogskolor finns. Mot
bakgrund hirav och med hidnsyn till den inriktning for verksamheten
som kommittén foreslagit tillstyrker SAF forslaget.

Aven Sveriges industriforbund och Jarnbruksforbundet framhiller
att en lokalisering till Stockholm, Géteborg cller Mulmg-Lund av re-
sursskiil vore motiverad. Sveriges industriforbund tillstyrker dock, med
hiinvisning till det av kommittén formulerade syftet med och profile-
ringen av verksamheten, kommitténs [Orslag. Man betonar att forsk-
ningen med lamplig inriktning kan bidra till att losa den norrlindska
industrins arbetsmiljoproblem, samt att dess resultat inom det maskin-
tekniska omrddet kan verka produktions- och sysselsittningsbefrim-
jande inom regionen samtidigt som den geoteknologiska utbildningen
bor vinna patagliga fordelar av kompletteringen med arbetsvetenskap.
Svenska gruvféreningen finner det, av liknande skil och med sirskild
hanvisning till gruvindustrins behov, synnerligen angeliiget att en arbets-
vetenskaplig institution tillskapas just vid hogskolan i Luled. Siatsforetag
AB konstaterar att ett genomforande av forslaget i visentliga avseenden
kan underldtta strivanden att forbittra arbetsmiljé och arbetstérhallan-
den bl. a. inom Statsforetags verksamheter i Ovre Norrland. Virdet av
fristiende forsknings- och utbildningsresurser inom nira rickhall for
berdrda fdretag kommer enligt Statsféretags mening att bli mycket
stort,

Lansstyrelsen i Norrbottens ldn betonar de sirskilda arbetsmiljo-
problemen inom regionen och understryker {Orslagets betydelse mot
bakgrund av det regionalpolitiska arbetets numera starkare inriktning
mot generellt verkande atgiirder. I en sidan strukturellt inriktad re-
gionalpolitik &dr det viktigt att tillkommande komponenter forstidrker
och kompletterar befintlig verksamhet. Linsstyrelsen scr hogskolan i
Luled och dess samverkan med andra institutioner och niringslivet
som det bista exemplet pa denna typ av insatser och framhdller att
denna samverkan ytterligare kommer att forstiirkas om en arbetsveten-
skaplig institution inrittas vid hogskolan. Linsstyrelsen aktualiserar
vidare i detta sammanhang lokalisering till Luled av bl a. konsument-
verkets tekniska enhet. Lansarbetsnimnden | Norrbottens lin tillstyrker
forslaget med hinsyn bl. a. till dess stora intresse for den norrbottniska
arbetsmarknadens problem. Luled kommun framhaller att utbildnings-
behovet inom regionen inte tillndrmelscvis tiicks genom befintliga ut-
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bildningsmdjligheter, att utbildningen vid hdgskolan far 6kad attraktion
genom forslaget och att detta medfor positiva effekter for regionen som
helhet.

LO framhiller att arbetsmiljofrigornas l6sning i sig inte dr nfgot
regionalt problem men att sadana erfarenheter numera vunnits av de-
centralisering av den hogre utbildningen att férslaget kan tillstyrkas.

3.3 Utbildnings- och forskningsomradet

De flesta remissinstanserna tillstyrker det féreslagna utbildnings- och
forskningsomradect. Tekniska fakultetens uthildningsnimnd vid hog-
skolan i Linkoping anser att kommittén férsummat den utveckling som
skett inom den organisationsteoretiska forskningen och arbetets roll
som inte enbart en sensorisk och motorisk utan dven i hdg grad social
process. Utbildningsndamnden anser att forskningsorganisationen bor
ges en mera markerad inriktning mot problem pa organisationsnivd in
vad kommittén foreslagit. Tjansterna i industricll ergonomi och arbets-
livets socialpsykologi bor dirfor #ndras till arbetsmiljs med arbets-
hygien resp. industriell organisation, specicllt arbetsorganisation. Den
foreslagna tjinsten i teknisk psykologi bdr vidare ersittas av en tjénst
med inriktningen minniska-maskinsystem i maskinteknisk miljé, mot-
svarande den fOr geoteknologerna avsedda tjinsten i bergmaskintek-
nik.

Medicinska fakulteten vid universitetet i Umed framhéller som sér-
skilt skadliga faktorer i arbetsmiljon frimst buller, luftférorening och
fran fysiologisk synpunkt olimpliga arbetsmoment. I mycket stor ut-
strickning kinner man till de medicinska férutsittningarna for skador-
nas uppkomst och i sidana fall ligger problemens 16sning till storsta de-
len i en forbitirad teknik. Fakulteten f6reslar darfor en inriktning mot
dessa probicmomraden, med professurer i bullerteknologi, ventilations-
Iira och maskinkonstruktion med sirskild hinsyn till minniska-maskin-
systemet, Dirutdver bor en professur i teknisk yrkeshygien samt be-
fattningar pa mellannivd f6r orienteringsimnen tillkomma. Fakulteten
betonar vidare vikten av att arbetsbetingade psykiska sjukdomar fore-
byggs och féreslar att, for att denna aspekt skall tillforas undervis-
ningen och forskningen, en professur i socialpsykiatri, sirskilt arbets-
psykiatri inrdttas vid fakulteten med undervisningsskyldighet vid hog-
skolan i Lulead. Rektorsimbetet vid universitetet i Umed framhéller i
anslutning till detta att kommitténs forslag for hogskolans del alltfor
starkt betonar den humanvetenskapliga sidan pa bekostnad av den
tekniskt tillimpade.

Niarmast med tanke pa den fortsatta utbyggnaden for flera remiss-
instanser fram behovet av arbetsvetenskapliga insatser inom andra
omraden. Medicinska fakulteten vid universitetet i Géteborg betonar
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vikten av omriaden som- kontors- och handelsverksamhet, hushallsgdro-
mal och arbetsledning samt framhaller att begreppet arbetsvetenskap
maste omfatta dven de grundliggande aspekterna pa arbetet samt vir-
deringen av arbetet. KF féreslar att utbildningen av specialister for
foretagshilsovird och miljovard utreds.

Arbetarskyddsstyrelsen onskar, mot bakgrund av de vidare utred-
ningar styrelsen foresldr, en total bedomning av for landet angeligna
inriktningar och placeringen av dessa vid olika institutioner och hog-
skolor.

3.4 Utbildningens innehall

Tekniska fakultetens utbildningsnimnd vid hogskolan i Linkdping
anser, i cnlighet med sin uppfattning om utbildnings- och forsknings-
omradet, att de foreslagna kurserna priglas av en alltfor sniv individual-
psykologisk syn. Ny kurslista bor dirfsr utarbetas. Sektionen for maskin-
teknik vid universitetet i Lund framhiller att planerna &r ytliga och att
kurserna inte i tillricklig omfattning upptar Svningsmoment. Sektionen
onskar en storre andel arbetsvetcnsképliga kurser under de tvd fOrsta
ldsaren. Utbildningsndmnden vid scktionen framhaller vidare att inslag
i de foreslagna kurserna tyder pa en fér stark inriktning mot industrins
behov av styrmetoder gentemot de anstiillda. .

Gjuteriforeningen Onskar att storre vikt liggs vid de tekniskt betonade
dmnena ergonomi, arbetshygien samt fysikalisk och kemisk arbetsmiljo
samt framhdller att med en utvidgad och fordjupad utbildning i gjuteri-
teknik vid hogskolan skulle de arbetsvetenskapligt skolade ingenjorerna
bli limpliga iiven f6r gjuteriindustrin, Bygghdlsan vill inom utbildningen
prioritera faktorerna buller, vibrationer, luftféroreningar och klimatolo-
giska faktorer samt fysiskt tungt arbete i olimpliga arbetsstillningar.
Bygghilsan papckar vidare sociala, medicinska och forsikringstekniska
faktorers roll for den psykiska arbetsmiljdn och vikten av att dessa fak-
torer beaktas. Arbetarskyddsstyrelsen anser att innchallet i den obliga-
toriska arbetsvetenskapliga utbildningen bdr omorienteras i riktning mot
arbetsmedicin och tcknisk arbetshygien och att inom den specialiserade
utbildningen stor vikt bor liggas vid &tgdrder mot olycksfall. Allmint
onskar styrelsen en Overarbetning av innehdllet i den specialiserade
utbildningen efter de utredningar om behov och struktur fér landets
samlade arbetsvetenskapliga utbildning som styrelsen foreslagit. Bl a.
KF understryker att utbildningen maéste anknytas till den praktiska
tilldmpningen.

3.5 Samverkan

Styrelsen fér arbetarskyddsfonden, arbetsmiljdutredningen, rektors-
dmbetet samt samhillsvetenskapliga och medicinska fakulteterna vid
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universitetet i Umed, SAF, 1VA och Bygghdlsan understryker vikten
av samverkan mellan Luled och Umed. SAF pépekar oligenheten av
att det centrum som foreslagits inte kan hallas samlat och foreslar som
en alternativ 16sning att Umed gors till huvudort fér verksamheten inom
regionen. Arbetarskyddsstyrelsen understryker att det for arbetsmedi-
cinska filialen i Umed kommer att bli ett kapacitetsproblem i vilken
grad medverkan till utbildning, utbildningsplanering och forskning i
Luled kan Jdmnas, och att detta problem bchdver diskuteras vi-
dare.

IV A, centrum for humanteknologi vid tekniska hégskolan i Stock-
holm och arbetslivsforskningsutredningen framhéller sirskilt betriffande
den foreslagna tjdnsten i arbetslivets socialpsykologi behovet av sam-
arbete med Ovriga beteendevetenskapliga institutioner i riket fdr att
inte innehavaren skall bli forskningsmissigt isolerad. Utredningen, som
markerar vikten av att denna sektor ir foretrddd vid hégskolan, dnskar
att beslut om inréttande av tjinsten fattas redan nu. Innehavaren bor
dessutom fd uppgifter, t. ex. handledning, vid en beteendevetenskaplig
institution dar arbetslivsforskning bedrivs. Utredningen foreslar vidare
att en socialpsykologisk arbetslivsforskning byggs upp vid universitetet
i Umea.

Norrbottens lins lahdstings forvaltningsutskott, linsarbetsnimnden i
Norrbottens lin, Luled kommun och Statsféretag AB framhéller sitt
starka intresse {Or samverkan med en arbetsvetenskaplig institution.
IVA, STU, KF, Bygghdlsan samt medicinska och samhiillsvetenskaplica
fakulteterna vid universitetet i Géteborg understryker vikten av att verk-
samheten byggs upp i samverkan med néringsliv och industri och med
inriktning mot dess problem.

3.6 Utbildningens dimensionering

Matematisk-naturvetenskapliga fakulteten vid universitetct { Umed
anser att den foreslagna dimensioneringen till 80 platser f6r det fjirde
studiedret dr for hog, bdde med hidnsyn till de studcrandes intresse och
arbetsmarknadsbehovet. T7CO framhéller diremot att, om behoven si
pakallar, intagningen relativt snart bor kunna 6kas utdver de foreslagna
60 eleverna, I &vrigt har inga remissinstanser invint mot forslaget tiil
dimensionering.

Sambhiillsvetenskapliga fakulteten vid universitetet i Géteborg, TCO,
Svenska vig- och vattenbyggares riksforbund, Luled kommun och
ldnsarbetsndmnden i Norrbottens lin uttrycker starkt intresse for att
antagningen av yrkesverksamma tekniker kommer till stind. Svenska
teknologféreningen betonar i detta ssmmanhang vikten av fortbildnings-
méijligheter for tidigare utexaminerade tekniker.

Teknologorganisationen Reftec anser att Sverging av elever frén

\



Prop. 1974: 23

2
(%)

andra hogskolor till Luled bor Svervigas ytterligare, eftersom dessa kun
f4 svérighcter med otillricklig utbildningsmissig bakgrund inom det
arbetsvetenskapliga omradet. Centrum for humanteknologi vid tekniska
hégskolan [ Stockholm tillstyrker forslaget och framhéller att det, i syfte
att underlatta Svergngen, dr viktigt att utnyttja det arbetsvetenskapliga
stoff som redan nu finns i obligatoriska och frivilliga kurser vid andra
hogskolor s& att dessa elever kan {4 mojlighet att inhimta jimforbara
grundkunskaper. I detta syfte bor dven dispens for individuella studie-
planer ges i okad utstrickning. SPN féreslar att Gvergingen, liksom
dven antagningen av yrkesverksamma tckniker kombineras med vissa
intridesfordringar till fjirde studicaret.

Svenska bergsmannafdreningen Onskar att sjilvkostnadsbiirande kur-
ser f6r nu verksamma ingenjoérer utan egentlig arbetsvetenskaplig ut-
bildning skall anordnas vid institutionen.

3.7 Yrkesverksamhet

Centrum for humanteknologi vid tekniska hégskolan i Stockholm,
utbildningsnimnden vid scktionen for maskinteknik vid universiietet
i Lund, sambhillsvetenskapliga fakulieten vid universitetet i Goteborg,
TCO, Luled kommun, ldnsstyrelsen och linsarbetsnimnden i Norrbot-
tens lin, styrelsen for arbetarskyddsfonden, Staisforetag AB, Norrlands-
fonden, Svenska vig- och vatrenbyggares riksforbund och Svenska
bergsmannafdreningen uttalar sin tillfredsstillelse Gver forslaget och
betonar att det ir av stort intresse att det genomfors. SACO framhiller
att en termins yrkesverksamhet bor vara tillrdacklig for det avsedda syttet
och att antalet praktikplatser som fordras hirmed kan begrinsas till
hilften. Luled kommun ifrigasitter ddrcmot om tvd terminers yrkes-
verksamhet &r tillricklig.

IVA, Luled kommun och SPN forutsitter att hdgskolan och dvriga
intressenter medverkar i platsanskaffningen; enligt IVA:s mening Krévs
speciella insatser fran utbildningsmyndigheterna. Tekniska fakulietens
utbildningsniinnd vid hégskolan i Linképing framhdller att ansvarct
for platsanskaffningen miiste ldggas pa hogskolan. Teknologorganisatio-
nen Refrec betonar att de studerande maste garanteras tillrdckligt antal
platser och ser vidare 16n enligt kollektivavtal som ett absolut krav for
att forslaget skall kunna genomforas, medan rekniska fakultetens ur-
bildningsndmnd vid hégskolan i Linkoping framhdller att det yrkes-
verksamma aret bor bli studiemedelsmeriterande.

Lansarbetsnimnden i Norrbottens lin anser att det bor vara mojligt
att skaffa de platser som blir nédviindiga dven om detta i vissa fall far
ske utanfdr linets granser. SAF framhdller att kommitténs forslag i detta
avseende inte dr tillrackligt underbyggt. '

Linsstyrelsen i Norrbottens lin framhiller att sirskilda planerings-
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missiga och ekonomiska resurser behiver tillforas hogskolan for pla-
nering och genomforande av praktikarbetet.

3.8 Verksambhetens birjan

Centrum fér humanteknologi vid tekniska hégskolan i Stockholm,
TCO och Luled kommun tillstyrker forslaget om rekryteringsfrimjande
atgarder. IVA {ramhéller dock att detta endast hjilper pd kort sikt
och att en bred satsning p& arbetsvetenskap inom landet 4r en forut-
sittning for att iven verksamheten i Lulea skall bli effektiv.

Matematisk-naturvetenskapliga fakulteten vid universitetet i Umed
betonar bristen pa kvalificerade sékande till de foreslagna tjdnsterna
och foreslar att verksamheten byggs upp successivt. Sektionen f6r ma-
skinteknik och dess utbildningsndmnd vid universitetet i Lund, som ir
av samma mening, framhdller att universitetslcktorer och forskarassis-
tenter under de forsta Aren bor kunna ansvara {6r undervisning och
forskning. Aven arbetarskyddsstyrelsen framhéller att den knappa
personaltiligdngen — med tanke dven p& det Skande behovet av kvali-
ficcrad personal bl. a. vid styrelsen och ovriga hdgskolor — kommer
att framtvinga en lang uppbyggnadsperiod. Enligt styrelsens mening
bor dirfor Overgripande diskussioner komma till stind om hur det
totala behovet av arbetsvetenskapliga lidrare och forskare i landet skall
kunna tickas. Sambhidllsvetenskapliga fakulteten vid universitetet i Gote-
borg foreslar diremot att samtliga professurer inrittas senast den 1 juli
1975 for att innehavarna skall kunna delta i och styra uppbyggnaden.
Fakulteten fOreslar vidare att de foreslagna tjdnsterna som bitrddande
professor indras till professorstjinster pA grund av iimnesomradenas
vikt och det angelidgna i att 4 bista mdjliga rekryteringsunderlag. Sven-
ska gruvfdreningen Onskar tjinst som professor i stillet for bitridande
professor i bergmaskinteknik.

4 Universitetskanslersambetet

4.1 Forslagets huvuddrag

Det dr uppenbart att arbetet med att fOrbittra arbetsmiljdn blir en
av de viktigaste uppgifterna i samhiillet i framtiden. Enligt universitcts-
kanslersimbetet (UKA) kommer utbildning och forskning att pd sikt
spela en avgorande roll i detta arbete. Det #r didrfér nddvindigt att
arbetsvetenskap, vilket anviinds som gemensam beteckning pa verksam-
het inriktad mot arbetsmiljdproblem, inférs inom en rad utbildnings-
och forskningsomraden, framfor allt inom de tekniska, ekonomiska, be-
teendevetenskapliga och medicinska omridena.

UKA har tillsatt en samradsgrupp for att initiera och samordna in-
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satserna pi det arbetsvetenskapliga omrddet inom universitets- och
hogskoleorganisationen. Nir det giller den tekniska utbildningen har
till denna samradsgrupp knutits ett arbetsutskott med uppgift att sam-
ordna arbetet pa att inféra och utdka den arbetsvetenskapliga utbild-
ningen vid de tekniska fakulteterna. Arbetet @r inriktat pa studieplane-
arbetet infor ldsiret 1974/75. UKA har vidarc beslutat att till sam-
radsgruppen knyta motsvarande arbetsutskott for det medicinska och
for det samhillsvetenskapliga omradet.

Det forslag rérande arbetsvetenskaplig utbildning i Luled som orga-
nisationskommittén har presenterat &r helt i Overensstimmelse med
UKA:s handlingsprogram sasom det kommit till uttryck i petita och
i direktiven till den nimnda samradsgruppen. Arbetsvetenskaplig utbild-
ning och forskning bor enligt UKA:s mening utgéra en viktig och
integrerad del av verksamheten vid samtliga tekniska fakultcter. Det
dr darfor angelidget att man tar tillfillet i akt att redan frin bor-
jan ge arbetsvetenskapen en etablerad stillning vid den nya hégskolan i
Lulea.

Mot denna bakgrund och mot bakgrund av det positiva mottagande
som forslaget fatt i remissbchandlingen ansluter UKA sig till organi-
sationskommitténs forslag i dess huvuddrag. UKA foreslar dirfor att
organisationskommitténs forslag till arbetsvetenskaplig utbildning och
forskning vid hdgskolan i Lulea genomfors.

4.2 Vissa siirskilda fragor

Forutom de allminna skidl som organisationskommittén redovisar
{61 arbetsvetenskaplig utbildning vill UKA peka pa den betydelse denna
och kommande arbectsvetenskapliga utbildningar p& sikt kan komma
att f3 nir det giller att fa fram lirarc for att genomfdra det av arbets-
miljdutredningen foreslagna mycket omfattande utbildningsprogrammet
for skyddsombuden. UKA har att i sitt yttrande 6ver arbetsmiljéutred-
ningens forslag (SOU 1972: 86) Biittre arbetsmiljo nirmare redovisat
sina synpunkter i detta avseende.

Betriiffande den féreslagna institutionen for arbetsvetenskap med dess
hogre tjinster vill UKA gora féljande kommentarer.

For att den utbildning, som det hir 4r friga om, skall kunna bedrivas
pd avsett sitt och fortlopande kunna forbattras dr det nddvindigt att
det vid hogskolan finns hdgt kvalificerad forsknings- och lirarpersonal
inom det arbetsvetenskapliga omradet, Detta dr ocksa en viktig forut-
sittning for att hogskolan cffektivt skall kunna utnyttja de resurser
pd det arbetsvetenskapliga omrédet, som finns pa andra orter. Organisa-
tionskommittén har i ett sidrskilt avsnitt behandlat fragan om samarbete
mellan hogskolan i Luled och den kommande filialen till arbetsmedi-
cinska avdelningen i Umea och universitetet dir och uttalat att forut-
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sittningar kan skapas for ett slagkraftigt arbetsvetenskapligt centrum
i Umed-Luledomradet. UKA vill starkt betona betydelsen.av ett saddant
samarbete, cftersom en av huvudtankarna i organisationskommitténs
forslag dr att verksamheterna i Umed och Luled skall ‘komplettera
varandra. Samtidigt ser UKA den foreslagna organisationen som ett
steg 1 en utveckling dir centra med inriktning mot andra arbetsveten-
skapliga problemomriden etableras inom universitets- och hdgskole-
visendet,

Niir det giiller den siirskilda inriktningen av arbetsvetenskap som or-
ganisationskommittén foreslar vill UKA understryka att denna nira
ansluter till den profil som hogskolan i Luled har mot produktions-
teknik, tung konstruktion och anliggningar under jord. Forslaget kan
dirfor vil passas in i en successiv utbyggnad av arbetsvetenskap vid
de Gvriga tckniska hdgskolorna med dessas olika profileringar av verk-
sambheten. .

Organisationskommitténs forslag att mellan det tredje och fjirde
studicdret ligga in tvd terminers yrkesverksamhet innebiir en nyhet niir
det giller civilingenjorsutbildning, UKA anser att denna mellanliggande
yrkesverksamihet kan fi mycket stort vérde for utbildningen. Det ir
darfor angeldget att stora anstridngningar gors for att underlétta for
de studerande att fa Iampligt arbete under de tvd mellanterminerna
och for att 16sa bostads- och andra Jiknande problem. Sedan betéinkandet
Overlamnats har organisationskommittén pa UKA:s begiran nirmare
undersdkt mojligheterna att bereda de studerande praktikarbete. Av
denna undersSkning framgér att forutsdttningarna dr synnerligen goda
for att inom regionen ge de studerande det avsedda praktikarbetet.

T betiinkandet foreslas att utbildningen skall dimensioneras for 80
studerande under fjirde studiedret. Dirav skulle 60 rekryteras fran den
tredje arskursen medan 20 platser skulle vara avsedda for fortbildning
av redan yrkesverksamma. Med tanke pa svarigheterna att forutse de
studerandes efterfragan pa dessa platser anser UKA att intagningen till
fidrde aret inte bor lasas till de angivna talen 60 resp. 20. Dessa tal .
bor snarare betraktas som riktméirken. Vissa omfordelningar inom total-
ramen 80 intagna bor kunna ske om detta visar sig Limpligt.

Vid inférandet av nya utbildningar dr det av vikt att arbetsmarknaden
i god tid far information om innehillet i den nya utbildningen. UKA
avser att vid bifall till forslaget beakta behovet av sidan informa- .
tion.

I friga om kostnaderna ansluter UKA sig i huvudsak till de berik-
ningar som organisationskommittén gjort. UKA kommer att redovisa
medelsbechoven i sina arliga anslagsframstillningar, Eftersom det fran

planeringssynpunkt r viktigt att professorer och bitrddande professorer . -

kan delta i uppbyggnaden av institutionen foreslir UKA principbeslut
i enlighet med organisationskommitténs forslag om inridttande av sddana
tjanster.
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5 Departementschefen

Under de senaste aren har en rad atgiirder vidtagits i syfte att skapa
en bittre arbetsmiljd. Arbetarskyddets resurser har forstarkts och yrkes-
inspektionens insatser pd arbetsplatserna dkar. Ar 1972 inledde arbetar-
skyddsfonden sin verksamhet for att stédja forskning, utbildning och
information om arbetsmiljon. PA grundval av ett betinkande fran
arbetsmiljoutredningen (S 1970: 35) beslutade statsmakterna ar 1973
om en rad reformer som syftar till att skapa en bittre arbetsmiljé och
ge de anstiillda okat inflytande Over arbetsmiljon pa den egna arbets-
platsen (prop. 1973: 130, SoU 1973: 25, rskr 1973: 290). :

I det lingsiktiga arbetet pd att dstadkomma en bittre arbesmiljd
spelar utbildningen och forskningen en betydelsefull roll. Den utbildning
rorande arbetsmiljéfragor, som i dag ges vid universitet och hdgskolor,
bestar av kortare eller lingre kurser inom skilda &mnesomraden. Uni-
versitetskanslersimbetet (UKA) tillsatte ar 1973 en samradsgrupp med
uppgift att ta initiativ till och samordna insatserna pa det arbetsveten-
skapliga omradet inom universitetsvisendet. Arbete pdgar for att dka
inslaget av kurser rérande arbetsmiljéfragor i forsta hand inom teknis-
ka, samhiillsvetenskapliga och medicinska utbildningar. Jag vill betona
vikten av att sadana forindringar av utbildningen genomfdrs att de
studerande biittre dn f. n. blir forberedda for att i yrkeslivet gora insat-
ser som syftar till att forbiittra arbetsmilj.én.'

Vid universitet och hdgskolor bedrivs forskning inom det arbetsveten-
skapliga omradet vid bl. a. de samhiillsvetenskapliga, medicinska och
tekniska fakulteterna, dven om omfattningen 4r ganska begriinsad.
Vidare utférs forskning och utvecklingsarbete inom olika delar av det
arbetsvetenskapliga omridet vid den arbetsmedicinska avdelningen
inom arbetarskyddsstyrelsen. .

Organisationskommittén fér hogre teknisk utbildning och forskning
i 6vre Norrland har, som jag redovisat i det foregaende, i december
1972 till UKA overlimnat férslag om uppbyggnad av en- utbildnings-
och forskningsorganisation inom det arbetsvetenskapliga omridet vid
hogskolan i Luled. Utbildnings- och forskningsorganisationen i dvrigt
vid hogskolan har sin tyngdpunkt inom omradena maskinteknik samt
gruv- och anlidggningsteknik. Med hinsyn till att motsvarande branscher
inom niringslivet — den tunga maskinindustrin och gruvindustrin — har
speciellt svairbemistrade arbetsmiljoproblem anser organisationskommit-
tén att det finns sérskilda skiil och férutsitiningar att-inrikta den hogre
tekniska utbildningen och forskningen i Luled mot arbetsvetenskap.

Organisationskommittén foreslar att de studerande pa savil den -
maskintekniska som den geoteknologiska utbildningslinjen vid hog-
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skolan ges mojlighet att under det avslutande fjirde lisaret fa en arbets-
vetenskaplig specialisering av sin utbildning. Dessutom bér, enligt for-
slaget, studerande frdn andra tckniska fakulteter ges mojlighet att
genomgd den arbetsvetenskapliga utbildningen i Lulei. Kommittén
foreslar vidare att dven yrkesverksamma tekniker skall kunna folja
den aktuella utbildningen under ett Idsar eller delar ddrav. Den arbets-
vetenskapliga utbildningen i Luled fdreslds omfatta sammanlagt 80
utbildningsplatser per ir inom ramen for den beslutade utbildnings-
kapaciteten vid hogskolan.

For att den f6reslagna utbildningen skall kunna bedrivas pa ett
kvalitetsmiissigt tillfredsstillande sitt maste den enligt organisations-
kommitténs mecning stédjas av forskning inom omradet. Kommittén
foreslar darfor att vid hogskolan i Luled inrittas en professur i vart
och ctt av @mnena industricll ergonomi och arbetslivets socialpsykologi
samt en tjinst som bitridande professor i vart och ett av idmnena
teknisk psykologi och bergmaskinteknik. Tjinsterna foreslas tillhdra en
sirskild arbetsvetenskaplig institution vid hogskolan. Kommittén fore-
slar slutligen att ett slagkrafigt arbetsvetenskapligt centrum skapas i
Umeid—Luledomradet genom att en niira samverkan etableras mellan
hogskolan i Luled, universitetet i Umed samt filialen i Umed till arbets-
medicinska avdelningen inom arbetarskyddsstyrelsen.

Organisationskommitténs forslag har fatt ett i huvudsak positivt mot-
tagande vid remissbehandlingen. UKA anser det angeliget att arbets-
vetenskapen redan fran boérjan fir en etablerad stillning vid hégskolan
i Lulead och foreslar dirfor att kommitténs forslag om arbetsvetenskaplig
utbildning och forskning i Luled genomfors.

Jag delar remissinstanscrnas och UKA:s bedémning av kommitténs
forslag och forordar darfor att utbildning och forskning med inriktning
mot det arbetsvetenskapliga omradet kommer till stind vid hogskolan
i Luleid. Hirigenom kommer utbildningen och forskningen diir att fa
okad bredd, vilket ir av stor betydelse for verksamheten vid den nya
hogskolan.,

Jag tillstyrker i likhet med UKA den av kommittén forcs]agna upp-
liggningen av den arbetsvetenskapliga utbildningen i Lulea. Detta inne-
bar att studerande pa sivdl den maskintekniska som den geotekno-
logiska utbildningslinjen vid hogskolan fir mdjlighet att under den
tredje arskursen viilja en arbetsvetenskaplig specialisering, vars tyngd-
punkt ligger i den fjarde &rskursen.

Kommittén foreslar vidare, som jag redovisat i det foreg"lende att
den arbetsvetenskapliga utbildningen skall kunna genomgis dven av
studerande vid andra tekniska fakulteer och av yrkesverksamma tekni-
ker. Jag bitrdder dven detta forslag. Hogskolans ledning bdr arligen,
med utgangspunkt i befintliga undervisnings- och handledningsresurser,
faststilla antalet platser for studerande ur var och en av de nimnda stu-
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derandekategorierna. For hdgskolans beslut bor gilla en totalram. Jag
avser att 1 annat sammanhang foresli Kungl. Maj:it att bestimma
denna totalram till hégst 80 utbildningsplatser per ar.

Organisationskommittén anser att den nuvarande praktiken pa fyra
maéanader for studerande vid teknisk fakultet inte ger tillricklig erfaren-
hetsgrund for den avslutande arbetsvetenskapliga specialiseringen. Nir
de studerande gar igenom denna utbildning ir- det fordelaktigt om de
har erfarenhet frin yrkesverksamhet i industrin. Kommittén féreslar
dirfér att den som antagits till den arbetsvetenskapliga utbildningen
skall arbeta i industrin under tvi termincr mellan det tredje och det
fiirde studiearet. Jag delar UKA:s uppfattning att den foreslagna yr-
kesverksamheten kan fi mycket stort virde for den aktuella utbild-
ningen. Ett mera definitivt beslut rorande uppliggningen av utbildning-
cn bdr dock fattas forst nidr erfarenheter av den fdreslagna studicord-
ningen {inns. Jag forordar dirfor att denna studieordning ges karaktiir
av forsdksverksamhet. :

Det ar angeliget att den foreslagna arbetsvetenskapliga utbildningen
i Luled kan repliera p& en forskningsorganisation inom det arbetsveten-
skapliga omradet vid hogskolan. En sadan bor dirfér successivt byggas
upp. Den bor enligt min mening fa en bredd och en sammansittning
som mojliggér ett effektivt lagarbete kring olika arbetsmiljéproblem.
Jag vill hir hiinvisa till vad jag i det foljande kommer att anféra om
betydelsen av samarbete pa det arbetsvetenskapliga omradet. Med héin-
syn till betydelsen av att den arbetsvetenskapliga utbildningen och forsk-
ningen i Luled kan piborjas i enlighet med kommitténs forslag bor be-
slut redan nu fattas om den forsta av de av kommittén foreslagna fors-
kartjinsterna. Jag forordar dirfor att Kungl. Maj:t inhiimtar riksdagens
bemyndigande att inridtta en professur i industriell ergonomi vid hdg-
skolan i Luled den 1 juli 1975. Jag avser att i annat sammanhang
foresla Kungl. Maj:t att meddela bestimmelser angicnde forfarandet
vid tillsiittning av professuren.

Kommittén har, som jag rcdovisat i det féregiende, foreslagit att
ett samarbete inleds inom det arbetsvetenskapliga omradet mellan hog-
skolan i Luled, universitetet i Umea samt filialen i Umea3 till den arbets-
medicinska avdelningen inom arbetarskyddsstyrelsen. Jag vill i likhet
med UKA stryka under betydelsen av att detta samarbete kommer till
stdnd, eftersom goda forutsiittningar dirigenom kommer att finnas for
att verksamheterna inom det arbetsvetenskapliga omridet pa de berdrda
orterna skall komplettera varandra pa ett funktionellt siitt. Jag vill i
detta sammanhang erinra om att chefen for socialdepartecmentet i prop.
1973: 130 (s. 129) framhallit det angeligna i en samverkan mcllan den
arbetsmedicinska avdelningen och den hogre utbildningen och forsk-
ningen vid universitet och hégskolor genom att innchavare av tjinst
som professor och som laborator vid bl. a. filialen i Ume4a till den ar-
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betsmedicinska avdelningen skall kunna aliggas att i tjinsten under-
visa, handleda och examinera inom universitetsorganisationen, fore-
tridesvis inom forskarutbildningen. Vidare boér innehavare av sadan
tjanst bli ledamot i vederbdrande fakultet. Det ankommer p4 Kungl.
Maj:t att — efter forslag fran arbetarskyddsstyrelsen och UKA —
besluta i dessa fragor.

Jag riknar med att den arbetsvetenskapliga utbildningen vid hog-
skolan i Luled kan pibdrjas lisaret 1976/77. Detta innebir att de stude- .
rande som innevarande lis&r gir i andra arskursen vid hdgskolan blir
den forsta studiegrupp, som kan vilja den arbetsvetenskapliga speciali-
seringen under det fjirde studiearet av sin utbildning,

Under aberopande av vad jag anfort hemsta.ller jag, att Kungl. Maj:t
foreslar riksdagen att

1. godkdnna de av mig forordade riktlinjerna fér arbetsveten-
skaplig utbildning och forskning vid hoégskolan i Luled,
2. bemyndiga Kungl. Maj:t att inritta en professur enligt vad jag
férordat i det féregéende.

Med bifall till vad departementschefen salunda med in-
stimmande av statsradets Gvriga ledamoter hemstillt for-
ordnar Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall
avlatas proposition av den lydelse bilaga till detta proto-
koll utvisar.

Ur protokollet:
Britta Gyllensten
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