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Motion till riksdagen 2015/16:2448
av Lars Hjdlmered m.fl. (M)
Regelforenklingar

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om forbéttrade
forutséttningar for generationsskiften och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om mer konkurrenskraftiga
skatter for nyckelpersoner i vixande foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om myndighetsutévning for
bittre foretagsklimat och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om svenska foretags
konkurrenskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om regelférenklingar for

nya entreprendrer och mindre foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Det ér angeléget att skapa 1dngsiktiga forutséttningar for ett mer innovativt och kreativt
svenskt nédringsliv. Jobb skapas av foretag som véxer och anstéller. En viktig
forutséttning for att de ska kunna fortsétta véxa och anstélla ér att vi inte har fler regler
an nodvindigt och att de som finns &r forutsdgbara och tydliga. Under
alliansregeringens tid vid makten minskade de administrativa kostnaderna for foretagen
med 7 miljarder kronor och nirmare 600 forenklingsforslag genomfordes for att gora
vardagen lattare for foretagen. Det tillvixthimmande regelkranglet for foretagen har
sedan 2006 minskat frén 30 till 22 procent, enligt undersékningar av Tillvixtverket.
Regelradet har permanentats och syftar till att ge Sveriges foretagare en enklare vardag.
Erfarenheter fran andra l4nder visar att en oberoende granskning av nya regler minskar

onddigt regelkrangel. Regelradets uppgift dr darfor att granska forslag till nya och
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andrade regler frdn departement och myndigheter. ”En vdg in” dr en servicetjdnst som
fran 2015 gor det mojligt for foretagen att bara 1dmna in uppgifter en géng och till ett
stille. Men det finns fortsatt mer att gora. Vi vill fortsitta sinka kostnader och létta pd

regelbordan.

Létta pa regelbordan

Sedan Alliansregeringen tilltrddde har bolagsskatten och socialavgifterna sinkts och de
ekonomiska drivkrafterna for att driva foretag har forbéttrats. Regelbordan har minskat
med 7 miljarder kronor, bland annat genom avskaffad revisionsplikt och férenklade
redovisningsregler. Det har blivit mojligt att driva foretag inom fler omraden, inte minst
inom branscher som domineras av kvinnor. Det finns idag 200 000 fler foretag 4n nér
alliansregeringen tilltradde.

Sverige rankas hogt 1 internationella jaimforelser nér det géller foretagsklimatet, men
vi kan fortfarande bli béttre. Bland annat &r skatterna pé foretagande hogre dn i ménga
andra jaimforbara ldnder. Manga foretag upplever att regelverken fortsatt dr krdngliga
och att mycket tid gér at till administration. Det kan vara sdvil ett
konkurrenskraftsproblem som en troskel for foretag att starta eller véxa.

Det dr angeléget att skapa langsiktiga forutsittningar for ett mer innovativt och
kreativt svenskt ndringsliv. I syfte att stirka niringslivsklimatet, frdmja entreprendrskap
och innovationer, underlitta kompetensforsorjningen och forbéttra mojligheterna for
foretagande tog alliansregeringen initiativ till en bred dversyn av forutsittningarna for
att starta, driva, utveckla och dga foretag 1 Sverige. Vi vill fortsdtta sdnka kostnader och

latta pd regelbordan.

Forbittra forutsittningarna for generationsskiften

Familjeforetag och dgarledda foretag bidrar till langsiktighet. Manga ganger erbjuder de
ett engagemang i staden eller bygden och ger dérfor stora virden utdver de jobb de
skapar. Vi har ambitionen att forbéttra forutsittningarna for generationsskiften sa att

den som siljer sitt foretag till sina barn inte missgynnas.

Se over regelverket for personaloptioner

Ibland &r det svért for entreprendrer i tidiga stadier att attrahera nddvindig kompetens. I
manga andra linder 16ser man detta problem genom olika incitamentsprogram dér
personer med nyckelkompetens fir optioner, dvs. ritt att kopa aktier 1 foretaget for ett 1
forhand bestamt pris. For att skapa fler dgarledda foretag och ge fler foretag mojlighet
att locka rétt kompetens vill vi se dver hur regelverket for personaloptioner kan

forbdttras.



Séank trosklarna for att anstéilla

I Sverige ser vi nu ett nytt utanforskap véxa fram. Det breda utanférskap Sverige hade
under det tidiga 2000-talet har nu ersatts av ett smalare och djupare utanforskap. Det
handlar om méinniskor som aldrig fér sitt forsta jobb, framforallt unga med bristande
utbildning och om nyanlédnda med lag utbildning som inte far en chans pa
arbetsmarknaden. Hindren for att ta sig in pd arbetsmarknaden for dessa grupper ar
hoga. Arbetslosheten dr tre gdnger sa hog bland dem utan gymnasiekompetens jamfort
med andra. Detta dr det nya utanforskapet och det ar ofta unga och utrikes fodda som
drabbas allra hardast.

For att komma at det nya utanforskapet dr det rimligt och angelédget att ett
’forstajobbet-avdrag” infors, med en tydlig skattelédttnad till dem med laga
arbetsinkomster. Det dr dessutom rimligt att gora en dndring av lagen om
anstéllningsskydd, LAS, och inf6ra en ny tidsbegransad anstillningsform, “forstajobbet-
anstéllning”. Mélet &r att ge fler unga och nyanlédnda chansen att fa sitt forsta jobb.

Detta foreslar ocksd Moderaterna i sin budgetmotion for 2016.

Myndighetsutovning for béttre foretagsklimat

Myndigheter spelar en viktig roll 1 det dagliga arbetet for en entreprendr. Déarfor blir ett
viktigt led 1 att effektivisera och underlétta for foretagare att de statliga myndigheterna
standigt arbetar fOr att bli effektivare och mer anvéndarvinliga. Varje ar ldmnar svenska
foretag in 90 miljoner blanketter, dessutom till olika myndigheter. Det blir en stor borda
for manga foretagare som egentligen vill dgna sig at sin verksamhet. Alliansregeringen
lanserade dérfor idén om “En dorr in” som gor det mojligt for foretag att pa en enda
plats hantera uppgiftsldmning och dérigenom forenkla foretags kontakter med det
offentliga och begréinsa antalet myndighetskontakter. Vi menar att det &r viktigt att
arbetet med En dorr in kommer pé plats sa snart som mojligt for att frigéra vardefull tid
for entreprendrer till sin kdrnverksamhet.

Vidare vill vi underséka mojligheten for alla myndigheter att satta mal {or de
vanligast forekommande handldggningstiderna och lopande redovisa sin maluppfyllnad
pa sin hemsida. Vi vill ge Skatteverket i uppdrag att méta och kartldgga den tid foretag
agnar at skatteadministration och att foresla atgarder for att minska
skatteadministrationen.

Det dr inte ovanligt att kommuner fakturerar foretag for tillsynsavgifter men sedan
inte genomfor sjédlva tillsynen. Avgiften kommer ofta som en drsavgift. Foretagaren
forvantar sig att myndigheten sedan utfor tillsynen. En genomford tillsyn kan vara en
kvalitetsstimpel pé verksamheten om utfallet &r gott. Darfor upplever ménga foretag det

som orimligt om tillsynen inte utfors. Gér det inte i dialog med kommunerna fa till en
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andring &r vi beredda att ga vidare och titta pd mojligheten for lagstiftning som inte
tillater att ta ut avgifter for tillsyn som inte utfors. Vi vill &ven gora en dversyn av hojda
beloppsgranser for forenklad faktura for att underlétta foretagens hantering av
mervérdesskatten.

Det bor dven Overvigas att gora en dversyn av 1 forsta hand resursanvindningen
inom statliga myndigheter och andra statliga organ som ska fraimja
néringslivsutveckling, med mélséttningen att minska andelen av resurserna som
anviands till administration och 6ka andelen som anvénds till verkliga,
néringslivsfrimjande atgarder. I andra hand bor dven en avvigning ske i vilken grad
myndigheterna ska agera betraffande naringslivsutvecklingsinsatser i relation till andra
mojliga aktorer.

Moderaterna ser girna att i hogre grad bygga utforandet av de niringslivsframjande
atgirderna pa privata kvalitetssikrade aktorer utanfor myndighetskretsen. Dessa aktorer
skulle exempelvis kunna utses genom att kvalitetskrav stélls och projekt och insatser
sker 1 konkurrens mellan varandra. Myndigheternas, statens, uppgift skulle pa detta sétt
1 huvudsak begrénsas till att utifrdn de politiska malen sdtta allmdnna ramar och fatta
inriktningsbeslut for insatser och for kvaliteten pad genomforare, samt att folja upp
resultaten, kontrollera att medlen anviants pa avsett vis och medverka till att
forbéttringar tillvaratas.

Andra atgérder som vore védrda att titta ndrmare pa for att underlétta och forbéttra
svenskt foretagsklimat inkluderar att fler livskraftiga foretag med betalningssvarigheter
kan fa mojlighet till en andra chans. Hér skulle en 6versyn av lagen om
foretagsrekonstruktion vara en sddan dtgird. Vi vill dven att man bor dvervéga att korta
handldggningstiderna for tvistemél och effektivisera tvistlosningsmekanismerna genom

en oversyn av lagen om skiljeforfarande.

Svenska foretags konkurrenskraft
Svenska foretags konkurrenskraft baseras i stor utstrackning pa hur regler och byrakrati
i vart land star sig gentemot andra lander. Inom ramen for EU blir Sverige och svenska
foretag foremal for en 14ng rad lagar och regler. Men det dr sedan hur dessa
implementeras som far direkta foljder pa svensk konkurrenskraft gentemot véra
europeiska grannar. Dérfor vore det pa sin plats att vervidga ndgon form av system for
hantering infér implementeringen av ett EU-direktiv ddr en miniminiva kan anges i
konsekvensutredningen. Om man avser att g darutdver bor detta motiveras sarskilt.
En 6versyn bor dven beakta om det vore ldmpligt att infora dessa utgangspunkter 1

forordningen om konsekvensutredning vid regelgivning.



Sverige har idag forbéttringsmojligheter nar det kommer till
konsekvensbeskrivningar av svenska myndigheters tolkning av EU-direktiv som pa
olika sétt ror ndringsverksamhet. Vi menar att detta bor forekomma 1 storre utstrickning
och dér tydligt redovisa hur besluten ifraga paverkar de svenska foretagens
internationella konkurrenskraft. Dértill vore mgjligheten att se dver en benchmarking
mellan ldnders skatter, regler och kostnader inom respektive bransch ett viktigt verktyg i
det fortsatta arbetet for att Sverige ska kunna ligga 1 vérldstoppen nér det géller
foretagsamhet och konkurrensvillkor. Darfor bor mojligheten till en titare och
kontinuerlig jamforelse och dversyn av branschspecifika kostnader och regler i vara
konkurrentlander sé att Sverige inte forlorar konkurrenskraft och arbetstillfallen ses
over.

Ett annat stort tillvixthammande byrakratiskt hinder utgors av de skilda regler som
rader mellan den europeiska hemmamarknaden och den stora amerikanska marknaden.
Vi moderater menar dirfor att det &r av yttersta vikt att Sverige dr med och driver pé for
att fa frihandelsavtalet mellan EU och USA, TTIP, pé plats sd snart som mdjligt. Vi
menar vidare att det i avseendet regelkrangel &r viktigt att man far pé plats ett bra
gemensamt regelverk dir man kan komma 6verens om standarder och andra
regelforenklingar. Detta skulle fa en storre inverkan pa svenska exportforetag 4n manga

lagéndringar vi kan gora hér pa hemmaplan.

Regelforenklingar for nya entreprenorer och mindre foretag

Vi vill sidnka trosklarna for manniskor att starta nya foretag genom att kravet pa
aktiekapital halveras fran dagens 50 000 till 25 000 kronor. Vi vill dven att det blir
enklare for fler att vaga ta steget och bli entreprendr genom att rétten till tjanstledighet
forlangs fran de sex ménader som géller i dag till atminstone ett ar.

Idag dr de minsta foretagen undantagna fran revisionsplikt. I samband med den
utvirdering som ska dga rum vill vi prova forutsittningarna for att fler foretag ska
undantas fran kravet pa revisionsplikt. Vi vill dessutom gora det enklare att vixa och
anstélla genom att s kallade mikroforetag undantas frén en del administration sé att de

kan fokusera mer pd att driva verksamheten framéat dn pa administration.
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