Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:1338
av Betty Malmberg (M)

Storre rorlighet pa arbetsmarknaden med en dversyn av
turordningsreglerna

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om behovet av en dversyn av turordningsreglerna.

Motivering

Ungdomsarbetslosheten ar ett av var tids storsta problem. Som politiker har vi darfor
ett stort ansvar att ta tillvara alla de verktyg som finns tillgdngliga i1 syfte att underlitta
ungdomars intrdde pa arbetsmarknaden. Nédsta generation ar direkt beroende av var
forstaelse for, och vér reaktion pa, de systemfel som finns pd arbetsmarknaden. Trots
omfattande insatser av alliansregeringen for att sinka ungdomsarbetslosheten finns det
fortfarande mekanismer inom dagens regelverk som motverkar ambitionen att bryta ned
densamma. Forskning (bland annat av professor Per Skedinger vid Linnéuniversitetet)
visar tydligt att dagens turordningsregler &r ett hinder i arbetet med att trycka tillbaka
ungdomsarbetslosheten.
Alliansregeringen forsokte pa méanga olika sétt att sdnka trosklarna in pa
arbetsmarknaden for ungdomar men dessa goda insatser forsvarades av att vi 1 Sverige
har en mycket trogrorlig arbetsmarknad. Arbetstagare maste vaga ldmna en trygg
arbetsplats for att soka sig till ndgon ny och darmed skapa luckor for de som stir utanfor
att komma in.
Visst ér turordningen pa arbetsmarknaden 1 hog grad en fraga for de avtalsslutande
parterna. Men d4 nuvarande regelverk har en sa stor inlésningseffekt, 1 kombination
med det stora antalet unga arbetsldsa, behovs en 6versyn med syfte att 6ppna for nya
16sningar och en storre rorlighet pa den svenska arbetsmarknaden.
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Enligt en rapport fran Foretagarna anser nirmare 70 procent av de unga under 30 ar,
att den egna gruppen missgynnas av regelsystemet. Det faktum att dldre anstéllda inte
végar byta jobb i rddsla over att hamna sist 1 kon, samt det faktum att forhandlingar
mellan arbetsgivare och fack kan resultera 1 att turordningsreglerna upphévs, leder dven
till en falsk trygghet. Den anstéllde ges ett intryck av att ha en trygg plats inom ramen
for gillande ordning, vilket i sin tur gor att personen i fraga viljer bort andra
arbetstillfallen. Darmed skapas inte den flexibilitet som krivs for att optimera
mojligheterna for nya formagor att ta sig in. Nar sedan platsen forhandlas bort, stir
samma arbetstagare dessutom kvar med missade arbetsmojligheter. Det skapar en
ofbrutsdgbarhet som inte &r sund for nagon, varken for arbetsgivare eller for
arbetstagare.

Aven Globaliseringsradets kansli diskuterade fragan i sin egen slutrapport, och
menade att ’grupper med svag stdllning pé arbetsmarknaden, som ungdomar och
invandrare, paverkas negativt av ett strikt anstéllningsskydd”. I rapporten drar man
slutsatsen att turordningsreglerna bor tas bort.

Forutom dessa konkreta exempel finns det andra skl att ifrdgasétta
turordningsreglernas omfiang. Reglerna tar inte sin utgdngspunkt i vad som é&r bast for
foretaget, utan sétter andra varden fore. Exempelvis gar anstillningstid fore kompetens,
vilket gor att smaforetagen dr synnerligen drabbade av dagens system. I grund och
botten handlar detta om synen pa dganderétten. Ska dgare av ett foretag sjilv ges ett
storre matt av makt att géra bedomningen av vad som &r bést for just foretaget ifraga,
eller skall politiskt utformade regelsystem inskrdnka denna rittighet? Det dr olyckligt
om fOretagare som gir igenom en tuff tid inte skall ha verktyg nog att gora en
kompetensrelaterad utvdrdering av vad som optimerar foretagets mojligheter till
overlevnad.

Med hénvisning till ovanstaende finner jag det ytterst angeldget att

turordningsreglerna snarast ses dver. Detta bor riksdagen ge regeringen tillkdnna.

Betty Malmberg (M)



