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Svar pa fraga 2024/25:461 av Olle Thorell (S)
Stressrelaterad psykisk ohalsa hos kvinnor

Olle Thorell har fragat mig vilka atgarder jag avser att vidta for
att starka det forebyggande arbetsmiljoarbetet och minska
stressrelaterad psykisk ohéalsa, sarskilt bland kvinnor i

kontaktyrken inom valfardssektorn.

Jag valkomnar ledamotens engagemang i fragan. Rapporten som
ledamoten hanvisar till ger ytterligare vardefullt underlag for
forstaelsen for mekanismerna bakom den 6kande psykiska

ohalsan.

Grunden for arbetsmiljolagstiftningen ar att det ar
arbetsgivarens ansvar att trygga en god och séker arbetsmiljo
genom ett systematiskt arbetsmiljéarbete. Aven skyddsombuden
pa arbetsplatserna har en central roll i dessa fragor.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) &r betydelsefulla for att synliggdra och
atgarda problem i arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket har 2022 —

2024 bedrivit en sarskild nationell tillsynsinsats inom vard och



omsorgssektorn med fokus pa organisatorisk och social

arbetsmiljo.

Av regeringens arbetsmiljéstrategi 2021 — 2025 (skr.
2020/21:92) foljer att utvecklingen med 6kad stress i arbetslivet
behover brytas. Regeringens myndigheter inom
arbetsmiljoomradet, Arbetsmiljoverket och Myndigheten for
arbetslivskunskap, Mynak, har i uppdrag att arligen ta fram
atgardsplaner for att genomfora arbetsmiljostrategin inom sina
respektive omraden. Genom regeringens arbetsmiljoforum fors
vidare en |6pande dialog i fragorna med representanter for

arbetsmarknadens parter och berérda myndigheter.

Regeringen gav tidigare i ar en sarskild utredare i uppdrag att ta
fram ett forslag till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden
2026 — 2030 (dir. 2024:56). | uppdraget ingar bland annat att
analysera genomslaget for den nuvarande arbetsmiljostrategin
med dess fyra delmél och beddéma om delmalen &ar
andamalsenligt utformade med hansyn till bland annat
pagaende omvarldsforandringar. Dagens arbetsliv praglas av en
rad omvarldsférandringar och faktorer som pa olika satt
paverkar forutsattningarna for delmalens genomslag, bland
annat arbetsrelaterad stress. Uppdraget ska redovisas senast

den 11 juni 2025.

Vidare tar Mynak just nu fram en studie som jamfor forandringar

gallande den organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon pa



den svenska arbetsmarknaden innan och under covid-19-
pandemin. Ett syfte med studien &r att underséka om
utvecklingen ser olika ut bland olika grupper, utifran
bakgrundsfaktorer sdsom kon, alder, utbildningsniva,
socioekonomisk status samt yrkesgrupp, inklusive yrken med
potential for distansarbete. Studien ska presenteras den 29

november i ar.

Jag vill slutligen understryka vikten av att alla har en jamstalld
och bra arbetsmiljo, oavsett var och med vad man arbetar.
Kvinnor och méan ska ha samma méjligheter och villkor i

arbetslivet och ha en trygg och saker arbetsmiljo.

Stockholm den 27 november 2024

Paulina Brandberg
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