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56 C¢ av de forviarvsarbetande kvinnorna arbetar inom offentlig sektor,
framst vird och omsorg. Mer dn 80 % av de landstingsanstillda ar kvinnor.
For dessa kvinnor dr det si gott som omdjligt att vilja arbetsgivare.
arbetsmiljo eller inriktning. Svirigheterna att starta eget ar néastan oover-
komliga. Orsaken ar att det i praktiken rader offentligt monopol pa vard och
omsorg.

Regeringen tar dock inte heller i arets budgetproposition nagra initiativ
som Okar kvinnors valfrihet och mojligheter eller minskar skillnaderna
mellan kvinnors och mins villkor i arbetslivet. Framfor allt foreslar
regeringen ingenting som bryter de offentliga monopolen. Barnomsorg, vard
och sjukvard — omnraden dir de flesta anstillda ar kvinnor — forutsitts
huvudsakligen ske i allmin regi. Inom dessa omraden rader i dag i praktiken
inte naringsfrihet. Ritten att bedriva egen verksamhet ar inskriankt av
politiska skal.

En foljd av monopolen ér att man inte tar till vara den kunskap och
erfarenhet som personalen har. Man lyssnar for lite till den. Personalen har
for lite inflytande Over sitt arbete. Kvinnokraften i vard- och omsorgsyrkena
kan inte tringa igenom storskaligheten, byrikratin, styrningen och enhetlig-
heten i de storkoncerner som landsting och kommuner utgor. Den asitts
darfor inte sitt ratta viirde!

Skillnaderna mellan méns och kvinnors villkor p& arbetsmarknaden ar
foljaktligen mycket stora. Av all statistik Over sysselsittning. arbetsuppgif-
ter. 16ne- och pensionsforhallanden framgar detta klart. Kvinnor och mén
finns i skilda branscher och i olika yrken. De har olika lang arbetstid. olika
16n och som en foljd dérav olika pension. Det dr 1angt till “hélften var™ for
kvinnor och min!

Det finns visserligen inte direkta forbud mot att 6ppna och driva enskild
verksamhet, men regler. byrakrati, "Dagmar™, styrande bidrag och skatte-
systemet gor det s& gott som omajligt. Alltstyr mot offentlig verksamhet. Det
gar inte for enskild verksamhet att konkurrera utan anslutning till forsik-
ringskassa eller likvirdiga bidrag.

Det ar kvinnorna som ar fast i monopolyrkena med Iaga I6ner. besvirliga
arbetstider. 1ag status och svart att gora karriar. | praktiken rdder naringsfor-
bud dir kvinnor arbetar och ar sirskilt duktiga. har sdrskilt kunnande och
kanske ldng. gedigen erfarenhet.

Nyforetagande miiste ske inom de omriden dir de flesta kvinnor ar
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verksamma - sjukvdrd. dldreomsorg och barnomsorg - omriden dir det
finns s& odndligt mycket kvinnokraft!

En forskollirare. ett sjukvardsbitride. en sjukskoterska — alla miste de
kunna starta och driva egen verksamheteller vilja att arbeta i enskild regi.

Alla kvinnor som i dag arbetar i offentliga sektorn och som har idéer och
kreativitet skulle kunna anvinda dem for att forma tex. vird eller
barnomsorg efter eget huvud. Att slippa loss alternativen innebir att vi
stimulerar nya I0sningar och idéer, precis vad vi behover i Sverige!

Med ett vardnadsbidrag. avdragsritt for barntillsynskostnader och ett
likvirdigt stod till alla former av barnomsorg skulle manga former av
barnomsorg kunna utvecklas. Med en allmin. obligatorisk sjukvardsforsiak-
ring. som - precis som tandvardsforsikringen - kunde folja patienten till
valfri vard. skulle minga kunna forma vdrdalternativ.

Samtidigt ges alternativ for den personal som vill byta arbetsgivare.
Vardpersonalen blir inte enbart hinvisad till endast landstinget som arbetsgi-
vare och forskollirarna inte endast till kommunen.

Vard och omsorg kommer alltid att behovas. Ges den i olika former kan
personalen vilja var och hos vem den vill arbeta. Manga vill arbeta i den
offentliga sektorn, medan andra vill ha en annan arbetsgivare och kanske en
annan inriktning pd sitt arbete. En fr arbetsmarknad dven inom vard.
omsorg och service idr i dag den viktigaste kvinnofragan!

Med en storre enskild sektor kan arbetssokande finna just de arbetsforhal-
landen och tider de onskar. Smé enskilda enheter kan tillgodose personalens
onskemdl betydligt littare dn de jittestora enheter som kommuner och
landsting dr. Nir olika arbetsgivare tivliar om de anstillda 6kar lonerna och
forbittras arbetsvillkoren.

Samtidigt gor konkurrensen att kvaliteten blir bittre. Enskilda sektorn
mdste vara si bra att mianniskor viljer den. Offentlig verksamhet méaste vara
sd bra att personal och patienter vill vara kvar dir. Innehdllet forbittras,
personalen stirks. Man madste lyssna till personalen. Kvinnorna skulle
dntligen fa verkhgt inflytande over arbetet!

Konkurrensen med en vixande enskild sektor ger personalen i offentlig
vard och omsorg en starkare stilining. Kommuner och landsting tvingas fora
en bittre personalpolitik. Detta skulle sikerligen ocksd minska personalbris-
ten i varden.

Hemstallan

Med hinvisning tll det anforda hemstills
1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i
motionen anforts om vikten av att bryta offentliga monopol for att ge
kvinnorna mojligheter till egenforetagande. entreprenadverksamhet
och en vidgad arbetsmarknad.
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2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vadsomi Mot. 1988/89
motionen anforts om vikten av att bryta de offentliga monopolen for ~ A8(}1
att ge kvinnorna mdjligheter att vilja arbetsgivare. arbetsmiljé och
inriktning och att fa verkligt inflytande och utveckling i sitt arbete.

Stockholm den 10 januari 1989

Ann-Cathrine Haglund (m) Elisabeth Fleetwood (m)



