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2025/26:486 Satsning pa jamstillda loner inom vilfirden

Lonerna i kvinnodominerade yrken inom vélfarden &r fortsatt betydligt ldgre dn
i mansdominerade yrken med likvirdiga krav pa utbildning, ansvar och
arbetsinsats. Detta ar ett vél belagt uttryck for den vardediskriminering som
priglar arbetsmarknaden, dir arbete som traditionellt utfors av kvinnor virderas
lagre dn arbete som domineras av mén.

Trots att principen om lika 16n for lika arbete har varit lagstadgad i Sverige
sedan 1900-talets senare del kvarstar betydande strukturella 16neskillnader. En
arbetarkvinna i kommunal sektor tjédnar 1 genomsnitt flera tusen kronor mindre 1
mdnaden dn en arbetarman 1 industrin. Utvecklingen har dessutom gétt
langsamt, och pé senare ar har l6neskillnaderna i vissa avseenden okat.

Samtidigt dr kvinnodominerade yrken inom dldreomsorg, hilso- och sjukvard
samt forskola avgorande for att vélfarden ska fungera. Kommuner och regioner
har en mycket hog andel kvinnliga anstdllda, och inom flera centrala yrken —
sasom underskoterskor och forskolldrare — utgor kvinnor en dvervildigande
majoritet.

Den nuvarande 16nebildningsmodellen, dir det sé kallade “market” sétter
ramarna for lonedkningarna, har visat sig ha begransad formaga att korrigera
dessa strukturella skillnader. Resultatet blir att nddvindiga satsningar pa
kvinnodominerade yrken ofta tréngs undan.

Mot denna bakgrund har Vénsterpartiet foreslagit ett sa kallat kvinnolonelyft:
en riktad statlig satsning om totalt 30 miljarder kronor 6ver tio ar. Forslaget
innebdr att tre miljarder kronor arligen avsitts till en jamstalldhetspott, som
arbetsmarknadens parter gemensamt far fordela for att hoja 1onerna i
virdediskriminerade, kvinnodominerade yrken. Satsningen foreslas ligga
utanfor mérket och fungera som ett komplement till den ordinarie
lonebildningen.

Liknande initiativ har genomforts 1 andra nordiska lédnder, dér riktade
l6nesatsningar anvénts for att bade minska strukturella 16neskillnader och

starka kompetensforsorjningen i vélfarden.

Mot denna bakgrund vécks fragor om statens ansvar for att motverka strukturell
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lonediskriminering och sdkerstélla vilfardens langsiktiga
kompetensforsorjning.

Med anledning av detta vill jag frAga arbetsmarknadsminister och vikarierande
klimat- och miljominister Johan Britz:

1. Hur bedomer ministern behovet av riktade statliga lonesatsningar for att
motverka virdediskriminering i kvinnodominerade valfardsyrken och
om sa &r fallet, har ministern for avsikt att foresld ndgra atgéarder utifran
sin beddmning?

2. Anser ministern att nuvarande 16nebildningsmodell &r tillrdcklig for att
pa rimlig tid atgdrda de strukturella loneskillnaderna mellan kvinnor
och mén och om s4 inte ar fallet, har ministern for avsikt att verka for
att modellen forandras?

3. Ar ministern beredd att ta initiativ till en jimstilldhetspott eller
liknande statlig satsning for att stirka I6neutvecklingen 1
kvinnodominerade yrken?

4. Hur avser ministern att sdkerstilla att vélfardssektorn kan rekrytera och
behalla personal, givet de relativt laga I6nenivdaerna i manga centrala
yrken?

5. Vilka andra atgérder avser ministern att vidta for att minska de
strukturella 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén 1 arbetslivet?

Nadja Awad (V)
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Overlimnas enligt uppdrag

Anna Aspegren
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