Motion till riksdagen

1987/88:S1524

av Ylva Annerstedt (fp)

om ratten till uppehdlls- och arbetstillstand for
personer med specialistkompetens

Inte ndgot land kan tdnka sig att all tankbar kompetens for ett valutvecklat
sambhille skall kunna finnas bland dess medborgare. I synnerhet inte om det
ar s litet som Sverige. Vanligen tianker man i dessa sammanhang pa tekni-
ker och forskare som upprétthaller en gastprofessur. Samhiéllet och for-
hallandena forandras hastigt och d& och d& maste man rétta till olagenheter
som hindrar oss att utnyttja specialistkompetens som finns i ndgon annan
del av varlden. For nagot ar sedan var man t. ex. tvungen att infora speciella
skatteregler for att 6verhuvud taget fa personer att ta de angivna tjinsterna.

Men det ér inte bara dessa omrdden som kan komma i frdga. Ocksa det
kulturella omradet ar aktuellt i detta sammanhang. Att myndigheter uppen-
barligen dr ovana att hantera ansokningar inom detta omréde har héstens
debatt om de indisk-pakistanska kockarna i Stockholm tydligt visat. Trots
att deras kompetens inte har kunnat erhéllas i hela Norden har arbetsmark-
nadsstyrelsen pé ett anmarkningsvart satt forsokt hindra dem att komma hit
och verka. Nar de sedan slutligen fatt tillstdnd och efter en tid anséker om
fornyat arbets- och uppehalistillstdind nekas de med hénvisning till att det
finns s& manga kinesrestauranger i Stockholm.

Myndigheter, liksom andra arbetsgivare, kan ha okunniga och sjalvtill-
rackliga medarbetare, men i det hir fallet har man utnyttjat sin makt till att
medvetet snedvrida konkurrensen inom restaurangsektorn. Sa far natur-
ligtvis inte de bestimmelser och férfattningar som finns anvindas.

Sverige ar ett alldeles for litet land for att kunna tillata sig att behandla
specialister pa det beskrivna sittet oavsett vilket omrade det galler. For var-
je ar som gar okar internationaliseringen med yrkesutdvare som ror sig fram
och tillbaka dver granserna. Norden ar det mest niraliggande exemplet, dér
hindren ar s gott som obefintliga. Debatten kring de problem som EG:s
planer pa en integration till 1992 kommer att innebéra for Sverige, som star
utanfor, ar redan livlig.

Det dr uppenbart att de forfattningar vi har for att reglera arbets- och
uppehéllstillstdnd for personer med speciella kvalifikationer inte &r till-
fyllest i ett modernt samhélle. Antingen ar de bristfalliga eller ocksé ar de-
ras utformning sddan att de kan ge upphov till godtycklighet. Regeringen
bor darfor ges 1 uppdrag att gora en 6versyn och dterkomma med for-
andrade eller klarare utformade regler.



Hemstallan

Med hénvisning till det ovan anférda hemstalls
att riksdagen hos regeringen begér en 6versyn av de forfattningar
som reglerar uppehdlls- och arbetstillstdnd for personer med spe-
cialistkompetens i syfte att underlatta for specialister att komma tili
Sverige samt att gora dessa regler klara och entydiga.

Stockholm den 26 januari 1988

Yiva Annersted: (fp)
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