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Ge utlandsfodda en battre chans till
arbete 1 Sverige

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en dversyn av mdjligheterna att utvidga satsningen pa s.k. nystarts-
zoner.

Motivering

Aven om arbetsloshet alltid har varit och fortfarande ir ett problem for Sve-
rige, sa dr inte arbetsloshet for méanga ett sarskilt 1dngvarigt problem utan en
kortare period i ens liv. Riktiga problem med arbetsloshet kan hénforas till
ndgra i grupper, som yngre med lag utbildning och/eller erfarenhet, dldre,
funktionsnedsatta och utlandsfédda — néstan alltid utomeuropeiskt fodda.
Dessa grupper berdknas for nista ar utgora 2/3 av de arbetslosa, varav ok-
ningen av arbetsldsa under de senaste aren helt och héllet for médnniskor ur
dessa grupper (killa: Arbetsformedlingens prognos i juni 2013). Aven om pa
sikt den demografiska utvecklingen i vart land kommer att krdva ett stort
arbetskraftsbehov, varur den kloka omedelbart inser att invandringen till Sve-
rige dr en omistlig del i att kunna trygga detta behov av arbetskraft, sa vixer
for tillfallet arbetskraften mer &n vad antalet lediga arbeten kan erbjuda. Den
6kning av arbetskraften som vi ser bade i ar och nésta ar dr i huvudsak besta-
ende av de med utlandsfodd bakgrund. D4 all framgéngsrik integrationspolitik
bygger pé att utlandsfodda sa snabbt som mojligt kommer in i och etablerar
sig pa den svenska arbetsmarknaden, kan vi glddjas &t den ldnga rad av bade
allménna och specifika jobbskapande reformer som alliansregeringen vidtagit
till trots for ett internationellt svart ekonomiskt ldge som ocksa drabbar var
arbetsmarknad negativt. Till de specifika insatserna hor bland annat sé kallade
instegsjobb som idag sysselsétter cirka 3 000 personer med utldndsk bakgrund
och som ger arbetsgivarna generdsa anstillningsvillkor pé statens bekostnad.
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Till dessa reformer har alliansregeringen aviserat att man ska bygga ut sto-
det for utlandsfodda i statsbudgeten for 2013/14 for att ytterligare underlétta
for utlandsfodda att komma in pé den svenska arbetsmarknaden genom inrét-
tandet av s kallade nystartszoner. Dessa utgdrs av ett eller flera ”Small Area
Market Statistics (SAMS)”-omraden, som tillsammans har 4 000 eller fler
invanare och dér foljande géller befolkningen i aldersgruppen 20—64 ér: om-
radet tillhor de nedersta tre procenten av samtliga aggregerade omraden vad
avser andelen sysselsatta samt de Gversta tre procenten vad avser andelen utan
gymnasieexamen och andelen som far langvarigt forsorjningsstod. Vilka
omraden som ska utgdra nystartszoner beslutas vart femte ar. Foretag i
nystartszonerna far gora avdrag vid berdkningen av socialavgifterna. Helt
avdrag far goras under fem ar och dérefter halvt avdrag under tva ar. Avdra-
get begrinsas till att avse avgifter som betalas pa en bruttolon om ett halvt
inkomstbasbelopp per manad och person. En forutséttning for avdrag dr dock
att foretaget sysselsitter farre an 50 personer och att nettoomséttningen eller
balansomslutningen uppgar till hogst 80 miljoner kronor. Det ska ocksé vara
fraga om arbete utfort vid ett fast driftstélle i en nystartszon. Vidare ska minst
en fjardedel av den arbetade tiden ha utforts av personer som é&r bosatta i en
nystartszon (kélla: Finansdepartementet).

Alla dessa insatser dr utmirkta och ndodviandiga. Men det 4r mojligt att man
kan ga dnnu langre i ambitionen att underldtta for utlandsfodda att komma in
pa svensk arbetsmarknad genom att hdmta inspiration frdn framgangsrika
exempel i bland annat USA, Storbritannien och Tyskland. Har handlar det om
att fokusera pd var och en av de utlandsfoddas sdrart for hur de &r vana att
arbeta och etablera foretagande. Inte primért med ett geografiskt omrade som
utgéngspunkt, utan med individerna som utgéngspunkt var de dn befinner sig
i landet. Det handlar da i dessa exempel om stod for foretagande pé mikro-
nivd. En uppfoljning av somalier i Minnesota visade att de snabbt kunde
starta en imponerande mingd sma foretag som de huvudsakligen drev sjdlva
och forsorjde sig pa utan krav pa att forst etablera sig i ett befintligt inhemskt
ndtverk for att pa sd sitt komma in i pad en genomreglerad arbetsmarknad.
Detta var mojligt att dstadkomma i USA, men knappast i Sverige pa grund av
en sa stor méngd komplicerade regler som har véllovliga syften men som pa
inget sitt underléttar, hjélper och stodjer manga som dr utomeuropeiskt fodda
och vill in pd den svenska arbetsmarknaden. Till dessa komplicerade arbets-
marknadsregler kan liggas vara generdsa ménga olika bidrags- och under-
stodssystem som ocksé de har véllovliga syften men som i fallet med utlands-
fodda som forsorjer sig pa dessa och vill in pa den svenska arbetsmarknaden
genom exempelvis mikroforetagande finner att trosklarna for detta ar alltfor
stora och dérfor blir inlasta i bidragsforsorjning snarare dn egenforsorjning.

For att ytterligare underldtta utlandsfoddas etablering pa arbetsmarknaden
har man i Storbritannien och Tyskland infort bolagsformer som kan sédgas
vara ett mellanting mellan att vara anstdlld och driva foretag. Exemplet pa
detta i Storbritannien kallas ”Sole Trader” och i Tyskland ”Ich AG”, vilket
antyder att det just handlar om att nyinvandrade med erfarenheter fran funge-
rande sméforetagskulturer fran sina hemlidnder erbjuds mojlighet att fortsétta
med dessa utan att slaviskt tvingas folja det regelverk som géller for vanligt
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etablerade inhemska storre foretag. S& visar ocksa dessa lédnder pa battre moj-
ligheter for utlandsfodda att komma in pa deras arbetsmarknader &n som
forhallandet ar i Sverige idag.

Till skillnad fran manga 6vriga ldnder har Sverige ocksa haft en olycklig
utveckling att forringa behovet av jobb dven for lagkvalificerad arbetskraft.
Den nuvarande oppositionen har framforallt varit drivande att i det ndrmaste
vilja utrota denna typ av arbeten. Priset for detta betalas ofta av utlandsfodda
som ddrmed far &n mindre chanser 4n annars att komma in pa svensk arbets-
marknad. Nuvarande Las-regelverk och motstdnd mot laglonejobb &r effek-
tiva kilar mot att ge manga utlandsfodda en chans in pa arbetsmarknaden, om
an motiven for dessa regler och lénenivéer i andra sammanhang kan ha vil-
lovliga syften.

Sammantaget bor dock med tanke péa de stora problemen med att fastna i
bidragssystem under ldng tid och de fraimlingsfientliga krafter som detta ty-
varr kan mobilisera for utlandsfoédda som inte kommer in pa svensk arbets-
marknad, en 6versyn utéver de manga forslag som regeringen redan har ge-
nomfort eller planerar genomfora i enlighet med denna motion vara vil moti-
verad att gora. Jag vill mot bakgrund av resonemang och exempel som fors
fram i denna motion att riksdagen genom att bifalla motionen ger regeringen
detta tillkénna.

Stockholm den 27 september 2013

Finn Bengtsson (M)
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