Motion till riksdagen

1989/90: A810
av Gunilla André (c)

Mot.
Kvinnoldnerna inom den statliga sektorn 1989/90
A810-815

Vid varje anstallningsforfarande till offentliga tjdanster togs tidigare hansyn
bade till skicklighet och fortjanst. Lamplighet for arbetsuppgifterna och tidi-
gare tjanstear vagdes samman.

Inriktningen av den statliga anstéllningspolitiken dr numera att skicklig-
hetskriteriet skall viga tyngst. Senaste exemplet dr forslaget att alla ordina-
rie domare skall tillsiattas efter en skicklighetsbedomning.

Vidare skall de statliga [6neplanerna ersittas med marknadsanpassat, in-
dividuellt l6nesystem. Dirigenom skall det bli lattare att konkurrera med
den privata sektorn om duktiga medarbetare.

Givetvis ar det viktigt att den offentliga sektorn har mojlighet rekrytera
ménniskor med de basta forutsattningarna att gora ett bra arbete. Dock finns
det anledning att folja utvecklingen mycket noggrant och vara medveten om
risken for kvinnodiskriminering.

Bedomningen av skicklighet gors mestadels efter referenser fran tidigare
arbetsgivare cller andra som kidnner den sokande val. En kvinna som driver
en egen uppfattning. i stallet for att smalta in i det forharskande manliga
monstret, far inte sdllan ord om sig att vara besvirlig att samarbeta med. Hos
en manlig sokande hade omdomet kanske varit "principfast™.

Vi vet att flera cgenskaper som hos man anscs positiva bedoms negativa
for en kvinna. Dct ligger i farans riktning att mén. som skall avgora kvinnors
lamplighet for en tjanst, gor det utifran traditionellt manliga omdémen.

Lika subjektiva virderingar kan sjalvfallet vara vagledande da individu-
ella, marknadsmassiga loner skall tillampas. Unga man, som enligt mingas
uppfattning inte bor ta sitt barnomsorgsansvar, ar mer eftertraktade dn unga
kvinnor pad arbetsmarknaden. Chefen avgor hur méinga tusenlappar extra i
mdanaden det ar vart att locka till sig eller halla kvar en medarbetare.

Risken finns att redan anstillda kvinnor som ofta dr mer lokalt bundna
och kidnner solidaritet mot arbetsplatsen. blir férlorarna i I16nematchen. De
nyanstillda blir da vinnarna.

Sista halften av attiotalet okade l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén.
Det visar flera forskningsresultat. Under nittiotatet kan denna trend fort-
satta och forstarkas genom saval anstillningsforfarandet som den marknads-
massiga och individuella l6nesittningen inom den offentliga sektorn. For att
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i ndgon méan forhindra att s& sker bor utvecklingen av kvinnolonerna inom
den statliga sektorn foljas noga och analyseras. Utfallet bor p& lampligt satt
redovisas for riksdagen.
Hemstillan
Med hinvisning till det anférda hemstalls
att riksdagen hos regeringen begir redogérelse och analys av kvin-
nolonernas utveckling inom den statliga sektorn.

Stockholm den 23 januari 1990

Guanilla André (¢)
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