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" Regeringen foreldgger riksdagen vad som har tagits upp i bifogade utdrag
ur regeringsprotokollet den 21 december 1989 for den Atgird och det
indamal som foredraganden har hemstillt om.
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Propositionens huvudsakliga innehéll

I propositionen foreslds att riksdagen godkinner den av internationclla
arbetskonferensen 4r [988 antagna konventionen (nr 168) om frimjande
av syssclsdttning och skydd vid arbetsloshet. Genom propositionen ges
riksdagen tillfdlle att yttra sig dven Over den av konfercnsen antagna
rekommendationen (nr 176) i samma dmne samt konventionen (nr {67)
och rckommendationen (175) om sikerhet och hilsa vid byggnads- och
anldggningsarbete. -
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Proposition med anledning av vissa beslut fattade
av internationella arbetskonferensen vid dess
sjuttiofemte mote

1 Inledning

Genom sin anslutning till Nationernas férbund ar 1920 intridde Sverige
som medlem av Internationella arbetsorganisationen (ILO).

ILO:s beslutande forsamling — internationella arbetskonfercnsen —
sammantrader i regel en géng per ar. Arbetskonferensen kan cnligt artikel
19 i organisationens stadga betriftande forslag, som forts upp pd métets
dagordning, besluta antingen om en internationell konvention, avsedd att
ratificeras av organisationens medlemmar, eller om en rckommendation,
avsedd att Overvigas vid lagstiftning eller pd annat sdtt men utan den
bindande karaktir som tillkommer en ratificcrad konvention. Om beslutet
ar av mindre rickvidd eller huvudsakligen av formell inncbord, t.ex. da
det giller en begidran om utredning, brukar det ges formen av ¢n resolu-
tion.

Scnast 18 manader fran avslutandet av konferensens session skall varje
medlemsstat foreligga landcts lagstiftande forsamling antagna konventijo-
ner och rekommendationer for lagstiftning eller andra atgiarder. Varje
mcedlemsstat har vidare skyldighet att underritta internationelia arbetsby-
rans generaldircktdr om de atgdrder som har vidtagits for att uopfylla
denna forpliktelse samt om vilka atgiirder som i dvrigt har vidtagits.

Internationella arbetskonferensens sjuttiofemte mote hélls i Genéve den
1—22 juni 1988.

Sverige deltog 1 motet pa sedvanligt sédtt med en fullstindig delegation,
dvs. tva regerings-, ett arbetsgivar- och ctt arbetstagarombud samt ctt antal
experter. Som ombud deltog 1or regeringen departementsridet Lars Ettarp
och departementssekreteraren Kerstin Wiklund, bada i arbetsmarknads-
departementet, f6r arbetsgivarna direktdren i Svenska arbetsgivarefor-
eningen Johan von Holten och {8r arbetstagarna internationelle sckretera-
ren 1 Landsorganisationen i Sverige Erik Karlsson.

1988 &rs arbetskonferens antog dels cn konvention (nr 167) och en
rekommendation (nr 175) om sikerhet och hiilsa vid byggnads- och anligg-
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ningsarbéte, dels en konvention (nr 168) och en rekommendation (nr 176)
om frimjande av sysselsdttning och skydd vid arbetstdshet. Texterna pa
engelska och svenska till dessa fyra instrument bor fogas som bilaga 1—4
till protokollet i detta drende. '
Jag avser nu att ta upp frigan om godkinnande av konventionerna nr
167 och 168 samt tillampningen av rekommendationerna nr 175 och 176.

2 Konventionen (nr 167) och rekommendationen
(nr 175) om sdkerhet och hilsa vid byggnads- och
anldggningsarbete

2.1 Bakgrund

Internationella arbetskonferensen antog r 1937 en konvention (nr 62) och
en rekommendation (nr 53) om sikerhetsforeskrifter (byggnadsindustrin),
en rekommendation (nr 54) om inspektion (byggnadsindustrin) samt ytter-
ligare en kompletterande rekommendation (nr 55) om samverkan till
forekommande av olycksfall (byggnadsindustrin).

Konventionen anméldes i Sverige for riksdagen genom prop. 1938:45,
Foredragande statsrddet ansag sig inte kunna tillstyrka en ratifikation av
konventionen. Som skil anforde statsridet att frigan om ratifikation
skulle ansta i avvaktan pé resultatet av en utredning av konventionens
bestammelscr och motsvarande svenskt regelsystem. Riksdagen anslot sig
till denna uppfattning. Fragan om en svensk ratifikation av konventionen
har sedan dess inte privats. Konventionen har dérefter inte heller ratifice-
rats av Sverige. Konventionen hade den | januari 1989 ratificerats av 30
av ILO:s medlemsldnder.

Savil konventionen nr 62 som reckommendationerna nr 53, 54 och 55
priglas av hog detaljeringsgrad och ar dirtill i stor utstrickning produkter
av sin tid. Den ndrmast lavinartade utvecklingen inom byggnadsbran-
schen under de gdngna 50 Aren har stdllt hdga och stindigt forinderliga
krav pd arbetsmiljéarbetet, atminstone inom den industrialiserade delen
av virlden. De rorliga, ofta sma arbetsplatserna, de branschspecifika
kraven pa arbetsorganisation, kraven pa snabb produktion och kombina-
tionen av stress och monotoni i vissa arbetsmoment innebir stora hilsoris-
ker 1 det moderna byggandet.

Mot bakgrund av ovan skisserade utveckling och det faktum att ILO:s
internationella instrument pa omréadct befanns alitmer otidsenliga aktuali-
serades frigan om cn revision av konventionen nr 62 och rekommendatio-
nerna nr53. 54 och 55 ar 1964 av ILO:s industrikommitté for byggnads-,
anldggnings- och offentliga arbeten. Detta ledde dock endast till att ILO:s
styrelse gav internationella arbetsbyrdn 1 uppdrag att utarbeta en handbok
rorande sikerhctsforeskrifter och arbetarskydd inom byggnadsindustrin.
Handboken firdigstilldes och publicerades ar 1970.

Vid det nionde mdtet med industrikommittén for byggnads-, anligg-
nings- och offentliga arbeten &r 1977 antogs en resolution, vari 1LO:s
styreise anmodades fora upp frigan om en revision av konventionen nr 62
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som en sirskild punkt pd dagordningen pa nigon av de nidrmast féljande
arbetskonferenserna. Vid sitt tionde mote ar 1983 upprepade industrikom-
mittén sin uppmaning. Det expertmote, som dgde rum 1 Genéve i septem-
ber 1985, var enigt i sina slutsatser att behov forelag att ta upp fragan till
behandling vid 1987 ars arbetskonferens.

Som ett led i forberedelsearbetet infor forstadrsbehandlingen av @mnct
sikerhet och hilsa vid byggnads- och anldggningsarbete anmodade ILO pé
sedvanligt sitt medlemsstaterna att besvara ett av arbetsbyrdn utarbetat
formuldr. ILO-kommittén férordade i sitt remissvar det forslag till ny
konvention och rekommendation som arbetsbyrin lagt fram. Infor forsta-
drsbehandlingen betonade kommittén vikten av att en ny konvention i
dmnet utformades s& generellt och fvergripande som mojligt. Detta krav
upprepades i kommitténs yttrande infoér andradrsbehandlingen av 4mnet.

Efter sedvanlig tvaarsbehandling antog internationella arbetskonferen-
sen ar 1988 konventionen (nr 167) och rekommendationen (nr 175) om
sidkerhet och hilsa vid byggnads- och anldggningsarbete. Konventionen
antogs med 421 roster for, ingen emot och en nedlagd rost. Av de svenska
ombuden rostade sivil regerings-. som arbetsgivar- och arbetstagarrepre-
sentanterna for konventionen. Rekommendationen antogs med 394 for,
ingen emot och ingen nedlagd. Samtliga svenska ombud rostade for re-
kommendationen.

Yttrande 6ver konventionen nr 167 och rekommendationen nr175 har
avgetts av ILO-kommittén, som i sin tur inhdmtat yttranden frin socialsty-
relsen, arbetarskyddsstyrelsen. Svenska arbetsgivareforeningen, Svenska
kommunforbundet, Landstingsforbundet, Landsorganisationen i Sverige,
Tjanstemidnnens centralorganisation och Bygghilsan.

ILO-kommitten tillstyrker ratifikation av konventionen nr167 under
forutsittning att arbetsmiljolagen i erforderlig utstrackning anpassas till
konventionen.

2.2 Konventionens och rekommendationens huvudsakliga
innehall

Konventionens matericlla innehdll omfattar 35 artiklar. Konventionen
giller all byvggverksamhet, inbegripet byggnads-. anldggnings-, vig- och
vattenbyggnadsarbete samt monterings- och nedmonteringsarbete. Kon-
ventionen ir dven tillimplig pa ensamforetagare i cnlighet med vad som
foreskrivs i nationell lagstiftning,

Medlemsstat som ratificerar konventionen forbinder sig att anta sddan
lagstiftning. som syftar till att sdkerstdlla att atgirder for att forebygga
ohilsa cller olycksfall pd byggarbctsplatsen vidtas. Bestimmelserna i kon-
ventionen skall gecnomforas med stdd av nationell lagstiftning cller kollek-
tivavtal eller pd annat sitt som dr limpligt med hdnsyn till nationella
forhallanden. Vid tillimpningen av konventionen skall vederborlig hdnsyn
tas till relevant internationell standard.

1 konventionen regleras arbetsgivares och ensamftretagares skyddsan-
svar. | enlighet med artikel 7 skall nationell lagstiftning foreskriva skyldig-

Prop. 1989/90: 64



het for arbetsgivare och ensamftretagare att folja givna foreskrifter pa
arbetsplatsen.

Konventionen innehdller vidare sarskilda bestimmelser om samord-
ningsanvar for skyddsatgirder pd gemensamma byggarbetsstillen, Enligt
artikel 8(a) skall samordningsansvaret dvila huvudentreprenéren cller an-
nan person cller organ med kontroll- eller primiransvar for verksamheten
pad byggarbetsplatsen. Den samordningsanvarige skall koordinera fGre-
skrivna skyddsatgarder och, si langt detta &r mojligt, ansvara for att dessa
vidtas. _

Enligt artikel 8(b) kan vidarc den som har samordningsansvaret till
ersiittare utse nigon kompetent person cller nigot kompetent organ med
erforderliga befogenheter pd arbetsstillet att svara for samordningen, da
den i enlighet med artikel 8(a) utsedde samordningsansvarige inte &r
niarvarande pd byggarbetsplatscn. Bestimmelsen i1 konventionens artikel
8(b) skall ges verkan i den utstrdckning det dr forenligt med nationell
lagstiftning.

I artikel 9 stiiller konventionen krav pa att de, som utformar och plane-
rar ett byggnadsprojekt skall beakta de arbetsmiljorisker. som kan tinkas
uppkomma under byggnads- och anliggningsskedct.

Konventionen reglerar dven arbetstagares skyddsansvar. [ artikel 11 (d)
foreskrivs att arbetstagare skall ha lagstadgad skyldighet att utan dréjsmal
anmila varje hindelse, som de bedomer kan medf6ra en hilsorisk, till sin
narmaste arbetsledare och skyddsombud.

Artiklarna 13— 34 anger cn rad detaljerade och specifika krav pé olika
skyddsatgirder, som den ratificerande staten méste vidta, i syfte att fore-
bygga risker for arbetsskador, olycksfall och ohilsa pd byggarbetsplatsen.
Konventionen innchaller for detta indamal bestimmelser for hantering,
utformning och underhall av byggnadsstillningar, stegar, lyftanordningar,
Ivftredskap och tekniska anordningar. Sirskilda regler for forebyggande av
arbetsmiljorisker uppstills for takarbeten, schaktnings-, mark-, tunnel-
och underjordsarbeten. arbete under dvertryck, arbete under vatten och
rivningsarbete. Vidare aterfinns regler for elcktriska installationer och
explosiva varor, belysning, forsta hjilp och personalvard.

Arbetstagare skall ges erforderlig utbildning i arbetsmiljofragor. Kon-
ventionen foreskriver lagfdst skyldighet att anméla arbetsskada och olycks-
fall till berord myndighet. Medlemsstaterna aliggs inrdtta ctt inspektions-
system for tillsyn av verksamheten pa byggarbetsplatscr.

I artikel 30 punkt | foreskrivs att arbetsgivaren skall tillhandhilla per-
sonlig skyddsutrustning utan kostnad for arbetstagarna i enlighet med vad
som kan vara foreskrivet i nationell lagstiftning.

Rekommendationen kompletterar konventionen med mer detaljerade
anvisningar. Rekommendationen ger dessutom vigledning for inrittande
av skyddskommittéer och val av skyddsombud samt utbildning av dessa.

I reckommendationen dterfinns vidare ett krav att nationell lagstiftning
bor féreskriva att berdrd myndighet underrittas om byggarbetsstillen av
en viss storlek, varaktighet cller sdrart. Berdrd myndighet rekommenderas
dven uppritta register dver arbetstagares hilsostatus under en tidsperiod.
som bestams genom nationcll lagstiftning.
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De nyantagna instrumentcn syftar till att komplettera tidigare antagna
ILO-instrument, bl. a. konventionen (nr115) och rekommendationen (nr
114) om stralskydd, konventionen (nr 119) och rekommendationen (nr
118) om maskinskydd, konventionen (nr 127) och rckommendationen (nr
128) om hogsta vikt som far biras av arbetstagare, konventionen (nr 139)
och rckommendationen (nr 147) om yrkescancer, konventionen (ar 148)
och rekommendationcn (nr 156) om arbetsmiljo (luftféroreningar. buller
och vibrationer), konventionen (nr 155) och rekommendationen (nr 164)

om arbetarskydd och arbetsmiljo, konventionen (nr 161) och rekommen-.

dationen (nr 171) om f6retagshélsovard, konventionen (nr 162) och re-
kommendationen (nr 172) om sidkerhet vid anvidndning av asbest samt
forteckningen Gver yrkessjukdomar, reviderad &r 1980, som utgdr bilaga
till konventionen (nr 121) om formaner vid yrkesskada. Konventionerna
nr 115, nr 119, nr 139, nr 148, nr 155, nr 161, nr 162 och nr 121 har
samtliga tilltrdtts av Sverige (prop. 1961:18, 1964:14, 1975:63,
1977/78:134, 1981/82: 166, 1985/86: 141, 1986/87:125  resp.
1981/82: 166).

Konventionen nr 167 reviderar ddrmed ocksa 1937 ars konvention (nr
62) om sikerhetsforeskrifter (byggnadsindustrin) och rekommendationen
nr 175 ersdtter rekommendationerna (nr 53) om sidkerhetsforeskrifter
(byggnadsindustrin) och (nr 55) om samverkan till forekommande av
olycksfall (byggnadsindustrin).

2.3 Overviganden

Min bedémning: Forutsittning for en ratifikation av konventionen
nr 167 foreligger inte for narvarande.

ILO-kommitténs bedomning: Overensstimmer med min bedémning.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker eller har i hu-
vudsak inget att invinda mot att Sverige ansluter sig till konventionen. Av
remissyttrandena och det som anforts av ILO-kommittén framgér dock att
vissa avvikelser mellan konventionens krav och svensk lagstiftning for
nirvarande.

Skilen for min bedomning: Jag finner det Onskvirt att Sverige tilltrider
konventionen nr 167. Den stir i dvercnsstimmelse med den svenska
grundsynen pd arbetsmiljopolitikens innehdll. De krav som stills i
konventionsbestimmelserna uppfylls i s gott som samtliga avseenden av
arbetsmiljolagen (1977:1160) och med stéd av denna utfirdade foreskrif-
ter. Konventionen ligger ocksd i linje med det centrala arbetsmiljoavtal
som arbetsmarknadens parter inom byggbranschen slutit.

Jag tar nu upp de avvikelser som finns mellan konventionens krav och
svensk lagstiftning. .

Enligt konventionens artikel 8 (a) skall samordningsansvaret for skydds-
atgiarder pd gemensamma arbetsstillen avila huvudentreprendren eller
annan person eller organ med kontroll- eller primiransvar for verksamhe-
ten pa byggarbetsplatsen. Den samordningsansvarige r skyldig att koordi-
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nera foreskrivna skyddsatgirder och. sa langt detta dr forenligt med natio-
nell lagstiftning, sdkerstilla att de vidtas.

Enligt 3 kap. 7 § arbetsmiljolagen har den samordningsansvarige inte
nigon skyldighet att tillse att alla beh6vliga skyddsatgiarder vidtas. Ansva-
ret 4r i stort sett begrdnsat till sidant som har karaktdr av samordningsfré-
gor. Hianvisningen till nationell lagstiftning gor cmellertid att denna avvi-
kelse i praktiken saknar betydelse.

Kravet i konventionens artikel 8(b) att den som har det dvergripande
ansvaret for verksamheten pd en byggarbetsplats skall utse en ersittare
som Overtar detta ansvar, nir den samordningsansvarige inte r nirvaran-
de pé arbetsplatsen, har ingen direkt motsvarighet i arbetsmiljolagen.
Aven pé denna punkt Aterfinns en inskrinkande hinvisning till nationell
lagstiftning, vilket enligt min uppfattning innebér att problemet med den-
na marginella avvikelse bortfaller.

Det krav, som i konventionens artikel 9 stills pd konstruktorer och
projektorer att beakta de arbetsmiljorisker, som kan aktualiseras under
byggnads- och anldggningsarbete, saknar for ndrvarande motsvarighet i
arbetsmiljolagen. Arbetarskyddsstyrelsen har.framhaéilit att denna omstén-
dighet 4r ett ratifikationshinder.

Jag vill pd denna punkt hénvisa till det arbete som pagar i arbetsgruppen
(A 1987:D) for Gversyn av vissa bestimmelser 1 arbetsmiljblagen. Arbets-
gruppen har fatt i uppdrag att bl. a. utreda fradgan om ett skyddsansvar for
arkitekter, konstruktorer och andra som medverkar vid projektering av en
byggnad eller anldggning. Arbetet kommer att vara avslutat vid arsskiftet
1989/90.

Kravet i artikel 30 punkt 1 att arbetsgivaren skall foreskrivas tilihanda-
halla persontig skyddsutrustning utan kostnad for arbetstagarna anser
arbetarskyddsstyrelsen utgéra ett ratifikationshinder. Arbetarskyddssty-
relsen motiverar detta med att arbetsmiljolagen saknar cn motsvarande
bestammelse.

Enligt 2 kap 7 § arbetsmiljolagen skall personlig skyddsutrustning an-
viandas om inte betryggande skydd mot ohilsa eller olycksfall kan nis pa
annat sitt. Utrustningen skall tillhandahallas genom arbctsgivarens for-
sorg. Hari ligger enligt vad som framholls av foredragande statsradet i
prop. 1976/77: 149 om arbetsmiljélag m. m., att arbetsgivaren dr skyldig
att bekosta den personliga skyddsutrustningen, om inte annan dverens-
kommelse triffats. Detta fir anses innebira att svensk lagstiftning pa ctt
tillrackligt sidtt 6verensstimmer med kraven i konventionens artikel 30.
Bedémningen dr gjord bl. a. mot bakgrund av hidnvisningen till nationelil
lagstiftning.

Jag ansluter mig till ILO-kommitténs bedomning att konventionens
krav i huvudsak uppfylls av svensk lagstiftning. Jag anser dock att frigan
om ratifikation av konventionen nr 167 bor ansté till dess att den nimnda
arbetsgruppens forslag har beretts i arbetsmarknadsdepartementet.

Rekommendationen foranleder enligt min mening ingen ytterligare at-
gard.
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3 Konventionen (nr 168) och rekommendationen
(nr 176) om frimjande av sysselsdttning och skydd
vid arbetsldshet

3.1 Bakgrund

ILO har dnda sedan sina forsta verksamhetsdr dgnat sirskilt intresse it
arbetstagarnas sociala trygghet. De konventioner som pd detta omrdde
antogs under mellankrigstiden behandlade frigor som dé var av speciellt
intresse sdsom ersattning for olycksfall i arbete samt sjuk-, pensions- och
arbetsloshetsforsikring. '

Mot bakgrund av den sociala trygghetens snabba utveckling och vunna
erfarenheter antog ILO 4r 1952 en konvention om minimistandard for
social trygghet. nr 102, omfattande hela det sociala trygghetsomradet,
uppdelat i nio slag av riskfall. Den medger en forsta ratificering betriffan-
de minst tre av konventionens delar med en successiv utstrickning av
ratificeringen dven till 6vriga delar.

Konventionen ratificerades av Sverige 4r 1953 (prop. 1953:73) varvid
anmildes att Sverige forband sig att tillimpa de normer som faststillts i tre
av dess dcelar, bl. a. del IV som ror forméner vid arbetsloshet.

I samband med utarbetandet av konventionen nr 102 besldt 1LO:s
styrelse att foreta en revision av konventioner som fore andra virldskriget
antagits i friga om olika grenar av den sociala tryggheten. Som ett forsta
led 1 detta program antog arbetskonfercnsen ar 1964 en konvention (nr
121) och en rekommendation (nr 121) om forméaner vid yrkesskada. Ar
1967 antogs konventionen (nr 128) och rekommendationen (nr 131) om
invaliditcts-, alders- och efterlevandeférméncr och slutligen ar 1969 kon-
ventionen (nr 130) och rekommendationen (nr 134) om {&karvird och
kontanta sjukformaner.

Som ett sista led i denna versyn belot ILO:s styrelse ar 1985 att pa
dagordningen for 1987 ars arbetskonferens fora upp @mnet frimjande av

sysselsdttning och social trygghet. Hdrmed fOrutsags en revision av den

mer dn femtio ir gamla konventionen (nr 44) om crsittning elter under-
stéd vid arbetsléshet, en konvention som inte har ratificerats av Sverige.

Konventionen (nr 44) om tillforsikrande at ofrivilligt arbetslosa av
ersdttning eller understod och den kompletterande rekommendationen (nr
44) om arbetsloshetsforsidkring och olika former av hjilp 4t arbetslosa
antogs av internationella arbetskonferensen &r 1934. Foljande &r antogs
den kompletterande rekommendationen (nr 45) om ungdomsarbetsloshet.
Konventionen har ratificerats av endast femton lidnder.

Konventionen anmildes for riksdagen genom proposition 1935: 84,
Hinder for en svensk ratifikation angavs hirvid bl.a. vara att bestimmel-
serna i di gillande forordning om erkiinda arbetsloshetskassor medgav
inskrankningar i understodstiden som intc uppfyllde konventionens mini-
mikrav.,

Som ett led i férberedcelsearbetet infor forstadrsbchandlingen av @mnet
frimjande av sysselsdttning och social trygghet ar 1987 anmodade ILO
medlemsstaterna att besvara ett av arbetsbyran utarbetat frigeformulir.
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ILO-kommittén tillstyrkte i sitt remissvar rcvision av konventionen nr 44,
Kommittén forordade ddrvid utarbetandet av en ny konvention komplct-
terad med cn rekommendation och angav ett antal principer pa vilka de
nya instrumenten borde bygga. Bl.a. hivdades att den i Sverige priorite-
rade s.k. arbetslinjen borde lyftas fram. Alla tillgdngliga medel for att
bereda arbetslosa arbete borde utnyttjas. Forst direfter, nir alla mojlighe-
ter till detta provats, borde kontant ersdttning vid arbetsléshet utbetalas.
Konventionen borde i forsta hand ange de grundldggande principerna
medan detaljerade anvisningar borde hanforas till rekommendationen.

Efter sedvanlig tvaarsbehandling — och stundtals intensiva forhandling-
ar i det siarskilda utskott som hade att behandla dmnet — antog internatio-
nella arbetskonferensen &r 1988 konventionen (nr 168) och den komplette-
rande rekommendationen (nr 176) om frimjande av syssclsdttning och
skydd vid arbetsloshet. Konventionen antogs med rostsiffrorna 366 for.
ingen cmot och 26 nedlagda. Av de svenska ombuden rostade savil rege-
rings- som arbetsgivar- och arbetstagarrcpresentanterna for konventionen.
Rckommendationen antogs med 375 roster for, ingen emot och 17 nedlag-
da. Samtliga svenska ombud rostade for rckommendationen.

Yttrande over konventionen nr 168 och rekommendationen nr176 har
avgetts av ILO-kommittén, som i sin tur har inhdmtat yttranden fran
socialstyrelscn, riksforsdkringsverket, arbetsmarknadstyrelsen, AMU-sty-
relsen, Svenska arbetsgivarctforeningen, Svenska kommunforbundet,
" Landstingsforbundet, Landsorganisationen i Sverige och Tjdnstemiinnens
centralorganisation. ‘

ILO-kommittén tillstyrker ratifikation av konventionen nr 168.

3.2 Konventionens och rekommendationens huvudsakliga
innchéll

Konventionen nr 168 och rekommendationen nr 176 kompletterar tidiga-
re antagna ILO-instrument, bl.a. den tidigare nimnda konventionen (nr
102) om minimistandard {or social trygghet, 1964 drs centrala konvention
(nr122) med kompletterandc rekommendation (nr 122) om sysselsitt-
ningspolitik, 1975 ars konvention (nr 142) och reckommendation (nr 150)
om utveckling av méinskliga resurser, 1978 rs konvention (nr 150) och
rekommendation (nr 158) om arbetsmarknadsforvaltning samt 1984 ars
rekommendation (nr 169) om sysselsattningspolitik (tillaggsbestaimmel-
ser).

Konventionen betonar inledningsvis att varjc medlemsstat skall vidta
lampliga atgirder for att samordna socialforsakringssystem och syssclsitt-
ningspolitik. Socialforsdkringssystemet, i synnerhet arbetsldshetsersitt-
ningen, bor vara s& utformat att det bidrar till att frimja full, produktiv
och fritt vald syssclsittning och inte tar bort incitamenten for att arbeta
cller erbjuda arbete.

Bestammelserna 1 konventionen skall genomfoéras enligt landets praxis i
fraga om samrdd och samarbete med parterna pa arbetsmarknaden.

Inom ramen for en politik dgnad att frimja full. produktiv och fritt vald
syssclsdttning genom alla [ampliga Atgarder inkl. socialférsidkring bor sér-
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skilda program upprittas for att dstadkomma ytterligare arbetstillfdllen for
identifierade grupper utsatta personcr.

Den genom arbetsloshetsersidttning skyddade personkretsen bor omfatta
minst 85 % av alla anstillda, inkl. offentligt anstéllda och larlingar. De
skyddade personcrna skall garanteras likabehandling utan diskriminering
pa grund av ras, hudfirg, kon. religion, politisk &sikt, nationell hirkomst,
medborgarskap, etniskt eller socialt ursprung, handikapp eller alder.

Arbetsloshetsersidttning skall utgé vid hel arbetsloshet — definierad som
forlust av inkomst till foljd av oférmaga att erhalla limpligt arbete. Detta
giller for personer som ir arbetsfora, tillgdngliga for arbete och verkligen
sOker arbete. Dessutom bor varje medlemsstat soka utvidga ersdttningen
att gélla vid partiell arbetsloshet och vid permittering.

Till helt arbetslosa och till helt arbetslésa permitterade personer skall
forméner utges i form av periodiska utbetalningar som berdknas s att de
dels ger formanstagaren partiell och 6vergdende I16neersittning, dels inte dr
saddana att motivationen for att arbeta eller att skapa arbete upphor. Om
formanerna grundas p4 avgifter cller pa tidigare inkomster fir de inte
faststéllas till 1dgre belopp 4n 50 % av tidigare inkomst. Fér &vriga for-
ménstagare fir de inte faststéllas till lagre belopp 4n 50 % av antingen
lagstadgad minimildn, 16nen for en vanlig yrkesarbetare eller en niva som
ger ett minimum f6r grundldggande levnadsomkostnader. Férménerna
skall betalas ut under hela den period som arbetsldsheten varar. Dock kan
en forsta period for utbetalning begrinsas till 26 veckor vid varje period av
arbetsloshet eller till 39 veckor under varje 24-ménadersperiod. Om ar-
betslosheten fortsitter direfter kan ytterligare utbetalningar begrinsas till
en viss féreskriven period och dessutom minskas med hiansyn till forméns-
tagarens eller hans familjs tillgdngar. Slutligen innehéller konventionen
sirskilda frivilliga bestimmelser betriffande nya arbetssékande.

Linder, som ratificerar konventioncn, kan begagna sig av ctt begridnsat
antal temporidra undantag. Om mdjligheten till undantag utnyttjas skalt
detta anmadlas i samband med ratifikationen. I de tillimpningsrapporter
som linderna fortsdttningsvis dr skyldiga att till foljd av en ratifikation
lamna enligt artikel 22 i ILO:s stadga skall de ange om anledningen till
undantag kvarstar.

Rekommendationen kompletterar konventionen med vissa mer precisc-
rade anvisningar. Linderna uppmanas att inom ramen for en politik for
frimjande av produktiv sysselsittning skapa incitament for yrkesmassig
och geografisk rorlighet. Rekommendationen behandlar sirskilt ersétining
pé grund av partiell arbetsloshet och for deltidsarbetande samt kriterier for
faststillande av begreppet limpligt arbete. I ett sista avsnitt ges rad for
utveckling och forbittring av lindernas system av skydd mot och vid
arbetsloshet, frimst avsedda for linder som dnnu inte har nigra sidana
system.
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3.3 Overviganden

Mitt forslag: Sverige ratificerar ILO-konventionen nr 168.

ILO-kommitténs forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker eller har inget
att invinda mot att Sverige tilltrider konventionen.

Skilen for mitt forslag: Under arbetskonferensen &r 1988 kunde de tre
parterna enas om att ge de nya instrumenten formen av en konvention
komplettcrad med en rekommendation. Konventionen har darvid getts en
s& flexibel utformning att den bor kunna tilltriidas av ett stort antal
medlemslidnder pd olika utvecklingsnivaer. .

Instrumenten betonar sambandet mellan social trygghet och sysselsiitt-
ning. Jag noterar med tillfredsstillelse att frimjande av produktiv syssel-
sidttning getts den framtridande plats i de bdda dokumenten som forordats
1 svenska remissvar.

I likhet med ILO-kommittén finner jag att konventionens krav vad
giller arbetsmarknadspolitikens inriktning i stort och sirskilda arbets-
marknadspolitiska program for utsatta grupper 4r vil uppfylida i svensk
lagstiftning, framfor allt genom forordningen (1987:405) om den arbets-
marknadspolitiska verksamheten, lagen (1974:13) om vissa anstéllnings-
framjande atgirder och socialtjdnstlagen (1980: 620). Vad giller skydd vid
arbetsloshet motsvaras konventionens krav vdl av svensk lagstiftning, dels
genom forordningen (1987:406) om arbetsmarknadsutbildning, lagen
(1982: 80) om anstillningsskydd och lagarna (1973: 370) om arbetsloshets-
forsdkring och (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstéd. Definitionen
av begreppen arbetsloshet och limpligt arbete Gverensstimmer med dem
som anges i dessa lagar. Inte heller kravet om att minst 85 % av alla
anstéllda skall skyddas ekonomiskt vid arbetsldshet vallar problem for
svenskt vidkommande. Hirom ir ocksé remissinstanserna eniga.

LO och TCO anférde i sina remissvar, baserade pa uppgifter for ar 1987,
att ett hinder for cn svensk ratifikation av konventionen kunde foreligga
betrdffandc ersdttningsnivin for den som inte varit medicm minst tolv
manader i en arbetsloshetskassa och inte uppfyller arbetsvillkoret for
ersattning enligt lagen om arbetsloshetsforsikring.

For den som erhéller kontant arbetsmarknadsstdd nér ersattningen (for
ndrvarande 158 kr.) inte upp till nagotdera av 50% av lagstadgad minimi-
16n (finns ej i Sverige). 50 % av 16nen for cn vanlig arbetare eller levnads-
kostnadsminimum. Den som erhéller ersdttning fran arbetsldshetskassa
far for nidrvarande 90 % av tidigare bruttoinkomst. dock hogst 450 kr.,
vilket mer dn vil motsvarar konventionens krav. Fr.o. m. r 1990 kommer
ersdttningen att hojas i takt med l6neutvecklingen for vuxna arbetare inom
industrin.

Enligt arbetskraftsundersokningarna (AKU), fjdrde kvartalet 1988, var
antalet medlemmar i de erkdnda arbetsloshetskassorna, exkl. foretagare,
3500000. vilket utgjorde 87 % av antalet anstéllda (4010 000). Uppgift om
hur ménga av dessa som inte skulle uppfylla medlems- och arbetsvillkoren
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for arbetsloshetsersittning forekommer inte. Jag finner i likhet med ILO-
kommittén att Sverige dven betriffande personkretsens omfattning torde
uppfylla konventionens krav i sidan utstrickning att konventionen utan
vidare kan ratificeras. '

Att konventionen nr 168 reviderar den fordldrade konventionen nr 44,
som Sverige inte ratificerat, ser jag dértill som en fordel.

Rekommendationen foranleder enligt min mening ingen ytterligare &t-
gard.

4 Hemstillan

Med hinvisning till vad jag nu har anfort hemstiiller jag att regeringen
dels foreslar riksdagen att godkidnna konventionen (nr168) om
svsselsattningsfrimjande atgdrder och skydd vid arbetsloshet,
dels lamnar riksdagen tillfilie att ta del av vad jag i 6vrigt anfort
om de vid internationella arbetskonferensens sjuttiofemte méte an-
tagna instrumenten.

5 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens dvervdganden och beslutar att
genom proposition foreldgga riksdagen vad foredraganden har anfort for
den atgird och det andamal som foredraganden har hemstillt om.
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Convention (no. 167) concerning Safety
and Health in Construction

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Seventy-fifth
Session on | June 1988, and

Noting the relevant international labour
Conventions and Recommendations and, in
particular, the Safety Provisions (Building)
Convention and Recommendation, 1937, the
Co-operation in Accident Prevention (Build-
ing) Recommendation, 1937, the Radiation
Protection Convention and Recommenda-
tion, 1960, the Guarding of Machinery Con-
vention and Recommendation, 1963, the
Maximum Weight Convention and Recom-
mendation, 1967, the Occupational Cancer

Working Environment (Air Pollution, Noise
and Vibration) Convention and Recommen-
dation, 1977, the Occupational Safety and
Health Convention and Recommendation,
1981, the Occupational Health Services Con-
vention and Recommendation, 19835, the As-
bestos Convention and Recommendation,
1986, and the list of occupational diseases as
revised in 1980 appended to the Employment
Injury Benefits Convention, 1964, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to safety and
health in construction, which is the fourth
item on the agenda of the session, and

Having determincd that thesc proposals
shall take the form of an international Con-
vention revising the Safety Provisions (Build-
ing) Convention, 1937,

adopts this twentieth day of June of the
year one thousand nine hundred and eighty-
eight the following Convention, which may
be cited as the Safety and Health in Construc-
tion Convention, 1988:
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. Bilaga I
Oversdttning

ILO:s konvention (nr 167) om séiikerhet
och hilsa vid byggnads- och
anlaggningsarbete

Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationeclla arbetsbyrdn och
samlats ddr den | juni 1988 till sitt sjuttio-
femte mote, och

dberopar gillande konventioner och re-
kommendationer pd arbetslivets omride, i
svnnerhet 1937 &rs konvention och rekom-
mendation om sdkerhetsforeskrifter (bygg-
nadsindustrin), 1960 ars konvention och re-
kommendation om stralskydd, 1963 ars kon-
vention och rekommendation om maskin-
skydd, 1967 ars konvention och rekommen-
dation om hogsta vikt som far béras av en
arbetstagare, 1974 Aars konvention och re-
kommendation om yrkescancer, 1977 Aars
konvention om arbetsmiljon (luftférorening-
ar, buller och vibrationer), 1981 ars konven-
tion och rekommendation om arbetarskydd
och arbetsmiljo. 1985 4rs konvention och re-
kommendation om foretagshilsovard, 1986
ars konvention och rekommendation om si-
kerhet vid anvidndning av asbest och den &r
1980 reviderade forteckningen Over yrkes-
sjukdomar till 1964 ars konvention om for-
méner vid yrkesskada, och

har beslutat anta vissa forslag avscende sa-
kerhet och hilsa vid byggnads- och anligg-
ningsarbete, en friga som utgdr den fjdrde
punkten pd métets dagordning, och

har beslutat att dessa forslag skall ta for-
men av en internationell konvention som re-
viderar 1937 ars konvention sikerhetsfore-
skrifter (byggnadsindustrin),

antar denna den tjugonde dagen i juni ma-
nad 4r nittonhundradttioatta foljande kon-
vention, som kan benimnas 1988 &rs kon-
vention om sdkerhet och hilsa vid byggnads-
och anldggningsarbete:
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I. Scope and definitions
Article 1

1. This Convention applies to all construc-
tion activities. namely building, civil engi-
neering, and erection and dismantling work,
including any process, operation or transport
on a construction site, from the preparation
of the site to the completion of the project.

2. A Member ratifying this Convention
may, after consultation with the most repre-
sentative organisations of employers and
workers concerned, where they exist, exclude
from the application of the Convention, or
certain  provisions thereof, particular
branches of economic activity or particular
undertakings in respect of which special
problems of a substantial nature arise, on
condition that a safe and healthy working
environment is maintained.

3. This Convention also applies to such
self-employed persons as may be specified by
national laws or regulations.

Article 2
For the purpose of this Convention:
(a) The term ™ construction” covers:

(1) building, including excavation and
the construction, structural alteration, ren-
ovation, repair, maintcnance (including
cleaning and painting) and demolition of
all types of buildings or structures;

(i1) civil engineering, including excava-
tion and the construction, structural alter-
ation, repair, maintenance and demolition
of, for example, airports, docks, harbours,
inland waterways, dams, river and ava-
lanche and sca defence works, roads and
highways. railways, bridges, tunnels, via-
ducts and works related to the provision of
services such as communicatlons, drain-
age, sewerage, water and energy supplies;

(iii) the erection and dismantling of pre-
fabricated buildings and structures, as well
as the manutfacturing of prefabricated ele-
ments on the construction sitc;
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I. Tillimpningsomrade och definitioner
Artikel 1

1. Denna konvention ir tillimplig pa all
byggverksamhet, sdsom byggnads-, anligg-
nings-, vig- och vattenbyggnadsarbete samt
monterings- och nedmonteringsarbete, och
alla dar forekommande arbetsmoment, in-
begripet interna transporter, fran det att ar-
betsstillet forbereds till projektets fardigstal-
landc.

2. Medlemsstat som ratificerar denna kon-
vention kan, efter samrdd med de berdrda
mest representativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationerna, fran konventionens
tildmpning helt eller delvis undanta vissa
branscher eller foretag, for vilka tillampning-
en foranleder sirskilda problem av visentlig
betydelse, dock under férutsittning att en si-
ker och sund arbetsmiljé dnda uppritthalles.

.3. Denna konvention dr ocksa tillimplig
pa ensamforetagare i enlighet med vad som
kan ha definierats i nationell lagstiftning.

Artikel 2

I denna konvention:
(a) omfattar uttrycket "byggverksamhet’:

(i) byggande, inbegripet schaktning och
uppforande, ombyggnad, renovering, repa-
ration, underhall (inbegripet rengéring och
mdlning) samt rivning av alla typer av
byggnader och byggnadsverk;

(ii) anldggnings-. vdg och vattenbyggan-
de, inbegripet schaktning och uppférande,
ombyggnad. reparation, underhali och riv-
ning av t.cx. flygplatser, kajer, hamnar,
vattentransportleder, dammar, skydds-
vallar mot Oversvdmningar och skred,
vdgar och trafikleder, jirnvégar. broar,
tunnlar, viadukter samt intrastrukturella
arbeten sdsom kommunikationer, drine-
ringar, avloppssystem, vatten- och energi-
forsorjningssystem;

(iii) montering och nedmontering av
fortillverkade byggnader och byggnadsverk
samt tillverkning av fortillverkade bygg-
nadselement pa byggarbetsstillet;



(b) the term “construction site” means
any site at which any of the processes or
operations described in subparagraph (a)
above are carried on;

(¢) the term “workplace’ means all places
where workers need to bc or to go by reason
of their work and which are under the control
of an employer as dcfined in subparagraph
(¢) below;

(d) the term “worker” means any person
engaged in construction;

(¢) the term > employer” means:;

(i) any physical or legal person who em-
ploys one or more workers on a construc-
tion site; and

(ii) as the context requires, the principal
contractor, the contractor or the subcon-
tractor, .

(f) the term “competent person’ means a
person possessing adcquate qualifications,
such as suitable training and sufficient
knowledge, experience and skill for the safe
performance of the specific work. The com-
petent authorities may define appropriate
criteria for the designation of such persons
and may determine the dutics to be assigned
to them:

(g) the term 'scaffold” means any tempo-
rary structure, fixed. suspended or mobilc,
and its supporting components which is used
for supporting workers and materials or to
gain access to any such structure, and which
is not a "'lifting appliance™ as defined in sub-
paragraph (/) below;

(h) the term “lifting appliance ** means
any stationary or mobile appliance used for
raising or lowering pcrsons or loads;

(i) the term "lifting gear”™ mcans any gear
or tackle by mcans of which a load can be
attached to a lifting applicance but which
does not form an integral part of the apphi-
ance or load.

II. General provisions
Article 3
The most representative organisations of

employers and workers concerned shall be
consulted on the measures to be taken to give
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(b) avser uttrycket “byggarbetsstiille™ var-
je stdlle dir nagon byggverksamhet som
ndmns i punkt (a) ovan pagar.;

(¢) avser uttrycket “arbetsplats™ alla plat-
ser, dar arbetstagare maste uppchalla sig eller
dit de méste bege sig pd grund av arbetet, och
vilka Gvervakas av en arbetsgivarc, definie-
rad i punkt () nedan; )

(d) avser uttrycket “arbetstagare” varje
person som ar sysselsatt med byggverksam-
het;

(e} avser uttrycket arbetsgivare’:

(i) varje fysisk eller juridisk person har
har en eller flera arbetstagare anstillda pa
ett byggarbetsstille; samt

(it) allt efter omsténdigheterna den do-
minerande entreprendren, cntreprendren
eller underentreprendren;

(/) avser uttrycket “behdrig person” en
person som besitter erforderlig kompetens,
sdsom limplig utbildning och tillrdcklig kun-
skap. erfarcnhet och skicklighet for att kunna
utféra den angivna uppgiften pa ett riskfritt
sitt. De ansvariga myndigheterna kan ange
lampliga {Grutséttningar for hur dessa perso-
ncr skall utses samt vilka 4ligganden som &vi-
lar dem;

(g) avser uttrycket “byggnadsstallning™
varje tillfdllig fast, hingande eller flyttbar an-
ordning, inbegripet dess biarande delar, som
anvinds som plattform f6r arbetstagare och
matcrial vid arbetets utforande samt tillho-
rande anordningar for tilltride som inte hdn-
fors till "lyftanordning™ enligt punkt (4) ne-
dan:

(h) avser uttrycket “lyftanordning™ varje
stationdr eller flyttbar anordning avsedd {or
lyftning cller sdnkning av personer eller last;

(i) avscr uttrycket “lyftredskap™ varje red-
skap cller hjydlpmedel som anvinds for att
koppla last till Iyftanordning och som inte
utgdr en bestindsdel av lyftanordningen eller
lasten.

II. Allménna bestimmelser
Artikel 3
Samrad skall ske med berdrda representa-

tiva arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
ner om vilka atgiirder som skall vidtas for att
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cffect to the provisions of this Convention.

Article 4

Each Member which ratifies this Conven-
tion undertakes that it will, on the basis of an
asscssment of the safety and health hazards
involved, adopt and maintain in force laws
or regulations which cnsure the application
of the provisions of the Convention.

Article §

l. The laws and regulations adopted in
pursuance of Article 4 above may provide for
their practical application through technical
standards or codes of practice, or by other
appropriate methods consistent with nation-
al conditions and practice.

2. Ingiving cffect to Article 4 above and to
paragraph | of this Article, each Membecr
shall have duc regard to the relevant stan-
dards adopted by recognised international
organisations in the ficld of standardisation.

Article 6

Measurcs shall be taken to ensure that
there is co-operation between employers and
workers, in accordance with arrangements to
be defined by national laws or regulations, in
order to promote safety and health at con-
struction sites.

Article 7

National laws or regulations shall require
that ecmployers and self-employed persons
have a duty to comply with the prescribed
safety and health mcasures at the workplace.

Article 8

I. Whenever two or morc emplovers un-
dertake activities simultancously at one con-
struction site-

(a) the principal contractor, or other per-
son or body with actual control over or pri-
mary responsibility for overall construction
site activities, shall be responsible for co-or-
dinating the prescribed safety and health
measures and, in so far as is compatible with
national laws and regulations, for ensuring
compliance with such measures:
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genomfora bestimmelserna i denna konven-
tion.

Artikel 4

Medlemsstat som ratificerar denna kon-
vention forbinder sig att, efter bedomning av
forekommande olycks- och hélsorisker, anta
saddan lagstiftning, samt bevaka att denna
cfterlevs, sé att tillimpningen av stadgande-
na i denna konvention sidkerstalls.

Artikel 5

1. Den praktiska tillimpningen av den lag-
stiftning som Aasyftas 1 artikel 4 kan &stad-
kommas genom standardiseringsarbete cller
utfardande av riktlinjer eller andra lampliga
metoder som dverensstimmer med nationel-
la forhallanden och nationell praxis.

2. Vid genomforandet av artikel 4 ovan
samt punkt 1 i denna artikel. skall medlems-
stat beakta de standarder inom omridet i
friga som antagits av erkinda internationella
standardiseringsorgan,

Artikel 6

Atgirder skall vidtas for att sikerstilla att
arbetsgivare och arbetstagarc samverkar, i
enlighet med bestimmelser som definieras i
nationcl! lagstiftning. for att frimja sdkerhet
och hilsa pa byggarbetsstillen.

Artikel 7

Nationell lagstiftning skall aldgga arbetsgi-
vare och ensamforetagare skyldighet att ritta
sig efter de foreskrivna 4tgirderna betriffan-
de sikerhet och hiilsa pd arbetsplatsen.

Artikel 8

1. Nirhelst tvd eller flera arbetsgivare
samtidigt bedriver verksamhet p4 samma
byggarbetsstille skall-

(a) den domincrande entreprendren, eller
annan person cller organ som har cgentlig
kontroll 6ver eller primért ansvar for Svergri-
pande fragor pd bvggarbetsstillet, ansvara for
att samordna de foreskrivna atgidrderna be-
triffande siikerhct och hilsa och, 1 den ut-
strickning som 4r forenligt med nationell lag-
stiftning, att dessa dtgirder vidtas;
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(b) in so far as is compatible with national
laws and regulations, whcre the principal
contractor, or other person or body with ac-
tual contro! over or primary responsibility
for overall construction site activities, is not
present at the site, he shall nominate a com-
petent person or body at the site with the
authority and means necessary to ensure on
his behalf co-ordination and compliance with
the measures, as foreseen in subparagraph (a)
above;

(¢} each employer shall remain responsible
for the application of the prescribed mea-
sures in respect of the workers placed under
his authority.

2. Whenever employers or self-employed

persons undertake activities simultaneously

at one construction site they shall have the
duty to co-operate in the application of the
prescribed safety and health measurcs, as
may be specified by national laws or regula-
tions.

Article 9

Those concerned with the design and plan-
ning of a construction project shall take into
account the safety and hcalth of the construc-
tion workers in accordance with national
laws, regulations and practicc.

Article 10

National laws or regulations shall provide
that workers shall have the right and the duty
at any workplace to participate in ensuring
safe working conditions to the extent of their
control over the equipment and methods of
work and to express vicws on the working
procedures adopted as they may affect safety
and health.

Article 11

National laws or regulations shall provide
that workers shall have the duty to-

(a) co-operate as closely as possible with
their employer in the application of the pre-
scribed safety and health measurcs;

(b) take reasonable care for their own safe-
ty and health and that of other persons who
may be affected by their acts or omissions at
work: .

2 Riksdagen 1989/90. 1 saml. Nr 64
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(b) i den utstrickning som ir forenligt
med nationell lagstiftning, den dominerande
entreprendren, cller annan person eller organ
som har egentlig kontroll 6ver eller primért
ansvar for 6vergripande fragor pa byggarbets-
stillet, om han sjdlv inte vistas ddrpd, utse en
behorig person eller organ som vistas pa stil-
let och som har erforderliga befogenheter och
resurser att for hans rikning svara for att
samordna och genomfOra Atgirder enligt
punkt (a) ovan;

(c) varje arbetsgivare forbli skyldig att,
vad avser de egna arbetstagarna, ansvara for
att de foreskrivna Atgirderna genomfors.

2. Nirhelst arbetsgivare eller ensamforeta-
gare samtidigt bedriver verksamhet pi ett
byggarbetsstille skall de, i enlighet med vad
som kan preciseras i nationell lagstiftning, ha
skyldighet att samverka vid genomf6randet
av de foreskrivna atgidrderna betridffande si-
kerhet och hilsa.

Artikel 9

Dec som utformar och planerar ett bygg-
nadsprojekt skall, i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis, beakta sikerhet och
hilsa for de arbetstagare som sysselsdtts vid
projcktets utforande.

Artikel 10

Nationell Jagstiftning skall ge arbetstagare
pa alla arbetsplatser rétt och skyldighet att, .
vad avser utrustning och arbetsmetoder som
de kidnner till och har mojlighet att dvervaka,
medverka tor att 4stadkomma sidkra arbets-
forhallanden samt att framféra synpunkter
pa vilket sitt det valda arbetsforloppet kan
paverka sdkerhet och hilsa.

Artikel 11

Nationell lagstiftning skall foreskriva att
arbetstagarc har skyldighet att:

(a) bedriva ett s§ ndra samarbete som mdoj-
ligt med arbetsgivaren vid genomfGrandet av
de foreskrivna dtgirderna betriffandec siker-
het och hélsa;

(b) 1aktta sidan aktsambhet att sivil deras
egen som andra personers sdkerhet och hilsa
intc dventyras av girningar ellcr underlaten-
het 1 samband med arbetct;
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{¢) use facilitics placed at their disposal
and not misusc anything provided for their
own protection or the protection of others:

(d) report forthwith to their immediate su-
pervisor. and to the workers’ safety represen-
tative where onc cxists. any situation which
they believe could present a risk. and which
they cannot properly deal with themselves:

(¢} comply with the prescribed safety and
health measures.

Article 12

[. National laws or regulations shall pro-
vide that a worker shall have the right to
remove himself trom danger when he has
good reason to believe that there is an immi-
nent and serious danger to his safety or
health, and the duty so to inform his supervi-
sor immediately.

2. Wherc there is an imminent danger to
the safety of workcers the employer shall take
immediate steps to stop the operation and
evacuate workers as appropriate.

III. Preventive and protective measures

Article 13
Safety of workplaces

1. All appropriate precautions shall be tak-
en to cnsure that all workplaces are safe and
without risk of injury to the safcty and health
of workers.

2. Safe means of access to and egress from
all workplaces shall be provided and- main-
tained. and indicated where appropriate.

3. All appropriate precautions shall be tak-
en to protect persons present at or in the
vicinity of a construction site from all risks
which may arise from such site.

Article 14
Scaffolds and ladders

1. Where work cannot safely be done on or
from the ground or from part of a building or

other permanent structure. a safe and suit-
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(¢) utnyttja tillhandahallna hjdlpmedel
samt inte felaktigt anvidnda utrustning som dr
avsedd for deras cget eller andras skydd;

(d) till sin ndrmaste arbetsledarc och
skyddsombud, om sédant finnes, utan drijs-
mal rapportera varje hiandelse som de bedo-
mer kunna medfora en risk och som de intc
sjdlva, pd ett tillfredsstéllande sétt, kan atgar-
da;

(e) t6lja de foreskrivna atgirderna betrif-
fandc siikerhet och hilsa.

Artikel 12

1. Nationell lagstiftning skall ge en arbets-
tagare ritt att avlidgsna sig ur farozonen, nir
han har skilig anledning att tro att det fGre-
ligger cn Overhiingande och allvarlig fara for
hans sidkerhet och hilsa. samt skyldighet att
omedelbart rapportera detta till sin arbetsle-
darc.

2. Om det foreligger cn dverhidngande fara
for arbetstagares sdkerhet skall arbetsgivaren
omedelbart avbryta arbetet och tillsc att ar-
betstagare pa lampligt sitt evakueras.

111. Forebyggande atgidrder och
skyddsatgirder

Artikel 13

Sikerhet pa arbetsplatser

1. Alla rimliga forebyggande atgirder skall
vidtas for att sikerstilla att alla arbetsplatser
ir sdkra och utan risk for arbetstagarnas si-
kerhet och hilsa.

2. Sakra leder for tilltride till. och utrym-
ning frin, alla arbetsplatser skall tillhanda-
héllas och underhallas samt. om si befinncs
lampligt. utmirkas.

3. Alla rimliga forebyggandc atgirder skall
vidtas for att skydda personer som vistas pa.
cller 1 nédrheten av. ett byggarbetsstille frin
alla risker som kan uppkomma pé arbetsstil-
let 1 fraga.

Artikel 14
Byggnadsstillningar och stegar

1. Om arbcte inte pa ctt riskfritt sitt kan
utforas pa eller frin marken. cller fran bygg-
nadsdel cller annan fast konstruktion, skall
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able scaffold shall be provided and main-
tained, or other equally safe and suitable pro-
vision shall be made.

2. In the absence of alternative safe means
of access to clevated working places. suitable
and sound ladders shall be provided. They
shall be properly secured against inadvertent
movement.

3. All scaffolds and ladders shall be con-
structed and used in accordance with nation-
al laws and rcgulations.

4. Scaffolds shall be inspected by a compe-
tent person in such cases and at such times as
shall be prescribed by national laws or regula-
tions.

Article 15
Lifting appliances and gear

1. Every lifting appliance and item of lift-
ing gear, including their constituent ele-
ments, attachments, anchorages and sup-
ports, shall

{a) be of good design and construction,
sound material and adequate strength for the
purpose for which they are used;

{b) be properly installed and used;

(¢) be maintained in good working order;

{d) be cxamined and tested by a compe-
tent person at such times and in such cases as
shall be prescribed by national laws or regula-
tions: the results of these examinations and
tests shall be recorded;

{¢) be operated by workers who have re-
ceived appropriate training in accordance
with national laws and regulations.

2. No person shall be raised. lowered or
carried by a lifting appliance unless it is con-
structed. installed and used for that purpose
in accordance with national laws and regula-
tions. except in an cmergency situation in
which serious personal injury or fatality mayv
occur. and for which the lifting appliance can
be safely used.
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en siker och for dndamélet avsedd bygg-
nadsstéllning tillhandahéllas och underhdllas
cller annan likvirdigt sdker anordning tili-
handahallas.

2. Saknas annan sdker tilltridesled till ar-
betsplatser, beligna pa ett hogre plan, skall
lampliga och felfria stegar tillhandahillas.
Dessa skall pa crforderligt sdtt sikras mot
oavsiktlig rorelsc.

3. Alla byggnadsstillningar och stegar
skall vara tillverkade och anviindas i cnlighct
med nationell lagstiftning.

4. Byggnadsstdliningar skall inspekteras
av cn behorig person under de omstindighe-
ter och vid de tidpunkter som skall vara fore-
skrivna i nationell lagstiftning.

Artikel 15
Lyftanordningar och lyftredskap

1. Varje lvftanordning och lyftredskap. in-
begripet deras ingaende bestandsdelar, tillbe-
hor, forankringar och stéd skall:

(a) vara utformade och tillverkade. av fel-
fritt material, och vara tillrdckligt hallfasta
for det indamél de anvénds for:

(b) installeras och anviindas pé ett korrekt
satt;

(¢) underhallas i gott skick:

{d) undersbkas och provas av en bchérig
person vid de tidpunkter och under de om-
stindigheter som skall vara foreskrivna i na-
tionell lagstiftning: protokoll skall foras dver
resultaten av dessa undersékningar och prov:

(¢) handhas av arbetstagare som erhdllit
limplig utbildning i enlighet med nationell
lagstiftning.

2. Ingen person far hissas upp. firas ner
cller transporteras cller hallas uppe av en lvit-
anordning sivida den inte, i enlighet med
nationell lagstiftning. dr tillverkad. installe-
rad och avsedd for sidant iandamal; undantag
mai dock goras vid en nddsituation, som inne-
bir risk for allvarlig personskada cller dods-
fall. om anvdndandet av lyftanordningen kan
ske pa ctt sdkert sitt.



Article 16
Transport, earth-moving and materials-
handling equipment

1. All vehicles and earth-moving or mate-
rials-handling equipment shall-

(a) be of good design and construction tak-
ing into account as far as possible ergonomic
principles;

(b) be maintained in good working order;

{¢) be properly used;

(d) be operated by workers who have re-
ceived appropriate training in accordance
with national laws and regulations.

2. On all construction sites on which vehi-
cles, earth-moving or materialshandling
egquipment are used-

(a) safe and suitable access ways shall be
provided for them; and

(b) traffic shall be so organised and con-
trolled as to secure their safe operation.

Article 17
Plant, machinery, equipment and hand tools

1. Plant, machinery and equipment, in-
cluding hand tools. both manual and power
driven, shall

(a) be of good design and construction,
taking into account as far as possible ergono-
mic principles;

(b) be maintained in good working order;

(¢) be used only for work which they have
been designed unless a use outside the initial
design purposes has been assessed by a com-
petent person who has concluded that such
use is safe;

(d) be operated by workers who have re-
ceived appropriate training,.

2. Adequate instructions for safe use shall
be provided where appropriate by the manu-
facturer or the employer, in a form under-
stood by the users.

3. Pressure plant and equipment shall be
examined and tested by a competent person
in cases and at times prescribed by national
laws or regulations.
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Artikel 16

Transporter, utrustning for jordforflyttning
och materialhantering

1. Alla fordon samt all utrustning f6r jord-
forflyttning och materialhantering skall:

{a) vara av god utformning och tillverk-
ning med hidnsynstagande 1 st6érsta mojliga
utstrickning till ergonomiska principer;

(b) hallas i gott skick;

(c) anvdndas pé ett korrekt sitt;

(d) handhas av arbetstagare som erhallit
lamplig utbildning i enlighet med nationell
lagstiftning.

2. PA alla byggarbetsstillen dir fordon el-
ler utrustning for jordforflyttning och materi-
albantering anvinds skall:

(a) sdkra och lampliga tilltridesvédgar an-
ordnas; och

(b) trafiken organiseras och dvervakas s&
att en sdker anvédndning av dessa garanteras.

Artikel 17
Maskiner, utrustning och handverktyg

1. Anordningar, maskiner och utrustning,
inbegripet handverktyg, bdde manuella och
motordrivna, skall:

(a) vara av god utformning och tillverk-
ning med hédnsynstagande i stdrsta mojliga
utstrickning till ergonomiska principer;

(b) héllas i gott skick;

(c) anvidndas endast for det arbete som de
utformats for, sdvida inte ett anvdandnings-
omride utéver det ursprungligen avsedda har
medgetts av en person, som har fastslagit att
sidan anvidndning ar siker;

(d) handhas av arbetstagare som erhallit
lamplig utbildning.

2. Erforderliga, fér anvidndaren begripliga,
instruktioner for sidker anvidndning skall, i
tillimpliga fall, tillhandhallas av tillverkaren
eller arbetsgivaren.

3. Tryckbdrande anordning och utrust-
ning skall undersokas och provas av en kom-
petent person under omstindigheter och vid
tidpunkter som foreskrivs i nationell lagstift-
ning.
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Article 18
Work at heights including roofwork

1. Where necessary to guard against dan-
ger, or where the height of a structure or its
slope exceeds that prescribed by national
laws or regulations, preventivc mcasures
shall be taken against the fall of workers and
tools or other objects or materials.

2. Where workers are required to work on
or near roofs or other places covered with
fragile material, through which they are liable
to fall, preventive measures shall be taken
against their inadvertently stepping on or
falling through the fragilec material.

Article 19

Excavations, shafts, earthworks; underground
works and tunnels

Adequate precautions shall be taken in any
excavation, shaft, earthworks, underground
works or tunnel-

(a) by suitable shoring or otherwise to
guard against danger to workers from a fall or
dislodgement of earth, rock or other materi-
al; '

(b) to guard against dangers arising from
the fall of persons, materials or objects or the
inrush of water into the excavation, shaft,
earthworks, underground works or tunnel;

(¢} to secure adequate ventilation at every
workplace so as to maintain an atmosphere
fit for respiration and to limit any fumes,
gases, vapours, dust or other impurities to
levels which are not dangerous or injurious to
health and are within limits laid down by
national laws or regulations;

(d) to enable the workers to reach safety in
the event of fire, or an inrush ‘of water or
material;

(e) to avoid risk to workers arising from
possible underground dangers such as the cir-
culation of fluids or the presence of pockets
of gas, by undertaking appropriate investiga-
tions to locate them.
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Artikel 18
Arbete pa hojder inklusive takarbete

1. Om si erfordras for att forebygga fara,
eller om en byggnads hojd eller lutning dver-
skrider de vdrden som foreskrivs i nationell
lagstiftning, skall forebyggande atgirder vid-
tas for att skydda arbetstagare mot fall samt
att verktyg eller andra foremaél cller material
faller ner.

2. Om arbetstagare maste utfora arbete pa
cller invid tak eller andra ytor som 4r tickta
med klent material, genom vilket de riskerar
att falla. skall forebyggande Aatgérder vidtas
for att forhindra att de oavsiktligt betrider
eller faller igenom det klena materialet.

Artikel 19

Schaktnings-, schaktsinknings-, mark-,
underjords- och tunnelarbeten

Erforderliga 4tgdrder skall vid alla schakt-
nings-. schaktsianknings-, mark-, underjords-
och tunnelarbeten vidtas for att:

(a) genom lamplig spontning och st6ttning
cller pd annat sitt skydda arbetstagarna for
risker fran fallande eller glidande jord-, sten-
eller annat material;

(b) skydda mot risker som orsakas av att
personer, material eller foremal faller ner,
eller att vatten stortar in i schakten, schaktet.
markarbetsplatsen, underjordsarbetsplatsen
cller tunneln.

(¢) sdkerstdlla tillrdcklig ventilation pa
varje arbetsplats si att luften bevaras limplig
for inandning samt begrinsa forckomsten av
rok, gaser, dngor, damm eller andra luftf6r-
oreningar till nivder som inte ar farliga eller
skadliga for hilsan och som ligger inom 1
nationell lagstiftning fastslagna grinser;

(d) mojliggora for arbetstagarna att sitta
sig i sdkerhet vid brand, vatteninstSrtning
cller ras;

(e) undvika risker for arbetstagarna som
kan orsakas av sédrskilda faror vid under-
jordsarbete, sdsom risk for vitskeinflode eller
forekomst av gasfickor, genom att kartldgga
dessa faror med lampliga undersokningar.



Article 20
Cofferdams and caissons
1. Every cofferdam and caisson shall be-

(a) of good construction and suitable and
sound material and of adequate strength;

(b) provided with adequate means for
workers to rcach safcty in the event of an
inrush of water or material.

2. The construction, positioning, modifi-
cation or dismantling of a cofferdam or cais-
son shall take place only under the immedi-
ate supervision of a competent person.

3. Every cofferdam and caisson shall be
inspected by a competent person at pre-
scribed intervals.

Article 21
Work in compressed air

1. Work in compressed air shall be carried
out only in accordance with mcasures pre-
scribed by national laws or regulations.

2. Work in compressed air shall be carried
out only by workers whose physical aptitude
for such work has been established by a medi-
cal examination and when a competent per-
son is present to supervise the conduct of the
operations.

Article 22
Structural frames and formwork

I. The crection of structural frames and
componcnts formwork falsework and shoring
shall be carricd out only undcr the supervi-
sion of a competent person.

2. Adequate precautions shall be taken to
guard against danger to workers arising from
any temporary statc of weakness or instabil-
ity of a structure.

3. Formwork, falsework and shoring shall
be so designed. constructed and maintained
that 1t will safely support all loads that may
be imposed on it.
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Artikel 20
Fangdammar och kassuner

1. Alla fAingdammar och kassuncr skall
vara:

(a) tillférlitligt utforda i limpligt. felfritt
matcerial samt ha erforderlig hallfasthet;

(b) forsedda med erforderlig utrustning sa
att arbetstagarc kan siitta sig i sikerhet vid
eventuell instortning av vatten eller material.

2. Byggande, utplacering, fordandring cller
nedmontering av en fingdamm eller kassun
skall endast fi ske under direkt 6vervakning
av ¢n behdrig person.

3. Alla fingdammar och kassuner skall in-
spckteras ‘av en behorig person med fore-
skrivna mellanrum.

Artikel 21
Arbete under Gvertryck

1. Allt arbetc under Gvertryck skall ske 1
enlighet med regler som foreskrivs i nationell
lagstiftning. .

2. Arbetc under dvertryck skall endast ut-
foras av arbetstagare vars fysiska lamplighet
for sddant arbete har faststillts vid cn medi-
cinsk undersdkning och i ndrvaro av en beho-
rig person som dvervakar utforandet av arbe-
tet.

Artikel 22
Ram- och fackverkskonstruktioner samt
formarbeten

1. Byggande av ram- och fackverkskon-
struktioner och diri ingiende dclar samt
form, med formunderbyggnad och stimp.
skall utféras under dvervakning av en beho-
rig person.

2. Erforderliga dtgidrder skall vidtas for att
skydda arbetstagarna mot risker som uppstar
vid nagot. ur hallfasthets- elier stabilitetssyn-
punkt, tillfalligt kritiskt moment.

3. Form, med formundcrbyggnad och
stimp. skall utformas, utféras och underhdl-
las sd att den sidkert formar béra alla laster
som kan belasta den.
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Article 23
Work over water

Where work is donc over or in close prox-
imity to water there shall be adequate provi-
sion for- _

(a) preventing workers from falling into
watcr;

(b) the rescue of workers in danger of
drowning;

(¢) safc and sufficient transport.

Article 24
Demolition

When the demolition of any building or
structure might present danger to workers or
to the public-

(a) appropriate precautions. methods and
procedures shall be adopted. including those
for the disposal of waste or residues, in accor-
dance with national laws or rcgulations;

(b) the work shall be planned and under-
taken only under the supervision of a compe-
tent person.

Article 25
Lighting

Adequate and suitable lighting, including
portable lighting where appropriate, shall be
provided at every workplace and any other
placc on the construction sitc where a worker
may have to pass.

Article 26
Electricity

1. All electrical equipment and installa-
tions shall be constructed, installed and
maintained by a competent person, and so
used as to guard against danger.

2. Before construction is commenced and
during the progress thercof adequate steps
shall be taken to ascertain the presence of and
to guard against danger to workers from any
live elcctrical cable or apparatus which is un-
der, over or on the site.

3. The laying and maintenance of electri-
cal cables and apparatus on construction sites
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Artikel 23
Arbete Over vatten

Vid arbete Gver eller i nira anslutning till
vatten skall erforderliga atgiarder vidtas

(a) att forhindra att arbetstagare faller ner
i vatten; .

(b) att raidda arbetstagare som héller p4 att
drunkna;

(¢) sdker och tillriicklig transport.

Artikel 24
Rivning

Om rivning av en byggnad eller byggnads-
del kan orsaka risker for arbetstagarc cller
allminheten skali:

(a) limpliga forebyggande atgirder vidtas
samt metoder och tillvigagdngssitt anvin-
das, ocksé vad avser avldgsnande av rivnings-
massor och rester, 1 enlighet med nationcll
lagstiftning;

(b} arbetet alltid plancras och bedrivas un-
der 6vervakning av en kompetent person.

Artikel 25
Belysning

Tillrdacklig och lamplig belysning, om s4 dr
lampligt i form av bidrbar belysningsutrust-
ning, skall inom byggarbetsstéllct finnas pa
varje arbetsplats och alla andra platser som
en arbetstagare kan behGva passera.

Artikel 26
Elektricitet

1. All elektrisk utrustning och elektriska
installationer skall vara uppbyggda, installe-
rade och skotas av en behdrig person samt
anvindas s att risker forebyggs.

2. Innan byggnadsarbete igdngsittes, och
under arbetets gang, skall erforderliga atgir-
der vidtas for att kartldgga forekomsten av,
och skydda arbetstagare for risker frin,
stromf{orande ledningar eller installationer
som finns under, 6ver eller pa arbetsstiillet.

- 3. Dragning, inkoppling och skétscl av el-
ledningar och elcktriska installationer skall

23



shall be governed by the technical rules and
standards applied at the national level.

Article 27
Explosives

Explosives shall not be stored, transported,
handled or used except

(a) under conditions prescribed by nation-
al laws or regulations; and

(b) by a competent person, who shall take
such steps as arc necessary to ensure that
workers and other persons are not exposed to
risk of injury. '

Article 28
Health hazards

1. Where a worker is liable to be exposed
to any chemical, physical or biological haz-
ard to such an extent as is liable to be danger-
ous to health, appropriate preventive mea-
sures shall be taken against such exposure.

2. The preventive mcasures referred to in
paragraph 1 above shall comprise

(a) the rcplacement of hazardous sub-
stances by harmless or less hazardous sub-
stances wherever possible; or

(b) technical measures apolied to the
plant, machinery, equipment or process; or

(c) where it is not possible to comply with
subparagraphs (a) or (b) above, other effec-
tive measures, including the use of personal
protective equipment and protective cloth-
ing.

3. Where workers are required to enter
any arca in which a toxic or harmful sub-
stance may be present, or in which there may
be an oxygen deficiency, or a flammable at-
mosphere., adcquate measures shall be taken
to guard against danger.

4. Waste shall not be destroyed or other-
wise disposed of on a construction site in a
manner which is liable to be injurious to
health.
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utfGras i enlighet med nationclla tekniska be-
stammelser och nationell standard.

Artikel 27
Explosiva varor

Explosiva varor skall inte lagras, transpor-
teras, hanteras eller anvindas annat dn:

(a) som villkor som foreskrivs i nationell
lagstiftning dr uppfyllda; och

(b) av en behorig person som skall vidta de
atgarder som erfordras for att sdkerstilla att
arbetstagare och andra personer inte utsitts
for risker att skadas.

Artikel 28
Halsorisker

1. Om en arbetstagare riskerar att bli ut-
satt for ndgon form av kemisk, fysikalisk eller
biologisk risk i en sddan utstriackning att det
kan medfora ohilsa, skall limpliga férebyg-
gande atgdrder mot sddan exponering vidtas.

2. De forebyggande atgirder som syftas i
punkt 1 ovan skall omfatta:

(a) ersdttning av skadliga amnen med si-
dana som #r oskadliga, eller mindre skadliga,
nidrhelst s& dr mojligt; eller

(b} tekniska dtgidrder som vidtas pa teknis-
ka anordningar, maskiner, utrustning eller
processcr; eller

(¢c) om Atgirder enligt punkterna (a) cller
(b) ovan intc ir mojliga att genomfora, andra
effektiva Atgdrder, inbegripet anvindandct
av personlig skyddsutrustning och skyddskla-
der.

3. D& arbetstagare skall uppehalla sig pa
ett omréde, dir ett giftigt eller skadligt 4mne
kan upptrida, cller ddr det kan rida brist p
syre eller dér luften kan anténdas, skall erfor-
derliga atgirder vidtas till skydd mot fara.

4. Avfall skall inte oskadliggoras eller pa

annat sitt elimincras pd en byggarbetsplats
pa cit sitt som inncbar risk for ohilsa.
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Article 29
Fire precautions

1. The employer shall take all appropriate
measures to-

(a) avoid the risk of fire;

(b) combat quickly and efficiently any out-
break of fire;

{c) bring about a quick and safe evacua-
tion of persons.

2. Sufficient and suitable storage shall be
provided for flammable liquids, solids and
gases.

Article 30 )
Personal protective equipment and protective
cloming

1. Where adequate protection against risk
of accident or injury to health. including ex-
posure to adverse conditions, cannot be en-
surcd by other means. suitable personal pro-
tective equipment and protective clothing,
having regard to the type of work and risks,
shall be provided and maintained by the cm-
ployer, without cost to the workers, as may be
prescribed by national laws or regulations.

2. The employer shall provide the workers
with the approprate means to enable them to
usc the individual protective equipment, and
shall ensure its proper use.

3. Protective cquipment and protective
clothing shall comply with standards set by
the competent authority taking into account
as far as possible ergonomic principles.

4. Workers shall be requircd to make
proper use of and to take good care of the
personal protective cquipment and protcc-
tive clothing provided for their use.

Article 31
First aid

The employer shall be responsible for en-
suring that first aid. including trained per-
sonnel, is available at all times. Arrange-
ments shall be made for ensuring the removal
for medical attention of workers who have
suffered an accident or sudden illncss.
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Artikel 29
Brandskydd

1. Arbetsgivaren skall vidta alla lampliga
atgirder for att:

(a) undvika brandrisker;

(b) snabbt och cffektivt bekimpa varje
uppkommen brand;

(¢) genomféra en snabb och sdker utrym-
ning av personer.

2. Tillrickliga och ldmpliga lagringsut-
rymmen skall titthandahallas for lattantdndli-
ga vitskor, fasta imnen och gaser.

Artikel 30
Personlig skyddsutrustning och skyddsklider

1. Om tillrackligt skydd mot olycksfall el-
ler ohilsa, inbegripet exposition for svara
forhallanden, inte med sikerhet kan uppnas
pa annat sitt, skall arbetsgivaren, utan kost-
nad for arbetstagarna, tillhandahilla och var-
da med hidnsyn till arbetets art och forekom-
mandec risker, ldmplig personlig skyddsut-
rustning och skyddskldder, i enlighet med
vad som kan vara foreskrivet i nationell lag-
stiftning.

2. Arbetsgivaren skall tillse att arbetsta-
garna har den kunskap och annat som gor det
mdjligt for dem att anvidnda en viss skyddsut-
rustning och forvissa sig om att utrustningen
anvands pé ctt dndamalsenligt sitt.

3. Skyddsutrustning och skyddsklider
skall dverensstimma med den standard som
faststillts av den berdrda myndigheten och.
sd langt mojligt, med beaktande av ergono-
miska principer;

4. Arbetstagare skall dldggas att anvinda
tillhandahdllen personlig skyddsutrusining
och skyddsklader pd avsett sdtt samt virda
denna vil.

Artikel 31
Forsta hjilp

Arbetsgivaren skall ha ansvar att tillse att
forsta hjdlpen. inbegripet utbildad personal.
alltid finns tillgdnglig. Beredskap skall finnas
for att sikerstélla att arbetstagare, som drab-
bats av olycksfall eller plétslig sjukdom, kan
komma under medicinsk vard.
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Article 32
Welfare

1. At or within reasonable access of every
construction site an adequate supply of
wholesome drinking water shall be provided.

2. At or within reasonable access of every
construction site, the followlng facilities
shall, depending on the number of workers
and the duration of the work. be provided
and maintained-

(a) sanitary and washing facilitics;

(b) facilities for changing and for the stor-
age and drying of clothing;

(¢) accommodation for taking mecals and
for taking shelter during interruption of work
duc to adverse weather conditions.

3. Men and women workers should be pro-
vided with separate sanitary and washing fa-
cilities.

Article 33
Information and training
Workers shall be adequately and suitably-

(a) informed of potential safety and health
hazards to which they may be exposed at
their workplacc;

(b) instructed and trained in the measures
available for the prevention and control of,
and protection against. those hazards.

Article 34
Reporting of accidents and diseases

National laws or regulations shall provide
for the reporting to the competent authority
within a prescribed time of occupational ac-
cidents and discases.

1V, Implementation
“Article 35

Each Member shall-

(a) take all necessary mcasures, including
the provision of appropriatc penalties and
corrective measures, to ensurc the effective
enforcement of the provisions of the Conven-
tion; :

(b) providc appropriate inspcction ser-
vices to supervise the application of the mea-
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Artikel 32
Personalvard

1." P4, cller inom rimligt avstand fran, var-
je byggarbetsstille skall finnas tillgang till
farskt dricksvatten i tillrdcklig mangd.

2. P4, eller inom rimligt avstdnd frin, var-
Jje byggarbetsstille skall. beroende pa antalet
arbetstagare och arbetets varaktighet, foljan-
de utrymmen och anordningar tillhandahal-
las och skétas:

{a) toalett- och tvattningsutrymmen

(b) utrymmen och anordningar for att kld
om samt for att forvara och torka kldder:

(¢) utrvmmen for intagande av méiltider
och for att soka skydd vid avbrott i arbetet
som orsakas av viaderforhallanden

3. Manliga och kvinnliga arbetstagare bor
ha tillgdng till separata toalett- och tvitt-
ningsutrymmen.

Artikel 33
Information och utbildning

Arbetstagare skall i erforderlig omfattning
och pé lampligt sétt:

(a) informeras om majliga olycksfalls- och
hilsorisker som de kan utséttas for pd sin
arbetsplats;

(b) instrueras och utbildas om mdjliga at-
girder for att forebygga, hdlla uppsikt Sver
och vidta skyddsatgarder mot dessa risker.

Artikel 34

Rapportering av olycksfall och sjukdomar
Nationell lagstiftning cller féreskrifter skall

faststilla regler for inrapportering av arbets-

olycksfall och arbetssjukdomar till berord

myndighet inom en foreskriven tid.

IV. Genomférande
Artikel 35

Varje medlemsstat skall:

fa) vidta alla nddvindiga atgirder, inbc-
gripct faststillande av ldmpliga straff och
sanktionsétgirder, som garantcrar en effektiv
tillimpning av bestimmelserna i denna kon-
vention,

(b) tillse att det finns ett ldmpligt inspek-
tionssystem for att 6vervaka genomforandet
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sures to be taken in pursuance of the Conven-
tion and provide these services with the re-
sources necessary for the accomplishment of
their task, or satisfy itself that appropriate
inspection is carried out.

V. Final provisions
Article 36

This Convention revises the Safety Provi-
sions (Building) Convention, 1937.

Article 37

The formal ratifications of this Conven-
tion shall be communicated to the Dircctor-
General of the International Labour Office
for registration.

Article 38

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International La-
bour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twclve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 39

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the In-
ternational Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, cxercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.
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av de atgarder som vidtas i enlighet med
konventionen och att inspektionssystemet
har f6r uppgiften nddiga resurser, eller forvis-

sa sig om att lamplig tillsyn utf6res. '

V. Slutbestimmelser
Artikel 36

Denna konvention reviderar 1937 4rs kon-
vention om sdkerhetsforeskrifter (byggnads-
industrin).

Artikel 37

De officiella ratifikationerna av denna
konvention skall sdndas till internationella
arbetsbyréns generaldirektor for registrering.

Artikel 38

1. Denna konvention idr bindande cndast
for de medlemmar av internationella arbets-
organisationen vilkas ratifikationer har re-
gistrerats hos generaldircktoren.

2. Konventionen trader i kraft tolv mana-
der efter det att ratifikationer frn tvd med-
lemsstater har registrerats hos generaldirek-
toren.

3. Direfter trader konventionen i kraft for
varje medlemsstat tolv manader cfter den
dag da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 39

1. En medlemsstat som har ratificerat den-
na konvention kan, sedan tio ar forflutit fran
den dag da konventionen forst tridde i kraft,
sdga upp den genom en skrivelse som sidnds
till internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor for registrering. Uppsiigningen far verkan
forst ett ar efter det att den har registrerats.

2. Varje medlemsstat, som har ratificerat
konventionen och inte inom ett &r efter ut-
gingen av den 1 foregdende punkt ndmnda
tiodrsperioden utnyttjar ritten till uppsdg-
ning enligt denna artikel, 4r bunden under
ytterligare en tiodrsperiod och kan direfter,
pd de i denna artikel foreskrivna villkoren,
sdga upp konventionen vid utgéngen av varje
tioarsperiod.
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Article 40

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Members
" of the International Labour Organisation of
the registration of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the Mem-
bers of the Organisation.

2. When notifying the members of the Or-
ganisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Direc-
tor-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come into
force.

Article 41

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations for reg-
istration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full par-
ticulars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with
the provisions of the preceding Articles.

Article 42

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 43

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention othewise provides-

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 39 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Conven-
tion shall cease to be open to ratification by
the Members.
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Artikel 40

1. Internationella arbetsbyrdns gencraldi-
rektor skall underldtta samtliga medlemmar
av internationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
sdgningar som generaldirektdoren har tagit
emot frin organisationens medlemmar.

2. Nar generaldirektdren underrittar orga-
nisationens mediemmar om registreringen av
den andra ratifikationen i ordningen som ge-
neraldircktdren har tagit emot, skall general-
direktéren fdsta medlemmarnas uppmirk-
samhet p& den dag da konventionen trider i
kraft.

Artikel 41

Internationella arbetsbyrdns generaldirek-
tor skall, for registrering enligt artikel 102 i
Forenta Nationernas stadga, 1dmna Forenta
Nationernas generalsekreterare fullstandiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppsédgningar som har registrerats enligt be-
stimmelserna i foregiende artiklar.

Artikel 42

Nir internationella arbetsbyrdns styrelse
anser att det behovs, skall den ldimna interna-
tionella arbetsorganisationens allmidnna kon-
ferens en redogorelse for denna konventions
tillimpning och undersdka om det finns skl
att pa konferensens dagordning féra upp fra-
gan om att helt eller delvis revidera konven-
tionen.

Artikel 43

1. Om konferensen antar en ny konven-
tion, varigenom denna konvention helt eller
delvis revideras, och den nya konventionen
inte foreskriver nagot annat:

(a) skall en medlemsstats ratifikation av
den nya konventionen utan hinder av be-
stimmelserna i artikel 39 ovan anses medfo-
ra omedelbar uppsigning av denna konven-
tion, om och nir den nya konventionen har
trdtt i kraft;

(b) skall, frin den dag d& den nya konven-

tionen trider i kraft, denna konvention inte
langre kunna ratificeras av medlemsstaterna.
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2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Mcmbers which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 44

The English and French versions of the
text of this Convention are cqually authorita-
tive.
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2. Denna konvention skall likvil forbli
gillande till form och innehdll for de med-
lemsstater som har ratificerat den men inte
har ratificerat den nya konvention varige-
nom den revideras.

Artikel 44

De engelska och franska versionerna av
texten till denna konvention har lika giltig-
het.
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Recommendation (No. 175) concerning
Safety and Health in Construction

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office. and having met in its Seventy-fifth
Session on | June 1988, and

Noting the relevant international labour
Conventions and Recommendations and, in
particular, the Safcty Provisions (Building)
Convention and Recommendation, 1937, the
Co-operation in Accident Prevention (Build-
ing) Recommendation. 1937, the Radiation
Protection Convention and Recommenda-
tion. 1960. the Guarding of Machinery Con-
vention and Rccomendataion, 1963, the
Maximum Weight Convention and Recom-
mendation, 1967, the Qccupational Cancer
Convention and Recommendation, 1974, the
Working Environment (Air Pollution. Noise
and Vibration) Convention and Recommen-
dation, 1977, the Occupational Safety and
Health Convention and Recommendation,
1981. the Occupational Health Services Con-
vention and Recommendation, 1985, the As-
bestos Convention and Recommendation,
1986, and the list of occupational discascs as
revised in 1980 appended to the Employment
Injury Benefits Convention, 1964, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to safcty and
health in construction, which is the fourth
item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Safety and Health in Con-
struction Convention.

Adopts this twentieth day of Junce of the
year one thousand nine hundred and cighty-
eight the following Recommendation, which
may be cited as the Safety and Health in
Construction Recommendation, 1988:
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 Bilaga 2
Oversdtining

ILO:s rekommendation (nr 175) om
sikerhet och hilsa vid byggnads- och
anlidggningsarbete

Internationclla arbetsorganisationcns all-
minna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyrdn och
samlats dir den 1 juni 1988 till sitt sjuttio-
femte mote. och

aberopar gillande konventioner och re-
kommendationer pé arbetslivets omrade. i
synnerhet 1937 ars konvention och rckom-
mendation om  sidkerhcetstoreskrifter (bygg-
nadsindustrin), 1960 ars konvention och re-
kommendation om stralskydd., 1963 4rs kon-
vention och rckommendation om maskin-
skydd, 1967 ars konvention och rekommen-
dation om hogsta vikt som fir bidras av en
arbetstagare, 1974 4rs konvention och re-
kommendation om yrkescancer. 1977 A&rs
konvention om arbetsmiljon (Juftiororening-
ar, buller och vibrationer), 1981 irs konven-
tion och rckommendation om arbetarskydd
och arbetsmiljé. 1985 ars konvention och re-
kommendation om fOretagshdlsovard, 1986
4rs konvention och rckommendation om si-
kerhet vid anvindning av asbest och den ar
1980 reviderade forteckningen Gver yrkes-
sjukdomar till 1964 ars konvention om for-
méner vid yrkesskada, och

har beslutat anta vissa forslag avscende si-
kerhet och hilsa vid byggnads- och anligg-
ningsarbete, en fraga som utgdr den fjirde
punkten pd motets dagordning, och

har beslutat att dessa fSrslag skall ta for-
men av cn rckommendation som komplet-
terar konventionen om sikerhet och hiilsa
vid byggnads- och anliggningsarbete.

antar denna den tjugonde dagen i juni ma-
nad ar nittionhundraattioatta foljande re-
kommendation. som kan bendmnas 1988 ars
rckommendation om siikerhet och hilsa vid
byggnads- och anliiggningsarbete.
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1. Scope and definitions

1. The provisions of the Safety and Health
in Construction Convention, 1988 (herein-
after referred to as “the Convention™) and of
this Recommendation should be applied in
particular to:

(a) building, civil engincering and the
crection and dismantling of prefabricated
buildings and structures, as defined in Article
2 (a) of the Convention;

(b) the fabrication and erection of oil rigs.
and of offshorc installations while under con-
struction on shore.

2. For the purposes of this Recommenda-
tion —
(a) the term “‘construction™ covers:

(i) building, including cxcavation and
the construction, structural alteration, ren-
ovation. repair. maintenance (including
cleaning and painting) and demolition of
all types of buildings or structures;

(i) civil engineering, including excava-
tion and the constuction, structural alter-
ation, repair, maintenance and demolition
of, for example, airports, docks, harbours.
inland waterways, dams, river and ava-
lanche and sea defence works. roads and
highways, railways, bridges, tunncls, via-
ducts and works related to the provision of
services such as communications, drain-
age. sewerage, water and energy supplics:

(iii) the erection and dismantling of pre-
fabricated buildings and structurcs, as well
as the manufacturing of prefabricated ele-
ments on the construction site;

(h) the term “‘construction site” means
any sitc at which any of the processes or
operations described in clause (¢) above arc
carried on; .

(¢) the term “workplace™ means all places
where workers need to be or to go by rcasons
of their work and which are under the control
of'an employer as defined in clause (/) below:

(d) the term “worker™ mcans any person
engaged in construction;
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I. Tillimpningsomrade och definitioner

1. Bestimmelserna i 1988 ars konvention
om sédkerhet och hilsa vid byggnads- och an-
laggningsarbete (i det foljande kallad konven-
tionen) bor i synnerhet 4ga tillimpning pa

(a) byggnads-, anliggnings-, viig- och vat-
tenbyggnadsarbete samt montering och ned-
montering av fortillverkade byggnader och
byggnadsverk, i enlighet med vad som defini-
cras i artikel 2(a) i konventionen; '

(b) tillverkning och montering av olje-
plattformar och anliggningar fér djuphavsut-
vinning medan de ir i land och haller pé att
byggas:

2. 1 denna rekommendation

(a) omfattar uttrycket "byggverksamhet™:

(i) byggande. inbegripet schaktning och
uppforande. ombyggnad, renovering, repa-
ration. undcrhéll (inbegripet rengéring och
malning) samt rivning av alla typer av
byggnader och byggnadsverk:

(ii) anldggnings-. viig- och vattenbyggan-
de, inbegripet schaktning och uppforande,
ombyggnad, reparation, underhall och riv-
ning av t.cx. flygplatser, kajer, hamnar,
vattentransportleder, dammar, skydds-
vallar mot &6versvimningar och skred.
vigar och trafikleder, jirnvigar, broar,
tunnlar, viadukter samt infrastrukturclla
arbeten sfisom kommunikationer, driine-
ringar, avloppssystem, vatten- och energi-
forsérjningssystem;

(iii) montering och nedmontering av
fortillverkade byggnader och byggnadsverk
samt tillverkning av fortillverkade bygg-
nadselement pi byggarbetsstillet;

(b) avser uttrycket "byggarbetsstille™ var-
jo stille dir nagon byggverksamhet som
nimns i punkt (@) ovan pagar;

(¢) avser uttrycket “arbetsplats™ alla plat-
ser, dar arbetstagare mdste uppehdlla sig cller
dit de méste bege sig pA grund av arbetet, och
vilka 6vervakas av en arbetsgivare, definie-
rad i punkt (/) ncdan;

(d) avser uttrycket Tarbetstagare™ varje
person som ir sysselsatt med byggverksam-
het;
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(¢) the term “workers’ represcntatives™
means persons who are recognised as such
under national law or practice:

{f) the term “employer” means:

(i) any physical or legal person who em-
ploys one or more workers on a construc-
tion site; and

(i1) as the context requires, the principal
conctractor, the contractor or the subcon-
tractor;

(g) the term “‘competent person’ means a
person possessing adcquate qualifications,
such as suitable training and sufficient
knowledge, experience and skill for the safe
performance of the specific work. The com-
petent authoritics may dcfine appropriate
criteria for the designation of such persons
and may determinc the duties to be assigned
to them:

(h) the term “scaffold”” means any tempo-
rary structure, fixed, suspended or mobile,
and its supporting components which is used
for supporting workers and materials or to
gain access to any such structure, and which
is not a “lifting appliance” as defined in
clause (i) below:

(i) the term “lifting appliance” means any
stationary or mobile appliances used for rais-
ing or lowering persons or loads;

(j) the term “lifting gear” means any gear
or tackle by mcans of which a load can be
attached to a lifting appliance but which does
not form an integral part of the appliance or
load.

3. The provisions of this Recommenda-
tions should also apply to such self-cmployed
persons as may be specified by national laws
or regulations.

11. General provisions

4. National laws or regulations should re-
quire that employers and self-employed per-
sons have a general duty to provide a safc and
healthy workplace and to comply with the
prescribed safety and health measures.

5. (1) Whenever two ore more employers
undertake activities at one construction site.
they should have the duty to co-operate with
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(e) avser uttrycket ’‘arbetstagarrepresen-
tanter’ personer som ir erkiinda som sddana
enligt nationell lag cller praxis;

{f) avser uttrycket "arbetsgivare™

(i) varje fysisk eller juridisk person soms
har en eller flera arbetstagare anstillda p
ett byggarbetsstalle; samt

(i1) alit efter omstidndigheterna den do-
minerande entreprendren, entreprendren
cller underentreprendren;

(g) avser uttrycket “behdrig person” en
person som besitter erforderlig kompetens,
sdsom lamplig utbildning och tillrdcklig kun-
skap, erfarenhet och skicklighet for att kunna
utfora den angivna uppgiften p4 ett riskfritt
sdtt. De ansvariga myndigheterna kan ange
lampliga forutsdttningar for hur dessa perso-
ner skall utses samt vilka aligganden som 4vi-
lar dem;

(h) avser uttrycket “byggnadsstiilning”
varje tillfillig fast. hingande eller flyttbar an-
ordning, inbegripet dess biarande delar, som
anviands som plattform for arbetstagare och
material vid arbetets utforande samt tillho-
rande anordningar for tilltride som intc hdn-
fors till "lyftanordning™ enligt punkt (i) ne-
dan;

(i) avser uttrycket “lyftanordning™ varje
stationdr eller flyttbar anordning avsedd for
lvftning eller sinkning av personer eller last;

(j) avser uttrycket “lyftredskap™ varje red-
skap eller hjdlpmedel som anviinds for att
koppla last till lyftanordning och som inte
utgor en bestdndsdel av lyftanordningen cller
lasten.

3. Bestimmelserna i denna rekommenda-
tion bor ocksd vara tillimpliga pd ensamfore-
tagare i enlighet med vad som kan preciscras
1 nationell lagstiftning.

II. Allmédnna bestimmelser

4. Nationell lagstiftning bor aligga arbets-
givare och ensamforetagare allmin skyldig-
het att tillse att sikra och sunda forhallanden
rader pi arbetsplatsen samt att de foreskriv-
na itgdrderna betridffande siikerhct och hilsa
fols.

5. (1) Narhelst tva eller flcra arbetsgivare
bedriver verksamhet pd samma byggarbets-
stélle, bor de ha skyldighet att samverka med
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one another as well as with any other persons
participating in the construction work being
undertaken, including the owner or his repre-
sentative, in order to comply with the pre-
scribed safety and health measures.

(2) Ultimate responsibility for the co-ordi-
nation of safety and health measures on the
construction site should rest with the princi-
pal contractor or such other person as is pri-
marily responsible for the execution of the
work.

6. The measures to be taken to ensure that
there is organised co-operation between em-
ployers and workers to promote safety and
health at construction sites should be pre-
scribed by national laws or regulations or by
the competent authority. Such mcasures
should include —

(a) the cstablishment of safety and health
committees representative of employers and
workers with such powers and duties as may
be prescribed:;

(b) the election or appointment of work-
ers’ safety delegates with such powers and
duties as may be prescribed;

(¢) the appointment by the employer of
suitably qualified and experienced persons to
promotc safety and health;

(d) the training of safety delegates and
safety committce members.

7. Those concerned with the design and
planning of a construction project should
take into account the safety and health of the
construction workers in accordance with na-
tional laws, regulations and practice.

8. The design of construction equipment,
tools, protective equipment and other similar
equipment should take account of ergonomic
principles.

I11. Preventive and protective measures

9. Construction work should be planned,
prepared and undertaken in such a way
that —

(a) risks liable to arise at the workplace are
prevented as soon as possible;

(b) excessively or unnecessarily strenuous
work positions and movements are avoided;

3 Riksdagen 1989/90. | saml. Nr 64
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varandra samt med alla andra personer som
deltar i det pigdende byggnadsarbetet, inbe-
gripet byggherren cller hans representant, s&
att de foreskrivna stadgandena betriffande
sdkerhet och hilsa efterlevs.

(2) Det yttersta ansvaret for samordning-
en av atgarder betriffande sikerhet och hilsa
p4 byggarbetsstillet bor dvila den domine-
rande entreprendren eller den person som
primdirt 4r ansvarig for utforandet av arbetet.

6. De Atgdrder som skall vidtas for att si-
kerstilla att arbetsgivare och arbetstagare, p&
ett systematiskt sdtt, samverkar for att frimja
sdakerhet och hilsa p& byggarbetsstillen, bor
vara foreskrivna i nationell lagstiftning cller
av berdrd myndighet. Dessa &tgédrder bor in-
begripa: :

(a) inrdttandet av skyddskommittéer med
representanter for arbetsgivarna och arbets-
tagarna med sddana befogenheter och skyl-
dighcter som kan vara foreskrivna;

(b) val, eller utseende, av skyddsombud
med sidana befogenheter och skyldigheter
som kan vara foreskrivna;

(¢) arbetsgivarens utseende av personer
som har lampliga kvalifikationer och erfaren-
heter for att frimja sikerhet och hilsa;

(d) utbildning av skyddsombud och
skyddskommittéledamoter.

7. De som utformar och plancrar ett bygg-
nadsprojekt bor, i enlighct med nationell lag-
stiftning och praxis, beakta sikerhet och hil-
sa for de arbetstagare som sysselsdtts vid
projektets utférande.

8. Utrustning, verktyg, skyddsutrustning
och annan liknande utrustning for byggverk-
samhet bor vara utformad med beaktande av
crgonomiska principer.

I Férebyggande dtgiirder och

. skyddsatgirder

9. Byggnadsarbete bor planeras, forbere-
das och bedrivas pé ett sddant sitt att:

(a) risker, som kan forvdntas uppkomma
pa arbetsplatsen, forebyggs sé tidigt som mdj-
ligt:

(b) arbetsstillningar eller arbetsrorclser
som medfor dverbelastning, eller dr onddigt

belastande, undviks;
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(c) organisation of work takes into account
the safety and health of workers;

(d) materials and products are used which
arc suitable from a safety and health point of
view;

(e) working methods are employed which
protect workers against the harmful effects of
chemical, physical and biological agents.

10. National laws or regulations should
provide for the notification to the compenent
authority of construction sites of such size,
duration or characteristics as may be pre-
scribed.

11. Workers should have the right and the
duty at any workplace to participate in ensur-
ing safe working conditions to the extent of
their control over the equipment and meth-
ods of work and to express views on the
working procedures adopted as lhey may af-
fect safety and health.

Safety of workplaces

12. Housekeeping programmes should be
cstablished and implemented on construc-
tion sites which include provision for—

(a) the proper storage of materials and
equipment;

(b) the removal of waste and debris at ap-
propriate intervals.

13. Where workers cannot be protected
against falls from heights by any other
means —

(a) adequate safety nets or safety shcets
should be erccted and maintained; or

(b) adequate safety harnesses should be
provided and used.

14. The cmployer should provide the
workers with the appropriate means to en-
able them to use individual protective equip-
ment and should ensure its proper use. Pro-
tective equipment and protective clothing
should comply with standards set by the com-
petent authority, taking into account as far as
possible ergonomic principles.

I5. (1) The safety of construction ma-
chinery and equipment should be examined
and tested by type or individually, as appro-
priate, by a competent person.

Prop. 1989/90: 64

(¢) arbetstagarnas sdkerhet och hilsa beak-
tas vid organiserandct av arbetet;

(d) material och produkter som ar lampli-
ga ur sdkerhets- och hilsosynpunkt anvinds;

(e) arbetsmetoder som skyddar arbetsta-
garna mot skadlig pAverkan frin kemiska,
fysikaliska och biologiska dmnen utnyttjas;

10. Nationell lagstiftning eller nationella
foreskrifter bor tillhandahalla regler om an-
malan till berérd myndighet, i enlighet med
vad som kan vara f6reskrivet, avseende bygg-
nadsarbetsstillen av viss storlek, varaktighet
eller sdrart.

11. Arbetstagare pa alla arbetsplatser bor
ha ritt och skyldighet att, vad avser utrust-
ning och arbetsmetoder som de kédnner till
och har mojlighet att 6vervaka, medverka for
att astadkomma sdkra arbetsforhillanden
samt att framfora synpunkter pd vilket sitt
det valda arbetsforloppet kan péverka sidker-
het och hilsa.

Sdkerhet pa arbetsplatser

12. Rutiner si att god ordning uppratthal-
les bor inféras och foljas upp pa byggarbets-
stéllen, inbegripet atgirder for:

(a) indamadlscnlig lagring av matenal och
utrustning;

(b) regelmissigt undanrdjande av avfall
och brite.

13. Om arbetstagare inte pd annat siitt kan
skyddas mot fall bor:

(a) erforderliga skyddsnit eller brandsegel
monteras och underhéllas; eller

(b) erforderliga fallskydd tillhandahéllas
och anvindas.

14. Arbetsgivaren bor tillse att arbetsta-
garna har limplig kunskap och annat som
mojliggor for dem att anvdnda en viss
skyddsutrustning.och bér forvissa sig om att
utrustningen anvands pd avsett sitt. Skydds-
utrustning och skyddskldder bor Sverens-
stimma mcd den standard som faststillts av
den berdrda myndigheten och, si langt mgj-
ligt, med beaktande av ergonomiska princi-
per.

15. (1) Byggmaskiners och -utrustnings
sdkerhet bor pa lampligt sidtt undersokas och
provas, genom typprovning eller enskild
provning, av en behdrig person.
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(2) National laws and regulations should
take into consideration the fact that occupa-
tional diseases may by caused by macinery,
apparatus and systems wich do not take ac-
count of ergonomic principles in their design.

Scaffolds

16. Every scaffold and part thereof should
be of suitable and sound material and of ade-
quate size and strength for the purpose for
which it is used and be maintained in a prop-
er condition.

17. Every scaffold should be properly de-
signed, erected and maintained so as to pre-
vent collapse or accidental displacement
when properly used.

18. The working platforms, gangways and
stairways of scaffold should be of such di-
mensions and so constructed and guarded as
to protect persons against falling or being
endangered by falling objects.

19. No scaffold should be overloaded or
otherwise misused.

20. A scaffold should not be erected, sub-
stantially altered or dismantled except by or
under the supervision of a competent person.

21. A Scaffold as prescribed by national
laws or regulations should be inspected. and
the results recorded. by a competent per-
son—

(a) before being taken into use:

(b) at periodic intervals thereafter;

(¢) after any alteration, interruption in
use, exposure to weather or seismic condi-
tions or any other occurrence likely to have
affected their strength or stability.

Lifting appliances and lifting gear

22. National laws or regulations should
prescribe the lifting appliances and items of
lifting gear which should be examined and
tested by a competent person —

(a) before being taken into use the first
time;

(b) after crection on a site;

(¢} subsequently at intervals prescribed by
such national laws or regulations:

(d) after any substantial alteration or re-
pair.

23. The results of the examinations and
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(2) Nationell lagstiftning bor beakta det
faktum att arbetssjukdomar kan orsakas av
maskiner, apparater och system som utfor-
mats utan beaktande av ergonomiska princi-
per.

Byggnadsstiliningar

16. Varje byggnadsstillning och del ddrav
bor vara utford av lampligt och felfritt matc-
rial och ha tillracklig storlek och héllfasthet
for det andamal den 4r avsedd samt héllas i
gott skick.

17. Varje byggnadsstallning bor utformas,
uppforas och underhéilas pd ett sddant sitt
att brott eller forskjutningar inte intraffar vid
riktig anviandning.

18. Byggnadsstéllningars  arbetsplattfor-
mar, landgingar och trappor bor ha sidana
métt samt byggas och forses med sidana
skydd att personer inte riskerar att falla ner
eller utséttas for risker fran fallande foremal.

19. Byggnadsstillning bor aldrig dverbe-
lastas eller anvindas pd annat felaktigt sitt.

20. Uppforande, visentlig dndring eller
nedmontering av en byggnadsstillning bor
ske under dvervakning av en behérig person.

21. Byggnadsstallningar, for vilka si fo6-
reskrivs i nationell lagstiftning, bor besikti-
gas, med forande av protokoll, av en behorig
person:

fa) innan den tas i bruk;

(b) direfter med jimna mellanrum;

(c) efter varje dndring, uppehéll i anvin-
dandet. tillfdlle d& stillningar varit utsatta
for hart vdder eller seismiska rorelser eller
annan liknande hindelsc som kan ha paver-
kat stéllningarnas hallfasthet eller stabilitet.

Lyftanordningar och Ivfiredskap

22. Nationell lagstiftning bor fOreskriva
vilka lyftanordningar och lyftredskap som
bdr undersokas och provas av en behorig per-
son:

(a) innan de tas i bruk for forsta gngen:

(b) efter uppforande pd ett arbetsstiille;

(c) fortsittningsvis med tidsintervaller
som faststills i lagstiftning cller foreskrifter;

(d) efter varje vdsentlig dndring eller repa-
ration.

23. Protokoll, 6ver resultaten av de under-
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tests of lifting appliances and items of lifting
gear carricd out in pursuance of Paragraph 22
above should be recorded and, as required,
made availabic to the competent authority
and to employers and workers or their repre-
sentatives.

24, Every lifting appliancc having a single
safc working load and every item of lifting
gear should be clearly marked with its maxi-
mum safe working load.

25. Every lifting appliance having a vari-
able safe working load should be fitted with
cffective means to indicate clearly to the
driver each maximum safe working load and
the conditions under which it is applicable.

26. A lifting appliance or item of lifting
gear should not be loaded beyond its safe
working load or loads, except for testing pur-
poses as specified by and under the direction
of a competent person.

27. Every lifting appliance and every item
of lifting gear should be properly installed so
as, inter alia, to provide safe clearance be-
tween any moving part and fixed objects, and
to ensurc the stability of the appliance.

28. Where necessary to guard against dan-
ger, no lifting appliance should be used with-
out the provision of suitable signalling ar-
rangements or devices.

29. The drivers and operators of such lif-
ting appliances as arc prescribed by national
laws or regulations should be-

(a) of a prescribed minimum age:

(b) properly traincd and qualificd.

Transport, carth-moving and materials-han-
dling equipment

30. The drivers and operators of vehicles
and of carth-moving or materials-handling
cquipment should be persons trained and
tested as required by national laws or regula-
tions.

31. Adequate signalling or other control
arrangements or devices should be provided
to guard against danger from the movement
of vehicles and earth-moving or materials-
handling equipment. Special safety precau-
tions should be taken for vehicles and equip-
ment when manocuvring backwards.
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sOkningar och prov som i enlighet med punkt
22 ovan genomfors pd lyftanordningar och
lyftredskap, bor foras och, pa begéran, héllas
tillgangligt for berdrd myndighet samt arbets-
givarna och arbetstagarna cller deras repre-
sentanter.

24. Varje lyftanordning vars hogsta sidkra
last kan anges med en enda viktuppgift samt
alla lyftredskap boér vara tydligt mérkta med
uppgift om hogsta tillitna last.

25. Varje lyftanordning vars hogsta sikra
last varierar bor vara férsedd med hjdlpme-
del som for foraren tydligt indikerar den i
varje 0gonblick géllandc hogsta tillatna lasten
samt de villkor som dé giller.

26. En lyftanordning cller ctt lyftredskap
bor inte belastas med hogre last dn den eller
de hogsta tilldtna annat dn vid provlyft och
da bara om en behdrig person anger lastvill-
koren och dvervakar lyftet.

27. Varje lyftanordning och varje lyftred-
skap bor installeras pa ett korrekt sitt sé att
det bl. a. finns tillrdckligt fritt utrymme mel-
lan varje rorlig del och fasta foremal och sé
att lyftanordningens stabilitet sdkerstills.

28. Om si crfordras ur sikerhetssynpunkt
bor lyftanordning inte anvdndas utan att
lampliga signalarrangemang vidtagits eller
signalhjdlpmedel anvinds.

29. De som kor eller mandvrerar vissa
lyftanordningar bor, i1 ¢nlighet med vad som
foreskrivs i nationell lagstiftning:

(a) ha uppnétt foreskriven minimialder;

(b) ha limplig utbildning och limpliga
kvalifikationer.

Transporter, utrustning for jordforflvtining
och materialhantering

30. Dc som kor och mandvrerar fordon
och utrustning for jordforflyttning och mate-
rialhantering bdr vara utbildade och ha ge-
nomgétt prov i cnlighet med vad som krivs i
nationell lagstiftning.

31. Erforderliga signal- cller andra over-
vakningssystem eller -hjdlpmedel, som
skyddar mot faror frin fordon och utrustning
for jordforflyttning och materialhantering i
rorelse, bor anordnas cller tillhandahéllas.
Sérskilda skyddsatgdrder bor vidtas avscende
fordon och utrustning som backar.
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32. Preventive measurcs should be taken to
avoid the fall of vchicles and earth-moving
and matcrials-handling cquipment into exca-
vations or into water.

33. Where appropriate. carth-moving and
materials-handling equipment should be fitt-
cd with structures designed to protect the
operator from being crushed should the ma-
chinc overturn, and from falling material.

Excavations. shafts, earthworks, underground
works and tunnely

34. Shoring or other support for any part of
an cxcavation, shaft, earthworks, under-
ground works or tunncl should not be erect-
ed, altered or dismantled cxcept under the
supervision of a competent person.

35. (1) Every part of an excavation. shaft,
carthworks. underground works and tunnel
wherc persons are employed should be in-
spected by a competent person at the time
and in the cases prescribed by national laws
or regulations, and the results recorded.

(2) Work should not bec commenced there-
in until after such an inspection.

Work in compressed air

36. The measurcs regarding work in com-
pressed air prescribed pursuant to Article 21
of the Convention should include provisions
regulating the conditions in which the work is
to be carried out. the plant and equipment to
be used. the medicial supervision and control
of workers and the duration of work in com-
pressed air.

37. A person should only be allowed to
work in a caisson if it has been inspected by a
competent person within such preceding pe-
riod as is prescribed by national laws or regu-
fations; the results of the inspection should
be recorded.

Pile drivning

38. All pile-driving equipment should be of
good design and construction taking into ac-
count as far as possible crgonomic principles,
and property maintained.
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32. Forebyggande dtgirder bor vidtas for
att hindra att fordon cller utrustning for jord-
forflyttning eller materialhantering rasar ner
i schakter eller vatten.

33. Om s& befinnes lampligt bér utrust-
ning for jordforflytining och materialhante-
ring forses med Gverbyggnad som utformas
sd att foraren dels inte krossas om maskinen
vilter. dels skyddas mot fallande matcrial.

Schaktnings, schakisinknings-, mark-,
underjords- och tunnelarbeten

34. Utforande, dndring eller borttagande
av spontning och stottning eller annan stéd-
konstruktion i varje del av en utgriavning, ett
schakt. en markarbetsplats, en underjordsar-
betsplats eller en tunnel bor alltid ske under
dvervakning av en behorig person.

35. (1) Varje del av ¢n schaktad grop, ctt
schakt, en markarbetsplats, en underjordsar-
betsplats eller an tunnel, dir personer sysscl-
sétts. bor inspekteras, varvid protokoll fors,
av cn behorig person vid de tidpunkter och
under de omsténdigheter som foreskrivs i na-
tioncll lagstiftning.

(2) Arbete diri bor inte p&borjas forrin
efter att en sddan inspektion gecnomforts.

Arbete under dvertryck

36. De regler avscende arbete under dver-
tryck som foreskrivs i enlighet med konven-
tioncns artikel 21, bér inbegripa bestimmel-
ser som reglerar de t6rhallanden under vilka
arbetet utfors, de tekniska anordningar och
den utrustning som anvinds, den medicinska
overvakningen och kontrollen av arbetstaga-
re samt varaktigheten av arbete under Sver-
tryck.

37. En person bor endast tilldtas att arbeta
i e¢n kassun om den har inspeckterats av en
behorig person inom sadan tid fore arbetet
som foreskrivs 1 nationell lagstifining: in-
spcktionsprotokoll bor foras.

Palning

38. All pilningsutrustning bdr vara limp-
ligt utformad och tillverkad, med stdrsta
mojliga beaktande av crgonomiska principer,
och undcrhallas pa limpligt sitt.



39. Pile driving should be carried out only
under the supervision of a competent person.

Work over water

40. The provisions regarding work over
water prescribed in pursuance of Article 23 of
the Convention should include, where appro-
priate, the provision and use of suitable and
adequate —

(a) fencing, safety nets and safety har-
nesses;

(b) life vestes, life preservers, manned
boats (motor driven if necessary) and life-
buoys;

(¢) protection against such hazards as rep-
tiles and other animals.

Health hazards

41. (1) An information system should be
sct up by the competent authority, using the
results of international scicntific, to provide
information for architccts, contractors, em-
ployers and workers’ representatives on the
health risks associated with hazardous sub-
stances used in the construction industry.

(2) Manufacturers and dealers in products
used in the construction industry should pro-
vide with the products information on any
heaith risks associated with them and on the
precautions to be taken,

(3) In the use of materials that contain
hazardous substances and in the removal and
disposal of waste, the health of workers and
of the public and the preservation of the envi-
ronment should be safeguarded as prescribed
by national laws and regulations.

(4) Dangerous substances should be clearly
marked and provided with a label giving
their relevant characteristics and instructions
on their use. They should be handled under
conditions prescribed by national laws and
regulations or by the competent authority.

(5) The competent authority should deter-
mine which hazardous substances should be
prohibited from use in the construction in-
dustry.

42. The competent authority should kcep
records of monitoring of the working envi-
ronment and asscssment of workers’ health
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39. Pélning bor endast utforas under dver-
vakning av en bchdrig person.

Arbete dver vatten

40. Bestimmelserna avseendc arbete Gver
vatten som foreskrivs 1 enlighet med konven-
tionens artikel 23 bor inbegripa, dar si ar
tillimpligt, tillhandahallande och anvindan-
de av lampliga och tillrdckliga:

(a) stangscl, skyddsnit och fallskydd;

(b) livvastar, livrdddningsutrustning, be-
mannade batar (motordrivna om s& beh6vs)
och livbojar;

{¢) skydd mot speciella risker sdsom repti-
ler och andra djur.

Hiilsorisker

41. (1) Ett informationssystem, som ut-
nyttjar de kunskaper som framkommer i in-
ternationell forskning, b6r upprittas av den
berérda myndigheten for att informera arki-
tekter, entreprendrer, arbetsgivare och ar-
betstagarrepresentanter om hilsorisker med
anknytning till farliga 4mnen som anvénds i
byggindustrin.

(2) Tillverkare och leverantbrer av pro-
dukter som anviinds i byggindustrin bor till-
sammans med produkterna bifoga informa-
tion om varje hilsorisk med anknytning till
produkten samt om de f6rebyggande Aatgir-
der, som bor vidtas.

(3) Om dmnen som kan medfora risker
ingdr i material som anvénds, eller i avfall
som bort clier omhidndertas, bor skyddsatgir-
der for dels arbetstagarnas och allménhetens
hilsa, dels miljon, vidtas i enlighet med vad
som foreskrivs i nationell lagstiftning.

(4) Farliga 4mnen bor vara tydligt markta
och forsedda med informationsblad som an-
ger deras egenskaper samt instruktioner for
hanterandet. De bor hanteras pd sétt som
foreskrivs i nationell lagstiftning eller av den
berdorda myndigheten.

(5) Dcn berdrda myndigheten bor faststil-
la vilka farliga amnen vars anvdndning bér
férbjudas inom byggindustrin.

42. Den berorda myndigheten bor upprit-
ta register 6ver observationer i arbetsmiljén
och bedomningar av arbetstagarnas hilsa

38



for a period prescribed by national laws and
regulations.

43. The manual lifting of cxcessive weights
which presents a safety and health risk to
workers should be avoided by reducing the
weight, by the usc of mechanical devices or
by other means.

44. Whenever new products, equipment
and working methods are introduced, special
attention should be paid to informing and
training workers with respect to their impli-
cations for safety and health, '

Dangerous atmospheres

45. The measures regarding dangerous at-
mospheres prescribed pursuant to Article 28,
paragraph 3, of the Convention should in-
clude prior written authority or permission
from a competent person, or any other sys-
tem by which entry into any area in which a
dangerous atmosphere may be present can be
effected only after completing specified pro-
cedures.

Fire precautions .

46. Where necessary to guard ageainst dan-
ger, workers should be suitably trained in the
action to be taken in the event of fire, includ-
ing the use of means of escape.

47. Where appropriate suitable visual signs
should be provided to indicate clearly the
directions of escape in case of fire.

Radiation hazards

48. Stringent safety regulations should be
drawn up and enforced by the competent au-
thority with respect to construction workers
engaged in the maintenance, renovation, de-
molition or dismantling of any buildings in
which there is a risk of exposure to ionising
radiations. in particular in the nuclcar power
industry.
First aid

49. The manner in which first-aid facilities
and personnel are to be provided in pursu-
ance of Article 31 of the Convention should
be prescribed by national laws or regulations
drawn up after consulting the competent
health authority and the most representative
organisations of employers and workers con-
cerned.
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inom de tidsperioder som féreskrivs i natio-
nell lagstiftning.

43. Manuella lyft som ir s tunga att de
medfor risk for arbetstagarnas sidkerhet och
hidlsa bor undvikas genom att vikten mins-
kas, mckaniska hjidlpmedel anvinds eller pa
annat satt.

44. Nairhelst nya produkter, ny utrustning
eller nya arbetsmetoder borjar anvindas bor
sdrskild uppmirksamhet dgnas 4t att infor-
mera och utbilda arbetstagare avseende deras
padverkan pa sidkerhet och hilsa.

Farlig inandningsluft

45. De atgirder avseende farlig inand-
ningsluft som foreskrivs i enlighet med kon-
ventionens artikel 28, tredje punkten, bér in-
begripa krav pd ett i forvdg avgivet skriftligt
godkidnnande eller tillstind frin en behorig
person, eller annat sdtt som sdkerstaller att
sdrskilt angivna &tgdrder vidtagits, innan in-
trade far ske i omride dar farlig inandnings-
luft kan forekomma.

Brandskydd

46. Om det beho6vs for att skydda mot ris-
ker. bor arbetstagarc fi ldmplig utbildning
avseende atgidrder vid brand, inbegripet ut-
rymningsovning.

47. Om sa befinnes limpligt b6r didrfor av-
sedd skyltning, som tydligt anger utrym-
ningsriktning vid brand, ordnas.

Stralningsrisker

48. Bertdrd myndighet bor utfirda strikta
sikerhetsbestimmelser, och tillse att dessa
efterlcvs, avsecende byggnadsarbetstagare
som sysselsdtts med underhall, renovering,
rivning eller nedmontering av varje byggnad
dér det foreligger risk for att utséttas for joni-
scrande strilning, i synnerhet inom kirn-
kraftsindustrin.

Férsta hjilp

49. De villkor for att forsta hjilp. och per-
sonal darfor, skall finnas tillginglig. i enlighet
med konventionens artikel 31, bor, efter
samrid med ansvarig hilsovirdsmyndighet
och berdrda representativa arbetsgivare- och
arbetstagarcorganisationer, foreskrivas i na-
tionell lagstiftning.
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50. Where thc work involves risk of drown-
ing, asphyxiation or electric shock. first-aid
personnel should be proficient in the use of
resuscitation and other lifesaving techniques
and in rescue procedures.

Welfare

51. In appropriate cascs, dependning on
the number of workers the duration of the
work and its location, adequate facilities for
obtaining or preparing food and drink at or
near a construction site should be provided,
if they are not otherwise available.

52. Suitable living accommondation
should be made available for the workers at
construction sites which are remote from
their homes. where adequate transportation
between the site and their homes or other
suitable living accommodation is not avail-
able. Men and women workers should be pro-
vided with separatc sanitary, washing and
slceping facilitics.

IV. Effect on earlier Recommendations

53. This Recommendation superscdes the
Safety Provisions (Building) Recommenda-
tion, 1937, and the Co-operation in Accident
Prevention (Building) Recommendation.
1937.
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50. Om arbetet medfor risk fér drunkning,
kvivning eller elchock bor personal for forsta
hjdlpen vara kunnig i dterupplivnings- och
livrdddningstcknik samt raddningstjanst.

Personalvard

51. T tillampliga fall, beroende p4 antalct
arbetstagare, arbetets varaktighet och bela-
genhet, bor crforderliga anordningar {6r att
skaffa eller laga mat och dryck tillhandahél-
las pé, eller i nidrheten av, ctt byggarbetsstil-
le, sdvida dessa inte finns tillgingliga p4 an-
nat sitt.

52. Om byggarbetsstille dr beldget langt
frin arbetstagarnas hemort bor, om erforder-
liga kommunikationer mellan arbetsstillet
och hemorten saknas och tillgdng till andra
ldmpliga inkvarteringsmgjligheter inte finns,
lampliga inkvartcringsmojligheter inrittas
for arbetstagarna. Manliga och kvinnliga ar-
betstagare bor ha tillgéng till separata toalett-
och tvittnings- och vilutrymmen.

IV. Konsekvenser for tidigare
rekommendationer

53. Dcnna rekommendation ersdtter 1937
4rs rekommendation sikerhetsforeskrifter
(byggnadsindustrin) och 1937 4rs rekommecn-
dation samverkan till férckommandc av
olycksfall (byggnadsindustrin).
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Convention (No. 168) concerning
Employment Promotion and Protection
against Unemployment

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation.

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Seventy-fifth
Session on 1 June 1988, and

Emphasising the importance of work and
productive employment in any society not
only because of the resources which they cre-
ate for the community, but also because of
the income which they bring to workers, the
social role which they confer and the feeling
of self-esteem which workers derive from
them, and

Recalling the cxisting international stan-
dards in the field of employment and unem-
ployment protection (the Uncmployment
Provision Convention and Recommenda-
tion, 1934, the Unemployment (Young Pcr-
sons) Recommendation, 1935, the Income
Security Recommendation, 1944, the Social
Security (Minimum Standards) Convention,
1952, the Employment Policy Convention
and Recommendation, 1964, the Human Re-
sources Development Convention and Rec-
ommendation. 1975, the Labour Administra-
tion Convention and Recommendation,
1978, and the Employment Policy (Supple-
mentary  Provisions) Recommendation,
1984), and

Considering the widespread unemploy-
ment and underemployment affecting var-
ious countrics throughout the world at all
stages of devclopment and in particular the
problems of young people, many of whom
are seeking their first employment, and

Considering that, since the adoption of the
international instruments concerning protec-
tion against unemployment referred to
above. there have been important new devel-
opments in the law and practice of many
Members necessitating the revision of exist-
ing standards, in particular the Unemploy-
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_ Bilaga 3
Oversdtining

ILO:s konvention (nr 168) om frimjande
av sysselséiittning och skydd vid
arbetsloshet

Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyrdn och
samlats ddr den | juni 1988 till sitt sjuttio-
femte maote,

framhaller betydelsen av arbete och pro-
duktiv sysselsdttning i varje samhille, inte
bara pi grund av de resurser som dctta
skapar for samhillet utan ocksd pd grund av
den inkomst som arbetstagarna uppnér, den
atfoljande sociala rollen och den sjdlvkinsla
som arbetstagarna vinner hirigenom,

crinrar om gillande internationella normer
inom omradet sysselsdttning och arbetslos-
hetsskydd (1934 ars konvention och rekom-
mendation om erséttning elter understod vid
arbetsloshet, 1935 ars rekommendation om
ungdomsarbetsioshet, 1944 &rs rckommen-
dation om ekonomisk trygghet, 1952 irs kon-
vention om minimistandard for social trygg-
het, 1964 ars konvention och rekommenda-
tion om sysselsédttningspolitik, 1975 ars kon-
vention och rekommendation om utveckling
av minskliga resurser, 1978 ars konvention
och rekommendation om. arbetsmarknads-
forvaltning och 1984 ars rckommendation
om sysselsdttningspolitik (tilliggsbestimmel-
ser)),

beaktar den utbredda arbetsloshet och
undersysselsédttning som berdr olika linder
runt om i vérlden pa alla utvecklingsstadier
och sirskilt problemen f6r unga méinniskor
av vilka manga soker sitt forsta arbete,

finner att sedan antagandet av ovan ndmn-
da internationella instrument om skydd vid
arbetsldshet har en betydande ny utveckling i
ménga medlemsstaters lagstiftning och praxis
dgt rum, som ndédvandiggor en revidering av
gillande normer, i synnerhet 1934 ars kon-
vention om ersittning eller understod vid ar-
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ment Provision Convention, 1934, and the
adoption of new international standards con-
cerning the promotion of full, productive and
freely chosen employment by all appropriate
means, including social security, and

Noting that the provisions concerning un-
employment benefit in the Social Security
(Minimum Standards) Convention, 1952, lay
down a level of protection that has now been
surpassed by most of the existing compensa-
tion schemes in the industrialised countries
and, unlike standards concerning other bene-
fits, have not been followed by higher stan-
dards, but that the standards in question can
still constitute a target for devcloping coun-
tries that are in a position to set up an unem-
ployment compensation scheme, and

Recognising that policies leading to stable,
sustained, non-inflationary economic growth
and a flexible response to change, as well as
to creation and promotion of ali forms of
productive and freely chosen employment in-
cluding small undertakings. co-operatives,
self-employment and local initiatives for em-
ployment, even through the re-distribution of
resources currently devoted to the financing
of purely assistance-oriented activities to-
wards activities which promote employment
especially vocational guidance, training and
rehabilitation, offer the best protection
against the adverse effects of involuntary un-
employment, but that involuntary unemploy-
ment ncvertheless exists and that it is there-
fore important to ensure that social security
systems should provide cmployment assis-
tance and cccnomic support to those who are
involuntarily unemployed, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to employment
promotion and social security which is the
fifth item on the agenda of the session with a
view, in particular, to revising the Unem-
ployment Provision Convention, 1934, and

Having detcrmined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention,

adopts this twenty-first day of June of the
year one thousand nine hundred and eighty-
eight the following Convention. which may
be cited as the Employment Promotion and
Protection against Unemployment Conven-
tion, 1988:
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betsldshet, och antagandet av nya internatio-
nella normer om frimjande av full, produk-
tiv och fritt vald sysselsdtining genom alla
limpliga medel, inkl. socialforsdkring,

konstaterar att bestimmelserna om forma-
ner vid arbetsloshet i 1952 &rs konvention
om minimistandard for social trygghet lagger
fast en skyddsnivd som nu har 6vertréffats av
de flesta av de gillande ersdttningssystemen i
de industrialiserade lindcrna och att de, i
motsats till normerna betriffande andra for-
mdner, intc har ersatts av hdgre normer, men
att normerna i fraga fortfarande kan utgora
ett riktmirke for de utvecklingsldnder som ir
i stdnd att uppritta ett system for ersittning
vid arbetsloshet,

erkdnner att en politik som leder til] stabil,
oavbruten, icke-inflationsdrivande ekono-
misk tillvidxt och ett smidigt gensvar pa for-
dndringar, liksom till skapande och frimjan-
de av alla former av produktiv och fritt vald
sysselsdttning. inkl. sma forctag, kooperativ,
egen verksamhet och lokala sysselsdttnings-
initiativ, dven genom omfdrdelning av resur-
ser som for ndrvarande anvinds for finan-
siering av rent stédorienterade atgirder till
atgarder som frimjar sysselsidttning, sirskilt
vrkesvigledning, utbildning och rehabilite-
ring, erbjuder det bista skyddet mot de nega-
tiva foljderna av ofrivillig arbetsloshet, men
att ofrivillig arbetsloshet inte desto mindre
forekommer, och att det darfor 4r viktigt att
se till att socialforsikringssystemen omfattar
sysselsdttningsstod och ekonomiskt stod till
de personer som ir ofrivilligt arbetslosa,

har beslutat anta vissa forslag om frimjan-
de av sysselsittning och social trygghet. en
friga som utgor den femte punkten p& motets
dagordning i syfte att framfOrallt revidera
1934 4rs konvention om erséttning eller un-
derstod vid arbetslshet,

har faststillt att dessa forslag skall ta for-
men av en internationell konvention, och

antar denna den tjugoforsta dagen i juni
méanad Ar nittonhundradttiodtta foljande
konvention, som kan kallas 1988 ars konven-
tion om frimjande av sysselsdttning och
skydd vid arbetsldshet.
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I. General provisions
Article 1

In this Convention:

(a) the term “legislation™ includes any so-
cial security rules as well as laws and regula-
tions; .

(b) the term ’prescibed” means deter-
mined by or in virtue of national legislation.

Article 2

Each Member shall take appropriate steps
to co-ordinate its system of protection
against unemployment and its employment
policy. To this end, it shall seek to ensure that
its system of protection against unemploy-
ment, and in particular the methods of pro-
viding unemployment benefit, contribute to
the promotion of full, productive and freely
chosen employment, and are not such as to
discourage employers from offering and
workers from secking productive employ-
ment,

Article 3

The provisions of this Convention shall be
implemented in consultation and coopera-
tion with the organisations of employers and
workers, in accordance with national prac-
tice.

Article 4

1. Each Mcember which ratifies this Con-
vention may. by a declaration accompanying
its ratification, exclude the provisions of Part
VII from the obligations accepted by ratifica-
tion.

2. Each Member which has made a decla-
ration under paragraph | above may with-
draw it at any time by a subsequent declara-
tion.

Article 5

1. Each Member may avail itself, by a dec-
laration accompanying its ratification, of at
most two of the temporary exceptions pro-
vided for in Article 10, paragraph 4. Article
11, paragraph 3, Article 15, paragraph 2. Ar-
ticle 18, paragraph 2, Article 19, paragraph 4,
Article 23, paragraph 2, Article 24. paragraph
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1. Allmiinna bestimmelser
Artikel 1

I denna konvention skall

(a) med uttrycket “lagstiftning” forstas sa-
viil lagar och forfattningar som administrati-
va foreskrifter om social trygghet:

(b) med uttrycket >foreskrivet™ forstas
faststéllt i eller med stéd av den nationella
lagstiftningen.

Artikel 2

Varje medlemsstat skall vidta limpliga 4t-
garder for att samordna sitt system for skydd
vid "arbetsloshet och sin sysselsdttningspoli-
tik. I detta syfte skall den soka sdkerstilla att
dess system for skydd vid arbetsléshet och i
synnerhet metoderna for att utge formdaner
vid arbetsloshet, bidrar till frimjandet av
full, produktiv och fritt vald sysselsdttning
och inte dr si utformade att de avhéller ar-
betsgivare fridn att crbjuda och arbetstagare
fran att soka produktiv sysselsittning.

Artikel 3

Bestimmelserna i denna konvention skall
genomforas cfter konsultation och i samarbe-
te med arbetsgivarnas och arbetstagarnas or-
ganisationer i enlighet med nationell praxis.

Artikel 4

1. Varje medlemsstat, som ratificerar den-
na konvention, kan genom en forklaring som
bifogas dcss ratifikation utesluta bestimmel-
serna i del VII fran de skyldigheter som god-
tas genom ratifikationen.

2. Varje medlemsstat som har lamnat en
torklaring enligt punkt [ ovan, kan nir som
helst dra tillbaka den genom en senare forkla-
ring;

Artikel 5

1. Varje medlemsstat kan genom cn for-
klaring som bifogas dess ratifikation tempo-
rirt begagna sig av hogst tvd av de undantag
som anges i artikel 10 punkt 4, artikel 11
punkt 3, artikel 15 punkt 2, artikel 18 punkt
2, artikel 19 punkt 4, artikel 23 punkt 2,
artikel 24 punkt 2 och artikel 25 punkt 2. En
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2. and Article 25, paragraph 2. Such a dccla-
ration shall state the rcasons which justify
these exceptions.

2. Notwithstanding the provisions of para-
graph | above, a Member, where it is justi-
fied by the extent of protection of its social
sccurity system, may avail itself, by a declara-
tion accompanying its ratification, of the
temporary exceptions provided for in Article
10, paragraph 4, Article 11, paragraph 3, Ar-
ticle 15, paragraph 2, Article 18, paragraph 2,
Article 19, paragraph 4, Article 23. paragraph
2, Article 24, paragraph 2 and Article 25.
paragraph 2. Such a decclaration shall statc
the rcasons which justify these exceptions.

3. Each Member which has made a decla-
ration under paragraph | or paragraph 2 shall
include in its reports on the application of
this Convention submitted under Article 22
of the Constitution of the International La-
bour Organisation a statement in respect of
cach cxception of which it avails itself-

(a) that its reason for doing so subsists: or

(b) that it renounces its right to avail itself
of the exception in question as from a stated
datc.

4. Each Member which has made a decla-
ration under paragraph | or paragraph 2
shall, as appropriate to the terms of such
declaration and as circumstances permit-

(a) cover the contingency of partial unem-
ployment;

(b) increcase the number of persons pro-
tected:

(¢) increase the amount of the benefits;

(d) reducc the length of the waiting period;

(¢) extend the duration of payment of
benefits:

(f) adapt statutory social sccurity schemes
to the occupational circumstances of part-
time workers;

(g} endeavour to ensure the provision of
medical carc to persons in reccipt of uncm-
ployment benefit and their dependants;

(h) endcavour to guarantce that the peri-
ods during which such benefit is paid will be
taken into account for the acquisition of the
right to social sccurity benefits and, where
appropriate, the calculation of disability. old-
age and survivors’ benefit.
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sddan forklaring skall ange dec orsaker som
berittigar dessa undantag.

2. Utan hinder av bestimmelserna i punkt
1 ovan kan en medlemsstat, di det dr beritti-
gat genom omfattningen av skyddet 1 dess
socialforsdkringssystem, genom en forklaring
som bifogas dess ratifikation, temporirt be-
gagna sig av de undantag som anges i artikel
10 punkt 4. artikel 11 punkt 3, artikel 15
punkt 2, artikel 18 punkt 2, artikel 19 punkt
4. artikel 23 punkt 2. artikel 24 punkt 2 och
artikel 25 punkt 2. En sddan forklaring skall
ange de orsaker som berittigar dessa undan-
lag.

3. Varje mediemsstat som har lamnat en
forklaring enligt punkt 1 eller punkt 2 ovan,
skall i sina rapportcr om tilidmpningen av
konventionen, avgivna enligt artikel 22 i in-
ternationclla arbetsorganisationens stadga,
med avseende pad varje undantag som den
begagnar sig av meddcla:

(a) att dess anledning for att gora sa be-
stér, cller

(b) att den avsdger sig sin ritt att begagna
sig av undantaget ifrdga frAn och med en
angiven tidpunkt.

4. Varje medlemsstat, som har limnat en
forklaring enligt punkt 1 eller punkt 2 ovan,
skall alltefter villkoren for en sidan forkla-
ring och nir omstdndigheterna tillater,

(a) utvidga skyddet till att omfatta situa-
tionen particll arbetslshet,

(b) oka antalet skyddade personer,

(¢) hdja formansbeloppen.
(d) minska karcnstidens ldngd,
(¢) utdka ersdttningstidens ldngd,

(f) anpassa lagstadgade socialforsikrings-
system till deltidsarbetande arbetstagares sys-
selsdttningsforhallanden,

(g) forsoka sidkerstdlla utgivandet av sjuk-
vard till personer som uppbir forméan vid
arbetsloshet och deras anhoriga,

(h) torsbka garantera att perioder da en
sddan forman betalas ut skall beaktas vid
forvirvandet av ritt till socialférsikringsfor-
maéncer och, 1 forekommande fall, vid berik-
ningen av invaliditets-, Alderdoms- och efter-
levandeformaner.

44



Article 6

1. Each Member shall ensure equality of
treatment for all persons protected, without
discrimination on the basis of race, colour,
sex, religion, political opinion, national ex-
traction, nationality, ethnic or social origin,
disability or age.

2. The provisions of paragraph 1 shall not
prevent the adoption of special measures
which are justified by the circumstances of
identified groups under the schemces referred
to in Article 12, paragraph 2, or arc designed
to meet the specific needs of categories of
persons who have particular problems in the
labour market, in particular disadvantaged
groups, or the conclusion between States of
bilatcral or multilateral agreements relating
to unemployment bcnefits on the basis of
reciprocity.

11. Promotion of productive employment
Article 7

Each M¢mber shall declare as a priority
objcctive a policy designed to promote full,
‘productive and freely chosen employment by
all appropriate means, including social sccu-
rity. Such means should include, inter alia,
employment services, vocational training
and vocational guidance.

Article 8

1. Each Member shall endeavour to cstab-
lish, subject to national law and practice, spe-
cial programmes to promote additional job
opportunitics and employment assistance
and to encourage freely chosen and produc-
tive employment for identified categories of
disadvantaged persons having or liable to
have difficulties in finding lasting employ-
ment such as women, voung workers, dis-
abled persons. older workers, the long-term
unemploved, migrant workers lawfully resi-
dent in the country and workers affected by
structural change.

2. Each Member shall specify, in its re-
ports under article 22 of the Constitution of
the International Labour Organisation, the
categories of persons for whom it undertakes
to promote employment programmes.
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Artikel 6

1. Varje medlemsstat skall sikerstélla lika-
behandling av alla skyddade personer utan
diskrimincring pa grund av ras, hudfirg. kon,
religion, politisk &sikt, nationell hdrkomst,
medborgarskap. etniskt eller socialt ur-
sprung, handikapp eller alder.

2. Bestimmelserna 1 punkt 1 skall inte
vara till hinder for vidtagandet av sirskilda
atgirder som berittigas av omstindigheterna
{or bestimda grupper enligt de system som
anges i artikel 12 punkt 2 eller som &r avsed-
da att tillgodosc specifika behov hos kategori-
er av personcr som har sirskilda problem pa
arbetsmarknaden, 1 synnerhet de simst still-
da grupperna, eller slutandet av bilaterala el-
ler multilaterala 6verenskommelser mellan
stater angdende forméner vid arbetsloshet pé
grundval av dmsesidighet.

I1. Frimjande av produktiv sysselséttning
Artikel 7

Varje medlemsstat skall sisom ett priorite-
rat mil formulera en politik, som syftar till
att frimja full, produktiv och fritt vald syssel-
sdttning genom alla ldmpliga atgiirder, inkl.
socialforsdkring. Sidana Atgirder bor bl.a.
omfatta arbetsformedlingsservice, yrkesut-
bildning och yrkesviigledning.

Artikel 8

1. Varje medlemsstat skall i cnlighet med
nationell lagstiftning och praxis bemdoda sig
om att uppritta sarskilda program for att
framja vtterligare arbetstillfdllen och stéd till
sysselsdttning och underldtta fritt vald och
produktiv sysselsdttning for bestimda kate-
gorier personer som har eller antas ha svarig-
heter att finna ett varaktigt arbecte, sisom
kvinnor, ungdomar, handikappade, ildre ar-
betstagare, langtidsarbetslosa, migrerande ar-
betstagare, som dr lagligt bosatta i landet,
samt arbetstagarc, som berors av strukturfor-
andringar.

2. Varje medlemsstat skall i sina rapporter
cnligt artikel 22 i internationclla arbetsorga-
nisationens stadga ange dc personkategorier
for vilka den &tar sig att genomfora sysselsitt-
ningsprogram.
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3. Each Member shall endeavour to ex-
tend the promotion of productive employ-
ment progressively to a greater number of
categories than the number initially covered.

Article 9

The measures envisaged in this Part shall
be taken in the light of the Human Resources
Development Convention and Recommen-
dation, 1975, and the Employment Policy
(Supplementary Provisions) Recommenda-
tion, 1984,

II. Contingencies covered
Article 10

{. The contingencies covered shall in-
clude, under prescribed conditions, full un-
employment defined as the loss of earnings
due to inability to obtain suitable employ-
ment with due regard to the provisions of
Article 21, paragraph 2, in the case of a per-
son capable of working, available for work
and actually seeking work. )

2. Each Member shall endeavour to ex-
tend the protection of the Convention, under
prescribed conditions, to the following éo_n-
tingencies-

(a) loss of earnings due to partial unem-
ployment, defined as a temporary reduction
in the normal or statutory hours of work; and

(b) suspension or reduction of earnings
due to a temporary suspension of work,

without any break in the employment rela-
tionship for reasons of. in particular, an eco-
nomic, technological, structural or similar
nature.

3. Each Member shall in addition endca-
vour to provide the payment of benefits to
part-time workers who arc actually seeking
full-time work. The total of benefits and
carnings from their part-time work may be
such as to maintaln incentives to take up full-
time work.

4. Where a declaration made in virtue of
Article 5 is in force, the implementation of
paragraphs 2 and 3 above may be deferred.
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3. Varje medlemsstat skall strava efter att
utstracka sina atgarder for att frimja produk-
tiv sysselsittning till att gradvis omfatta ett
storre antal kategorier 4n dem som ticktes till
en borjan.

Artikel 9

De &tgirder som forutses i denna del skall
vidtas med beaktande av 1975 irs konven-
tion och rekommendation om utveckling av
minskliga resurser och 1984 ars rekommen-
dation om sysselsdttningspolitik (tilldggsbe-
stimmelser).

III. Omfattade situationer
Artikel 10

1. Hir avsedda situationer skall, enligt fo-
reskrivna villkor, omfatta full arbetsloshet,
definierad som forlust av inkomst till foljd av
oformaga att erhalla idmpligt arbete med ve-
derbdrligt beaktande av bestimmelserna i ar-
tikel 21 punkt 2, ndr det ror sig om cn person
som &r arbetstor, tillgdnglig for arbete och
verkligen soker arbete.

2. Varje medlemsstat skall striva efter att
utvidga skyddet i denna konvention, enligt
foreskrivna villkor, till att omfatta foljande
situationer:

(a) forlust av inkomst till foljd av partiell
arbetsloshet, definierad som  temporir
minskning av den ordinarie cller lagstadgade
arbetstiden, och

(b) indragning eller minskning av inkoms-
ten till foljd av temporir avstingning fran
arbetet,

utan nigot avbrott i anstiliningsférhallan-
det. p grund av framforallt ckonomiska, tek-
nologiska, strukturella eller liknande orsaker.

3. Varje medlemsstat skall dirutéver stri-
va efter att tillhandahdlla utbetalning av for-
mdner till deltidsarbetande arbetstagare som
verkligen sOker hcltidsarbete. Summan av
formaner och inkomst fran deltidsarbetet
kan vara si avvigd att den uppritthaller in-
tresset att ta heltidsarbete.

4. Om en forklaring med stdd av artikel §
giller, kan tillimpningen av punkterna 2 och
3 ovan skjutas upp.
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IV. Persons protected
Article 11

1. The persons protected shall comprise
prescribed classes of employees, constituting
not less than 85 per cent of all employees,
including public employees and apprentices.

2. Notwithstanding the provisions of para-
graph 1 above, public employees whose em-
ployment up to normal retiring age is guaran-
teed by national laws or regulations may be
excluded from protection.

3. Where a declaration made in virtue of
Article 5 is in force, the persons protected
shall comprise-

(a) prescribed classes of employees consti-
tuting not less than 50 per cent of all employ-
ees: or

(b) where specifically justified by the level
of development, prescribed classes of em-
plovees constituting not less than 50 per cent
of all employces in industrial workplaces em-
ploying 20 persons or more.

V. Methods of protection
Article 12

1. Unless it is otherwise provided in this
Convention, each Member may determine
the method or methods of protectlon by
which it chooses to put into effect the provi-
sions of the Convention, whether by a con-
tributory or noncontributory system. or by a
combination of such systems.

2. Nevertheless, if the legislation of a
Member protects all residents whose re-
sources, during the contingency. do not ex-
ceed prescribed limits, the protection afford-
ed may be limited. in the light of the re-
sources of the bencficiary and his or her tam-
ilv. in accordance with the provisions of Arti-
cle 16.

VI. Benefit to be provided
Article 13

Bencfits provided in the form of periodical
pavments to the unemploved may be related
to the methods of protection.
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IV. Skyddad personkrets
Artikel 11

1. Den skyddade personkretsen skall om-
fatta foreskrivna kategorier arbetstagare mot-
svarande minst 85% av alla arbetstagare,
inkl. offentligt anstillda och lirlingar.

2. Utan hinder av bestimmelserna i punkt
1 ovan kan offenligt anstillda, vilkas anstill-
ning fram till normal pensionsilder garante-
ras genom nationell lagstiftning cller fore-
skrifter, undantas fran skydd.

3. Om en forklaring med stod av artikel 5
géller, skall den skyddade personkretsen om-
fatta:

(a) foreskrivna kategorier av arbetstagare
motsvarande minst 50% av alla arbetstagarc
cller

(b) foreskrivna kategorier av arbetstagare
motsvarande minst 50% av alla anstélida pa
féretag som sysselsdtter minst 20 personer,
om sa Ar sdrskilt berdttigat pa grund av lan-
dets utvecklingsniva.

V. Skyddsmetoder
Artikel 12

1. Savida inte annat anges i denna kon-
vention, kan varje medlemsstat faststilla den
mctod cller de metoder for skydd genom vil-
ka den viljer att genomfOra konventionens
bestammelscr, antingen det dr genom ctt av-
giftsberocnde cller ett icke-avgiftsberoende
system, cller genom en kombination av sida-
na system.

2. Om en medlemsstats lagstiftning till-
handahéller skydd for alla som dr bosatta dir
och vilkas tillgAngar i den uppkomna situa-
tionen inte overskrider foreskrivna grinser,
kan det skydd som ges begriinsas i enlighet
med bestimmelserna i artikel 16 med hinsyn
till formanstagarens och hans cller hennes
familjs tillgangar.

V1. Forman som skall utges
Artikel 13
Forméner som utges i form av periodiska

utbetalningar till arbetslésa kan relateras
skyddsmetoderna.
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Article 14

In cases of full unemployment, benefits
shall be provided in the form of periodical
payments calculated in such a way as to pro-
vide the beneficiary with partial and transi-
tional wage replacement and, at the same
time, to avoid creating disincentives cither to
work or to employment creation.

Article 13

1. In cases of full unemployment and sus-
pension of carnings due to a temporary sus-
pension of work without any break in the
cmployment rclationship, when this contin-
geney is covered, benefits shall be provided
in the form of periodical payments, calculat-
cd as follows:

(a) where these benefits are based on the
contributions of or on behalf of the person
protected or on previous earnings, they shall
be fixed at not less than 50 per cent of pre-
vious earnings, it being permitted to fix a
maximum for the amount of the benefit or
for the earnings to be taken into account,
which may be related, for example, to the
wage of a skilled manual cmployee or to the
average wage of workers in the region con-
cerncd; '

(b) where such bencfits are not based on
contributions or previous earnings, they shall
be fixed at not less than 50 per cent of the
statutory minimum wage or of the wage of an
ordinary labourer, or at a level which pro-
vides the minimum essential for basic living
expenses, whichever is the highest:

2. Where a dcclaration made in virtue of
Article 5 is in forcc, the amount of the bene-
fits shall be equal-

(a) to not less than 45 per cent of the pre-
vious earnings; or

(b) to not less than 45 per cent of the statu-
tory minimum wage or of the wage of an
ordinary labourer but no less than a level
which provides the minimum essential for
basic living expensces.

3. If appropriate, the percentages specified
in paragraphs | and 2 may be reached by
comparing net periodical payments after tax
and contributions with nct carnings after tax
and contributions.
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Artikel 14

I fall av hel arbetsloshet skall formaner ut-
ges 1 form av periodiska utbetalningar som
berdknas sa att de ger formanstagaren partiell
och Overgdende ersittning for loncbortfall
och samtidigt undviker att himma incita-
menten att arbeta ¢ller skapa arbete.

Artikel 15

1. T fall av hel arbetsloshet och i fall av
indragning av inkomsten till foljd av tempo-
rdr avstangning frin arbetet utan avbrott i
anstallningsforhillandet, nar denna situation
omfattas, skall forméaner utges i form av pe-
riodiska utbetalningar beridknade pa foljande
satt:

(a) da dessa formaner grundas pa avgifter
fran eller till forméan for den skyddade perso-
nen eller pa tidigare inkomst, skall de fast-
stdllas till minst 50 % av tidigare inkomst.
Det dr dock tillatet att faststélla ett maximi-
belopp for formanen eller for den inkomst,
som skall beaktas, vilken kan relateras till
t.ex. 16nen for cn yrkesarbetare cller till ge-
nomsnittslonen for arbetstagare i den beror-
da regionen;

(b) om sadana formaner inte grundas pa
avgifter eller tidigare inkomst skall de fast-
stillas till minst 50 % av den lagstadgade
minimilénen eller 16nen f6r en vanlig arbeta-
re eller till en niva som ger ett minimibelopp
for elementdra levnadsomkostnader, vilket-
dcra som nu dr hogst.

2. Om cn forklaring med stéd av artikel 5
giiller, skall formansbeloppet motsvara:

(a) minst 45 % av tidigare inkomst, eller

(b) minst 45 % av den lagstadgade minimi-
16nen eller 16nen for en vanlig arbetare utan
att detta belopp far vara mindre 4n pa en
nivd, som ger ett minimibelopp f6r elementi-
ra levnadsomkostander.

3. Om det drldmpligt kan de procentsatser
som anges i punkterna 1 och 2, crhallas ge-
nom att jaimf6ra nettobeloppen for periodis-
ka utbetalningar efter skatt och avgifter med
ncttoinkomsten efter skatt och avgifter.
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Article 16

Notwithstanding the provisions of Article
15. the benefit provided beyond the initial
period specified in Article 19, paragraph
2(a), as well as bencfits paid by a Member in
accordance with Article 12, paragraph 2. may
be fixed after taking account of other re-
sources, beyond a prescribed limit, available
to the beneficiary and his or her family, in
accordance with a prescribed scale. In any
casc, these benefits, in combination with any
other benefits to which they may be entitled,
shall guarantee them healthy and reasonable
living conditions in accordance with national
standards.

Article 17

1. Where the Icgislation of a Member
makes the right to unemployment benefit
conditional upon the completion of a qualify-
ing period. this period shall not exceed the
length deemed nccessary to prevent abuse.

2. Each Member shall endeavour to adapt
the qualifying period to the occupational cir-
cumstances of seasonal workers.

Article 18

1. If the legislation of a Member provides
that the payment of benefit in cases of full
employment should begin only after the ex-
piry of a waiting period, such period shall not
exceed seven days.

2. Where a declaration made in virtue of
Article 5 is in force, the length of the waiting
period shall not exceed ten days.

3. Inthe case of scasonal workers the wait-
ing period specified in paragraph 1 above
may be adapted to their occupational circum-
stances.

Article 19

1. The benefits provided in cascs of full
unemployment and suspension of earnings
due to a temporary suspension of work with-
out any break in the employment rclation-
ship shall be paid throughout these contin-
gencies.

2. Nevertheless, in the case of full unem-
ployment-

(a) the initial duration of payment of the

"4 Riksdagen 1989/90. 1 saml. Nr 64
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Artikel 16

Utan hinder av bestimmelserna 1 artikel
15 kan den forman som utges utdver den
forsta period som anges i artikel 19 punkt 2
(a). liksom formaner som betalas ut av en
medlemsstat 1 enlighet med artikel 12 punkt
2 faststillas efter beaktande av andra till-
géngar, utéver en foreskriven grins, som ir
tillgdngliga for formanstagaren och hans eller
hennes familj i enlighet med en fOreskriven
skala. Decssa formaner skall i vart fall tillsam-
mans med andra formaner, som de kan ha
ratt till, garantera dem hilsosamma och rim-
liga levnadsvillkor i enlighet med nationella
normer.

Artikel 17

1. Om lagstiftningen i en medlemsstat vill-
korar rétten till férman vid arbetslGshet till
fullgérandet av en kvalificeringsperiod skall
denna period intc 6verstiga den lingd som
bedoms ndédvandig for att forhindra miss-
bruk.

2. Varje medlemsstat skall striva efter att
anpassa kvalificeringsperioden till sysselsiitt-
ningsforhdllandena for sdsongsarbctare.

Artikel 18

1. Om lagstiftningen i en medlemsstat an-
ger att utbetalning av forméner vid hel ar-
betsloshet skall borja forst efter utgingen av
en karensperiod skall en sddan period inte
Overskrida sju dagar.

2. Om en forklaring med stod av artikel 5
giller, skall karensperiodens ldingd inte 6ver-
skrida tio dagar.

3. Den karensperiod som anges i punkt |
ovan kan for sdsongsarbetare anpassas till de-
ras sysselsattningstorhallanden.

Artikel 19

1. Formaner som utges vid hel arbetslos-
het och vid indragning av inkomsten till foljd
av temporir avstingning fran arbetet utan
avbrott i anstéllningsforhallandet, skall beta-
las ut s& linge en sddan situation varar.

2. 1fall av hel arbetsldshet kan likvil

(a) den forsta perioden {or utbetalning av
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bencefit provided for in Article 15 may be
limited to 26 wecks in cach spell of unem-
ployment, or to 39 weeks over any period of
24 months;

(b) inthe event of unecmployment continu-
ing beyond this initial period of benefit, the
duration of payment of benefit, which may
be calculated in the light of the resources of
the beneficiary and his or her family in accor-
dance with the provisions of Article 16, may
be limited to a prescribed period.

3. If the legislation of a Member provides
that the initial duration of payment of the
benefit provided for in Article 15 shall vary
with the length of the qualifying period, the
average duration fixed for the payment of
bencfits shall be at Icast 26 weceks.

4. Where a declaration made in virtue of
Article 5 is in force, the duration of payment
of benefit may be limited to 13 weeks over
any periods of 12 months or to an average of
13 weeks if the legislation provides that the
initial duration of payment shall vary with
the length of the qualifying period.

5. In the casecs cnvisaged in paragraph 2(b)
above each Member shall endeavour to grant
appropriate additional assistance to the per-
sons concerned with a view to permitting
them to find productive and freely chosen
cmployment, having recoursc in particular to
the measures specified in Part I1.

6. The duration of payment of bencfit to
seasonal workers may be adapted to their
occupational circumstances, without prcju-
dice to the provisions of paragraph 2(b)
above.

Article 20

The benefit to which a protected person
would have been entitled in the cases of full
or partial unemployment or suspension of
earnings due to a temporary suspension of
work without any break in the employment
relationship may be rcfused, withdrawn, sus-
pendcd or reduced to the extent prescribed-

(a) for as long as thc person concerned is
absent from the territory of thec Member;

(b) when it has been determined by the
competent authority that the person con-
cerned had deliberately contributed to his or
her own dismissal:
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forman, som anges 1 artikel 15, begridnsas till
26 veckor for varje arbetsloshetsperiod, eller
till 39 veckor under varjc 24-mdanadcrspe-
riod,

(b) 1 hindelse av arbetsloshet som fortsiit-
ter utdver denna forsta formansperiod, peri-
oden fOr utbetalning av forméan, som kan be-
riknas mcd beaktande formanstagarens och
hans eller henns familjs tillgdngar i enlighet
med bestimmelscrna i artikel 16, begrinsas
till en foreskriven period.

3. Om lagstiftningen i cn medlemsstat an-
ger att den forsta perioden for utbetalning av
i artikel 15 foreskriven forméan skall variera
med kvalificeringsperiodens lingd, skall den
genomsnittliga perioden som faststéills {6r ut-
betalning av formdn vara minst 26 veckor.

4. Om en forklaring med stod av artikel 5
giller, kan tiden f6r utbetalning av formdan
begrinsas till 13 veckor under varje tolvma-
nadersperiod eller till ett medeltal av 13 vec-
kor om lagstiftningen anger att den forsta
utbetalningsperioden skall variera med kvali-
ficeringsperiodens langd.

5. I de fall som forutses i punkt 2 (b) ovan
skall varjc medlemsstat striva efter att limna
ytterligare lamplig hjalp till ber6rda personer
att finna produktiv och fritt vald sysselsitt-
ning med stdod av framfor allt de Atgirder
som anges i del 11.

6. Perioden for utbetalning av formén till
sisongsarbetare kan anpassas till deras sysscl-
sdttningsforhallanden utan forfang or be-
stimmelscrna i punkt 2 (b) ovan.

Artikel 20

Den forméan som en skyddad person skulle
ha haft ritt till i fall av hel cller particll ar-
betsloshet cller indragning av inkomsten till
foljd av en temporir avstingning fran arbetet
utan avbrott i anstillningsforhallandet, kan
forvigras, tas tillbaka, dras in cller minskas i
foreskriven omfattning,

(a) s linge den berorda personen inte be-
finner sig inom medlemsstatens territorium,

(b) nir det har faststéllts av den behdriga
myndigheten att den berérda personen av-
siktligt har bidragit till sitt eget avskedandc,
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(c) when it has been dctcrmined by the
competent authority that the person con-
cerned has left employment voluntarily with-
out just cause;

(d) during the period of a labour dispute,
when the person concerned has stopped work
to take part in a labour dispute or when he or
she is prevented from working as a direct
result of a stoppage of work due to this labour
dispute;

(¢} when the person concerned has at-
temptced to obtain or has obtained bencfits
fraudulently;

(/) when the person concerned has failed
without just cause to use the facilities avail-
able for placement, vocational guidence,
training, retraining or redeployment in suit-
able work;

(¢) as long as the person concerned is in
receipt of another income maintenance bene-
fit provided for in the legisiation of the Mem-
ber concerned, except a family benefit, pro-
vided that the part of the bencfit which is
suspended does not exceed that other benefit.

Article 21

1. The benefit to which a protected person
would have been entitled in the case of full
unemployment may be refused, withdrawn,
suspended or reduced, to the extent pre-
scribed. when the person concernced refuses
to accept suitable employment.

2. In assessing the suitability of’ employ-
ment, account shall be taken, in particular,
under prescribed conditions and to an appro-
priate extent, of the age of unemployed per-
sons, their length of scrvice in their former
occupation, their acquired expericnce, the
length of their period of uncmployment, the
labour market situation, the impact of the
employment in question on their personal
and family situation and whether the cm-
ployment is vacant as a direct result of a
stoppagc of work due to an on-going labour
dispute.

Article 22

When protected persons have received di-
rectly from their employer or from any other
source under national laws or regulations or
collcctive agrecments, severance pay, the
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(c¢) nar det har faststillts av den behoriga
myndigheten att den berdrda personen frivil-
ligt har limnat sin anstillning utan giltig or-
sak.

(d) nidr den berbrda personen under cn pe-
riod av arbetskonflikt har slutat att arbeta for
att dclta i en arbetskonflikt eller han cller hon
ar forhindrad att arbeta som ctt direkt resul-
tat av ctt avbrott i arbetet till f6ljd av denna
arbetskonflikt,

(¢) ndr den berorda personen bedrigligt
har forsokt att erhalla eller bedrigligt har cr-
hallit forméner.

(f) nidr den berdrda personen utan giltig
orsak har underlatit att utnyttja tillbuds st-
endc mojligheter till placering, yrkesvigled-
ning, utbildning, omskolning cller omplace-
ring i lampligt arbete,

(g) s ldnge den berdrda personen erhdller
annan inkomstférmén, som anges i den b¢-
rorda medlemsstatens lagstifining, med .un-
dantag for familjeforman, under f6rutsitt-
ning att den del av {ormanen som dras in inte
Overstiger den andra forméancn.

Artikel 21

1. Den forman som en skyddad person
skulle ha haft riétt till vid hel arbetsloshet kan
forviagras, tas tillbaka, dras in eller minskas i
foreskriven omfattning om den berdrda per-
son vigrar att godta limpligt arbete.

2. Vid beddmning av ectt arbetes limplig-
het skall cnligt féreskrivna villkor och i lamp-
lig omfattning hidnsyn sarskilt tas till arbets-
16sa personcers dlder, langden av deras tjanst-
goring i tidigare yrken, deras forvirvade erfa-
renhcet, langden av deras arbetsloshetsperiod,
arbetsmarknadssituationen, inverkan av det
ifrégavarande arbetet pd deras personliga si-
tuation och familjesituation samt om anstill-
ningen ir ledig sisom cn direkt f6ljd av ctt
avbrott i arbetet till foljd av en pégdende
arbetskonflikt.

Artikel 22

Om skyddade personer enligt nationclla
lagar, foreskrifter eller kollektivavtal direkt
frin sin arbetsgivare eller frin nigon annan
killa har crhallit avgingsvederlag vars
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principal purposc of which is to contribute
towards compensating them for the loss of
carnings suffered in the event of full unem-
plovment-

(a) the unemployment benefit to which
the persons concerned would be entitled may
be suspended for a period corresponding to
that during which the severance pay compen-
sates for the loss of earnings suffered; or

() the severance pay may be reduced by
an amount corresponding to the value con-
verted into a lump sum of the unemployment
benefit to which the persons concerned arc
entitled for a period corresponding to that
during which the scverance pay compensates
for the loss of carnings suffered,

as each Member may decide.

Article 23

1. Each Member whosc legislation pro-
vides for the right to medical care and makcs
it directly or indirectly conditional upon oc-
cupational activity shall ecndeavour to cnsurc.
under prescribed conditions, the provision of
medical care to persons in receipt of unem-
ployment benefit and to their dependants.

2. Where a declaration made in virtuec of
Article 5 is in force, the implementation of
paragraph | above may be deferred.

Article 24

1. Each Member shall endcavour to guar-
antee to persons in receipt of unemployment
benefit. under prescribed conditions, that the
periods during which benctits are paid will be
taken into consideration-

(a) for acquisition of the right to and,
wherce appropriate, calculation of disability,
old-age and survivors’ benefit, and

(b) for acquisition of the right to medical
carc and sickness, maternity and family
bencfit after the end of unemployment,

when the legislation of the Member con-
cerned provides for such benefits and makes
them directly or indirectly conditional upon
occupational activity.

2. Where a declaration made in virtue of
Article 5 is in force. the implementation of
paragraph 1 above may be deferred.
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huvudsyfte dr att utgdra ersattiing for in-
komstforlust vid hel arbetsloshet;

(a) kan den t6rman vid arbetsldshet som
de berorda personerna skulle hia ritt till dras
in under en period som motsvarar den under
vilken avgdngsvederlaget utgdr ersittning for
forlorad arbetsinkomst, eller

(b) kan avgingsvederlaget minskas med
ett belopp som motsvarar virdet omvandlat
till en englngssumma av den forman vid ar-
betsloshet som de berdrda personerna har
rdtt till under en period som motsvarar den
under vilken avglngsvederlaget utgor ersitt-
ning {or forlorad arbetsinkomst, alltefter var-
je medlemsstats eget beslut.

Artikel 23

1. Varje medlemsstat, vars lagstifining ger
ratt till sjukvard och gor den direkt eller indi-
rekt villkorad av forviarvsverksamhet, skall
strdva efter att enligt foreskrivna villkor si-
kerstilla utgivandet av sjukvard till personer
som uppbar formén vid arbetsléshet och till
deras anhoriga.

2. Om en forklaring med stod av artikel 5
giller. kan fullgdrandet av punkt 1 ovan skju-
tas upp.

Artikel 24

1. Varje medlemsstat skall striva cfter att
cnligt foreskrivna villkor garantera personer
som uppbir forman vid arbetsléshet att pert-
oderna under vilka formancr betalas ut skall
beaktas

(a) vid foérvirvandet av ritt till och i fore-
kommande fall vid berdkningen av invalidi-
tets-, dlders- och efterlevandeforméaner och

(b) vid forvirvandet av ritt till sjukvard,
sjukpenning. férmdn vid barns f6delse och
familjeforman cfter arbetsloshetens uppho-
rande,
nir den berdrda medlemsstatens lagstifining
omfattar sddana forméaner och gor dem di-
rekt eller indirekt villkorade av forvirvsverk-
sambhet.

2. Om cn forklaring med stod av artikel 5
giller, kan fullgérandet av punkt | ovan skju-
tas upp.
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Article 25

1. Each Member shall ensure that statu-
tory social security schemes which are based
on occupational activity are adjusted to the
occupational circumstances of part-time
workers, unless their hours of work or earn-
ings can be considered, under prescribed con-
ditions, as negligible.

2. Where a declaration made in virtue of
Article 5 is in force, the implementation of
paragraph 1 above may be deferred.

VII. Special provisions for new applicants for
employment

Article 26

1. Members shall take account of the fact
that there are many categories of persons
seeking work who have never been, or have
ceased to be, recognised as unemployed or
have never been, or have ceased to be, cov-
ered by schemes for the protection of the
unemploved. Consequently, at least three of
the following ten categories of persons seek-
ing work shall receive social benefits, in ac-
cordance with prescribed terms and condi-
tions:

(a) young persons who have completed
their vocational training;

(b) young persons who have completed
their studies;

(¢) young persons who have completed
their compulsory military service;

(d) persons after a period devoted to
bringing up a child or caring for someone
who is sick, disabled or elderly;

(e) persons whose spouse had died, when
they are not entitled to a survivor’s benefit;

(f) divorced or separated persons;

(g) released prisoners;

(h) adults, including disabled persons,
who have complected a period of training;

(i) migrant workers on return to their
home country, except in so far as they have
acquired rights under the legislation of the
country where they last worked;

(j) previously self-employed persons.

2. Each Member shall specify, in its re-

ports under article 22 of the Constitution of
the International Labour Organisation, the
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Artikel 25

1. Varje medlemsstat skall se till att lag-
stadgade socialforsdkringssystem som grun-
das pad forvarvsverksamhet anpassas till
sysselsidttningsforhallandena for deltidsarbe-
tande arbetstagare sivida det inte enligt fore-
skrivna villkor kan bortses frin deras arbets-
tid eller inkomst.

2. Om en forklaring med stod av artikel 5
giller, kan fullgdrandet av punkt 1 ovan skju-
tas upp. :

VII. Sirskilda bestimmelser for nya
arbetssokande
Artikel 26

1. Medlemsstaterna skall beakta att det
finns manga kategorier av arbetssokande per-
soner, som aldrig har varit erkdnda eller som
har upphort att erkdnnas som arbetslosa eller
aldrig har varit eller har upphért att omfattas
av systemen for skydd vid arbetsloshet. Av
foljande tio kategorier av arbetssokande per-
soner skall darfor Atminstone tre erhdlla soci-
ala formaner i enlighet med foreskrivna vill-
kor och pa foreskrivet sitt:

(a) unga personer som har fullgjort sin yr-
kesutbildning,

(b) unga personer som har fullgjort sina
studier,

(c) unga personer som har fullgjort sin ob-
ligatoriska militidrtjanstgéring,

(d) personer som under en period har var-
dat barn eller vardat nigon som ir sjuk, han-
dikappad cller #ldre,

(e) personer, vars make har dott, och som
inte har ritt till forman till efterlevande,

(1) skilda eller personcr som lever atskilda,

(g) frigivna fangar,

(h) vuxna, inkl. handikappade personer,
som har fullgjort ¢n utbildningsperiod,

(i) migrerande arbetstagare som skall 4ter-
vénda till sitt hemland utom i fall d4 de har
forvdrvat rittighcter enligt lagstiftningen i
det land dér de senast arbetade,

{(j) personecr som tidigare har varit sjalv-
stindigt forviarvsverksamma.

2. Varje medlemsstat skall i sina rapporter
cnligt artikel 22 i internationella arbetsorga-
nisationens stadga ange de kategorier av per-
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categories of persons listed in paragraph |
above which it undertakes to protect.

3. Each Member shall endeavour to ¢x-
tend protection progressively to a greater
number of categories than the number initial-
ly protected.

VIIIL. Legal, administrative and financial
guarantees
Article 27

1. In the event of refusal, withdrawal, sus-
pension or reduction of benefit or dispute as
to its amount, claimants shall have the right
to present a complaint to the body adminis-
tering the benefit scheme and to appeal there-
after to an independent body. They shall be
- informed in writing of the procedures avail-
able, which shall be simple and rapid.

2. The appeal procedure shall enable the
claimant. in accordance with national law
and practice, to be represented or assisted by
a qualified person of the claimant’s choice or
by a delegate of a representative workers’
organisation or by a delegate of an organisa-
tion representative of protected persons.

Article 28

Each Member shall assume general respon-
sibility for the sound administration of the
institutions and services entrusted with the
application of thec Convention.

Article 29

1. When the administration is directly en-
trusted to a government department respon-
sible to Parliament. representatives of the
protected persons and of the employers shall
be associated in the administration in an ad-
visory capacity. under prescribed conditions.

2. When the administration is not entrust-
ed to a government department responsible
to Parliament-

(a) representatives of the protected per-
sons shall participate in the administration or
be associated therewith in an advisory capac-
ity under prescribed conditions;

(b) national laws or rcgulations may also
provide for the participation of employers’
representatives;
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soner som uppriknas i punkt 1 ovan, som
den Atar sig att skydda.

3. Varje medlcmsstat skall striva efter att
successivt utvidga skyddet till ett strre antal
kategorier 4n det antal som fran borjan har
omfattats av skydd.

VIII. Rittsliga, administrativa och
ekonomiska garantier
Artikel 27

1. 1 hdndelse av forvidgrande, tillbakadra-
gande, indragning eller minskning av en for-
madn eller tvist om dess belopp skall sokande
ha ritt att anfoéra besvér hos det organ som
administrerar formanssystemet och direfter
Overklaga till ctt oberoende organ. De skall
skriftligen underrittas om mdjliga tillviga-
gangssitt, som skall vara cnkla och snabba.

2. Besvirsforfarandet skall gora det moj-
ligt for sokanden att i enlighet med nationell
lag och praxis foretrddas eller bistas av en
kvalificerad person som utses av sOkanden
eller av ett ombud frin en rcpresentativ ar-
betstagarorganisation eller av ett ombud fran
en organisation som representerar de skydda-
de personerna.

Artikel 28

Varje medlemsstat skall pata sig det dver-
ordnadc ansvaret for cn pllitlig administra-
tion av de institutioner och andra organ som
ansvarar for tillimpningen av konventionen.

Artikel 29

1. I de fall administrationen dr dirckt an-
fortrodd ett regeringsorgan som Ar ansvarigt
infor parlamentet skall representanter for de
skyddadc personerna och arbetsgivarna kny-
tas till administrationen sdsom radgivare ¢n-
ligt foreskrivna vilikor.

2. I de fall administrationen inte dr anfor-
trodd ett regeringsorgan som Ar ansvarigt in-
for parlamentet

(a) skall representanter for de skyddade
personcrna delta i administrationen eller
knvtas till den sdsom ridgivare enligt {ore-
skrivna villkor,

(b) kan nationell lagstiftning eller fore-
skrifter ocksd innchdlla bestimmclser om
dcltagandc av arbetsgivarrepresentanter,
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(¢c) the laws or regulations may further
provide for the participation of representa-
tives of the public authorities.

Article 30 .

In cases where subsidies are granted by the
State or the social security system in order to
safeguard employment, Members shall take
the necessary steps to cnsurc that the pay-
ments are expended only for the intended
purpose - and to prevent fraud or abusc by
those who receive such payments.

Article 31

This Convention revises the Unemploy-
ment Provision Convention, 1934,

Article 32

The formal ratifications of this Conven-
tion shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration.

Article 33

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the Intcrnational La-
bour Organisation whosc ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have becn registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 34

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the In-
ternational Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
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(c) kan lagstiftning eller foreskrifter dess-
utom innehdlla bestimmelser om deltagande
av representanter for offentliga myndigheter.

Artikel 30

I fall da anslag for att trygga syssclsdttning
beviljas av staten eller socialférsiakringssyste-
met skall medlemsstaterna vidta nddvandiga
atgdrder for att se till att utbetalningarna en-
dast gors for avsctt syftc och att bedrigeri
eller missbruk av dem som crhéller s&dana
utbetalningar férhindras.

Artikel 31

Denna konvention ir en rcvidering av
1934 ars konvention om ersdttning eller un-
derstdd vid arbetsloshet.

Artikel 32

De officiella ratifikationerna av denna
konvention skall sdndas till internationella
arbetsbyrans generaldirektor for registrering.

Artikel 33

1. Denna konvention 4r bindande endast
for de medlemmar av internationella arbets-
organisationen vilkas ratifikationer har re-
gistrerats hos generaldirektoren.

2. Konventionen triader i kraft tolv ména-
der cfter det att ratifikationer fradn tva med-
lemsstater har registrerats hos gencraldirek-
toren.

3. Direfter trider konventionen i kraft for
varje medlemsstat tolv ménader efter den
dag da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 34

1. En medlemsstat som har ratificerat den-
na konvention kan, sedan tio ar forflutit fran
den dag da konventionen forst tradde i1 kraft,
sdga upp den genom en skrivelse som sdnds
till internationella arbetsbyrdns gencraldirek-
tor fOr registrering. Uppsdgningen far verkan
forst ett ar efter det att den har registretats.

2. Varje medlemsstat, som har ratificerat
denna konvention och som inte inom ett ar
efter utgdngen av den i forcgdende punkt
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ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 35

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Members
of the International Labour Organisation of
the registration of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the Mem-
bers of the Organisation.

2. When notifying the members of the Or-
ganisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Direc-
tor-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come into
force.

Article 36

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations for reg-
istration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full par-
ticulars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with
the provisions of the preceding Articles.

Article 37

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 38

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention othewise provides-

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
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nimnda tiodrsperioden utnyttjar sin ritt till
uppsdgning enligt denna artikel, 4r bunden
under ytterligare en tiodrsperiod och kan dir-
efter, p4 de i denna artikel foreskrivna villko-
ren, siga upp konventionen vid utgingen av
varje tioarsperiod.

Artikel 35

1. Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor skall underriitta samtliga medlemmar
av internationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
sagningar som han har tagit emot frn organi-
sationens medlemmar.

2. Nar generaldirektéren underrittar orga-
nisationens medlemmar om registreringen av
den andra ratifikationen i ordningen som
han har tagit emot, skall han fdsta medlem-
marnas uppmirksamhet pd den dag di kon-
ventionen trider i kraft.

Artikel 36

Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall, for registrering enligt artikel 102 i
Forenta nationernas stadga, limna Forenta
nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppsdgningar som har registrerats enligt be-
staimmelserna i foregdende artiklar.

Artikel 37

Nar internationella arbetsbyridns styrelse
anser att det behdvs, skall den limna interna-
tionella arbetsorganisationens allminna kon-
ferens en redogorelse for denna konventions
tillimpning och underséka om det finns an-
ledning att fora upp frigan om revidering av
konventionen, helt cller delvis, pi konferen-
sens dagordning.

Artikel 38

1. Om konfercnsen antar en ny konven-
tion, varigenom denna konvention helt eller
delvis revideras, och den nya konventionen
inte foreskriver annat,

(a) skall en medlemsstats ratifikation av
den nya konventionen, utan hinder av be-
stimmelserna i artikel 34 ovan, anses medfo-
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Convention, notwithstanding the provisions
of Article 34 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

(b) as from thc date when the new revising
Convention comes into force this Conven-
tion shall cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratificd it but
have not ratified the revising Convention.

Article 39

The English and French versions of the
text of this Convention are cqually authorita-
tive.
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ra omedclbar uppsigning av denna konven-
tion, om och nir den nya konventionen har
tritt i kraft;

(b) skall, frin den dag di den nya konven-
tionen trader i kraft, denna konvention inte
langre kunna ratificeras av medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likvidl férbli
gillande till form och innehdll for de med-
lemsstater som har ratificerat den men inte
har ratificerat den nya konvention varige-
nom den revideras.

Artikel 39

De engelska och franska versioncrna av
denna konventionstext har lika giltighet.
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Recommendation (No. 176) concerning
Employment Prometion and Protection
against Unemployment

The Genceral Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Gcneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Seventy-fifth
Session on | June 1988, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to employment
promotion and social sccurity which is the
fifth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Employment Promotion
and Protection against Unemployment Con-
vention, 1988.

adopts this twenty-first day of June of the
vear one thousand ninc hundred and eighty-
eight the following Recommendation, which
may be cited as the Employment Promotion
and Protcction against Unemployment Rec-
ommendation, 1988.

I. General provisions

[. In this Recommendation-

(a) the term “legislation™ includes any so-
cial security rules as well as laws and regula-
tions;

(h) the term prescribed”™ means deter-
mined by or in virtue of national legislation;

(¢) the term 'the Convention™ means the
Employment  Promotion and Protection
against Unemployment Convention, 1988.

II. Promotion of productive employment

2. The promotion of full, productive and
freely chosen employment by all appropriatc
mcans. including through social security,
should be a priority objective of national
policy. Such means should include, inter alia,
employment  services, vocational training
and vocational guidance.
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Bilaga 4
Overséittning

ILO:s rekommendation (nr 176) om
frimjande av sysselsittning och skydd vid
arbetsloshet

Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationclla arbetsbyrdn och
samlats didr den 1 juni 1988 till sitt sjuttio-
femte mdte.

har beslutat att att anta vissa forslag om
frimjandc av sysselséttning och social trygg-
het, cn fraga som utgdr den femte punkten pa
motets dagordning,

har faststillt att dessa forslag skall la for-
men av en reckommendation som komplet-
terar 1988 irs konvention om frimjande av
sysselsittning och skydd vid arbetsldshet,
och

antar denna den tjugoforsta dagen 1 juni
manad ar nittonhundraattiodtta foljande re-
kommendation som kan kallas 1988 ars re-
kommendation om frimjande av syssclsitt-
ning och skydd vid arbetsldshet.

I. Allminna bestimmelser

I. I denna reckommendation skall

(a) med uttrycket “lagstiftning’ forstés sa-
vill lagar och forfattningar som administrati-
va fOreskrifter om social trygghet,

(b) med uttrycket “foreskrivet™ forstas
faststdllt 1 eller med stéd av den nationclla
lagstiftningen,

(¢) med uttrycket “konventionen™ forstas
1988 ars konvention om frimjande av syssel-
sittning och skydd vid arbetsloshet.

. l1. Frimjande av produktiv sysselséttning

2. Friamjande av full, produktiv och fritt
vald sysselsdttning gecnom alla limpliga &tgéir-
der. dven via socialforsikring, bor vara ctt
prioriterat mal for den nationella politiken.
Sédana atgirder bor bl. a. omfatta arbets{or-
medlingsservice, yrkesutbildning och  yr-
kesvigledning.

58



3. In periods of economic crisis, adjust-
ment policics should include, under pre-
scribed conditions, measures to encourage
initiatives which involve the maximum use
of labour on a large scale.

4. Members should endeavour to grant in
particular, under prescribed conditions and
in the most appropriate manner, by way of
occupational mobility incentives-

(a) allowances towards the costs of travel
and cquipment necessary to take advantage
of the services provided for in Paragraph 2
abovc;

(b) allowances in the form of periodical
payments calculated in accordance with the
provisions of Article 15 of the Convention
for a prescribed period of vocational training
or retraining.

5. Members should in addition consider
granting in particular, under prescribed con-
ditions and in the most appropriatc manner,
by way of occupational or geographical mo-
bility incentives-

(a) temporary degressive allowances de-
signed to offset, where appropriate. a reduc-
tion in pay as a result of redeployment;

(b) allowanccs towards travel and removal
costs;

(¢) separation allowances;

(d) resettlement grants.

6. Members should ensure co-ordination
of statutory pension schemes and encourage
co-ordination of private pension schemes in
order to remove barriers to occupational mo-
bility.

7. Members should offer to protected per-
sons, under prescribed conditions, facilities
to enable them to engage in remunerated
temporary employment without endangering
the employment of other workers and with
the purpose of improving their own chances
of obtaining productive and freely chosen
employment.

8. Mcmbers should, as far as possible. of-
fer to unemployed persons who wish to set up
their own business or take up another eco-
nomic activity, financial assistance and advi-
sory scrvices under prescribed conditions.

9. Members should give consideration to
the conclusion of bilateral and multilateral
agrecments which provide for assistance to
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3. Under perioder av ekonomisk kris bor
anpassningsatgirderna cnligt foreskrivna
villkor innefatta dtgidrder for att uppmuntra
initiativ som medfor det storsta utnyttjandet
av arbetskraften.

4. Medlemsstaterna bor striva efter att en-
ligt foreskrivna villkor och pa ldmpligaste
sitt genom atgdrder som framjar yrkesmissig
rorlighet sdrskilt bevilja

(a) bidrag till resekostnader och utrust-
ning som crfordras for att kunna dra fordel
av de tjinster som anges i punkt 2 ovan,

(b) bidrag i form av periodiska utbetal-
ningar berdknadc i enlighet med bestammel-
serna i artikel 15 i konventionen for en fore-
skriven period av yrkesutbildning eller om-
skolning.

5. Medlemsstaterna bor vidare Overviga
att enligt foreskrivna villkor och pa limpli-
gaste sitt genom 4tgirder som framjar yrkes-
missig eller geografisk rorlighet sirskilt be-
vilja

(a) tillfdlliga avtagande bidrag avsedda att i
forekommande fall kompensera en I6ne-
minskning till foljd av omplacering,

(b) bidrag for tickande av rese- och flytt-
kostnader,

(¢) bidrag till dubbel bosittning,

(d) aterflyttningsbidrag.

6. Medlemsstaterna bor se till att samord-
na de lagstadgade pensionssystemen och upp-
muntra samordning av privata pensionssy-
stem for att undanrdja hinder for yrkesmis-
sig rorlighet.

7. Medlemsstaterna bor enligt foreskrivna
villkor erbjuda skyddade personer méjlighe-
ter att anta avlonat tiflfélligt arbete utan att
sdtta andra arbctstagares syssclsittning'i fara
och i syftc att forbittra deras mojligheter att
erhdlla produktiv och fritt vald sysselsitt-
ning.

8. Medlemsstaterna bor si langt som moj-
ligt erbjuda arbetslosa personer, som onskar
starta ett eget foretag eller annan ekonomisk
verksamhet, finansicll hjdlp och radgivning
cnligt foreskrivna villkor.

9. Medlemsstaterna bor 6verviga att ingd
bilatcrala och multilaterala 6verecnskommel-
scr som medger stdd till utlindska arbetsta-
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foreign workers protected by their legislation
who freely wish to return to the territory of
the State of which they are nationals or in
which they formerly resided. Where such
agreements do not exist, Members should
provide, through national legislation, finan-
cial assistance to the workers concerned.

10. Members should, in accordance, if ap-
propriate, with provisions in multilateral
agreements, invest any reserves accumulated
by statutory pension schemes and provident
funds in such a way as to promote and not to
discourage employment within the country,
and encourage such investment from private
sources. including private pension schemes,
while at the same time affording the neces-
sary guarantees of security and yield of the
investment.

11. The progressive introduction in rural
and urban areas of community services, in-
cluding health-care services, financed by so-
cial security contributions or by other
sources, should lead to increased employ-
ment and the provision of training of person-
nel, while at the same time making a practical
contribution to the achievement of national
objectives regarding employment promotion.

II1. Protection of unemployed persons

12. In case of partial unemployment and
in the case referred to in Article 10, para-
graph 3, of the Convention, benefit should be
provided, under prescribed conditions, in the
form of periodical payments fairly compen-
sating for the loss of earnings due to unem-
ployment. These benefits might be calculated
in the light of the reduction of hours of work
suffered by the unemployed persons or so
that the total of the benefit and the earnings
from the part-time work reaches a sum be-
tween the amount of the previous earnings
from full-time work and the amount of the
full unemployment benefit, so as not to dis-
courage part-time or temporary work, when
these forms of work may assist in a return to
full-time work.

13. (1) The percentages specified in Arti-
cle 15 of the Convention for the calculation
of benefits should be reached on the basis of
the gross earnings of the beneficiary before
tax and social security contributions.
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gare som ar skyddade av deras lagstiftning
och som av fri vilja 6nskar atervidnda till den
stats territorium dar de dr medborgare eller
dir de tidigare var bosatta. Om sddana Gver-
enskommelser inte existerar bor medlemssta-
terna genom nationell lagstiftning ldmna fi-
nansiellt stdd till de berdrda arbetstagarna.
10. Medlemsstaterna bér om s& dr lamp-
ligt 1 enlighet med bestimmelser 1 multilate-
rala 6verenskommelser investera i lagstadga-
de pensionssystem och forsikringsfonder ac-
kumulerade reserver s att sysselsdttningen i
landet frimjas och inte hindras samt upp-
muntra sidana investeringar frdn privata
kdllor, inkl. privata pensionssystem, samti-
digt som nddvindiga garantier limnas for
investeringens sidkerhet och avkastning,.

11. Det successiva inférandet pd lands-
bygden och i stadsomriden av sambhillsservi-
ce, inkl. hilsovard, finansierad genom social-
forsdkringsavgifter eller genom andra Killor,
bor leda till okad sysselsdttning och till-
handahdllande av personalutbildning samti-
digt som ctt praktiskt bidrag ldmnas till
forverkligandet av nationella méal avscende
frimjande av sysselsittning.

111. Skydd for arbetslosa

12. 1 fall av partiell arbetsléshet och i fall
som avses 1 artikel 10 punkt 3 i konventio-
nen, bor férman utges enligt foreskrivna vill-
kor 1 form av periodiska utbetalningar som
rittvist kompenserar inkomstforiust till folyd
av arbetsloshet. Dessa forméaner kan berik-
nas med beaktande av de arbetslésa perso-
nernas arbetstidsminskning cller s att sum-
man av forménen och inkomsten frin del-
tidsarbetet nar upp till ett belopp som ligger
mellan den tidigare inkomsten av heltidsar-
bete och forman vid hel arbetsloshet s att
intc deltidsarbete eller tillfdlligt arbete him-
mas nir dessa arbetsformer kan bidra till
aterging till heltidsarbete.

13. (1) De procentsatser som angcs i arti-
kel 15 i konventionen fo6r berdkningen av
formaner bor erhallas p4 grundval av for-
manstagarens bruttoinkomst fore skatt och

socialforsakringsavgifter.
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(2) If appropriate, these percentages may
be reached by comparing net periodical pay-
ments after tax and contributions with net
earnings after tax and contributions,

14. (1) The concept of suitable employ-
ment should, under prescribed conditions,
not apply to-

(a) employment involving a change of oc-
cupation which does not take account of the
abilities, qualifications, skills, work experi-
ence or the retraining potential of the person
concerned;

(b) employment involving a change of
residence to a place in which suitable accom-
modation is not available; .

(c) employment' in which the conditions
and remuncration are appreciably less fa-
vourable than those which are generally
granted, at the relevant time, in the occupa-
tion and district in which the employment is
offered:

(d) employment vacant as a direct result of
a stoppage duc to an ongoing labour dispute;

(¢) employment such that, for a reason
other than those covered in clauscs (a) to (d)
and with due regard to all attendant circum-
stances, including the family responsibilities
of the person concerned, the refusal of the
cmployment is not unreasonable.

(2) In assessing the criteria specified in
clauses (a) to (¢) and (¢) above, account
should be taken in gencral of the age of the
unemployed persons, of their length of ser-
vice 1n their former occupation. of their ac-
quired experience, of the duration of their
uncmployment, of the state of the labour
market and of the repercussions of the em-
plovment on their personal and family situa-
tions.

15. If an unemployed person has agreed to
accept, for a prescribed maximum period,
temporary employment which cannot be re-
garded as suitable within the meaning of
Paragraph 14 above. or part-time employ-
ment in the circumstances covered in Article
10. paragraph 3. of the Convention, the level
and duration of unemployment benefit paid
at the end of such employment should not be
adversely affected by the earnings of the un-
employed person from that employment.
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(2) Om det dr lampligt kan dessa procent-
satser erhallas genom att jimfora periodiska
nettoutbetalningar efter skatt och avgifter
med nettoinkomsten efter skatt och avgifter.

14. (1) Begreppet lampligt arbete bor en-
ligt foreskrivna villkor intc ta sikte pa:

(a) arbete som innebir byte av yrke som
inte beaktar den berdrda personens forméga,
kvalifikationer, skicklighet, arbetserfarenhet
eller mojlighet till omskolning,

(b) arbete som innebir byte av bositt-
ningsort till en plats dir en passande bostad
inte 4r tillgdnglig.

(¢) arbete for vilket villkoren och 16nen ir
betydligt mindre fordelaktiga 4n de som all-
maént utgdr vid den relevanta tidpunkten i det
yrke och det omride dir arbetet erbjuds,

(d) arbete som &r ledigt som ett direkt re-
sultat av ett avbrott till foljd av en pagdende
arbetskonflikt,

(e¢) sddant arbete att vdgran att anta det
inte dr orimlig av annan anledning 4n som
anges i momenten (@) — (d) och med veder-
borlig hédnsyn till alla 4tféljande omstindig-
heter, inkl. den ber6rda pcrsonens familje-
ansvar.

2. Vid faststillande av de kritcrier som an-
ges i momenten (a) — (c¢) och (¢) ovan bor i
allmidnhet de arbetslosa personernas alder,
deras tjdnstgoringstid i tidigare yrke. forvir-
vad erfarenhet, arbetsloshetens lingd, situa-
tionen p4 arbetsmarknaden och arbetets ater-
verkan pd dcras personliga situation och fa-
miljesituation beaktas.

15. Om en arbetslds person har samtyckt
till att under en fOreskriven ldngsta period
godta ett tillfdlligt arbete, som inte kan anses
lampligt i den betydelse som anges i punkt 14
ovan, eller deltidsarbete under omstidndighe-
ter som ticks av artikel 10 punkt 3 i konven-
tioncn, bor nivin pa och perioden varunder
formén vid arbetsldshet betalas ut vid uppho-
randet av ctt sddant arbetc inte pdverkas
ogynnsamt av den arbetslésa personens in-
komst fran det arbetet.
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16. Members should endcavour to extend
progressively the application of their legisla-
tion concerning unemployment benefit to
cover all employees. However, public em-
ployees whose employment up to normal re-
tirement age is guaranteed by national laws
or regulations may be excluded from protec-
tion.

17. Members should endeavour to protect
workers who are experiencing hardship in a
waiting period.

18. The following provisions should be ap-
plicable, as appropriate, to the categories of
persons mentioned in Article 26, paragraph
1, of the Convention:

(u) in cases of full unemployment. the
benefit may be calculated in accordance with
the provisions of Article 16 of the Conven-
tion;

(b) the qualifying period should be adapt-
ed or waived. under prescribed conditions.
for certain of the categories of persons newly
seeking work:

(¢c) when benefit is provided without a
qualifying period-

(i) the waiting period may be increased
to a prescribed length;

(ii) the duration of payment of benefit
may be limited under prescribed condi-
tions notwithstanding the provision of Ar-
ticle {9, paragraph [, of the Convention.
19. When the duration of payment of

benefit is limited by national legislation, it
should be extended, under prescribed condi-
tions, until pensionable age for unemploycd
persons who have reached a prescribed age
prior to the pensionable age.

20. Members whose legislation provides
for the rights to medical care and makes it
directly or indirectly conditional upon occu-
pational activity should endeavour to ensure,
under prescribed conditions, the provision of
medical carc to uncmployed persons, includ-
ing, if possible. those who are not in receipt
of uncmployment benefit, and to their de-
pendants.

21. Members should endeavour to guaran-
tee to persons in receipt of unemployment
benefit, under prescribed conditions. that the
periods during which benefits are paid will be
taken into considcration-
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16. Medlemsstaterna bor striiva efter att
successivt utvidga tillimpningen av sin lag-
stiftning om formdan vid arbetsloshet till att
omfatta alla anstdlida. Offentligt anstillda
vilkas sysselsdttning fram till normal pen-
sionsalder dr garanterad genom nationell lag-
stiftning eller foreskrifter kan dock uteslutas
fr&n skydd.

17. Medlcmsstaterna bor striva efter att
skydda arbetstagare som far vidkinnas be-
svarligheter under cn karensperiod.

18. Foljande bestimmelser bor. nér si ar
lampligt. tillimpas pa dc kategorier av perso-
ner som ndmns i artikel 26 punkt 11 konven-
tionen,

(a) vid fall av hel arbetsloshet kan forma-
nen berdknas i enlighet med bestimmelserna
i artikel 16 i konventionen;

(b) kvalificeringsperioden bor enligt fore-
skrivna villkor anpassas eller bortscs fran for
vissa kategorier av personer som &r nya ar-
betsstkande; :

(¢) nir forman utges utan kvalificeringspe-
riod

(i) kan karensperioden utdkas till en fo-
reskriven ldngd

(/i) kan perioden for utbetalning av for-
mdin begrinsas cnligt foreskrivna villkor

utan hinder av bestimmelsen i artikel 19

punkt I i konventionen.

19. Om perioden f6r utbetalning av for-
man ir begransad genom nationell lagstift-
ning bor den utstrickas enligt foreskrivna
villkor till pensionséildern for arbetslosa per-
soncr som har nétt en foreskriven lder fore
pensionsaldern.

20. Medlemsstater vilkas lagstiftning ger
ratt till sjukvard och gor den direkt eller indi-
rekt villkorad av forvirvsverksamhet bor
striva efter att sdkerstilla att sjukvard cnligt
foreskrivna villkor ges till arbetsldsa personer
inkl. om mdjligt dem som inte uppbér for-
man vid arbetsloshet och deras anhoriga.

21. Medlemsstaterna bor striva efter att
enligt foreskrivna villkor garantera de perso-
ner som uppbir formén vid arbetsldshet att
dc perioder under vilka forméner betalas ut
skall beaktas
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fa) for acquisition of the right to and.
where appropriate, calculation of disability.
old-age and survivors’ benefit, and

(b) for acquisition of the right to medical
care and sickness, maternity and family
benefit after the end of unemployment,

when the legislation of the Member con-
cerned provides for such bencfits and makes
them directly or indirectly conditional upon
occupational activity.

22. Members should endeavour to make
adjustments of statutory social security
schemes which are based on occupational ac-
tivity to the occupational circumstances of
part-time workers. Such adjustments, pro-
vided for in Article 25 of the Convention,
should relate in particular, under prescribed
conditions to-

(a) the minimum hours of work and mini-
mum carnings neccessary for the entitlement
to benefits under the basic and supplemen-
tary schemes;

(b) maximum earnings for the calculation
of contributions;

(¢) the qualitying period for entitlement to
benefit;

(d) the methods of calculating cash bene-
fits, in particular pensions. on the basis of
earnings and of the length of the period of
contribution, insurance or occupational ac-
tivity;

(¢) entitlement to non-reduced minimum
benefits and flat-rate benefits, in particular
family allowances.

23. Members should endeavour to pro-
mote a real understanding of the hardships of
unemployed persons, particularly those who
have been unemployed for a long period, and
their nced for sufficient income.

IV. Development and improvement of
systems of protection

24. Since the systems of protection for the
unemployed of some Members are in the ear-
ly stages of development and others may
have to consider changes to existing schemes
in the light of changing needs, a varicty of
approaches may legitimately be taken in as-
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a) for forviarvande av ritt till och 1 fore-
kommande fall vid beridkningen av invalidi-
tets-, dlderdoms- och efterlevandef6rmaner,
samt ’

(b) for forvirvande av ritt till sjukvard,
sjukpenning, férman vid barns fodelse och
familjeforman efter det att arbetslosheten har
upphort,

ndr sddana formaner utges enligt den be-
rorda medlemsstatens lagstiftning och ar di-
rekt eller indirckt villkorade av forvarvsverk-
samhet.

22. Medlemsstaterna bor striva efter att
anpassa lagstadgade socialforsikringssystem,
som grundas pa forvirvsverksambhet, till de
svsselsdttningsforhallanden som deltidsarbe-
tande arbetstagare har. Sddana anpassnings-
atgirder, som anges i artikel 25 i konventio-
nen, bor enligt foreskrivna villkor sdrskilt
avse

(a) minsta arbetstid och ldgsta inkomst
som erfordras for rdtt till forminer enligt
grund- och tillaggssystemen,

(b) hogsta inkomst for berdkning av avgif-
ter,

(¢) kvalificeringsperioden for ritt till {or-
man,

(d) metoderna for berdkning av kontant-
férméaner, framfor allt pensioner. p4 grund-
val av inkomst och av avgiftsperiodens, for-
sdkringens eller  forvirvsverksamhetens
langd,

(e) rétt till ickc-reducerade minimifor-
méner och forméner med enhetligt belopp,
framf6r allt familjeformaner.

23. Medlemsstaterna bor striva efter att
frimja verklig forstaelse for arbetslésa perso-
ners problem, sdrskilt de som har varit ar-
betslosa under lang tid och deras bchov av
tillrdcklig inkomst.

1V. Utveckling och forbittring av system for
skydd

24. Eftersom systemen for skydd av de ar-
betslosa i ndgra medlemsstater dr pa ett tidigt
utvecklingsstadium och andra kan behdva
Overviga forindringar av nuvarande system
till f6ljd av dndrade behov kan en rad olika
atgirder med ritta vidtas for att bista de ar-
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sisting the unemployed, and Members should
give high priority to a full and frank exchange
of information on programmes of assistance
for the unemployed.

25. With a view to reaching at least the
standards laid down in Part 1V (Unemploy-
ment Benefit) of the Social Security (Mini-
mum Standards) Convention, 1952, Mem-
bers which intend to develop their system of
protection against unemployment should be
guided, in so far as is possible and appropri-
ate, by the following provisions.

26. (1) Members should be aware of the
technical and administrative difficulties in-
volved in the planning and introduction of
social security mechanisms for the compen-
sation of unemployment. In order to intro-
duce forms of unemployment compensation
through the payment of benefits of a non-
discretionary nature, they should seck to
meet the following conditions as soon as pos-
sible-

(a) the introduction and satisfactory op-
eration of a free public employment service
containing a network of employment offices
and having acquired sufficient administra-
tive capacity to collect and analyse informa-
tion on the employment market, to register
job offers and jobseekers and to verify objec-
tively that persons arc involuntarily unem-
ployed;

(b) a reasonable level of coverage by and
extensive experience in the administration of
other branches of social security deemed to
have priority on social and economic
grounds, such as primary health care and
compensation for employment accidents.

(2) Members should. as a major priority,
seek to meet the conditions set out in sub-
paragraph (1) above by promoting a suffi-
ciently high level of stable employment offer-
ing adequate wages and working conditions,
in particular through necessary and appropri-
ate measures, such as vocational guidance
and training, to facilitate voluntary matching
of skills on the labour market to available job
vacancies.

(3) The co-operation and technical advice
of the Intcrnational Labour Office should
continue to be put to good advantage in sup-
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betslésa och medlemsstaterna bor ge hog pri-
oritet at ett omfattande och uppriktigt utbyte
av information angiende st6dprogram for ar-
betslosa.

25. 1 syfte att uppfylla a&tminstone de nor-
mer som har faststillts i del IV (forman vid
arbetsloshet) 1 1952 ars konvention om mini-
mistandard for social trygghet bér de med-
lemsstater, som har for avsikt att utveckla
sina svstem av skvdd vid arbetsloshet, si
ldngt det 4r majligt och limpligt, vigledas av
foljande bestimmelser.

26. (1) Medlemsstaterna bor vara med-
vetna om de tekniska och administrativa sva-
righeter som planering och inférande av so-
cialforsikringsmekanismer for arbetsloshets-
ersdttning innebér. For att inféra former av
arbetsloshetsersdttning genom utbetalning av
forméner av icke godtyckligt slag bor de soka
uppfylia foljande forutsdttningar si snart
som mojligt:

(a) inforandet av en tillfredsstéllande fun-
gerande kostnadsfri offentlig arbetsformed-
ling omfattande ett niatverk av formedlings-
kontor och med tillrdcklig administrativ ka-
pacitet for att insamla och analysera informa-
tion pd arbetsmarknaden, registrera crbju-
danden om arbete och arbetssokande samt
objektivt verifiera att personer ir ofrivilligt
arbetslosa,

(b) en rimlig niva av tdackning och omfat-
tandc erfarenhet av administration av andra
grenar av socialférsikring som prioritcras p
sociala och eckonomiska grunder sésom pri-
mir hilsovard och ersattning for olycksfall i
arbetet.

(2) Mcdlemsstaterna bor som ett priorite-
rat mal soka uppfylla de forutsittningar som
stills upp i moment (1) ovan genom att fram-
ja en tillrdckligt hog niva av stabil sysselsatt-
ning som erbjuder tillrdckliga l6ner och
lampliga arbetsforhdllanden sirskilt gecnom
nodvindiga och ldampliga atgirder sisom yr-
kesvigledning och utbildning f6r att under-
latta den frivilliga anpassningen av yrkes-
skicklighet till tillgdngliga lediga arbeten pd
arbetsmarknadcn.

(3) Internationella arbetsbyrans samarbe-
te och tekniska rddgivning bor fortsatt utnytt-
jas 1 syfte att stddja varje initiativ som tas av
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porting any initiative taken by Members in
this respect in cases where there is insuffi-
cient national expertise.

(4) When the conditions specified in sub-
paragraph (1) above arec met, Members
should, as rapidly as their resources permit,
and if necessary in stages, introduce pro-
grammes for the protection of the unem-
ployed, including social security mechanisms
for the compensation of unemployment.

27. In cases where the conditions referred
to in Paragraph 26(1) are not met, Members
should give priority to special assistance
measures for the most necdy unemployed
persons, to the extent permitted by the avail-
able resources and in the context of national
conditions.

28. Members which have set up a national
provident fund might examine the possibility
of authorising the payment of periodical cash
benefits to the holders of accounts whose
carnings are interrupted by long-term unem-
ployment and whosc family situation is pre-
carious in order to provide for their essential
needs. The level of this benefit and the period
during which it is payablec might be limited
according to the circumstances, in particular
the amount credited to the account.

29. Members might also encourage cm-
ployers’ and workcers’ organisations to set up
assistance funds at the enterprise or inter-
enterprise level. These could advantageously
be introduced in the enterprises and scctors
of activity which have sufficient economic
capacity.

30. Members whose laws or regulations re-
quirc employers to make severance payments
to workers who have lost their jobs should
envisage making provision for the employers
to bear this responsibility in common
through the creation of funds financed by
employers’ contributions, so as to ensurc the
receipt of these pavments by the workers con-
cerned.

Norstedts Trycker, Stockholm 1990
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medlémsstaterna i detta hidnseende i fall di
nationell expertis ar otillricklig.

(4) Om de fOrutsdttningar, som anges i
moment (1) ovan, har uppfyllts bér medlems-
staterna, s& snart deras resurser tillater och
om nddvindigt stegvis, infora program for
skydd av arbetslosa, inkl. socialférsikrings-
mekanismer for ersittning vid arbetsloshet.

27. 1fall da de forutsittningar som anges i
punkt 26 (1) inte har uppfvllts b6r medlems-
staterna prioritera sarskilda stodatgidrder for
de mest hjdlpbehdvande arbetslsa personer-
na i-den omfattning som tillits med hansyn
till tillgdngliga resurser och under de f6rut-
sdttningar som rader for varje land.

28. Medlemsstater som har inrittat en na-
tionell forsdkringsfond bor kunna undersdka
mdojligheten att verkstilla utbetalning av pe-
riodiska kontantférméner till de kontoinne-
havare vars inkomster har avbrutits p4 grund
av langvarig arbetsloshet och vars familjesi-
tuation dr utsatt for att tillgodose deras ele-
mentdra behov. Nivan pi denna férman och
den period under vilken den kan utges bor
kunna begriinsas alltefter omstindigheterna,
framfor allt det belopp som gottgdrs kontot.

29. Medlemsstaterna bor ocksd kunna
uppmuntra arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationerna att inritta stodfonder pé fore-
tagsnivd eller mellan foretag. Dessa skulle
med fordel kunna inforas pa de foretag och
inom de verksamhetsgrenar som har tillrdck-
lig ekonomisk kapacitet.

30. De medlemsstater vilkas lagstiftning
eller foreskrifter kridver att arbetsgivarna be-
talar ut avgangsvederlag till arbetstagare som
har forlorat sina arbeten, bor Overviga att
infOra bestimmelser om att arbetsgivarna ge-
mensamt skall bidra detta ansvar genom att
skapa fonder finansicrade genom arbetsgi-
varavgifter for att sikerstilla att de berorda
arbetstagarna crhéller dessa utbetalningar.
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