[image: ]




2
	
	
	



3
	
	
	



	
	

	
	

	
	

	
	Dnr A2016/00467/A 

	
	


	Arbetsmarknadsdepartementet

	Arbetsmarknadsministern

	

	


Till riksdagen
Svar på fråga 2015/16:878 av Åsa Coenraads (M) Varsel i Västerås

Åsa Coenraads har frågat om jag avser att planera in ett besök i Västerås för att aktivt arbeta med att finna nya lösningar för de varslade anställda i Västerås och hjälpa till med att hitta nya lösningar för att stärka näringslivet och arbetstillfällena i Västerås. 

Arbetsförmedlingen har goda förutsättningar och erfarenhet att agera utifrån större varsel. Arbetsförmedlingen har tillgång till olika insatser för att underlätta för de personer som drabbas av uppsägning.

I ett första läge handlar det oftast om att kartlägga och informera de som drabbas av uppsägning. Från att ett varsel har lagts tar det ofta en tid innan det blir klart vilka enskilda personer som kommer att sägas upp och därmed vilka insatser som kan komma att bli nödvändiga. Det är också vanligt att antalet personer som verkligen sägs upp är färre än de som i första skedet varslades om uppsägning.

Arbetsförmedlingens organisation har stor erfarenhet av varselsituationer och särskilda rutiner för att snabbt aktivera sin varselorganisation. Trygghetsorganisationerna tar också ett stort ansvar och uppvisar goda resultat i att undvika att personer som varslats går till arbetslöshet. Det är viktigt att Arbetsförmedlingen samverkar med dem. Några särskilda insatser från regeringen bedömer jag därför inte att det är nödvändigt att vidta i dagsläget.

Stockholm den 9 mars 2016
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Ylva Johansson
image1.png
&
(5
(5
&
&

a

REGERINGSKANSLIET





