Enskild motion
Motion till riksdagen: 2014/15:2159
av Caroline Helmersson Olsson (S)

Heltidsarbete som norm pa arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att heltidsarbete ska vara norm pa den svenska arbetsmarknaden.

Motivering

Heltid ska vara norm pa den svenska arbetsmarknaden. Sa dr det inte idag. Manga,
framst kvinnor, arbetar ofrivilligt deltid, eftersom de inte far mer tid hos sin
arbetsgivare. Konsekvenserna blir att manga, framfor allt ensamstdende kvinnor, inte
kan forsorja sig pa sin inkomst. Problemet slépar efter nir dessa kvinnor blir
pensiondrer, eftersom de far en mycket 1&g pension. Det blir ocksa ett
samhdillsekonomiskt dilemma om allt farre pensiondrer har mojlighet att forsorja sig pa
sin pension.

Det ér viktigt att arbetsgivare &r attraktiva om de vill kunna anstélla kompetenta
medarbetare. En modern arbetsgivare erbjuder heltidstjénster. Heltidsanstillningar leder
1 sin tur till ett 6kat engagemang hos medarbetarna och effektivare rutiner 1
verksamheten. Det medfor dven att personalomsittningen minskar. Att soka, anstilla
och ldra upp ny personal r tidskrdvande och kostsamt.

En heltidsanstillning med mojlighet att anpassa sin tjanstgoringsgrad utifran personliga
onskemal och forutsittningar ger arbetstagarna hogre inkomst, flexibilitet och
valmojlighet.

De flesta deltidstjanster finns inom offentlig sektor, detaljhandel samt hotell- och
restaurangniring. Aven om ett flertal kommuner och landsting tagit initiativ till att

minska den ofrivilliga deltiden &r det alltfor manga i offentlig sektor som endast har
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deltidstjénster. Det ofrivilliga deltidsarbetet &r ett omfattande sloseri med arbetskraft nar
det rader brist pd personal inom varden och omsorgen.

Vidare &r sannolikt den hoga andelen deltider ett skl till att sa f& mén soker sig till
vérd- och omsorgsyrken. Det medfor i sin tur att vi far en mycket konsuppdelad
arbetsmarknad, vilket inte ir bra utifran ett jimstilldhetsperspektiv. Overhuvudtaget gor
omfattande deltidsarbete att det blir svarare att rekrytera personal till dessa
verksamhetsomriden.

Varje ménniska maste sjdlv fa vélja om hon/han vill arbeta hel- eller deltid. Heltid
maste darfor bli en rattighet. Bade riksdag och regering har tidigare uttalat att den
ofrivilliga deltiden maste minska. Men det ar fortfarande en lang vég kvar. Heltid ska
vara norm pa hela arbetsmarknaden och det ar viktigt att skapa incitament och verktyg

for att garantera detta.

Caroline Helmersson Olsson (S)



