Motion till riksdagen
1989/90: K404

av Charlotte Cederschidld (m)
Offentlighetsprincipen

Det dr fruktbart om ménniskor under yrkeslivet vdxlar mellan privat och of-
fentlig sektor. Bredare erfarenhet ger bittre beslut. Det dr darfor viktigt att
alla kategorier har samma mojlighet att soka tjanster efter onskemal.

Tyvérr fungerar det ofta sd att den sokande till en tjanst betraktas som
ointresserad och oengagerad i sitt nuvarande arbete om det blir offentligt att
han/hon soker en annan tjanst. Den sokande far kanske inte det efertraktade
arbetet, utan drabbas istillet av nackdelar pé sin ursprungliga arbetsplats.

Risken for att en ans6kan om nytt arbete far offentlig spridning har ibland
en hindrande effekt pd viljan att soka nytt arbete. Mgjligen dr denna effekt
starkare inom privatsektorn. Offentlighetsprincipen bor dérfér forses med
ett tilligg, som mojliggor skydd av de sokandes identitet vid ansokan om nytt
arbete.

Hemstillan

Med hénvisning till det anférda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motio-
nen anforts om behovet av tilldgg till offentlighetsprincipen.

Stockholm den 16 januari 1990

Charlotte Cederschiold (m)



