
Motion till riksdagen 

1989/90:K404 
av Charlotte Cederschiöld (m) 
Offentlighetsprincipen 

Det är fruktbart om människor under yrkeslivet växlar mellan privat och of­

fentlig sektor. Bredare erfarenhet ger bättre beslut. Det är därför viktigt att 

alla kategorier har samma möjlighet att söka tjänster efter önskemål. 

Tyvärr fungerar det ofta så att den sökande till en tjänst betraktas som 

ointresserad och oengagerad i sitt nuvarande arbete om det blir offentligt att 

han/hon söker en annan tjänst. Den sökande får kanske inte det efertraktade 

arbetet, utan drabbas istället av nackdelar på sin ursprungliga arbetsplats. 

Risken för att en ansökan om nytt arbete får offentlig spridning har ibland 

en hindrande effekt på viljan att söka nytt arbete. Möjligen är denna effekt 

starkare inom privatsektorn. Offentlighetsprincipen bör därför förses med 

ett tillägg, som möjliggör skydd av de sökandes identitet vid ansökan om nytt 

arbete. 

Hemställan 

Med hänvisning till det anförda hemställs 

att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad i motio­

nen anförts om behovet av tillägg till offentlighetsprincipen. 

Stockholm den 16 januari 1990 

Charlotte Cederschiöld (m) 
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