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Fritid fr1 fran arbete

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av stiarkt skydd si
att arbetstagare inte standigt forvéntas vara tillgéngliga for sin arbetsgivare och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I arbetstidslagen stér att tid som en forvintas vara pa arbetsstillet for att vara redo att
jobba om det behovs ska rdknas som jourtid. Idag dr dock verkligheten att manga
forvantas vara tillgangliga for telefonsamtal, hélla koll pa mailen eller vara tillgdnglig
for kunder och kontakter ndr man bara 4r hemma utan att det rdknas som jourtid. Att
standigt vara uppkopplad och nabar skapar oerhdrt mycket stress, och detta fenomen &r
nagot bade Frankrike och Italien nyligen antagit nya lagar mot. Det behdvs en dndring i
arbetstidslagen som slér fast att den tid du inte arbetar fir din arbetsgivare inte hora av
sig till dig eller forvénta sig att du haller koll. Férvantas man vara tillgédnglig eller
bevaka mailen dven utanfor arbetstid och utanfor arbetsplatsen maste det regleras
sarskilt 1 anstéllningsavtalet.

Arbetsmiljoverket arbetar med rekommendationer som syftar till att skapa lokala
Overenskommelser pa arbetsplatserna, helt 1 linje med den svenska modellens strivan
efter minimal arbetsréttslagstiftning och uppmuntran till vélvilja mellan arbetsmark-
nadens parter. Jag anser att det dr angeldget att utoka Arbetsmiljoverkets uppdrag och
befogenheter i omrédet, i1 syfte att béttre efterleva befintlig lagstiftning.
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