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Politik for Sveriges arbetarkvinnor

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att motverka de strukturella
hinder pa arbetsmarknaden som begrinsar arbetarkvinnors ritt till trygga anstéllningar,
rétt till heltid och medinflytande i arbetets schemaldggning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Den svenska jamstdlldhetsdebatten har under lang tid framhallit liberala 16sningar pa
strukturella problem. Laglonearbete, otrygga anstéllningar och stress i arbetslivet ska
16sas med att kvinnor byter jobb. Hem- och hushallsarbetet blir jamstéllt om kvinnor
viljer ritt partner. Deltidsarbetet dr ett fritt val. Bortsett fran att alla dessa slutsatser inte
stimmer, har debatten bidragit till att politiken hamnat langt fran att 16sa strukturella
problem som drabbar Sveriges arbetarkvinnor.

Arbetarkvinnor har en alldeles séregen situation pa arbetsmarknaden. De senaste 20
aren har deras anstéllningar blivit mer och mer otrygga utan ndgon nimnvérd reaktion
fran politiken. Farre dn hilften av arbetarkvinnorna har en fast anstéllning pé heltid. Var
fjarde kvinna i arbetaryrke har en tidsbegransad anstillning dér de vanligaste anstill-
ningsformerna ar sdrskild visstidsanstillning, anstéllning per timme eller vid behov.
Naéstan hilften av arbetarkvinnorna arbetar deltid pa grund av arbetets fysiska och
psykiska belastning. Dértill har sju av tio kvinnor i arbetaryrken inget inflytande 6ver
sin arbetstid. (LO, Sveriges jamstéilldhetsbarometer 2022, s. 22)

De otryggaste anstéllningarna, det vill siga behovsanstillning och anstélld per
timme, utformas vanligen som korta anstédllningar som staplas p& varandra utan nagot
fast atagande fran arbetsgivaren. Anstéllningarna ger den anstillde en kort planerings-
horisont, man inkallas pa kort varsel och maste halla mojligheten 6ppen for att arbeta
extra for att f4 hushallsekonomin att gé runt.

Fran och med i oktober 2022 borjade viktiga forédndringar i LAS att gélla. En av
dessa ér att arbetsgivare inte langre kan erbjuda allménna visstidsanstéllningar. Istillet



har man infort anstillningsformen sérskild visstid som dvergér i en tillsvidareanstéll-
ning efter 12 manader under en 5-arsperiod, till skillnad fran tidigare 24 ménader.
Dessvirre dndrar inte detta de mest otrygga forutséttningarna som att vara anstélld och
avlonad per timme.

Nér LO har undersokt varfor kvinnor i vélfarden arbetar deltid framgar det att
arbetet 1 vird och omsorg organiseras i form av precisionsbemanning. Dértill upplevs
arbetet alltfor fysiskt eller psykiskt kravande for att man ska orka arbeta heltid. Enligt
jamstélldhetsbarometern for 2022 anser en absolut majoritet av arbetarkvinnorna att
arbetet ar psykiskt pafrestande och fysiskt uttrottande. Sjukfranvaron bland arbetar-
kvinnor dr direkt kopplad till arbetsrelaterade besvér. Situationen paverkar dessutom
fritiden genom Okad stress efter arbetet, &ngest och somnsvarigheter samt familjelivet.

For att komma at arbetarkvinnors arbetsmarknadssituation krivs statliga invester-
ingar till kommuner och regioner samt en aktiv personalpolitik. Arbetarkvinnor ska ha
rétt till heltidsarbete. Det dr orimligt att arbetarkvinnors tjanstgoringstid &r 77 procent
av heltid, vilket innebér 30 timmars arbetsvecka. Skulle arbetarkvinnor arbeta heltid
skulle genomsnittslonen 6ka med 5 500 kronor i minaden. For att arbetarkvinnor ska
orka med att arbeta heltid krédvs att precisionsbemanningen och minutscheman 1
hemtjansten upphor. Vard- och omsorgsarbetare ska kunna anpassa arbetsdagen efter
forutsittningarna och inte vara lasta till ett visst antal minuter. Dartill behdvs fler
anstéllda 1 vélfarden for att minska den fysiska och psykiska belastningen.

Den socialdemokratiskt ledda regeringen utdkade vélfardsmiljarderna som bland
annat gatt till fler arbetande timmar i vélfarden och nyanstéllningar. I ménga social-
demokratiskt ledda kommuner har man infort rétten till heltid som norm. Politiken
mdste aktivt motverka de strukturella hinder pé arbetsmarknaden som begrinsar
arbetarkvinnors rétt till trygga anstéllningar, ratt till heltid, béttre arbetsmiljo samt
medinflytande dver arbetets schemaldggning.
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