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av herr Palme m. fl.
med anledning av propositionen 1976/77:99 om semesterlag,
m. m,

Lag om fem veckory semester m. m.
b Motinnens huvudsakliva innehall

I motionen konstateras att {orslagen 1 propostttonen 1976/77:90 1 sina
huvuddrag Gverensstiimmer med de stillningstaganden som den soci-
aldemokratiska regeringen hade gjort nir det giller (Brhingning av se-
mestern ueh fOrbiittring av semesterriitien. Propositionen innchalter emel-
lertid pa flera viktiga punkter forslag som avviker frdn stiliningstagan-
dena i semesterkommitien och som innehir {orindningar Gl arbetsta-
puarnas nackdel och ull arbetsgivarnas fordel.

I regeringens proposition 9reslds regler som dventyrar riitten till se-
mestertedighet och semesterlon fGr dem som har korta anstdliningar,
toen hveggnadsarbetare. [ denna motion begiirs att dessa regler skall tas
bort. Vidare kriivs ctt {orstirkt skvdd mot forlust av permitteringslon,
forbiittringar i semesterledigbeten for skiftarbetare, (orliingd varseltid vid
utliggnmg av semesterledighet. forbittrade villkor ndr det giilfer semes-
terlomnegrundande frinvaro samt hikstdllighet mellan hemarbetande och
gvriga arbetstagare. Stuthgen begirs dndringar nir det gidller inflytande
Over semesterns forligening.

I motinnen krivs ocksid ctt fortsatt utredningsarbete om semesterlo-
netonder 1osytie att trvgea riatten ull semester dven {6r dem som nu
inte omiuttas av reformen, 1 ox de varnphiktiga. samt att garanicr n
forstiirkt semesterlan (61 lgavidnade samt semesterriitt vid arbetsloshet
och arbetsmarknadsutbildming. Utredningen bédr dven omfatta bhka rit
tor alla atl spuara semester oavsett byte av anstillning.

X Fran 12 tmmars arbeisdag Ul fem veckors semesier

Det ar arbetarrdrelsen som mot arbetsgivarna och de konservativa kraf-
terma drivit tram och genemfort reformerna pd arbetstidens och semes-
terlugstiftningens omride.

Ett av arbetarrdrelsens tidiga krav var att arbetstiden skulle regleras
1 lag och att da tmmars arbetsdag skulle genomforas. Det kravet fordes
fram mot bakgrund v den myvceket Langa arbetstiden. som da ridde.
Fortfarande 1 borjan pa 1900-talet var arbetstiden 61 de flesta mer din
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Lo ummar, trots méanga ars facklig kamp (6r foebitiringar. Nagon sc-
master [Grekom e, En undersdkning som gjordes ar 1905 bland in-
dustriarbetare visade att tre arbetare av fyra hade ¢n arbetsdag som var
10 timmar eller mer. En liknande undersdkning. som utfordes 1917, vi-
sude att den genomsnattliga arbetstiden (or industriarbetarna var 9.4 tim-
mar per dae. Bland handelns arbetare var arbetsdagen i allmiinhet 12
timmar och samma var forhallandet for lantarbetarna.

Genombrottet [oOr den politiska demokratin gjorde det majligt att upp-
fvlla kravet pa anatimmarsdagen. Nir socialdemokraterna bade kommit
med 1 regeringen kunde et forslag ull normalarbetstidslag Ligeas fram.
Detr mdtte motstand 1 torsta kammaren, men scdan nyval skett till {Grsta
kammuaren och socialdemokratin blivit det storsta partiet kunde lagen
om arbetstidens hegriinsning antas 1 december 1919

P4 1930-talet inleddes en bred reformverksamhet for att forbiittra de
sociala [drhallundena 1 samhitliet. En lagstadgad riitt till semester var
et av kraven Det genomivrdes 1939 di siksdugen fattade besiut om
en semesterlag med 12 dagars ledighet med ersiittning {or alla arbetare
och yiinstemin. Arbetsgivarna motsatte sig reformen, och i riksdugen
bdjdes rister mot att arbetarna och piansiemannen skulic 14 dessa nva
rdttigheter,

Efter andra virldskriget inleddes en ny reformperiod. Ar 1946 (or-
lingdes semestern till tre veckor {or ungdomar under 18 ar. 1951 far-
Fingdes den allmiinna semestern tll tre veckor [Gr atla. Den kunde nu
genomivras under bred enighet.

Ar 1957 beslutade riksdagen att [érkorta veckoarbetstiden till 43 tim-
mar. och den torkortningen genomfirdes 1938-1960. Diirefter akiuali-
serades frin LO:s sida kravet pd en (jirde semestervecka. Den social-
demokratiska regeringen lude fram et forslag om en sddan reform som
antogs av riksdagen 1963,

Ar 1966 triffudes aviat om en forkortning av veckoarbetstiden till 42.5
timmar, och samma & beslutades om dndringar i arbetstidslagen. sa att
denna kom att std o dverensstiimmelse med de resultat som vppnriits
1 forhandlingarna. Samtidigt pagick arbetet i 1963 drs arbetstidskommitté,
som lade frum forslag G en ny arbetstidsiag for bela arbetsmarknaden.
Kommittén {oreslog att principen om 40 timmars arbetsvecka skulle fast-
slds 1 lagen och st frkortningen skulle genomforas i borjun av [970-1alet.
Regering och riksdag stillde sig bukom forslaget. men genomiorandet
skedde snabbare dn vad Kommittién hade foreslagit.

Kort tid efter att arbetstidsiorkortningen hade beslutats startade de-
batien om nya reformer pd arbetstids- och sentesteromradet. Onskemal
fiirdes fram bide om yviterligare forkortningar av veckoarbetstiden och
om {irlingning av semestern. Metallindustriarbetareforbundet kriivde vid
sin kongress 1963 ¢n fBrlingning av semestern till fem veckor och en
reform av semesterriitten. innehidrande bl a. en lagstadgad mininisemes-
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ter for ulla. Landsorganisationen viinde sig under 1973 till regeringen
med begiiran om en utredning av semuesterlagstiftnmngen. TCO hade redan
tdigare begidrt en dversyn av osemsterlagen., bloa. 1 syfte att ge dldre
arhetstagare Lingre semoester. Den socialdemokratiska regeringen tillsatte
1974 dels arbetstidsdelegationen som skulie utreda fragan om framuda
arbetstidstorkorumngar, dels semesterkommitien. vars hetankande lades
fram 1 slutet av 19750 Svenska arbetsgivareforeningens representant i
utredningen reserverade sig mot forslaget pi flers punkter.

3. Vara tidigare sidifningstaganden

I var motion om arbetsmiljon (1976/77:475) framhall vi att arbetet
pa forslaget Gl ny semesterlag var kKlan Tore regeringsskiftet pd hosten
1976 1 vad glillde huvudpunkterna o fnglorslaget, medan statlningstagan-
dena v ovriga fragor dterstod. Det var emellertid Klart att vissa fragor.,
som inte hade sluthgt behandlars o semesterkommittén. maste bearbetus
1en oy outredmng.

Tl den del som stillningstagandena var klara hade dessa redovisats
offentlivt v form av cu pressmeddelande den S maj 1976, Det hade 161-
Tunde innehalt:

Fenr vechors semesterledicher fir alfa. Aven vm man inte tinal ibap
semesterlin for hela aret, skall man 1A ritt ull fedighet under hela fem-
vevkorsperioden. For deltidsanstillda imnehiir detta en avsevard {orbiut-
nnge. Deludsanstillda gar nu ofta miste om semesterriittigheter heroende
pa hur arbetstiden dr firlagd.

= Battre semestervitlhor e nvansidflda, Enonvanstilld Gae enligt Rirslaget
betald semester tdigare dn han far § dag. Det sker genom att intjinan-
deperioden Mvttats nirmare semestertiden. Det innebiir toex. att ¢n person
som anstddls 1 oborjan avoett ar far viss betald semester summa ar

Beirrre regler for mpiinande av semester. Fono Far man betald semester
dven om nan varit sjuk bupp Ul 90 dagar under det ar man tjinade
i semestern. Den tuden fGrliings 0!l 180 dugar. Riten tll semesterlin vid
ledighet med torildrapenning fBriiines och skall gilla cavsett vem av fiir-
dldrarma somar hemma Aven vissa fuckliga studier skall ge ritt il semester,

Hajd semesierkin. Semesterersiitiningen hojs fran 9 il 12 % av den
semestergrundande inkonisten.

Rare qie spara semesterfedivher ol en ldngre sammanhcneande period.
Varpe anstilld skall ha rditt ate hos en och samma arbetsgivare spara
upp ull fem veckors semesterlediphet, for att dirigenom kunna ta ut
en bingre summanhiangande ledighet.

= Forosatr wrredmingsarbeie. Fragan om en siirskild fond 19 semester-
Hinen skall utredas vidare, T férsta hand giller detta den semesterlaon
sam tidnas in vid sjukdom och annan semesterlonegrundande frinvaro.
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Aven lragor som ror Tt att tjiina in semester i samband med virnplikt,
arhetsloshet m. m. skall utredas vidare.

4. Afimédanna synpunkter pd regeringens lagforsliag

Det forslag som lagts fram i propositionen 1976/ 77:90 dverensstimmer
i sina huvuddrag med de stillningstaganden som den socialdemokratiska
regeringen hade gjort. Det giiller tanken pd en forlingd semesterledighet,
forhitttrad semesterlén, moplighet att spara till lingre sammanhiingande
semesterledighet m. m.

Propositionen innehaller emellertid pd Nera viktiga punkter torslag som
avviker frin semesterkommitténs forstag. | 1dnga stycken har regeringen
diirvid gjort forindringar till arbetstagarnas nackdel och till arbetsgivarnas
fordel.

Enligt vir uppfattning dr semestern en rittighet som tjianats in av
arbetstagarna. Lagen bdr dirfor utformas sd att 16ntagarna verkligen kan
i ut sina riattigheter. Vi kommer dirfor i det foljande at (oresld for-
indringar i regeringens proposition 1 sylte att uppnd deta.

Deat ir nodviindigt att arbetet pd att yuerligare forbiitira semesterritien
lortsitter. Det utredningsarbete som den socialdemokratiska regeringen
hade planerat maste komma till stdnd. Det innebir att frdgan om en
girskild fond for uppsamling av semesterldn maste komma upp i det
sammanhanget. Syftet med utredningsarbetet skall vara atl visa hur en
sadan fond kan anviindas [Or att utvidga ritten till semesterlén vid sjuk-
dom, foritdraledighet och militiartinst och att mogliggora att semesterlon
som har tjinats in i flera anstillnengar kan sparas efter byte av anstdlining.
Andra viktiga frigor som kvarstar att [6sa dr forstirkt semesterlon or
ldgavidnade samt semesterritien vid arbetsloshet och arbeismuarknads-
utbildning.

‘en

. Farsfae il farandringar | regeringens forslag

A Garanterad minimisemester

N

[ lazfOrslagets 4 % siigs att arbetstagare har riitt till jugofem semes-
lerdagar varje semesterar. I den 5 § inskriinks emellertid denna riitt. Entigt
forsta stycket trappas ridtten ull semesterledighet ned myckel kraftigt
for den som horjar sin anstiillning efter [yra manader av semesterdret
tefter den 31 juliy. 1 sddana fall utgdr endast 10 dagars ledighet. Borjar
anstillningen efter sex manader av semesterdret (efter den 30 september)
utear fem dagars ledighet. Enligt andra stycket far vissa korttidsansiallda
{ver huvud taget inte ridtt till ndgon semesterledighet.

Vi kan inte acceptera de foreslagna inskrinkningarna, Begrinsnings-
reglerna ir sd utformade att de sldr sdnder tanken bakom den garanterade
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minimiscmestern. Avsikten med reformen, sa som den skisserades i den
soctaldemokratiska regeringens direktiv till utredningen, var att alla ar-
hetstagare skulle tillforsikras en viss minsta garanterad semesterledighet
varje ar. Losningen lag 1 att dela rdtten ull semesterledighet och riitten
t:]1 semesterlén. Denna uppliggning (ullfoljs inte 1 det forslag som den
boreerliga regeringen lagt fram.

Scmesterkommittén hade foreslagit ate Mult semesierledighet skulle utgh
tir dem som fatt anstidllining fram till och med den 31 oktober. Regeringen
har nu springt in en ny grins vid den 31 juli (5% forsta stycket). Det
mnebir alt den som tar anstillning den 31 juli Tar ridw til) full semes-
terledighet hos den nya arbetsgivaren, medan den som anstédlls den |
augusti endast Far rdet il 10 dagars ledighet. Den som har haft anstiillning
i ctt heit ar och tjinat in full semesterlén har d3 inte lagens stod (or
att fa ut sin ledighet i den nya anstillningen. Vi forestar att den av
regeringen foreslagna grinsen vid den 31 juli helt tas bort ur semes-
terlagen och att [ull semesterledighet utglr [Gr dem som At anstillning
fram till och med den 30 september och att semesterledigheten direfter
utgir med 5 dagar under terstoden av semesterdret.

Den andra inskrinkningen (5§ andra stycket) innebir att en ganska
godtyeklipt vald J-ménadersgriins lors in. Det betyder alt en person som
hur haft flera korta anstillningar inte fAr nigon laglig ritt till semes-
terledighet dver huvud taget dven om han har arbetat hela dret. Be-
grinsningen kan sérskilt dventyra semesterriitten pi de omraden diir ob-
Jjektanstillningar dr vanligt {Grekommande, t. ex. inom byggnadsindu-
strin. Vi [Gresldr att denna inskriankning 1 semesterriitten avvisas av nks-
dagen.

Den tredje inskrinkningen (5§ tredje stycket) innebiir att ersidtining
for arbete som avsetts padgd i hogst tre manader och omlatta higst sextio
timmar skall anses innefatta semesterersittning. Denna begriinsning i
ritten till semesterldn ingick inte i det orslag som regeringen remitierat
till lagradet. Den har forts in pd forslag av lagrddet. Syftet med lagen
dr att semestertén om 12 % ska utgd pd all intjinad 16n. Den av lagridet
och regeringen foreslagna begrinsningen innebir att en arbetstagare inte
automatiskt har en sidan ritt vid vissa korttidsanstiliningar, Och i de
fall arbetstagare och arbetsgivare skulle ha kommit Gverens om att sc-
mesterersiittning skall utgl, men det blir delade meningar om si skett,
faller bevisbordan pd arbetstagaren. Vi anser denna inskrinkning vara
principiellt felaktig. Vi kan inte dela regeringens uppfatining att det av
praktiska skl skulle finnas antedning gora inskrinkningar i ritten till
semesterlon, Det kan inte vara nagra svarigheter for arbetsgivaren att
1 sumband med slutldnen ligga pd 12 ' pd den 16n som arbetstagaren
fatt far sitt arbete, eller att i forviig, vid dverenskommelse om arhetet,
ange vad som utgdr 16n och vad som uigor semesterlon. Det méste befaras
alt bestimmelsen kommer att leda Gl onddiga tvister. Vi anser sdiedes
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att nigra vigande praktisks skiil inte hur anforts for den foreslagna be-
griinsningen och atl principicella skiil talar emot en sadan regel. Vi kridver
diirfir att den utgdr ur lagen.

Dt kan tilliggas @t den norska semesterlagen. som har samma upp-
hvgenad som den nu foreslagna lagen. inte har ndgra inskrinkningar
avodet slag som motsvarar 5 2.0 Man har diir inte hall nigra prohlem
med lapens tillimpning @ detia avscende.

Utdver dessa dndringar + sak 1 lagfirslaget, hemstiiller vi om vissa

redaktionella indringar 1 4 och 533

5.2 Skvdd mot (Grlust av permitteringsion

[ 8 % 1 lagférslaget ingdr regler som tillsammans med 13 % har till
avsikt att skvdda arbetstagare mot att forlora permitteringslin., Tanken
aroatt permittering under semesterperiod med rdtt il ersdtining fran
arbetsloshetskassa och permitteringslon inte skall kunna bytas ut mot obetald
semesterledighet.

Vi foreslar att dessa regler som nu har delats upp pd ivA paragrafer
och blivit synnerligen svarGverskadliga forenklas och fors in 1 den av
oss {oreslagna 5 8. diir reglerna 6r avstdende av semesterledighet dter-
finns.

Den s, k. obetalda semesterledigheten dr ingenting annat dn (dnse-
ledighet wran kin, Hittills har den grundsatsen gillt 1 svensk ridtt att ar-
betstagaren frivilligt har fatt avgora om han vill begira ledighe{ utan
I6n. Den borgerliga regeringen forsdker nu lagfista en ny omvind grund-
sats 1 8 3 arbetstagaren avkriivs en hindande wtlistelse om han onskar
utnyttja obetald ledighet eller e). Detta forslag bor avvisas. helst som
av motiven framgdr att arbetsgivaren blir skvldig att patvinga arbets-
tagaren ohetuld ledighet. om arhetsgivaren inte har begiirt besked av ar-
betstagaren hur denne stiiller sig. Arbetstagaren bor spilv fritt fi avgdra
utan risk for obehériga ptryckningar om han vill begagna sig av sin
ritt nll obetald ledighet ¢ller ¢f. Detta bér gédlla dven efter det att den
obetalda ledigheten har lagts ut, vilket kan ha skett flera manader i forvig,
dd den enskilde arbetstagaren inte till fullo har kunnat dverblicka f8lj-
derna av semesterutliggningen. Avial om forliggning av obetald semes-
terledighet bidr alltsd inte vara bindande fér urbetstagaren fram till en
shiilig varsclfrist. Arbetsgivarens intresse av planering dr tillriickligt ullgo-
dosedd om grinsen sits gl tre veckor fore semesteriedighetens bérjun (fr
10y andra stveket studicledighetslagen, 3§ lagen om fGrbud mot uppsigning
eller avsedande av arbetstugare med anledning av varnpliktstiEinstgdring
m.m. och &3 lagen om rint ull tordldraledighet).

Om arbetstagaren avstadr fran att utnytya obetald semesterledigbhet far
arbetsgivaren ta stidllning till om han kan erbjudy arbetstagaren arbete.
Annars blir det {rdga om permitiering.
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Genom vir uppliggning vinner man ocksd ett sikrare skydd mot forlust
av permitteringslon, Den sydlvklara utgdngspunkien méste vara att ritten
till viss semesterledighet inte skall ta bort ritten till permitteringsion
i de fall arbetstagaren inte har ritt till semesterlén under semesterle-
digheten helt eller delvis. Den del av semesterledighelen som inte tdcks
av intpint semesterlon skail m. a. o, alltid anses vara permitteringstid,
tor vilken reglerna om permitteringsién skall gilla. Genom var uppligg-
ning blir de oklara bestimmelscrna i 13 § gverfllodiga. Vad menas 1. ex.
med Tpermittering som arbetstagare e) hade anledning att rikna med™?
Detta uttryck dr ofullstindigt belyst t motiven. Vart forslag ticker vidare
andra fali. diir obetald semesterledighet endast har betecknats pd ett annat
siitt | avtalet mellan parterna, t. ex. tjinstledighet. Det f6rekommer ndm-
ligen pi en del hall ait avial triffas mellan nytilltridande arbetstagare
ach arbetsgivare om tianstledighet under semesterstingningen och dir
arbetstagaren mer eller mindre blir vilseledd pd grund av att han inte
ir pd det klara med f6ljderna av avialel. Arbetsgivaren kan sedan, nir
verksamhelen stings under semestern, hdvda att arbetstagare inte har
ritt till permitteringslon. Denne kan ocksd gd miste om crsiittning fran
arbetsloshetskassan. Det dr angeldget att 1 samband med reformeringen
av semesterlagstiftningen undanrdja riskerna av ett sddant (drfarande.
Det bor ske genom ett motivuttalande som klargdr atl avial som far
dessa [Olider inte skall vara bindande.

5.3 Semesterledighet 1or skiftarbetare

I 9% finns regler {6r semesterledighetens berikning. Semesterkommit-
1én hade foreslagit en regel som skulle ge helgarbetare riitt till ledighet
lordag och sondag sdvil vid semesterperiodens barjan som vid dess slat,
Avsikten med forslaget var att dven skillarbetare m. f1. skulle & sam-
manlagt 37 dagars ledighet, om semestern tas ut pi en ging.

I regeringens forslag har denna rittighet tagits bort efter kritik {rdn
bi. a. SAF. Enligt [orslaget skall veckoslutet antingen fore eller efter se-
mesterledigheten hallas utanfor denna ledighet. Det innebir att skiltar-
betare kan M sammanlagt hogst 35 dagars sammanhiingande ledighet.
Som motiv for forindringen har anféris att det skulle bli svart att halla
i gng verksamheter under de veckoslut da bide de som dterviinder och
de som borjar sin semester samutidigt ir lediga. Som ytterligare motiv
har regeringen hivdatl att arbetsgivaren kan sidtta bestimmelsen ur spel
genom att arbetsgivaren forligger semesterledigheten [6r séndagsarbe-
tande pd shdant siitt att ledigheten inte bérjar 1 anslutning 1ill veckoslut.

Vi kan inte dela regeringens uppfattning att det skulle uppstd sva-
righeter av den omfattning som regeringen pd grundval av SAF:s knapp-
hindiga argumentering vill gora gillande. Erfarenheterna av de senaste
drens arbetstidsforkortningar har visat att det mycket vl glr att anpassa
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olika arbetstidsschema till #ndringar i arbetstiden. For de skiftedende
innebar den senaste arbetstidsforkoriningen att arbetstiden per vecku
minskades med fyra timmar. Eftersom denna f{drkortning inte kunde
ldggas utl i form av kortare arbetsdag. nidr skiften skall ticka dygnets
alla timmar, fick den i stiillet liggas ut i form av lingre ledighetsperioder.
Denna utliggning har gdtt mycket bra, och den erfarenheten bor vigu
tyngre dn alla de allmidnna farhdgor som redovisats i ett par remiss-
vitranden och som regeringen nu tagit lasta pa. Vi kan dirfor inte halla
med om att det skulle innebira svérigheter [Gr arbetsgivarna att bereda
ledighet lordag-sindag bade {6re och efter semesterledigheten.

Vi idr inte heller beredda att, som regeringen gor. utgh ifrin att ar-
betsgivarna skulke forliigea semestern pd et satt som skulle urholka be-
stdmmelsen. Som vi strax skall dterkomma till bor medbestimmande-
rittsavial traffas om semesterledighetens [Griidggning, och det bér vara
vtterligare en garanti {or att forliggningen sker pd ett sidtt som tillgodoser
savil arbetstagarnas intressen, nir det giller ledighetens forliggning. som
intresset av atl verksamheten kan bedrivas pd avsett sitt. Luglorslaget
bir dirfor dndras pd denna punkt. Semesterkommittén analvserade ingd-
ende den viktiga frdgan om semesterns [orldggning 1or skiftarbetare, tur-
listearbetare och andra arbetstagare med oregelbunden arbetstid (SOU
1975:88 s 134 1) Kommitténs slutsats blev att ndgon generell regel
som tdckte in alla skiftande fall inte kunde ges, men att utgangspunkten
skutle vura att varje enskild individ borde [a en korrekt arbetstid enligt
avtal och att ndgon ledighet inte far gd forlorad genom semesterutliige-
ningen. Regeringen har dgnat denna viktiga fraga ett {Grsirdtl intresse
och endast kommit med ndgra svaga motivuttalanden. Som TCO har
frumhdllit i sitt remissyttrande bar det dock av lagtexten klurt framgd
att skiftarbetare m. fl. inte genom forldgegning av semestertedigheten (ar
en lingre drsarbetstid dn som har overenskommits i kollektivavtal mellan
parterna. De skall naturligtvis inte heller tiina arbetstid pd en semes-
terforliggning. Vi ansluter oss till TCO:s krav som dverensstimmer med
LO:s upplattning och {éreslir en uttrveklig lagregel som lampligen kan
[Grus in i den ledigblivna 9% i vart forslag. Endast genom de av oss
foreslagna tilliggen till 8 och 9 &% uppnas ett fullgott skydd [Gr skift-
arbetare och likstidllda. Vi wvill tilbigga att bestimmelsen @ 8 % har ut-
formats sd att den endast kan dberopas en géng varje semesterar. Den
giiller alltsd endast om semesterledigheten iir tre veckor (19 Kalenderdagar)
i en foljd eller lLingre.

5.4 Medbestimmande om semesterforkigegningen

| propositionen erinras om mdjligheten att triffa kollektivavtal om
medbestimmanderitt | {rdga om fdrliggningen av semesterledigheten,
Detta kommer ocksd till uttrvek i lagen (10 %), dir det vidare anges att
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arbetsgivaren, om inte sddant avtal tridflats, har primir forhandlingsskyl-
dighct om semesterns forliggning. Detta giller emeliertid endast semes-
terperiod av minst fyra veckor under juni-augusti. Ovriga semesterpe-
nioder faller dirmed utanfor arbetsgivarens primira forhandlingsskyldig-
het. och arbetsgivaren dr enligt lagen endast skyldig att samrida med
arbetstagaren. Till sist dr det, om enighet inte har kunnat nés, arbets.
givaren som ¢nsam bestammer semesterns forldggning (10 3 [drde styck-
et).

Enligt var uppfatining dr semesterledighetens forligegning en friga dir
lontagarna genom sina organisationer bdr kunna ha sjilvbestimmande.
Majligheten till sjalvbestimmande och andra lormer av inflytande utreds
f. n. av nya arbetsrittskommitién, och vi anser det ldmpligt att avvakia
dess forslag innan vi tar stillning till hur ett siddant sjilvbestimmande
skall fogas in i semesterlagstiftningen, Vi menar dock att lagen bor kunna
ge cti klarare uttryck for onskemalet att medbestimmanderittsavtal kom-
mer till stdnd nir det géller semesterns {Grldggning och att lagen dirmed
ger arbelstagarnas organisationer ett starkare stod i dessa strdvanden.
Detta var ocksd semesterkommitiéns avsikt, nidr den forklarade att den
lokala arbetstagarorganisationens inllytande p& semesteriedighetens for-
laggning borde stirkas i forhéltande till vad som hittills har gallt.

Vidare bor lagen utformas sd aut arbetsgivarens skyidighet att primir-
forhandla om scmesterledighetens fortiggning ocksd omfattar semester-
perioder som idr mindre dn fyra veckor och som ir forlagda till andra
tider fin juni-augusti. Frigan om vilka fall av semesterforliggning som
faller under 11 & | MBL (primér {Grhandling) bér avgoras av parterna
lokalt och inte inskrinkas genom regler i semesterlagen.

Forhandlingsskyldigheten avser det fali d4 arbetsgivaren tar initiativ
ull utligening av semesterledigheten. I det lall dd arbetstagaren pd eget
initiativ vill ta 1 ansprdk sin scmesterledighet och arbetsgivaren ar beredd
att tillgodose dnskemdlet foreligger naturligtvis inte primir forhandlings-
skyldighet. De invindningar som lagridet har anfort saknar siledes
grund, och den inskrinkning som lagradet pa den grunden har foreslagit
hor fdras bort ur lagen.

5.3 Varseltiden for semesterutliggning

Semesterkommitién hade foreslagit att, i de fall avial om semesterns
forlagening inte triffats. arbetsgivaren skulle vara skyldig att underritta
om semesterns forldggning tre méanader fore ledighetens borjan. Kom-
mittén foreslog ocksa att varseltiden skulle kunna inskrinkas till en ma-
nad om sirskilda skil foreligger. t. ex. genom att anstdllningen har borjat
under tremanadersperioden.

[ propositionen har underritielsetiden begrinsats till tvd mdanader.
Vidare har forslaget om att varseltiden kan inskrinkas till en mdnad.
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om sirskilda skiil foreligger. kompletierats med att varsel "om mojligt”
skall imnas en ménad tére ledighetens béran (§ 11)

Tva skial har anférts i propositionen for att inskrdnka varseltiden tilt
tvd manader. For det forsta sidgs att forskjutningen av intjanandeédret
(frdn kommitténs forslag om 1 mars till propositionens forslag om 1 april)
begrinsar den underriittelsetid som det dr mjligt att fdreskriva i lag.
For det andra siigs att den ordning som {6reslés | propositionen, att un-
derriittclsen om semesterledighetens forldggning endast skall omfatia be-
tuld ledighet och sddan vbetald ledighet som arbetstagaren dnskar f& ut,
gor det svart med Lingre varseltid dn tvd manader.

Vi kan inte finna att de argument som anforts dr biarande. Att in-
yidnandearet borjar den 1 april kan inte vara ndgot argument mot den
av semesterkommitten (restagna tremanadersregeln. Arbetsgivaren vet
redan tidigare vilken semesterledighet som en arbetstagare har riitt till,
cftersom denna ir en riitt til nunimisemester och dess lingd endast
dr beroende pa vid vilken tidpunkt under dret som anstillningen borjat.
Attt underritttelsen endast skall omfutta betald ledighet och sddan obetald
ledighet som arbetstagaren dnskar f& at dr i och for sig ett argument
f6r en kortare varseltid, men eftersom vi freslagit en enklare ordning
{se 5.2 Skydd mot forlust av permitieringsldn och 5§ andra stycket)
finns det inte Lingre ndgra sakliga skiil (6r den stdndpunkt som regeringen
intagit. Vi fOreslr Jdarfor att varseltiden sitts till tre minader.

Nir det giller inskriinkningen i arbetsgivarens skyldighet att underriitta
vill vi antéra {Oljande. Vi delar upplattningen att det dr nodvindigt att
varsclreglerna r sh flexibla att de dir tilliimpbara 1 olika situationer, 1. ex.
nidr en anstillning har borjat inom tremdnadersperioden. Vi dr ocksd av
uppfattningen att en sadun flexibilitet bér foreligga aven under den sista
manaden fore semesterns borjun. Av det skiilet finns det. enligt var upp-
fattning. ingen anledning att ha 1vd olika varselperioder och tvd olika
skiil fGr undantag rdn dessa regler. Vi foreslar dirfér att varseltiden
skall vara tre méanader fore semesterledighetens borjan, om inte siirskilda
skiil (oreligger. Med siirskilda skiil avses fall diir arbetsgivaren inte har
mjlighet atl jaktta tremidnaderstiden, 1. cx. ndr det dr frdga om en ny-
anstilld som anstillts allttér nira semesterstingningen, eller andra fall
av ren undantagskarakidr, i vilka det med fog kan sidgas att arbetsgivaren
ar nodsakad att tillimpa kortare underritielsetid.

3.6 Semesterledighet och uppsiigningstid

Semesterkommittén hade foreslagit regler som skulle férhindra att ar-
betstagarna gick miste om intpinade (Grmdner genom att arbetsgivaren
torlade semesterledighet och uppsigningstid 1ill samma period. Farslaget
var s utformat ait om semesterledigheten forlades tiil uppsigningstiden
skulle dterstoden av uppsdgningstiden [drskjutas. Hirigenom kunde det
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aldrig intridffa att ingjinad semesterldn kvittades borl mot uppsignings-
16n.

I regeringens (Grslag siigs att det finns behov av ett {orbud mot ut-
liggning av semester under uppsiigningstid. Ett sddant forbud kan. enligt
regeringens uppfatining, dstadkommas pa ett enklare sitt in genom att
lata uppsigningstiden eller del av denna uppskjutas tili dess semester-
ledigheten har digt rum. Regeringen har dirfor fHreslagit att utliggning
av semesterledigheten inte far ske under uppsigningstid, om inte ar-
betstagaren medger det, och skulle uppsigningstiden helt eller delvis
infalla under redan utlagd semesterfedighet, sd skall denna i samma man
upphiivas, om arbetstagaren begir det (14 3).

Inneborden av dessa regler dr siledes att regeringen Gppnar en mojlighet
[6r arbetsgivaren att triiffa dvercnskommelse med arbetstagaren om ast
forligga semesterledigheten till uppsidgningstiden. 1 propusitionen be-
skrivs detta som ett enklare st att (Brverkliga den princip som kom-
mittén uttalat sig for, niimligen att arbetstagarna inte skall kunna gl
miste om intjinade [Brmdner. Vidare sigs att man dirigenom skulle und-
vika de komiplikationer i sumband med arbetsgivarens konkurs vilka skul-
le intriiffa om den av kommittén forordade regeln infordes.

Enligt vr uppfattning innebir regeringens stillningstagande inic en-
bart en forenkling av reglerna utan ocksd en viktig férindring 1 sak.
Tanken bakom propositionen synes vara att ldntagaren vid konkurs inte
skall av garantimede] kunna 3 ersittning tor saviil uppsigningslon som
semesterlén, eftersom ban inte bhehdver utféra arbete under semester.
Ldntagaren skulle i en sddan situation kvitta en lagstadgad ritt till upp-
signingslon mot att fa ut en lagstadgad semesterledighet och semestertén.
En sddan uppgirelse kan knappast sigas vara i arbetstagarens intresse.

Vad arbetstagaren forlorar dren inkomst som kan uppgé till fem veckors
16n och det han uppndr med detta dr att sluta sin anstillning tidigare
in han annars skulle ha gjort. Om det nu skalle vara i arbetstagarnas
intresse att sluta anstiillningen [Or att t.ex. gd dver till annat arbete s
kan det ske pd vanligt sitl genom att arbetstagaren siiger upp anstill-
ningen. Den regel som regeringen faresldr kan diirfor vara illimplig ¢n-
dast 1 de fall diir arbetsgivaren vill att arbetstagaren skall sluta anstill-
ningen s& snart som majligt och diir arbetstagaren inte dr medveten om
att en sddan dverenskommelse kun innebiiry ekonomiska forluster, Enligt
vdr mening talar starka skiil emot en reget av detta slag, som kan innebiira
forlust av redan inginade rittigheter. Den bér darfor utgd ocb ersiitiay
med en regel som motsvarar den som semesterkommittén hade fGreslagit.

5.7 Semesterténegrundande frinvaro

| propositionen foreslds en utvidgning av den semesterlonegrundande
franvaron. Utvidgningen ir mindre omfattande in vad semesterkont-
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mittén hade f(Greslagit. Detta hiinger samman med att det foreslagna
fondsystemet nu inte kan komma till stind. Vi kan i princip acceptera
den uppliggning som forslaget F3tt i denna del om det lortsatta utred-
ningsarbetet bedrivs pd det sdtt som vi tidigare foreslagit {avsnitt 4).
Men vi f8resldr ett par tilligg | sak samt vissa redaktionella fordndringar.
vilket framgdr av forslaget il lagtext.

Det torsta forslaget till dndring géller reglerna for semestergrundande
frinvaro vid foriidraledighet. Kommittén hade foreslagit att dessa regler
skulle knytas till reglerna i den allmiinna férsikringen om ersittningen
vid forildraledighet. Regeringen har hir [6rt in en tidsgrdns pd 120 dagar
[6r vardera fordldern. [ avvaktan pa ett stdllningstagande till en semes-
terlonegrundande franvaro ir vi beredda att acceptera den foreslagna upp-
liggningen. Nir det giller ensamstidende fordlder sdgs | propositionen
att den foreslagna tiden bor forlingas till 180 dagar. Detta innebdr emel-
lertid att ensamstdende (Grdlder - till skillnad (tdn sammanboende som
delar forildraledighelen - endast kan ta ut sex av de nu gillande sju
méinadernas fGrildraledighet med bevarande rétt till semesterlén. Nigon
nirmarc motivering {or att en ensamstdende fordider skall f en simre
riitt dn vad tvd sammanboende [Grdldrar far har inte lamnats. Vi hivdar
alt ensamstiende maste jimstillas med sammanboende nir det giiller
semesterldneritten. Detta kan ske genom att tiden [or semesterlonegrun-
dande franvaro - vid nuvarande regler om foriildraledighet — forlings
till 210 dagar for ensamstiende.

Det andra forslaget till dndring i sak gdller ritten till semesterlon vid
permittering. Som Landsorganisationen framhallit bir permitiering som
Gger rum utan kollektivavialsenlig eller lagstadgad permitteringslén ocksd
oemfattas av reglerna [0r semesterlonegrundande frinvaro. Detta bor kom-
ma titl uttryck genom att vteerligare en punkt fors ini 17 § forsta stycket,

5.8 Uttag av sparade semesierdagar

I forslaget har intagits regler om att en del av semesterledigheten kan
sparas il et senare semesterdr. | lagforsiagets 193 finns regler om att
arbetstagare som vill ta i ansprdk sparade semesterdagar skail underriitta
arbetsgivaren om detta, Om man vill ta i ansprik sparade semesterdagar
utan samimanhang med semesteriedigheten | dvrigt skall detta meddelas
tll arbetsgivaren senast tre ménader 1 forvdg. | propositionen forklarar
foredraganden att en forhdllandevis 1&ng varseltid bor fordras fran ar-
betstagarnas sida men menar att en varseltid om tre manader bdr kunna
aceepteras.

Enligt vdr mening ir inte dessa regler utformade med nédvindig flex-
ibifitet. Det kan t. ex. inte vara rimligt att en person som av lamiljeskil
vill utnyiipa ett par tre dagars semesterledighet skall vara tvungen att
varsla om detta tre méanader i forvag. Dirtill skall laggas att forslagen
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om varseltider { regeringstonslaget saknar Konsekvens, Regeringen menar
att arbetsgivarna skali vara skyldiga att underriitta arbetstagarng om sc-
muesterns 1orkiggning endast tvi mdnader 1 1Grvie men kridver att arbets-
tagarna skall kunna underriitta arbetsgivaren tre manader i (Orviig, liven
om det endast ror sig om ettt sparade semesterdagar.

Enligt var mening dir det naédviindigt att finna en smidigare ldsning.
som hide ullgoduser ett beriittigat intresse fran arbetsgivaren att kunna
planera verksamheten och et berittigat intresse (ran den enskilde ar-
hetstagaren att kunna ta i ansprak sin insparade semesterledighet. Det
bir kunna ske genom att varseltidens lingd stdr i viss relation till lingden
i den semesterledigber som skall tas 1 ansprak. Vi vill dirfér (resia
att arbetstagaren skall vara skyldig att underriitta arbetsgivaren i forviip
om uttag av sparad semestertedighet. att underriittelsetiden skall utgdra
en manad 161 varje ianspraktagen semesterledigbetsperiod upp till ¢n
vecka, dock sammanlagt hogst tre manaders varseltid.

5.9 Hemarbetandes villkor

Semesterkomimittén hade 16reslagit att s, k. okontrollerade arbetsta-
gare. dvs, frimst hemarbetande, skulle jimstillas med dvriga arbetstagare
neh sdledes ha en uttryeklig riitt inte bara till semesterldn utan ocksa
Ul semesterledighet.

| propositionen har reeeringen gatt ilrdn denna uppliggning. De hem-
arbetande bar enligt lagen inte ritt 1ll semesterledighet. Det sigs visserligen
att med den utformning som lagen bar (34 sa har ett viktigt hinder mot
att jimstilly okontrollerade arbetstagare med Svriga fallit bort. Men samitidigt
sdes att tilliimpningen av semesterlagens bestiimmelser dven pd denna grupp
skulle medfiira betvdande praktiska problem. Vad som dd dsyftas 4r bl a.
reglerna om semesterfedighetens heritkning och forliiggning. 1 propositionen
sigs att man shulle driva fram ¢n okad kentroll frdn arbetsgivarens sida
om man nu skulle jdmstiilla de okontrollerade arbetstagarna med Gvriga
arbetstagare och att deras frihet i fraga om tid och siut for arbetets fullpdrande
diirmed blir heskuren.

Enligt vir uppfattming ir de hemarbetunde en grupp som har en svag
stiillning pa arbetsmarknaden i forhdllande il andra. De fackliga or-
ganisationerna har faw arbeta hdrt f6r att forbiittra de hemarbetandes
stillning och astadkommu likartade anstillningsvillkor. Det kan dirfor
inte vara rimligl att lagstifiningen utformas pd ett sddant siitt som {6r
lang tid betister en skillnad i villkoren. Var principiella uppfuttning dr
alltsa att sérreglerna fOr bl a. hemarbetande slopas.

Niir det giiller de praktiska problemen vid en tillimpning av semes-
terlagens regler pd de hemarbetande vilt vi forst notera att regenngen
hiivdar att redan med hittills gillande lag har de hemarbetande haft moj-
lighet att “bereda sig semesteriedighet 1 samband med at de fick sirskild
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semesterlén™. Vidare vill vi notera alt regeringen menar att den nya
tagstifiningens utformning gor det littare att jimstilla okontrollerade
arbetstagare med Gvriga urbetstagare. Innebdrden av regeringens egna
argument dr uppenbarligen ait de hemarbetande hittiils i stort sett har
kunnat ligga ut sin semesterledighet vid den tidpunkt. da de anscit detta
vara limpligt. Man kan ailtsd saga att dessa grupper har ett sjilvbe-
stammaunde dver semesterledighetens utliggning. Mot den bakgrunden
kan det alltsd inte foranleda ndgra betydande allmidnna problem att slopa
de sirregler som regeringen [oreslar i 27 ¥ Vad som kan tinkas intriff
ar undantagsfull. dd en arbetsgivares intresse av all A ett visst arbete
utférl stdr cmot en hemarbetandes intresse att 4 ut den ledighet som
alla andra arbetstagare med lagens stod kan fA ut. Det kan inte vara
ctt sumhilllsintresse, inte ens ett allmiint arbetsgivariniresse, att lagstif-
taren 1 sdana full stiiller sig pd arbetsgivarens sida mot arbetstagaren, Lagen
bdr inte gynnu cn arbetsgivare som lidgger upp sin verksamhet pd ett sadant
sitt att ndgra 3 personer skall tvingas avstd frdn rittigheter som tillkommer
alli andra. Principiella skiil alar siledes for att reglerna @ 27 § slopas och
nigra viigande prakliska skil finns inte [or de av regeringen [Greslagna sir-
bestimmelserna.

Hemstillan

Med hiinvisning till det ovan anforda [oreslas
b att riksdagen antar det i regeringens proposition 1976/77:90
framlagda forstaget till Semesterlag med de av oss foreslagna
foriindringarna,
2. attriksdagen betriiffande det fortsatta utredningsarbetet som
1 sin mentng ger regeringen till kdnna vad som anforts 1
motioncn,
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Firslag till
Semesterlag

Hirigenom foreskrives foljunde

Regermmpens firslay

h

Rilagu

Mationdrernas forstag

Avtal dr ogittigt @ den mdn det innebdr att arbetstagares rdttigheter

cenlhigt denna Lag upphiives cller inskiinkes. Detta galler doek ¢f . om annat

framgar av iagen.

Avvikelse fran 3, 9, [}, 16, 22
23026, 2V weh 30088 Hir goras med
stod av Kodlektivavial som pa ar-
betstagarsidan har slutits eller god-
kints av organisation som ir uatt
anse som centrab arbetstagarorga-
misation enbigt igen (1976:580) om
medhestimmande 1 arbetslivet.
Arbetsgivare som iar bunden av sd-
dant kollektivavtal cller av kolick-
tivavtal om avvikelse fran 72, /9.
20 effer 21 %, MAr i angivna hiinse-
enden titkimpa avtalet dven pd ar-
betstagare sem e dr medlem av den
avtalsslutande arbetstagarorgani-
sationen, under [Orutsiittning  att
arbetstagaren sysselsiittes 1 arbete
som avses med avtalet och ey om-
fattus av annat titlimpligt kollek-
tivaveul,

Avvikelse (tdn 3, &, 1/, 15, 21, 22
23, 27 ach 25 33 far goras med stod
av kollektivavtal som pa arbetstagar-
sidan bar slutits eller godkiints av or-
ZANISalion Som i att anse som gent-
ral arbetstagarorganisation enligt la-
gen (1976:5380) om medbestdmman-
de i arbetshivet. Arbetsgivare som i
bunden av siddanmt kollektevavtal eller
av kollektivavtal om avvikelse trin
1200819 effer 2008, [Gr 1 angivna
hinscenden tillimpa avtalet dven pd
arbetstagare som ¢ dr medlem av
den avialsslutande arbetstagarorga-
nisationen. under {Orutsitining att
arbetstugaren  svsselsiities 1 arbete
som avses med avtalet och ¢ om-
fattas av annat tillimpligt kollektiv-
avial.

Med semester avses tiden 1rdn och med den | oapril ett ar il vch
med den 31 mars patéhande dr. Motsvarande td niirmast {Gre et se-

mesterdr Kaltas intginandear.

Sasom semesterledighet skall an-
ses Jedighet enstaka semesterdagir
och period av semesterdagar jiimie
193 angivna arbetsfria dagar, vil-
ken hénar och slutar med semes-
terdug,

Sasom semuesterledighet skall an-
ses ledighet enstaka semestesdagar
och period av semesterdagar jimte
1 & angivna arbetslria dagar, vil-
ken bérjar och slutar med semes-
lerdug.
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Reogeringens tirslag

Arbetstupare har ratt tll tjugo-
fem semesterdagar vare semaester-
ar wrom 0 fall somoavses 03 och

.
AEINES

Motiondrernas firslag

tr

Arbetstagare har riwe il yugo-
fem semesterdagar varje semester-
ar. Under det semesterdr dd arbets-
tagare anstafles har han dock e tifl
fem semesterdagar om anstdliningen
harjar efter den 30 september.

Under semesterledighet skall arbetstagare ha semesterldn 1 den man

han har gianat in sadan under intjdnandedret.

Arbetstagare fr avstd fran riut
till semesterledighet som ¢j ir fOr-

erid med semesterion.

Under det semesterar di arbets-
tagare anstilles har han rio ull re
semmesterdagar,  om  anstdliningen
héiviar efter den 31 juldi. och ill fem
semesterdagar, om den borjar efter

den 30 september.

Arbetstagare som anstalles for viss
tied, viss sdsong effer visse arbete sak-
nar rare il semesterledicher, om ef
anstdiiningsanvialer avser elfer an-
sediiningen varar ldnere tid dn tre
mdnader. men deer rdir vt semes-
terersdiiining  for  ansrdiiningstiden
has arbetsenvaren.

Vederlag for arbete, som har av-
setts skola pdud heagsi tre mdnader
och amtarra hoest sextio rimmar,
farnsdties imbegripd sCmesterersat-
mie. oM ef annal framedr gy oom-
standichererna.

Om

finns

forliingd  semesterledighet

bestimmelser 1 lagen

Om forldngd semesterledighet
finns  bestimmelser o
11963:115) om forlingd semester
for vissa arbetstagiare med radiolo-

fugen

giskt arhete.

.

Arbetstagare [Er avstd (rdn riin
tl semesterledighet som ¢ ir for-
cnad med semestertén. Om arbers-
tagaren onskar avstd frdn sddan se-
mesterfedighet och har den redan
tasts ut, shall han meddela det il
arbersgivaren senast ire veckor fire

semesterledichetens bivian.
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Regeringens firstay

(1963:115) om forlingd semester
tor vissa arbetstugare med radiolo-
wiskl arbete,

Semesterdagar med scmesterldn
utgodr 4 stort antal av semesterda-
garnaenligt 4 § som svarar mot den
del av intjinundedret, under vilken
arbetstagaren har innehaft anstiill-
ning hos arbetsgivaren. Arbctsdag
da arbetstagaren har varit frinva-
rande utan n intdknas i anstill-
ningstiden endast om frdga har va-
rit om semesteriedighet eller ledig-
het som enligt /7§ dr semesterld-
negrundande.

g

Motiondrernas forsla

Semesterdagar med semesterlén
utgdr sd stort antal av scmesterda-
garna enligt 4 % som svarar mot den
del av intjinandedret, under vilken
arbetstagaren har innchaft anstill-
ning hos arbetsgivaren. Arbetsdag
da arbetstagaren har varit frinva-
rande utan 1on inriknas 1 anstill-
ningstiden endast om {raga har va-
rit om semesterledighet elier ledig-
het som enligt /6 ¢ dr semesterlo-
negrundande,

Vid berikning enligt forsta stycket anges del av intginandearet i antal
dagar. Uppstdr vid beriikning av antalel semesterdagar med semesterlon
brutet tal, avrundas detta till niirmast hogre bela tal.

Av semesterdagar som utlagges under visst semesterar skall, om ¢gj

annat avialas, dagar som dr forenade med semestertén utgd forst,

Arbetstagare dr skvidig atr pd be-
gdran ldmna arbetsgivaren besked i
vad mdn han dnskar fd ut semes-
terfedivher, som ef dr forenad med
semesterlon, elfer avstd fran sddan
fedivher. Besked behdover ef ldmnas
innan arbetstagaren har fau veia,
hur mdnga semesterdagar wran fon
han har elfer kan berdknas fd ri
il

Har
fagrs ur med aniedning av arbersta-
warens hesked enligr forsta siveker,

semesterledichet  wan  in

tar arbetstaearen ef senare avsid frdan
ledicheten wtom i fall som avses |
IR

s

(Paragrafen utgar helt)
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Regeringens forslag

93

Motiondrernas forslag

82

Semesterledighet beriiknas 1 hela dagar. Lordag och sondag rilknas e)
som semesterdagar annat dn i fall som avses | tredje stycket.

Vid semesterledighet som om-
fattar minst fem dagar har arbets-
tagare, som  arbetar lordag eller
séndag cler bdda dessa dagar. riitt
till ledighet motsvarande tid av
veckoslut dels under semesterie-
digheten och dels antingen ome-
delbart fore cller omedelbart efier
denna. Har 1 fall som nu avses ar-
betstagaren fedighet av motsvaran-
de omfattning veckodug, som ej ir
lordag eller séndag., och infuller den
under semesterledigheten. riiknas

den som semesterdag.,

Vid semesterledighet som om-
fattar minst fem dagar har arbets-
tagare. som arbetar lordag cller
sOndug cller bdda dessa dagar, riitt
ull ledighet motsvarande tid av
veckoslut dels under semesterle-
digheten och dels untingen ome-
delbart fore ¢ller omedelbart efter
denna. Owmfaitar semesierledigheren
minst nitton dagar i en folid, wi-
strdcks rdtien dven uill veskosiuren
savil fore som efter semesterlediv-
heren, Har @ full som nu avses ar-
betstagaren ledighet av motsviran-
de omfattning veckodag., som ej dr
lordag cller sondag, och infaller den
under scmesterledigheten, riknus
den som semesterdag.

Ar arbetstagare ledig lordag eller sondag, som annars skulle utgjort
arbetsdag. och dr frdga om kortare semesterledighet dn som anges | andra
styeket, riiknas sadan dag som semesterdag. Arbetsfri dag skall di e

dNscs S0M o semestle rdag.

Med sondag jimstilles helgdag samu paskalion. pingstafton. midsom-

marafton, julafton och nydrsafton.

93

Fir skittarbeiare, turlistearbeiare
eller arbetstagare med annan form
av oregetbunden arbetstid skall se-
mesterledivheten berdknas med hdn-
syn till arbetstagarens avialsenliga
drsarbeistid.
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Regeringens [orstay

10

Are i frdea om furldgening av se-
koltektivavial
traffas v medbestimmanderdti fir

mesterledivhet kan
arbetsiagarna filier av 32 lagen
(1976.3801) om medbestammande |
arberstiver. 1 friga om arbetstagire
fOr vilken sddamt avial ¢ eidlMuts,
skall giilla vad som {Greskrivs i
andra och tredje styckena.

Angdende  forligegningen av se-
125
skall nyssnimnda lags bestiimmel -

mesterledighet som avses f

ser om arbeisgivares férhandlings-
skyldighet  betriiffande
foriindring av arbetstagares arbets-

vikligare

eller anstillningsf@rhdllanden diga
motsvarande tillimpning. Om ar-
betstagaren icke fdretriides av or-
handlingsberittigad  organisation
cller om sddan organisation ¢) dn-
skar forhandla, skall arbetsgivaren
samrada med arbetstagaren om le-
digbetens forldggning.

Rewrdffande forldgeningen av an-
nan semesterledigher skall arberspi-
varen samrdda med arberstagaren,
am farhandling med dennes oreani-
seetieon iche har o aer oram.

19

Muoriondrernas firslay

N

Mellan parter som trdffar koltek-
tivavial om lner och allménna an-
stallningsviffhor béir, om arbetstaear-
parten begir det. dven triffas kol-

fektivavial om medbestammanderii

Sér arbetstagare om forldgening av

semesieriedighet enligt tugen
(1967:380) am medbestdmmande
arbetsiiver. [ Taga omarbetstagare, for
vilken sadunt avtal ¢ trifTats, skall
gillla vad som foreskrives i andra och
tredje stvckena.

Angdende {Orliiggningen av se-
mesterledighet skall nvssnidmnda
lags bestimmelser om arbetsgiva-
res [orhandlingsskyldighet betrif-
fandc viktigare (Grindring av ar-
betstagares arbets-
mngsfirhdltanden dga motsvaran-

cller anstiill-
de ullimpning. Om arbetstagaren
icke foretriides av [Orhandlingsbe-
rittigad orgunisation eller om sd-
dan organisation ¢ énskar  {or-
handla, skall arbetsgivaren samrd-
da med arbetstagaren om ledighe-
tcns (Oridgegning.

Kan gverenskommelse om {Brligening av semesterledighet ¢f uppnds,

hestimmer arbetsgivaren om forliggningen i den mdn e annat bar av-

Lalats.

Har beslut om forkiggning av se-
mcsterledigbetl triilfuts pd annat

sitt dn genom dverecnskommelse

Har beslut om forliggning av se-
mesterledighet triiffats pd  annat
st in genom dverenskommelse
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med arbetstagare eller foretridare
[6r honom, skall arbetsgivaren un-
derritia arberstagaren om beslutet.
Underrittelsen skall llimnas senast
rvd manader {ore ledighetens borjan.
Niir séirskifda skal foreligeer fdr den
fimnas senare, dock om majlige minst
en mdnad fore ledigherens bérjan.

13y

Besturar arbetsgivare om permit-
terine som arbetstagare ef hade an-
ledning radkna med dd han ldmnade
besked enligr & ¥, har arbetstagaren
ratt ait avstd frdn wilagd semester-
fedivher, som ef dr forenad med se-
mesterlon, i den man ledigheten
sarumanfaltier med permitieringspe-
rinden. Dena piller dock endast om
han underrdrtar arbetsgivaren senast
nvd veckor [fore semesterledisherens
birign, Fdr arberstagaren forst se-
Hare hdarnedom om permitieringen,
har han rdtt att avsid frdan ledigheten
genom @it utan drajsmdl underrdtia
arberseivaren, Har semesterledighe-
ton dd inletes, upphir ledigheten med
wiedngen av den day dd arbetsga-
ren tnderrinades.

AN

Semesieriedivher fdr ei utan ar-
hotstaparens medvivande  firlduegas
all uppsdeningsiid.

Skulle vid uppsdgning frdn arbeis-
givarens sida uppsdeningstiden helt
eller dedvis infalla under redan wilagd
semesterledighet och beror uppsdg-
ningen pd foridllanden som ef han-

20
Motiondrernas [orslas

med arbetstagare eller {oretradare
for honom, skall arbetsgivaren un-
derriilta arbetstagaren om beslutet.
Undcrritielsen skatl limnas senast
re manader [ore ledighetens borjan,
om e sdrskilda skal foreligeer.

{Paragrafen utglr hell)

133

Om semesterledighet sammanfal-
ler med uppsdgningsiid som ar sex
mdnader eller kortare, skall dtersto-
den av uppsdgningstiden forskjuias
med samma untal dagar som semes-
terledigheten omfattar. Detta galler
endast vid uppsdgning frdn arbets-
givarens sida sam grundas pd forhdi-
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Sar sie il arbetstagaren personligen,
skall semesterledighetens firidegning
i samma man upphivas, om arbers-
tagaren begdr det.

Firsta och andra stvckena giller
ei i den man uppsdgningstiden dver-
stiger sex mdnader.

153

[nfaller under semesterledighe-
ten dag d& arbetstagaren dr ofor-
maogen till arbete pa grund av sjuk-
dom clier dag som iir semesterlo-
negrundande  enligt /78 [Orsta
stycket 2-6 skull, om arbetstaguren
utan drijsmil begir det, sddan dag
¢] rilknas som semesterdag.

21
Morionédrernas forsiay

lande som ef hinfiir sig il arbets-
ragaren personliven.

14 3

Infaller under semesterledighe-
ten dap da arbetstagaren dr ofor-
mogen till arbete pd grund av sjuk-
dom eller dag som dr semesterld-
negrundande 16 s forsta
stvcket 2—6 skall, om arbetstagaren
utan Jdrojsmal begir det, saddan dag
¢) riknas som semesterdag.

enligl

Semesterdagar som dterstdr pd grund av att {Grsta stycket har tillimpats

skali uigd i ett summanhang, om arbetstagaren ¢ medger annat.

163

153

Semesterlinen utgdr tolv procent av arbetstagarens under intjinan-

dedret TGrlallna 16n 1 anstillningen.

Vid beriikning av lonen under
inyanandcaret skall i ldnesumman
gj inriknas semesterlén eller per-
mitteringslén med anledning av
driftsuppchall [Gr samtidig semes-
ter. 1 lonesumman skall ¢ heller
inriknas ersittning som har utgitt
fir dag. da arbetstugaren belt eller
delvis har haft sddan ledighet frin
arhetet som dr semesterlonegrun-
dande enhligt 77 %, For vane sadan
dag skall arhetsinkomsten 1 stillet
dkas med ctt belopp, motsvarande
arbetstagarens genomsnittliga
dagsinkomst 1 anstiliningen under
Ovrig tid av inyiinandedret. Har ar-
betstagaren da e haft ndgon in-
komst i anstidllningen. skall semes-

Vid beriikning av [dnen under
intjiinandedret skall i [Opesumman
2] inrilknas semesterlon etler per-
mitteringslén med anledning av
driftsuppehall for samtidig scmes-
ter. 1 Iénesumman skall ¢j heller
intiaknas ersittping som har utgdtt
[or dag, da arbetstagaren helt cller
delvis har hafl sddan ledighet frin
arhetet som iir semesterldnegrun-
dande cnligt /6 & For varje sidan
dag skall arbetsinkomsten i stiillet
dkas med ett helopp, motsvarande
arbetstagarens genomsnittliga
dagsinkomst i anstidliningen under
Ovrig tid av intjinandedret. Har ar-
betstagaren dd ep baft npdgon in-
komst i anstillningen, skall semes-
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terldnen beriiknas med Binsyn till
den inkomst som det kan untagas
att han skuble ha haft, om han un-
der denna tid hade arbetat (or ar-
betsgivirens rikning.

173

Franvaro frin arbetet dr semes-
terlonegrundande. nar fraga dr om
1. tedighet pa grund av sjukdom,
i den mdn frdnvaron under imji-
nandedret icke dverseiger 180 dagar cl-
ler om franvaron beror pd arbetsska-
da,
2. ledighet enligt lugen (1976:280)
om ritt tll foraldraledighet dels i
sambund med buarns tadelse cller
adoption 1 den man franvaren icke
overstger 120 dagar eller. tor en-
180 dagar.

samstacnde  torilder.

dets vid ullfidlhg vard av barn.

22
Motiondrernas forstas

terlénen beriknas med hinsyn till
den inkomst som det kan antagas
att hun skulle ha hafl, om han un-
der denna tid hade arbetat or ar-
betsgivarens ritkning.

163

Frinvaro frdn arbetet dr semes-
werlonegrundande. niir friga dr om
. ledighet pd grund av sjukdom,
dock tor hogst 180 dagar under in-
tiiinandedret cller om frdnvaron be-
ror ph arbetsskada.

2. ledighet enligt Jugen (1976:280)
om ritt till forialdraledighet dels i
samband med barns fodelse cller
adoption i den méan frinvaron icke
dverstiger 120 dagar eller. for en-
samstacnde  forilder, 210 dagar,
dels vid tllfidllig vard av barn,
7. permittermg, om arbetsiagaren ¢f
har rétr till permitieringston enligt fag
eller avial,

Vid tiliimpning av orsta stveket 1. skall frdnvaro under de forsta
90 duparna av frainvaroperiod ¢f i ndgot fall anses bero pd arbetsskada.
Har arbetstagare av anledning som anges i {orsta stycket 1. vant vavbrutet
franvarande fran arbetet under tvd hela intpinandedr. grundar didrefter
infallande dag av franvaroperioden icke rite till semesterlon.

I franvaroperiod som avses i forsta stycket inriaknas aven dagar under
perioden da arbetstagaren icke skulic utfért arbete.

18 2 i regeringens forslag motsvarar £7 30 vart forslag. Hiinvisningen

{orskjutes dock pd motsvarande siitt.

185
Vill arbetstagare spara semester-

193

Vill arbetstagare spara semes-
terdagar cller vill han tapa 1 ansprak dagar eller vill han taga | ansprak
sparade semesterdagar @ anslutning spurade semesterdagar 1 anslutning

ovrigt.  till semesterledigheten i Gvrigt,

skall han undcrriitta arbetsgivaren

Ul semesterledigheten i
skall han underritta arbetsgivaren
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i samband med att (Grliiggningen
av drets semesteriedighet bestim-
Underriiticlse behover dock
icke limnas forrin arbetstagaren

mes.

har fatt veta, hur manga semester-
dagar med 10n han har eller kan
beriiknas 4 riitt 11l Arbetstagare,
som viil taga 1 ansprik sparade se-
mesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten 1 Gvrigt,
skall meddela arbetsgivaren detta

senast ire mdnader 1 farvy.

23
Motiondrernas forslay

i samband med att forliggningen
av arets semesterledighet bestim-
mes. Underriittelse behéver dock
icke lLimnas [Orriin arbetstagaren
har fatt veta, hur minga semester-
dagar med 16n han har eller kan
beriiknas & ritt till. Arbetsiagare.
som vill tuga 1 ansprak sparade se-
mesterdagar  utan
med semesterledighelen | dvrigt,
skall meddcla arbetsgivaren detia
Varseltiden skall darvid

sammanhang

i fiirvdy.
vara en manad fir varje veckas se-
mesterledighet dock hilest tre mdna-
der.

Vad i forsta stveket sigs giller endast i den midn ¢j annat har avtalats.

20-26 3% 1 regeringsforslaget dverensstammer med 19-25 $% 0 vart {6r-

slag. Hinvisningarna (Orskjutes dock pd motsvarande siitt.

272

Arheistagare, som wifir arbeter §
sitt hem effer annars under sddana
Starkdlianden ant det icke kan anses
filtkomma arbetsgivaren  att vaka
over drbetets anordnande, dr berdt-
tigad 1l sirskifed semesterion med
tolv procent av arbelstagarens under
ingidnandedret forfallna lin i anstdlf-
Hingen.

Berikning av liner under intjin-
andedret skall ske med motsvarande
tifldimpiing av 163 andra stvcket.
Ved déir fireskrives angdende  se-
mesterlimegrundunde franvaro skaolf
dock titfdmpuas med avseende pd ka-
lendervecka, om ef annan tidsperiod
dverenskonmes. dven 24 och 25 8
sami. om anstdtlningen har avseris
skola pded hiest re mdnader och
amfatta hagst 60 timmuar, 3 3 fredje

{Paragrafen utgdr heit)
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stveher dger motsvarande  ilidmp -
ning.

Séirskild semesterion shall betalas
ut senast den 30 juni ndst efter in-
tidnandedrets utgdange eller. om in-
tdnandedrer laper ut efier den 30
april, senast nwd mdnader ofter dess

Litgang.

283

Upphdr arbetstagare att vard an-
stitld hos arbetsgivaren innan han
crhidtht den semesterlin som han
har tjiinat in. skall arbetstagaren i
stilllet erhdlla semesterersittning, i
den mdan ¢ annat foljer av 31 ¢.

24

Mortiondrernas furstag

261

Upphér arbetstagare att varg an-
stialld hos arbetsgivaren innan han
erhillit den semesterlon som han
har tiiinat in, skall arbetstagaren i
stillet erhdlla semcesterersidttning, i
den min ej annat Bljer av 29 9.

Motsvarande skall gilla om arbetstagares anstillningsvillkor dndras sa
all semesterledighet med semesterlén skull utgd redan under intjdnan-
dedret. 1 sddant fall skall bestimmelserna om semesterersitining tillimpas
som om anstitiningen upphort vid den tidpunkt rin vilken de nya an-

stillningsvillkoren skall gilla
Omi semesierersdgtininge { vissi an-

nat fall foreskrives ¢ 5 3.

tStvcket utgdn)
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29-39 53 Overensstimmer med 27-32 3% 1 vire forslag.

Stockholm den 12 april 1977
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INGEMUND BENGTSSON {3) GORAN KARLSSON 15)

i Varberg i Huskvarnu

INGVAR CARLSSON 1(3) HANS GUSTAFSSON s)
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