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Motion 
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av herr Palme m. fl . 
med anlednin g av propositionen 1976177:90 om semeste rlag, 
m. m . 

Lag om fe m veckors semester m. m. 

/ . A1orion('ns htll'udsaklixa inn('hå/1 

l motionen konstateras att fö rslagen i propositionen 1976/77:90 i si na 

huvuddrag övcrcnsstiimmcr med de ställ ningstuganden som den soci

aldemokratiska regeri ngen hade gjort när det giillcr förl ~ingning av se

mestern och förblitt ri ng av scmcstcrrättcn . Proposi tionen i nnchål lcr emel 

lertid på fl era viktiga punkter förslag som avv iker från ställningstagan

dena i scmc terkommitten och som inneb~ir röriindringar till arbctsta· 

garnas nackdel och t i ll arbetsgi varnas fördel. 

l reger ingens proposi tion föreslås regler som ävent yrar r~it t en t ill sc

mcstcrledighct och se mesterlön för dem som har korta anstiillningar. 

t. ex . byggnadsarbeta re. l denna mot ion begärs att dessa regler skall tas 

bort . Vidare krävs ett förstärkt skydd mot förlust av permitteringslön. 

förb~it tringar i se mesterledigheten för skiftarbetare. förlängd varseltid vid 

utl iiggning av scmcsterlcdighct . förbättrade villkor när det gäl ler semcs

tcrlöncgrundande frånvaro samt likställighet mell an hemarbetande och 

övriga arbetstagare. Slut l igcn begärs ändringar när det gäller infl ytande 

över semesterns förläggning . 

l motionen kr~i vs också ett fortsatt utredn ingsarbete om semestcrlö

ncfondcr i syfte at t t rygga rätten till semester ii ven för dem som nu 

inte omfattas av reformen. t . ex . de värnpliktiga. samt att garantera en 

förstärkt semesterlön for lågavlönade samt semesterrät t v id arbetslöshet 

och arbetsmarknadsutbildning. Ut redningen bör iivcn omfatt a li ka r~it t 

for al la att spara semester oavsett byte av anstiil l ning. 

2. Från 12 rimmars arb('(sdag ri/1 f"em veckors S('mester 

Det iir arbetarrörelsen som mot arbetsgivarna och dc konservativa kraf

terna drivi t f ram och genomfört reformerna på arbetstidens och semes

ter lagst ift ningens område. 

Ett av arbet arrörelsens t idiga krav var at t arbet st iden skulle regleras 

i lag och att ~H ta timmars arbetsdag skulle genomföras. Det kravet fördes 

fram mot bakgrund av den m}cket långa arbetst iden. som då rådde . 

Fortfarande i början på 1900-talct var arbetst iden för de flesta mer iin 
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tio timmar, t rots m ånga års facklig kamp för förbätt r ingar. Någon se

mester förekom inte. En undersökning som gjordes år 1905 bland in

dustriarbetare v isade at t t re arbetare av fyra hade en arbetsdag som var 

10 timmar eller mer. En l iknande undersökning. som utfördes 1917. v i

sade att den genomsnittliga arbetstiden fö r industriarbetarna var 9,4 tim

mar per dag . Bl<tnd h<tndelns arbetare var <trbctsdage n i <tl lmänhet 12 

timmar och S<tmma var förhål landet för lantarbetarna. 

Genombrottet för den pol i t iska demokrat in gjorde det möj l igt <ttt upp

fylla kravet på åttat immarsd<tgen . När socialdem okraterna h<tde kommit 

med i reger ingen kunde ett förslag t i ll normalarbetstidslag lägg<ts fram . 

Det mötte motstånd i första kammaren, m en sedan nyval skett till först <~ 

kamm aren och socialdemok ratin bl ivit det största partiet ku nde lagen 

om arbetstide ns bcgr~insning antas i december 1919. 

På 1930-talet inleddes en bred reformverksamhet för att förbättra de 

sociala förhåll<tndena i samhället. En l<tgstadgad rätt t ill semester var 

et t av kr<tven . Det genom fördes 1939 då r iksdagen f<tt tade beslut om 

en semester lag med 12 dagars ledighet med ers~ittn i n g för alla arbetare 

och tjänstemän . A rbetsgivarna mots<tlle sig reformen, och i riksdagen 

höjdes röster mot att arbet<trna och tjänstemännen skulle få dessa ny<t 

rät t igheter. 

Efter andra vär ldskriget inleddes en ny reformperiod . A r 1946 för

längdes semestern till tre veckor för ungdomar under 18 år. 195 1 för

längdes den allmänna semestern ti ll tre veckor för alla. Den kunde nu 

genomföras under bred en ighet. 

A r 1957 besl utade ri ksdagen att förkorta veckaarbetstiden t i ll 45 ti m

mar, och den förkortn ingen genomfördes 1958- 1960. Därefter alouali 

serades från LO:s sida kravet på en fjä rde sem estervecka. Den social

demokratisk <~ regeringen lade fram ett förslag om en sådan reform som 

antogs <tV riksdagen 1963. 

Ar 1966 träffades <tVt<tl om en förkortning <tV vecko<trbetstiden till 42 .5 

tim mar. och S<t mm<t år beslutades om ändr ingar i arbetst idslagen. så att 

denna kom att stå i överensstämmelse med de result<tt som uppnått s 

i förhandl i ng<trna. Samtidigt pågick arbetet i 1963 års arbetstidskommitte, 

som lade fram förslag till en ny arbetstidsl<tg för hela arbetsmarknaden. 

Kommi tten föreslog att principen om 40 timmars <t rbetsvecka skulle f<tst 

slås i lagen och att förkortninge n sk ulle genomfö ras i början av 1970-talet. 

Regeri ng ot.:h riksdag ställde sig bakom fö rslaget. men genomför<tndet 

skedde snabba re än vad kommitten h<tde föreslagi t. 

Kort tid efter <tt t arbetst idsförkortningen hade beslut<tts startade de

batten om nya reformer på arbetstids- och se mesterområdet. Önskem ål 

fördes fram både om ytterli g<tre förkortni ngar <tv veck o<t rbetst iden och 

om förlängning av semestern. M etallindustri <t rbet<treförbundet krävde vid 

sin kongress 1963 en förlängning av semestern t i ll fem veckor och en 

reform av semesterr~itten. innebäm nde bl. a. en lagstadg<td minimisemes-
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ter rör al la . Landsorganisa tio ne n v~inde sig unde r 1973 till regeringe n 
med begäran 0 111 e n utredning av ~emest erlag~ti ftningen . TCO hade redan 
tidig,tre beg~in e n liversyn av semsterlagen. bl. a. i syfte all ge äldre 
.trbet~lagare liingre -;emester. Den socialdemokra ti ~ka regeringen till satte 
1974 del:, .trbetstidsdelegationen som skulle utreda frågan 0 111 framtida 
arhebtidsfii rkonn ingar. dels semesterkommittc n. vars bet ~inkande latles 
fram i !>l ute t .tv 1975. S\enska arbetsgivareröreningens repre entanl 
utredningcn reseneratic <>ig mot förslaget på nera runkter. 

3. l 'rira tidigare 1tiillntngstaganden 

l d r motion 0111 arbetsmil jön ( 1976177:475) framhö ll vi all arbetet 
p<'\ fö rs laget till ny '>eme"terlag var klan fåre regeri ngsskiftet på höste n 
1976 1 ,·ad g~illde hu1 utipunkterna i lagförslaget . meda n ställni ngstagan
dena 1 övriga fn\gor åter~tod . Det var emellertid klan al l vissa frågor. 
som inte hade '>lutligt behandlat~ i ~emes t cr!..ommillcn. må. te bearbetas 
i en n~ utredni ng. 

Till de n de l so m s t ~i lln ingstagantlena var klara hade de-;sa redovisats 
offent ligt t form "' ett rressmeddelande den 5 maj 1976. Det hade föl
jande innehåll : 

- Fe m t't•cJ..on \l'llll'lfl'fledtghet /(ir alla. Ä ven om man inte tj li nat ihop 
semc~ter lön ft.ir hela året. skall man få räll till ledighel under hela fem
vel.'knrsperioden. Fii r de ltidsanstiil lda inncb~ir detta en av'ievärd förbätt 
ring. Delt 1d ~anst ~illd a gar nu ofta miste om semcsterriill ighcter beroe nde 
på hu r arbets tiden är förlagd . 

- Hilll rt• lt'm estt't'\'t/1/.:or /ii r nt·amtällda. En nyanst ~illd får en l igl förs laget 
betald se mester tidigare än han får i dag. Det ker genom all intjänan
dcrerioden nytlats nlirmare ~emcstcniden. Det inncbiir 1. ex. all en rerson 
som an-;t:ilb i hör jan a1· Cll år få r viss betald semester samma år. 

- Biillrt' regiN !iir 111/Jänande m· semester. F. n . får man betald se mester 
;i1en om man varit sjuk i Uflfl till 90 d agar under det år man tjiinade 
in \emestcrn. Den tiden fårliings till 180 dagar. Riille n till semesterlön vid 
lcd1ghet med föriildrapen ning förlängs och skal l gäl la oavsell vem av för
iiidrarna ~om lir hemma. ,\ ven vissa fac kliga stud i er skall ge rättti ll emeste r. 

- 1/iiJd \l'llll'~tt•r/iin. Semesterersii ttningen höjs från 9 till 12 "., av den 
seme<>tergrundandc inkomsten . 

- l?ii11 all 1para \i'llle\tt•rlediglwt 111/ en längre sammanhängande period . 

\ 'aqe ans tiilld skall ha rätt all hos en och sa mma a rhet~g i v are spara 
upp t ill le m vel.' knrs semestcrledighet. för all d iirigenom kunna ta ut 
en liing rc sammanh~ingantl c ledighe t. 

- Fol'/.~{/1/ 1/tl'l'dllillg.\al'bl'tl'. Frågan 0111 en s~irskild fond mr 5emcstc r
löncn skall utredas vidare. l första hand g~il lcr della den semesterlö n 
som [Jiina-. in vid sj ukdom och annan semcsterlöncgrundande frånvaro. 

l' R1~1cla~en JIJ7fJ f77 .l 10m/. \ 1 J54.J 
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Även frågor som rör rätt at t tjäna in semester i samband med värnplikt. 

arbetslöshet m . m . skal l utredas vidare. 

4. A 1/männa synpunkter på regeringens loKförslag 

Det förslag om lagts fram i propositionen 1976/77:90 överensstämmer 

i sina huvuddrag med de stäl lningstaganden som den socialdemokratiska 

regeringen hade gjort. Det gäller tanken på en förlängd semesterledighet, 

förb~ittrad semester lön. möjlighet att spara till liingre sammanhängande 

semesterled ighet m . m . 

Propositionen innehåller emellertid på nera v iktiga punkter förslag som 

avviker från semesterkommittens förslag. l långa stycken har regeringen 

därvid gjort förändringar till arbetstagarnas nackdel och till arbetsgi varnas 

fördel. 

En ligt vår uppfattning är semestern en rättighet som tjänats in av 

arlx:tstag<~rnll . L<~gen bör därför utformas så att löntagarna verk ligen kan 

få ut ina rättigheter. Vi kommer därför i det följande att föreslå för

~indringar i regeringens proposition i sy fte <1tt uppnå dettll. 

Det Ur nödvändigt lltt arbetet på <1tt ytterligare förbät trll emesterrätten 

fort sUtter. Det utredningsarbete som den socialdemokrat iska regeringen 

hade planerat måste komma till stånd. Det innebär att f rågan om en 

särskild fond för uppsamling av semester lön måste komma upp i det 

samma nhanget. Syftet med utredningsa rbetet skall vara att v i s<~ hur en 

sådan fond kan anvUnd<~s för att utvidga rätten till semesterlön vid sjuk

dom. föriild raledighet och militärtjänst och att möj liggöra lltt semester lön 

som har tjänats in i nera anställningar kan sparas efter byte av anställning. 

Andra viktiga frågor som kvarstår att lösa är förstärkt semesterlön för 

lågavlönade samt se mesterrätten vid arbetslöshet och <~ rbetsmarknads

utbildning. 

5. Förslag till förändringar i regeringens Jörslag 

5.1 Garanterad minimisemester 

Jagför Jaget 4 ~ sägs att arbetstagare har rätt t i ll tjugofem emes

terd<~gar varje semesterår. l den 5 ~ inskrä nk s emellertid denna rä tt. En ligt 

första styc ket t rapp<IS rätten till se mesterledighet ned mycket krafti gt 

för den som börjar sin anstäl lning efter fyra månader av semesteråret 

t efter den J l j uli). l sådana fall utgår endast l O dagars ledighet. Börjar 

anställningen efter sex månader av semesteråret tefter den JO september) 

utgår fem dagar led ighet. En ligt and ra stycket får vissa korttidsanställda 

över huvud taget inte rätt till någon semesterledigheL 

Vi kan inte acceptera de föreslagna inskränkningarna. Begränsnings

reglerna Ur så utformade att de slår sönder tanken bakom den garanterade 
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min imi eme tern. Avsik ten med reformen , så som den skisserades i den 

socia ldemokratiska regeri ngens direkti v till utredningen , var all al la ar· 

betstagare skulle tillförsäk ras en viss m insta garanterad semesterled ighet 

varje år. Lösningen l åg i all dela rällen till semesterled ighet och riillen 

t il l seme terlön. Denna uppläggning fullföljs inte i det förslag som den 

borgerliga regeringen l agt fram . 

Semesterkommitten hade föreslagi t all ful l semesterledighet skulle utgå 

fbr dem som fått anställning fram till och med den 31 oktober. Regeringen 

har nu sprängt in en ny gräns v id den 31 juli t5 ~ första stycket). D et 

innebär all den som tar anställning den 31 juli får räll til l fu ll se mes

terledighet hos den nya arbetsgivaren, medan den som anställs den l 

augusti endast får rätttill l O dagars ledighet. Den som har haft anställn ing 

i ett helt år och tjänat in full semesterlön har då inte lagens stöd för 

all få ut sin led ighet i den nya anställ ningen . Vi föreslår att den av 

regeri ngen föreslagna gränsen vid den 31 jul i hell tas bort ur semes

terlagen och all fu ll emesterledighet utgår för dem som fått anställ ning 

fram t i l l och med den 30 september och all semesterledigheten därefter 

utgår med 5 dagar under återstoden av semesteråret. 

Den andra inskrän kningen t5 ~ andra stycket) innebär att en ganska 

god tyckligt vald 3-månadersgräns förs in. Det betyder all en person som 

har haft nera korta anställningar inte får någon laglig rätt til l semes

terledighet över huvud taget även om han har arbetat hela året. Be

gr~i n sningen kan särskilt ävent yra semesterrällen på de områden där ob· 

jektanstiillningar är vanligt förekommande, 1. ex . inom byggnadsindu

strin . Vi föreslår att denna inskränkning i semesterrällen avvisas av riks

dagen. 

Den tredje inskränkningen t5 * tredje st ycket) innebär att ersältning 

för arbete som avseils pågå i högst tre månader och omfalla högst sextio 

timmar skal l anses innefatta semesterersällning. Denna begränsning i 

rällen t ill semesterlön ingick inte i det förslag som regeringen remitterat 

till lagrådet. Den har förts in på förslag av lagrådet. Syftet med lagen 

lir all emesterlön om 12 '\, ska utgå på all intj änad lön. Den av lagrådet 

och regeringen fö reslagna begränsningen innebär all en arbetstagare inte 

automatisk t h<H en sådan rät t vid v issa korllidsanstäl lningar. Och i de 

fal l arbet tagare och arbetsgivare skulle ha kommit överens om all se

mesterersäu ning skall utgå. men det blir delade meningar om så skell. 

fal ler bevi bördan på arbetstagaren. Vi anser denna inskränkning vara 

pr incipiellt felaktig. Vi kan inte dela regeringens uppfattn ing att det av 

praktiska skäl skulle finnas anledning göra inskränkninga r i rätten t ill 

semesterlön. Det kan inte va ra några svårigheter för arbetsgivaren all 

i samband med slutlönen lägga på 12 "o på den lön som arbetstagaren 

fåll fö r sill arbete. eller all i förväg . vid överenskommelse om arbetet. 

ange vad som utgör lön och vad som utgör semesterlön. Det måste befaras 

att bestiimmelsen kommer all leda t ill onödiga tvister. V i anser således 
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all några \ äg;mde praktiska käl inte har anfört för den rore l agna be

griin!.ningen och all principiella skäl tal<tr emot en sådan regel. Vi kr~iver 

dlirför all den utgår ur lagen . 

Det kan till liggas all den norska semesterlagen. som har am ma upp

byggnad om den nu få re lagna l<tgen. inte har några inskränkningar 

av det slag som motsvam r 5 ~. M an har dii r inte haft några problem 

med lagens Iii lUmpning i dell<t <tvseende. 

Utöver dessa ändringar i sak i lagförslaget. hernstiiller vi om vissa 

redaktionella iindringar i 4 och 5 ~~ . 

5.2 Skydd mot fårlu 1 av pcrrnilleringslön 

l 8 ~ i lagfår laget ingår regler som tillsammans med 13 ~ har till 

avsikt all kydda arbet tagare mot all förlora permilleringslön. Tanken 

är all permillering under semesterperiod med rä11 till ersältning från 

arbetslöshetskas a och perm ilieringslön inte skall kunna bytas ut mot obetald 

semesterled ighet. 

Vi före lår all dessa regler som nu har delat upp på två paragrafer 

och blivit ynnerligen svåröver kådliga fårenkl<t och får in i den av 

oss föres lagna 5 ~- dUr reglerna får avstående av semesterled ighet åter

Ii n n . 

Den s. k. obetalda emesterledigheten är ingent ing annat än tiänst

ledighet utan lön. l l illills har den grundsatsen glilit i vensk rä11 all ar

betstag<~ren frivilligt har fåll avgöra om han vill begära ledighei utan 

lön . Den borgerliga regeringen fårsöker nu lagfasta en ny omvänd grund

sats i 8 ~ : arbct ·tagaren avkrävs en bindande ut fästelse om han önskar 

utnyllja obetald ledighet eller ej . Della förslag bör avvisas. helst som 

av motiven framgår all arbetsgivaren blir skyldig all påtvinga arbets

tagaren obetald ledighet. om arbetsgivaren inte har begärt besked av ar

betstagaren hur denne ställer sig. Arbetstagaren bör själ v frill få avgöra 

utan ri k får obehöriga påtryckningar om han vill begagna sig av sin 

rä11 till obetald ledighet eller ej . Della bör gälla även efter det all den 

obetalda ledigheten har lagt ut. vilke t kan ha skell nera månader i förväg. 

då den en kilde arbetstagaren inte till fullo har kunnat överblicka följ 

derna av eme terut lliggningen. Avtal om fårläggning av obetald emes

terledighet bör allt å inte \·ara bindande får arbetstagaren fram till en 

sklilig var el frist. Arbetsgivarens intresse av planering lir tillrlickl igt tillgo· 

dosedd om grlinsen sU11s til l t re veckor före semesterledigheten början (jfr 

l O~ andra stycket tudieledighetslagen. 3 ~ lagen om fårbud mot uppsägning 

eller avsedande av arbetstagare med anledning av värnpliktstjänstgöring 

m. m. och 8 ~ lagen om rä11 till föräldraledighet). 

Om arbetstagaren avstår från all utnyllja obetald semesterledighet får 

arbetsgivaren ta täl lning till om han kan erbjuda arbet tagaren arbete. 

Annar blir det fråga om permillering. 
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Genom vår uppläggning vi nner man också ett säk rare skydd mot förlust 
av permitteringslön. Den själ vk lara utgångspunkten måste vara att rätten 
till viss semesterledighet inte skall ta bort rätten till permitteringslön 

i de fall arbetstagaren inte har rät t till semesterlön under semesterle
digheten helt eller delvis. Den del av semesterledigheten som inte täcks 

av intjänt semesterlön skall m . a. o. al ltid anses vara permitteringstid, 
för vi lken reglerna om permitteringslön skall gälla. Genom vår upplägg
ning blir de ok lara bestämmelserna i 13 ~ övernödiga. Vad menas t. ex. 
med " permittering som arbetstagare ej hade anledning att räkna med"? 
Detta uttryck är ofull ständigt belyst i motiven. Vårt förslag täcker vidare 

andra fal l , dkir obetald semester ledighet endast ~ar betecknats på ett annat 
sätt i avtalet mellan parterna, t. ex. tjänstledighet. Det förekommer näm
ligen på en del håll at t avtal träffas mel lan nytii iträdande arbetstagare 
och arbetsgivare om tjänst ledighet under semesterstängningen och där 

arbetstagaren mer eller mindre blir vi lseledd på grund av att han inte 
är på det klara med följderna av avtalet. Arbetsgivaren kan sedan, när 
verksam heten stängs under semestern. hävda att arbetstagare inte har 
rätt till permitteringslön . Denne kan också gå miste om ersättning från 
arbetslöshetskassan. Det är angeläget att i samband med reformeringen 
av semesterlagstiftn ingen undanröja ri skerna av ett sådant förfarande. 

Det bör ske genom ett motivuttalande som klargör att avtal som får 
dessa följder inte skall vara bindande. 

5.3 Semesterledighet för ski ftarbetare 

9 ~ finns regler för semesterledighetens beräkning. Semesterkommit
ten hade föreslagi t en regel som skulle ge helgarbetare rätt ti ll ledighet 

lördag och söndag såväl vid se mesterperiodens början som vid dess slut. 
Avsik ten med förslaget var att även skiftarbetare m . n . skulle få sam

manlagt 37 dagars ledighet . om semestern tas ut på en gång. 
l regeringens förslag har denna rättighet tagits bort efter kritik från 

bl. a. SAF. Enligt förslaget skall veckoslutet antingen före eller efter se

mesterledigheten hålla utanför denna ledighet. Det innebär att skiftar
betare kan få sa mmanlagt högst 35 dagars sammanhängande ledighet. 
Som motiv för fö rändringen har anförts att det skul le bl i svårt att hålla 
i gång verksam heter under de veckoslut då både de som återvänder och 
de som börjar sin semester sa mtidigt är lediga. Som yt terligare mot iv 
har regeringen hävdat att arbetsgiva ren kan sätta bestämmelsen ur spel 

genom att arbetsgiva ren förlägger semesterledigheten fö r söndagsarbe
tande på sådant sät t att ledigheten inte börjar i anslutning till veckosl ut. 

Vi kan inte dela regeri ngens uppfattning att det skulle uppstå svå

r igheter av den omfattning som regeringen på grundval av SAF:s knapp
händiga argumentering vi ll göra gällande. Erfarenheterna av de senaste 
årens arbetst idsförkortn ingar har visat att det mycket väl går att anpassa 

1•• Rt/..sda!(e/1 /976 177. J sam/. Nr 1544 
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olika arbetstidsschema till ändringar i arbetst iden. För de skiftgående 

innebar den senaste arbetstidsförkortningen att arbetstiden per vecka 

minskades med fyra timmar. Eftersom den na förkortning inte kunde 

läggas ut i form av kortare arbetsdag, när skiften skall täcka dygnets 

alla timmar, fick den i stället läggas ut i form av längre ledighetsperioder. 

Denna utläggning har gått mycket bra. och den erfarenheten bör väga 

tyngre än alla de al lmänna farhågor som redovisats i ett par remiss

yttranden och som regeringen nu tagit fasta på. Vi kan därför inte hålla 

med om att det skulle innebära svårigheter för arbetsgivarna att bereda 

ledighet lördag-söndag både före och efter semesterledigheten. 

Vi är inte heller beredda att. som regeringen gör. utgå ifrån att ar

betsgivarna skulle förlägga semestern på et t sätt som skulle urholka be

stämmelsen. Som vi strax skal l återkom ma till bör medbestämmande

rät tsavtal träffas om semesterledighetens förläggning. och det bör vara 

yt terligare en garanti för at t förläggningen sker på ett sätt som tillgodoser 

såväl arbetstagarnas int ressen, när det gäller ledighetens förläggning, som 

intresset av att verksamheten kan bedrivas på avsett sätt. Lagförslaget 

bör därför ändras på denna punkt. Semesterkommitten anal yserade ingå

ende den vi ktiga frågan om semesterns förläggning för skiftarbetare, tur

listearbetare och andra arbetstagare med oregelbunden arbetst id tSOU 

1975:88 s. 134 ff.). Kommittens slutsats blev at t någon generell regel 

som täc kte in alla skiftande fall inte kunde ges, men att utgångspunkten 

sku lle vara att varje enskild individ borde få en korrekt arbetstid enligt 

avtal och att någon ledighet inte får gå förlorad genom semesterutlägg

ningen. Regeringen har ägnat denna viktiga fråga ett förstrött intresse 

och endast kommit med några svaga motivuttalanden. Som TCO har 

framhåll it i sitt remissyttrande bör det dock av Jagtexten klart framgå 

att skiftarbetare m. n. inte genom förl äggning av semesterledigheten får 

en längre årsarbetstid än som har överenskommits i kollek ti vavtal mel lan 

parterna. De skall naturligtvis inte heller tjäna arbetst id på en semes

terförläggning. Vi ansluter oss till TCO:s krav som överensstämmer med 

LO:s uppfattning och föreslå r en uttryckl ig lagregel som lämpligen kan 

fö ras in i den ledigblivna 9 ~ i vårt förslag. Endast genom de av oss 

föres lagna tilläggen till 8 och 9 ~~ uppnås ett fullgott skydd för skift

arbetare och likställda. Vi vill tillägga att bestämmelsen i 8 ~ har ut

formats så att den endast kan åberopas en gång varje semesterår. Den 

gäl ler all t så endast om semesterledigheten är tre veckor ( 19 kalenderdagar) 

i en följd eller längre. 

5.4 Medbestämmande om semesterförläggningen 

proposit ionen eri nras om möjligheten att träffa kollektivavtal om 

medbestämmanderätt i fråga om förläggningen av semesterledigheten. 

Detta kommer också till uttryck i lagen ( l O~). där det vidare anges att 
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arbetsgivaren. om inte sådant avtal träffats, har primär förhandlingsskyl 

dighet om semesterns fö rläggning. Detta gäller emellert id endast semes

terperiod av minst fyra veckor under juni-augusti . Övriga semesterpe

rioder faller därmed utan för arbetsgivarens primära förhandlingsskyldig

het. och arbetsgivaren är enligt lagen endast skyldig att samråda med 

arbetstagaren. Till sist är det, om enighet inte har kunnat nås, arbets

gi varen som ensam bestämmer semesterns förläggning ( lO ~ fj ärde styck 

et). 

Enligt vår uppfattning är semesterledighetens förläggning en fråga där 

löntagarna genom sina organisationer bör kunna ha själ vbestämmande . 

Möj ligheten till självbestämmande och andra former av inflytande utreds 

f . n. av nya arbetsrät tskommitten , och vi anser det lämpligt att avvakta 

dess förslag innan vi tar ställning till hur ett sådant själ vbestämmande 

skall fogas in i semesterl agstiftningen. Vi menar dock att lagen bör kunna 

ge ett klarare uttryck för önskemålet att medbestämmanderättsavtal kom 

mer til l stånd när det gäl ler semesterns förläggning och att lagen därmed 

ger arbetstagarnas organisationer ett starkare stöd i dessa strävanden. 

Detta var också semesterkomm ittens avsi kt . när den förklarade att den 

lokala arbetstagarorganisationens inOytande på semesterledighetens för

läggning borde stärkas i förhållande till vad som hittills har gäll t. 

V idare bör lagen utformas så att arbetsgivarens skyldighet att primär

förhandla om semesterledighetens fö rläggning också omfattar semester

perioder som är mindre än fyra veckor och som är förl agda till andra 

tider än juni- august i . Frågan om vi lka fall av semesterförläggning som 

faller under I l ~ i MBL (primär förhandling) bör avgöras av parterna 

lokal t oc h inte inskränkas genom regler i semesterlagen. 

Förhandlingsskyldigheten avser det fall då arbetsgivaren tar init iati v 

ti ll utl ~iggning av semesterledigheten. I det fall då arbetstagaren på eget 

init ia ti v vi ll ta i anspråk si n semesterled ighet och arbetsgivaren är beredd 

att t i llgodose önskemålet föreligger naturl igt vis inte primär förhandlings

skyldighet. De invändningar som lagrådet har anfört saknar således 

grund , och den inskränkning som lagrådet på den grunden har föreslagi t 

bör föras bort ur lagen. 

5.5 Varseltiden för emesterutläggning 

Semesterkommitten hade föreslagit att . i de fall avtal om semesterns 

förläggning inte träffats. arbetsgiva ren skulle vara skyld ig at t underrätta 

om semesterns fö rläggning tre månader före ledighetens början. Kom

mitten fö reslog också att va rseltiden skulle kunna inskränkas till en må

nad om särskilda skäl föreligger, t. ex. genom att anställningen har börjat 

under tremånadersperioden. 

I propositionen har underrättelsetiden begränsats till två månader. 

V idare har försl aget om att varseltiden kan inskränkas til l en månad. 
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om sär kilda käl röreligger. kompleuerats med att varsel "om möjligt .. 

skall lämna en månad före ledighetens början (~Il). 

Två skäl har anförts i propositionen rör att inskränka varseltiden till 

två månader. För det rörsta säg au rörskjutningen av intjänandeåret 

(från kommillen rorslag om l mars till proposit ionen ror lag om l april) 

begrän ar den underrättelsetid som det är möjligt au föreskriva i lag. 

För det andra sägs att den ordning som röreslås i propositionen. au un

derrättelsen om seme terled ighetensrörläggning enda 1 kall omfat ta be

tald ledighet och sådan obetald ledighet som arbetstagaren öns kar få ut. 

gör det vårt med längre varseltid än två månader. 

Vi kan inte finna au de argument som anrörts är bärande. Au in

tjänandeåret börjar den l april kan inte vara något argument mot den 

av semesterkommiucn rareslagna tremånader regeln. Arbetsgivaren vet 

redan tidigare vi lken semesterledighet som en arbetstagare ha r rätt till. 

efter om denna är en riitt till minimisemester och des längd enda t 

är beroende på vid •ilken tidpunkt under året som anställningen börjat. 

Att underrättelsen endast skall omfatta betald ledighet och åda n obetald 

ledighet om arbet tagaren önskar få ut är i och rör sig ett argument 

rör Cn kortare \ar eltid. men eftersom vi rö reslagil en enklare ord ning 

(se 5.2 Skydd mot rörlu t av permi ueringslön och 5 * andra stycket) 

finn~ det inte liingre några sakliga skäl för den ståndpunkt som regeringen 

intagit. Vi föreslår därför au varsel t iden sät ts till tre månader. 

När det gäller inskränkningen i arbetsgivarens skyldighet att underräua 

vill vi anföra följande . Vi delar uppfauningen at t det är nödvändigt att 

varselreglerna är så nex ibla au de är tillämpba ra i ol i ka si tuationer. 1. ex. 

när en anställning har börja t inom tremånade rsperioden. Vi är också av 

uppfauningen att en ådan nexibilitet bör föreligga även under den sista 

månaden före semesterns början. Av det skäle t finns det. enligt vår upp

falini ng. ingen anledning att ha två olika varse lperioder och t vå olika 

skäl för undantag från dessa regler. Vi röreslår därför au varseltiden 

skall vara tre månader före semesterledighetens början. om inte lirskilda 

skäl före ligger. M ed ärskilda skäl avses fall där arbetsgivaren inte har 

möj lighet au iakua tremånader t iden. 1. ex . när det är fråga om en ny

anstä lld om anställ t al ltför nära semesterstängningen. eller andra fall 

av ren undantagskaraktiir. i vilka det med fog kan ägas au arbetsgivaren 

är nödsakad au tillämpa kortare underräuelset id . 

5.6 Semesterledighet och uppsligningstid 

Semesterkommiuen hade föreslagi t regler som skulle fö rh indra att ar

betstagarna gick mi te om intjänade förmåner genom at t arbetsgivaren 

fö rlade semesterledighet och uppsägningstid till samma period . Förslaget 

var så utformat au om semesterledigheten förlades till upp ägningstiden 

skulle återstode n av uppsägningstiden fö rskju tas. Härigenom kunde det 
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aldrig inträffa att intjänad semesterlön kviltades bort mot uppsägnings

lön . 

l regeringens förslag ägs all det finns behov av ell förbud mot ut
l ~iggning av emester under upps~igningstid . E11 sådant förbud kan. enligt 

regeringens uppfallning. åstadkommas på ett enklare sätt än genom all 
låta uppsägningstiden eller del av denna uppskjutas till dess semester
ledigheten har ägt rum . Regeringen har därför föreslagit att utHiggning 

av semesterledigheten inte får ske under uppsägningstid , om inte ar
betstagaren medger det, och skulle uppsägningstiden helt el ler del v is 
infal la under redan utlagd semesterledighet. så skall denna i samma mån 
upphävas. om arbetstagaren begär det ( 14 ~). 

Innebörden av dessa regler är således att regeringen öppnar en möjlighet 
för arbetsgivaren all träffa överenskommelse med arbetstagaren om all 

förlägga semesterledigheten till uppsägningst iden. l proposi t ionen be
skri vs detta som ett enklare säll att förverk l iga den princip som kom

mitten ullalat ig för. nämligen att arbetstagarna inte kall kunna gå 
miste om intjänade förmåner. Vidare säg all man därigenom skul le und
vika de komplikationer i sa mband med arbetsgivarens konkurs vilka skul
le inträffa om den av kommi tten förordade regeln införde . 

Enligt vår uppfattning innebär regeringens ställningstaga nde inte en
bart en förenkling av reglerna utan också en vi kt ig förändri ng i sak . 
Tanken bakom propositionen synes vara all löntagaren vid konkurs inte 

skal l av garant imedel kunna få ersältning för såväl uppsägningslön om 
semesterlön, eftersom han inte behöver ut föra arbete under seme ter. 
Löntagaren skulle i en såda n situation kvitta en lagstadgael riitt til l upp
sägningslön mot all få ut en lagstadgad semester ledighet och semesterlön. 
En sådan uppgörelse kan knappast sägas vara i arbetstagarens intresse. 

Vad arbetstagaren förlorar är en inkomst som kan uppgå t i l l fem veckors 
lön och det han uppnår med delta är att sluta sin anställn ing t idigare 
än han annars skulle ha gjort. Om det nu skulle vara i arbet tagarnas 
intresse all sluta anställningen för att t. ex. gå över till an nat arbete så 

kan det ske på vanligt säll genom all arbetstagaren säger upp an tälJ
ningen. Den regel som regeringen föreslår kan därför vara tillämplig en

dast i de fa ll där arbetsgivaren vill all arbetstagaren skall sl uta anstäl l
ningen så snart om möjligt och där arbetstagaren inte är medveten om 

all en sådan överenskommelse kan innebära ekonomiska förlu ter. Enl igt 
vår mening talar starka skäl emot en regel av detta slag. som kan inneb~ira 
förl ust av redan intjänade rättigheter. Den bör därför utgå och ersiiilas 
med en regel som motsvarar den som semesterkommitten hade föreslagit. 

5. 7 Semesterlönegrundande frånvaro 

l propositionen föreslås en utv idgning av den semesterlönegrundande 
frånvaron. Utvidgningen är mindre omfallande än vad seme terkom-
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mitten hade föreslagit. Detta hänger samman med att det föreslagna 

fondsystemet nu inte kan komma till stånd. Vi kan i princi p acceptera 
den uppläggning som förslaget fått i denna del om det fortsatta utred
ningsarbetet bedri vs på det sätt som vi tidigare föreslagit (avsnitt 4). 
Men vi föreslår ett par tillägg i sak samt vissa redaktio nella förändringar, 
vilket framgår av fö rslaget till lagtext. 

Det första förslaget till ändring gäller reglerna för semestergrundande 

frånvaro vid föräldraledighet. Kommitten hade föreslagit a tt dessa regler 
skulle knytas til l reglerna i den al lmänna försäkringen om ersättningen 
vid föräldraledighet. Regeringen har här fört in en tidsgräns på 120 dagar 

för vardera föräldern . l avvaktan på ett s tällningstagande till en semes
terlönegrundande frånvaro är vi beredda att acceptera den föreslagna upp
läggningen. När det gäller ensamstående förälder sägs i propositionen 
att den föreslagna tiden bör förlängas till 180 dagar. Detta innebär emel

le rtid att ensa mstående förälder - till sk illnad från sammanboende som 
dela r föräldraledigheten - endast kan ta ut sex av de nu gä llande sju 
månadernas föräldraledighet med bevarande rä tt till semesterlön. Någon 

närmare motivering för att en ensamstående förälder skall få en sämre 
rätt än vad två sammanboende föräldrar får har inte läm nats. Vi hävdar 
att ensamstående måste jämställas med sammanboende när det gäller 

semesterlönerätten. Detta kan ske genom att tiden för semesterlönegrun
dande frånvaro - vid nuvarande regler om föräldraledighet - förlängs 
til l 210 dagar för ensamståe nde. 

Det andra förslaget till ändring i sak gäller rätten till semesterlön vid 
permittering. Som Landsorganisationen framhållit bör permittering som 

äger rum utan kollektivavtalsenlig eller lagstadgad permitteringslön också 
om fattas av reglerna för semesterlönegrundande frånvaro. Detta bör kom
ma till uttryck genom att ytterligare en punkt förs in i 17 § första stycket. 

5.8 Uttag av spa rade semesterdagar 

l förs laget har in tagi ts regler om att en del av semesterledigheten kan 

sparas till ett senare semesterår. l lagförslagets 19 * finns regler om att 
arbetstagare som vill ta i anspråk sparade semesterdagar skall underrätta 
arbetsgivaren om detta. Om man vill ta i anspråk sparade semesterdagar 

utan samman hang med semesterledigheten i öv rigt skall detta meddelas 
till arbetsgivaren senast tre månader i förväg. l propositionen förkl ara r 
föredraganden att en fö rhållandevis lång varseltid bör fordras från ar

betstagarnas sida men menar att en varseltid om tre månader bör kunna 
accepteras. 

Enligt vår men ing är inte dessa regle r utformade med nödvänd ig nex
ibilitet. De t kan t. ex. inte vara rimligt att en person som av familjeskäl 
vill utnyttja ett par tre dagars semesterledighet skall vara tvungen att 

vars la om detta tre månader i förväg. Därtill skal l läggas att försl agen 
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om var::.cltider i regering~för lage t aknar konsekven . Regeringen menar 

at t arbct ~g t varna ~l- all vara ~kyld iga att underrii lla arbetstagarna om se

me~tcrn~ l'i.ir!Uggnmg cnda~t t v å månader i fö rväg men kr~ivcr all arbets

tagarna o;l..all kunna undcrriilla arbetsgivaren tre månader i förviig, även 

om det endast rör 'iig om ett räta! sparade semesterdagar. 

Enligt vår mening ä r det nödvändigt att finna e n smidiga re lö ning, 

!.om både tillgodoser et t beriitt iga t intresse från arbetsgivare n att kunna 

planera verk amhcten och ett berätt igat intresse från den en kildc ar

betstaga ren at t kunna ta i anspråk s in insparade scmeste rledighet. Det 

bör kunna ske ge nom att varseltide ns längd s tår i viss relation tilllängd en 

på de n semesterledighet som skall tas i anspråk. Vi vill därför föreslå 

att arbct tagaren skall vara skyldig att unde rrätta arbetsgivare n i fö rväg 

om utt ag av sparad sc mcstcrledighe t. att underrätte lsetide n kall utgöra 

en månad för va rje ianspråktagen semeste rled ighetsperiod upp till e n 

vecka. dock sammanlagt hög t tre månader varsel tid . 

5.9 Ilemarbeta ndes vi llkor 

Se mesterkomm itte n hade föreslag it att s. k. okontro lle rade arbetsta

gare. d v . främ t hemarbe tande. kulle jämställas med öv riga arbets tagare 

och således ha e n uttryckl ig rätt inte bara till semesterlön utan också 

till semcstc rlcd ighct. 

l proposi tionen har regeringen gått ifrån denna uppläggning. Dc hem

arbetande har en ligt lagen inte rätt till semestcrlcdighct. Det sägs visserligen 

all med de n ut formning som lagen har fåll så har ett viktigt hinde r mot 

all jäm~t älla okont rollerade arbetstagare med övriga fallit bort . Men samt idigt 

siigs att ti lllimpningcn av semeste rlagens bestiimmclscr även på denna grupp 

skulle medföra betydande praktiska problem. Vad om då åsyftas är bl. a. 

reglerna om scmc<;tcrlcdighctcns beräkning och förläggning. l propositionen 

<>äg~ att man <>1- ullc driva fram en ökad kont roll från arbet givaren ida 

om ma n nu skulle järnstiilla dc okontrollerade arbetstagarna med övriga 

arbetstagare och all dc ra~ fr ihet i fråga om tid och sätt för arbetet fullgörande 

därmed bl ir beskuren. 
Enl igt vår uppfa ttn ing är dc hemarbetande en gru pp som har en svag 

ställning på arbct marknaden i förhållande ti ll andra . De fackliga or

ga nisa tionerna ha r få tt arbeta hårt för att förbät tra de hemarbetande 

stlill ning och åstad komma likartade anställn ingsvillkor. Det kan dä rför 

inte va ra rimligt all lags tift ningen utformas på ett sådant ätt om för 

lång tid bcfå te r en ski ll nad i villkore n. Vår principie lla uppfattning är 

allt så alt lirreg lerna för bl. a. hem arbetande slopas. 

Nlir det giillc r dc prakti 'ika probleme n vid en t illämpning av semes

ter l agen~ regle r på dc he marbe tande vi ll vi förs t notera a lt regeringen 

hlivdar at t rcd,tn med hitt ilh giillandc lag ha r dc hemarbetande haft möj

lighet att " bereda <>ig ~cmc!. terlcd ighc t i sa mband med att dc fick särskild 
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semesterlö n" . Vidare v ill v1 no tera all regeringen me nar all den nya 
lag li ftn ingens utformning gör de t liittare att jiimstä lla o kontrolle rade 
arbetstagare med övriga arbetstagare. Innebörde n av regeringe ns eg na 
argume nt Hr uppe nbarligen all de hemarbetande hillill s i stort sell har 
kunnat lägga ut si n semes te rledighe t vid den tidpunkt . d å de ansell de lta 
vara IHmpligt. Man kan alltså säga all d essa grupper har ett sjä lvbe
s täm mande över semesterledighetens utläggning. Mo t de n bakgrunden 
kan de t alltså inte röranleda några betyda nde a llmHnna problem all slopa 
de ärregler som regeringen röreslå r i 27 ~- Vad som ka n tä nkas intriiffa 
Hr undant ags fall. då en arbetsgivares intresse av a tt få e tt visst arbete 
utfört s tår e mot en hemarbetandes intresse all få ut den ledighet som 
alla and ra arbe ts tagare med lagens s töd kan få ut. De t kan i n te vara 
e ll amhälls intresse. in te ens e ll a llmänt a rbe t sgivarintresse. a ll lagstif
taren i ådana fall stHIIer ig på a rbetsgivarens sida mo t a rbetstagaren . Lagen 
bör inte gynna en a rbetsgivare som lägger upp sin verksamhet på e ll sådant 
säll all några fä personer s kall tvi ngas avstå från rälligheter som tillkommer 
a lla andra. Pri nc ipie lla skHI talar således för all reglerna i 27 ~ slopas och 
några vägande praktiska skii l finns inte för de av regeringen föreslagna sär
bestii mmelserna . 

Hemställan 

Med hänv isning till de t ovan anförda röreslås 

l. all riksdage n antar det i regeringe ns proposition 1976/77:90 
fram lagda förs laget till Semeste rlag m ed de av oss föreslagna 

förändringarna. 

2. alt riksdagen betrUffande det fortsalla utred ningsarbetet som 
i s in me ning ger regeringen till kä nna vad som anfört i 

motionen. 
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Förslag till 

Semeste rlag 

l Hirigcnom fö re k ri ves följande 

R e~l'rtngen~ /iir~la!!. 

H 

15 

/J i/aga 

M otionöremas forslag 

Avtal ;ir ogiltigt i de n mån det inneblir att arbetstagares r;ittighetcr 

enlig t de nna lag uppblives e ller inskiinkcs. Della g;il lcr dock ej, om annat 

framgår av lagen. 

Avvikelse fr;\n J. 9. Il. 16. 22. 

2], 16. ]9 och JO ,,,, får göras med 

stöd av kollek ti vavtal som på ar

betstagarsidan har lut ils eller god 

klin ts av organi ~ation som lir att 

an c som central arbetstaga rorga

nisa tion e nligt lagen ! 1976:580) om 

medbestlimmande arbetsl ivet. 
Arbetsgivare som li r bunden av så

dant kollektivav tal el ler av kollek

tivavtal o m avv ike lse från 12. /9. 

20 eller l / ''· f;\r i angivna hiinse
e ndcn till ;impa avtalet iiven på ar

betstagare som ej ;i r medlem av den 

avtalsslut ande arbetstagarorgani

sationen . unde r föru tsii llning all 
~trbet s t agaren syssel li lles i arbete 

om av~es med avtalet och ej om 

fattas av an nat tillämpligt kollek

tivavtal. 

3 ~ 

Avvikelscfrån J . 8. 11.15.1/.ll. 

25. 2 7 och 28 h' får göras med stöd 

av kollektivavtal som på arbetstagar

sidan har slutits eller godklints av or

ganisation som Hr att anse som cent

ral arbetstagarorganisat ion e nligt la

gen !1 976:580) om medbestlimman

de i arbetslivet. Arbetsgivare <;om Hr 

bunden av s~da nt kollek tivavtal eller 

av kollektivavtal om avvikelse från 

12. 18. /9 el/N 20 ''· får i angivna 
hänscenden tilllimpa avtalet Liven på 

arbetstagare som ej iir medlem av 

den av talssl utandc arbetstagarorga

nisationen. under förutsiittning all 

arbetstagaren ysscl lit tes i arbete 

som avses med av talet och ej om
fallas av annat tillämpligt kollektiv
avtal. 

Med semester avses tiden från och med den l april ett år till och 

med den 31 mars påföljande år. Mot svarande t id n;irmast fö re e tt sc

mcstcrår kallas intjiinandcår. 

Såsom se meste rledighet skall an 

ses ledi ghet enstaka semesterdagar 

och period av semesterdaga r jämte 

i 9 ,, angivna arbetsfria dagar. vil

ken börjar och slutar med scmes-

te rdag. 

Såsom se mesterledighet skall an

ses led i g he t enstaka se mc ·te rdaga r 

och pe riod av semesterdagar jäm te 

i 8 ,, angivna arbetsfria dagar. vi l

ken börjar och slutar med semcs-

terdag. 
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R egeringens förslag Mo1ionäremas förslag 

4 ~ 

Arbetstagare har riill till tjugo- Arbetslagare har räl! till tjugo-

fem semesterdagar va rje semeste r- fem semeste rdaga r varje semester-

år u1om i /'all som a1·ses i 5 och år. Under del semes1erår då arbels-

27 H. lagare ansfälles har han dock rdll l iii 

fem semes1erdagar om ansfällningen 

börjar e.fier den JO seplember. 

Under semeste rledighel skall arbe tslaga re ha semeste rlön i den mån 

han ha r tjäna t in såda n under intjänandeårel. 

Arbel lagare får avstå från räl! Om förlängd semesterledighel 

till semeste rledighel som ej är fö r- finns bestämmelser lagen 

enad med semeste rlön . ( 1963: 11 5) o m fö rl ängd semester 

för v issa a rbe tslagare med radio lo

gis k! a rbete. 

Under de l scmes terår då a rbe ts 

lagare anställes har han riill till 1io 

semes1erdagar. om ansfällningen 

bö1jar e/i er den J /juli. och till fem 

se mesterdagar. o m den börjar efter 

den 30 september. 

A rbe/Siagare som ansfälles/ör viss 

lid. l'iss säsong eller l'issl arbe1e sak

nar räl/ 1ill semes1erledighe1. om ej 

anslällningsal'/alel avser eller an

slällningen varar längre lid än /re 

månader. men äger räl/ fil! sem es

lerersällning för ansfällningsliden 

hos arbeiSgivaren. 

Vederlag .för arbele, som har av

sel/s skola pål(å högs1 /re månader 

och om(alla högs/ sexfia limmar. 

/önl/säl/es inbegripa semes/erersäll

ning. 0111 ej annal framgår av 0 111-

s/ändighelema. 

Om förlängel seme terledighel 

finns bcsl ~im melser lagen 

Arbets lagare få r avs lå från räl! 

till semesterledighe l som ej är för

enad med semesterlön. Om arbels

/Ogaren önskar avslå Fån sådan se

meslerledighel och har den redan 

lag/s 111. s',all han meddela del 1ill 

arbelsgil'aren senas/ /re veckor före 

semes1erledighe1ens början. 
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R e~:erinxens förslax 

tl963: Il 5) om förllingd semester 

för vissa arbetstagare med radiolo

giskt arbete. 

Semesterdagar med semesterlön 

utgör så stort antal av semesterda

garna enligt 4 ~som svarar mot den 

del av intjänandeåret. under vi lken 

arbetstagaren har innehaft anstlill

ning hos arbetsgivaren. Arbetsdag 

då arbetstagaren har var it frånva 

rande utan lön inräknas i anstäl l

ningstiden endast om fråga har va

ri t om semesterledighet el ler ledig

het som enligt 17 ~ är semesterlö-

17 

Morionäremas .förslag 

Semesterdagar med semesterlön 

utgör så stort antal av semesterda

garna enligt 4 ~som svara r mot den 

del av intjänandeåret . under vi l ken 

arbetstaga ren har innehaft anstäl l 
ning hos arbetsgivaren. Arbetsdag 

då arbetstagaren har varit frånva

rande utan lön inräknas i anstlill

ningstiden endast om fråga har va

ri t om semesterled ighet elle r ledig

het som enligt 16 ·'' lir semesterlö-
negrundande. negru ndande. 

Vid beräkni ng enl igt första styc ket anges del av intjänandeåret i antal 

dagar. Uppstår vid beräkning av antalet semesterdaga r med semesterlön 
brutet tal . avrundas detta til l närmast högre hela tal. 

Av semesterdagar som utliigges under visst semesterår skall. om ej 
an nat avtalas. dagar som är förenade med semesterlön utgå först. 

Arbersraxare är st.:yldig a" på be

gäran lämna arbersgi1•aren besked i 
md mån han önskar ./Ö llf semes
rerledigher. som ej är ./(irenad med 
semesrerlön. eller m•srå .från sådan 

ledigher. Besked behö1•er ej lämnas 

innan arbersraxaren har .få" vera, 
hur månxa semesrerda!{ar uran lön 
han har eller kan beräknas få rä(( 

r iii. 
Har semesrerledigher uran lön 

laxrs ur med anledning av arbersra
garens besked enlixr .försra srycker, 
/Ör arbersraxaren ej senare avsrå.fi'ån 
lediglieren urom i fall som 01•ses i 

/J '' · 

!Paragrafen utgår helt ) 
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9 ~ 

Motionärernas jörslax 

8 ' ~ 

18 

Semesterledighet beräknas i hela dagar. Lördag och söndag räk nas ej 

som semesterdagar annat ~in i fall som avses i tredje stycket. 

Vid semesterled ighet som om- Vid se mesterledighet som om-

fa!lar minst fem dagar har arbets

tagare. som arbetar lördag el ler 

söndag eller båda dessa dagar. räl! 

till ledighet motsvarande tid av 

veckosl ut dels under semesterle-

digileten och dels ant ingen ome

delbart före el ler omedelba rt efter 

denna. Har i fall som nu avses ar-

betstagaren ledighet av motsvaran

de omfa!lning veckodag. som ej ii r 

lördag eller söndag. och infaller den 

under se mester ledigheten, räknas 

den som se mesterdag. 

fa!lar minst fem dagar har arbets

taga re, som arbetar lördag eller 

sönd ag eller båda dessa dagar, räl! 

till led ighet motsvarande tid av 

veckoslut dels under semesterle

digheten och dels antingen ome

delbart före eller omedelbart efter 

denna. Om(a ffar semesterledixheten 

minst lliffon daxar i en .följd , ut

sträcks räffen även till veskosluten 

såväl .före som e.fier semesterledig

hete/l. Har i fall som nu avses ar

betstagaren led ighet av motsvaran

de omfatt ning ve~.:kodag. som ej är 

lördag eller söndag. och in fa ller den 

under semesterledigheten. räknas 

den som semesterdag. 

Är arbetstagare ledig lördag eller söndag. som annars sk ulle utgjort 

arbetsdag, och ~ir fråga om kortare se mesterledighet än som anges i andra 

stycket . räk nas sådan dag som semesterdag. Arbetsfri dag skall då ej 

anses som semesterdag. 

Med söndag jämställes helgdag samt påskafton. pingstafton. midsom-

marafton . j ulafton oc h nyårsa fton . 

För ski!iarbelare. turlistearbetare 

eller arbetstagare med annan .form 

a1• orexelbunden arbetstid skaft se

mesterledtj?.heten beräknas med hän

syn tiff arbetstagareils avtalsenliga 

årsarbetstid. 
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R e~erm~ens /örs/a~ M otionöremas /Örs/a}!. 

10 ~ 

A 11 i !få~ a om ./är/ä~~ n in~ a1• se

mesterledi~het kollekti1•al'lal kan 

träffa~ om medbestämmanderätt/ör 

arhema~ama /(i(ier av 32 ,, /a~en 

(1976:580) om medbestämmande i 

arbetsliret. l fråga om arbetstagare 

för vilken såda nt avtal ej triiffats. 

skall g;illa vad som föreskrivs 

andra och tredje styc kena. 

Angående fö rl liggningcn av se

mcs tcrlcd i g hel som a1•ses i 12 ,, 
skall nys nlimnda lags bestämmel

ser om arbetsgivares förhandlings

skyldighet bctriiffantlc viktigare 

förlindring av arbetsl agares arbets

el ler anst li llningsförhållantlen äga 

mot svarande till ämpning. Om ar

betstagaren icke företriides av för

ha n dl i ngsbcräll igatl orga nisat i on 

el ler om sådan organi sation ej ön

skar förhandla. skall arbetsgivaren 

sam råda med arbetstagaren om le

dighetens förliiggning. 
Berrä/lande .förtäxgningen a1• an

ncul semester/edi}!.het skall arbnsgi

''aren samråda med arbetsta}!.aren. 

om /brhandling med dennes 0/'}!.ani

sation 1c/..e har äy.t nm1. 

Mellan parter som träflor koiiPk

tiral'lal om lönPr och allmänna an

ställnin~SI'IIIkor bör. om arbPtstaxar

partPn bP~är dPI. ävPn trä.tlas ko/

IPktii'OI'Ial om mPdbPstämmanderäll 

för arbetstaxarP om .fiirläxxnin~ 01' 

SPmeStPrfedi~hPt enfi}!.t fa}!. en 

(196 7:580) om medbestämmande i 

arbetsli1·er. l fråga om arbetstagare. rör 

vi lken sådant avtal ej triiffat . kall 

gälla vad som föreskrives i andra och 
tredje styckena. 

Angående fö rläggningen av sc

mcstcrled ighct skall nys nämnda 

lags bestämmelser om arbcl giva

res rörhandli ngsskyldighet bctr~if

fande viktigare förändring av ar

betstagares arbets- eller anställ

ningsförhållanden liga mol varan

de tillämpning . Om arbetstagaren 

icke företrätles av rorhandlingsbc

rälligatl organisa ti on eller om så

dan organi sat i on ej önskar för

handla. skal l arbetsgivaren amrå

da med arbetstagaren om led ighe

tens förläggn ing. 

Kan överenskommelse om förliiggning av semesterledighel ej uppnås. 
bestlimmer arbet givaren om förlliggningen i den mån ej annal har av-

tal ats. 

I l ~ 

li ar beslut om förläggning av se- Har beslut om förl liggning av se-
mc terledighet träffa ts på an nal mesterledighet lrliffats på annal 
sä tt lin genom överenskommelse sät t än genom överenskom melse 
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med arbcl tagare eller företrädare 
för honom. skall arbel givaren un
derrätta arbcl tagaren om beslu tet. 
Underrällcl en skalllämnas senast 
fl'å månader före ledighetens början. 
När särskilda skäl föreliAAer (år den 

lämnas senare. dock am möjligt minst 

en månad .före ledi}{lletens bör:jan. 

IH 
Beslutar arbets}{il•are om peflnit

tering som arbetsta}{are ej hade an

/ednmg räkna med då han lämnade 

besked enlt}{t 8 ~- har arbetstagaren 

räl/ all al'Stå från utlagd semester

ledtglwr. som ej är förenad med se

mesterlön. i den mån lediglieren 

samman/åller med permiueringspe

rioden. Della gäller dock endast om 

han underräl/ar arbetsKivaren senast 

(l•å reckor /Öre semesterledighetens 

börian. F år arbetstagaren .förs r se

nare /..ännedom om permirteringen. 

har han rä11 att al'stå från ledi}{heten 

genom all utan dröjsmål underräl/a 

arbets}{ii'Oren. Har semesterledighe

ten då mleus. upphör ledighetenmed 

utgången 01' den dag då arbets}{il'a

ren underrällades. 

14 ~ 

Semesterledighet (år ej utan ar

betsragarens medgil•ande .förläggas 

till llppSä}{llillgStid. 

Skulle rid uppsägningfrån arbets

gil•arens sida uppsägningstiden helt 

eller deM s m/ålla und N redan utlagd 

semesterledi!(het och beror uppsä}{

nin!(en på förhålla nden som ej hän-

20 

M otionärernas .förslaK 

med arbetstagare eller föret rädare 
för honom. skall arbetsgivaren un
derrälla arbetslagaren om beslutet. 
Underrällelsen skallläm nas se nast 
tre månader före ledighetens början. 
om ej särskilda skäl .föreliAAer. 

\Parag rafen utgår hell.) 

IH 

Om semesrer/edighet satmnat!(al

ler med uppsägningsrid som är sex 

månader eller korrare. skall återsto

den av uppsägningstiden .förskjutas 

med samma antal dagar som semes

rerledigheten om{allar. Detta gäller 

endasr vid uppsägning .från arbets

gi1•arens sida som grundas påforhål-
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Rr~:Ningen~ /(inlag M olionär('mas förslag 

.för sig Ii/l arbNslagar('n {J('rsonligen . land(' som ej hänför sig Ii/l arbels-

ska/1 semeslerlrdighele!ls förläggning lagaren personligen. 

i samma mån upphä1•as. om arbNs-

lagaren b('gär del. 

Försia och andra s1yckena gäller 

ej i den mån uppsägningsliden över

sliger sex månader. 

15 ~ 
I nfaller under semesterledighe

ten dag då arbetstagaren är oror

mögen till arbete på grund av sj uk

dom eller dag som är semesterlö

negrundande enligt / 7 .~ första 

stycket 2- 6 skall . om arbetstagaren 

utan dröjsmål begär det . såda n dag 

14 ~ 

l n f al ler u n der se me terled ighe

ten dag då arbetstagaren är oror

möge n till arbete på grund av sjuk

dom eller dag som är semesterlö

negrundande enligt 16 ,, första 

st ycket 2-6 skall. om arbetstagaren 

utan dröj smål begä r det. sådan dag 

ej räknas som semesterdag. ej räknas som semesterdag. 

Semesterdagar som återstår på grund av att rorsta stycket har tillämpats 

skall utgå i ett sa mmanhang. om arbetstagaren ej medger annat. 

16 ~ 15 ~ 

Semesterlönen utgör tol v procent av arbetstagarens under intjlinan

deåret förfallna lön i anställningen . 

Vid ber1ikn ing av lönen under 

intjänandeåret skall i lönesumman 

ej inräk nas emesterlön eller per

mitteringslön med anledning av 

driftsuppehåll fö r samtidig se mes

ter. l löne umman kal l ej heller 

inriiknas ersiittn ing om har utgåt t 

ror dag. då arbetstagaren helt eller 

del vis har haft sådan led ighet från 

arbetet som lir semesterlönegrun

dande enligt 17 1'. För varje sådan 

dag skall arbetsinkomsten i stället 

ökas med ett belopp, motsvarande 

arbetstagarens genomsnittl iga 

dagsinkomst i an tlill ningen under 

övr ig tid av intjiinandeåret. Har ar

betstagaren då ej haft någon in

komst i anställ ningen. skall semes-

V id beräkning av lönen under 

intjänandeåret skall i lönesumman 

ej inräknas semesterlön eller per

mitteringslön med anledn ing av 

dri ft suppehåll ror samtidig semes

ter. l löne umman skall ej heller 

inräk nas ersättning som har utgått 

för dag. då arbetstagaren helt el ler 

del vis har haft sådan ledighet f rån 

arbetet som iir semesterlönegrun

dande enligt 16 '' · För va rje ådan 

dag skall arbetsi nkomsten i stiillct 

ök as med ett belopp. motsvara nde 

arbet stagarens genomsnit tl iga 

dagsinkomst i anställninge n under 

övrig tid av intjii nandcåret. Har ar

betstagaren då ej haft någon in

komst i anstiillningen. skall emes-
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R egermge11s /iirslag M ollo11äremas forslag 

terlönen beräk nas med hänsyn till terlönen beräknas med hänsyn till 

den inkom l om det kan antagas den inkom l om det kan antaga 
all han skulle ha haft . om han un- all han skulle ha haft. om han un-
der denna tid hade arbetat fö r ar· der denna tid hade arbetat för ar-

bet gi varen räkning. 

1n 
Från varo från arbetet lir semes

terlönegru ndande. n lir fråga är om 

l. ledighet på grund av sju kdom . 

i de11 mån lrå11l'aro11 1111der i11tjä-
11a11deår('f icke ÖI'NSttgN 180 dagar el

ler om frånvaron beror på arbetsska

da. 

2. ledighet enligt lagen 1 1976:280) 
om räll till föräldraledighet dels i 

samband med barns födelse eller 

adoption i den mån frånv<t ron icke 

överstiger 120 dagar eller. för en

S<tmstående förä lder. /80 dagar. 
dels vid tillfällig vård av barn . 

betsgiv<trens räkning. 

16 ~ 
Frånvaro från arbetet är semes

terlönegrundande. när fråga är om 

l . ledighet på grund av sj ukdom . 

dock f or högst /80 dagar under ill
l}ällandeåret eller om frånvaron be

ror på arbetsskada. 

2. ledighet enligt lagen 1 1976:280) 
om räll till föräldraledighet dels i 

samb<tnd med barn födelse eller 

adopt ion i den mån frånvaron icke 

överstiger 120 dagar eller. fö r en

samstående förälder. 210 dagar. 
dels vid tillliillig vård av barn . 
7. permillenlig. om arbetstagare/l ej 

har rätttill permitteri11gslön enligtlag 

eller a\1/a/. 

Vid till ämpning av fö rsta stycket l. skall frånvaro under de första 
90 dagarna av frånvaroperiod ej i något fall anses be ro på arbetsskada . 
Har arbetstaga re av anled ning som anges i första stycket l . vari t oavbrutet 
frånvarande från arbetet under två hela intjänandeår. grundar därefter 

infallande dag av frånvaroperioden icke räll t i ll semesterlön. 
l frånvaroperiod om <tvses i första stycket inräk n<ts även dagar under 

perioden då arbetstagaren icke sk ulle ut fört arbete. 

18 ~ i regeringens förslag motsv<trar 17 ~ vån förslag. Hänvisningen 
förskjutes dot:k på motsvarande säll. 

19 ~ 

Vi ll arbet tagare spara semes

terdagar eller vi ll han taga i anspråk 
sparade seme terdagar i an lutning 

t ill semesterledigheten i öv rigt. 

skall han underrälla arbet givaren 

18 ~ 
Vill arbetstag<tre sp<tra semester

d<tg<tr eller vi ll h<tn taga i anspråk 
sp<t rade semesterdagar i anslutning 

till se mesterledigheten i öv ri gt. 

kall h<t n underrälla arbetsgivaren 
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RegNin~wn.\ jiirs/ag 

i samband med alt för läggn inge n 

av årets semes te rl edighe t bestiim

mes. U nderdiltel ·e behöver dock 

icke lii mnas fö rrHn arbetslagaren 

har fått veta. hur många semester

d aga r med lön han har e lle r kan 

beriiknas få rtill till. Arbetstagare. 

som vill taga i ans pråk sparade se

meste rdagar utan sam manhang 

med semeste rled igilete n i öv ri g t. 

s kall medde la arbe tsgiva ren det ta 

sena.\/ /re meinm/er i förväg. 

23 

M o1ionäremas förslag 

i samband med alt fOr lägg n ingen 

av åre ts sem este rledighe t bestii m 

mes. U nderrUIIelse behöver dock 

icke lämnas förrtin arbe tslagaren 

ha r fåll veta. hur m ånga semester

dagar med lön han har elle r kan 

beräk nas få rUtt till. Arbetstagare. 

som vill taga i anspråk s parade se

mesterdagar utan sammanhang 

med semes te rledigheten i öv ri gt . 

s kall meddela arbe tsgivaren de lla 

i ./Orväg. VarsellidPli skall därvid 

1•ara en månad .för rar:je 1•eckas se

mes/erledighel dock högsr /re nuina 

der. 

Vad i första stycket sägs gäller e ndast i den m ån ej a nnal har avtalats . 

20- 26 ~~ i regeringsförslaget övere nsstämmer m ed 19- 25 ~~ i vårt fö r

slag . l hinvisningarna fä rs kjutes dock på motsvarande sUII. 

2H 
ArbPI.wagarP. som III/Ör arbelel i 

sill hem eller annars undN sådana 

/ii rhållanden all der icke kan anses 

tillkomma arbersgii'Oren all vaka 

Ö1·er arbeters anordnande. är beräl

tigad till siir.\kild sem esterlön med 

ro/r procent m · arbPisragarens under 

inrjänandeciret /Ör(al/na lön i ansiäll

ningen . 

Beräkning ar löner tiiUfl'f in(jän 

andeåre l skall ske m N/mots1•arande 

Tillämpning a1· 16 ,, andra .Hyckel. 

l 'ad där fiireskrire~ angående SP

meslerfönegmndande ji'dn1•aro ska ff 

doc/.. fillämpas m Pd OI'SN'nde på ka

fendeiW'cka. om ej annan tidspPriod 

iirerenskomm('!> . Ii \'en 24 och 2 5 .H 
SGII!f. 11111 amtäffningen har avsel/s 

skola pågå hiigst lre månadPr och 

Oll!{alla hÖJ!,SI 60 timmar. 5 ,, tredjP 

(Paragra fe n utgår he lt ) 
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srycA.er äger mors,•arande rillämp 

ning. 

Särskild semesrerlön sA.all brra/as 

111 ~enasr den JO ) 11ni nä11 etrer in 

rjänandeårers 111gånx eller . om in

ljänandeårer löper 111 e(ler dl'n JO 
april. senasr fl•å månader efier dess 

111gånx. 

28 ~ 
pphör arbetstagare at t vara an

stiilld hos arbetsgivaren innan han 
erhållit den semesterlön som han 
har tjänat in. skall arbetstagaren i 

stället erhålla semesterersiittning. i 

den mån ej annat följer av Jl ''· 

24 

M orianärrmas förslag 

26 ~ 

Upphör arbetstagare att vara an
ställd ho arbetsgivaren innan han 
erhållit den semesterlön som han 

har tjänat in. kall arbetstagaren i 
stället erhål la semesterersättning. i 
den mån ej annat följer av 29 11. 

M otsvarande skall gäl la om arbetstagares anstii llningsv illkor ändras så 
att se mesterledighet med semesterlön skal l utgå redan under intjänan
deåret. l sådant fall skall bestämmelserna om seme terersättning tillämpas 
som om anställningen upphört vid den tidpunkt från vilken de nya an
ställningsv illkoren skall gälla. 

Om semesrerersäuninl!, i l'issr an

nar fåll .föreskril•es i 5 ·''. 

tStycket utgår) 
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29-34 ~::; överen!> tiimmer med 27- 32 ::;~ vån förslag. 

Stockholm den 12 april 1977 
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