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Forslag till riksdagsbeslut
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Riksdagen anvisar anslagen for 2019 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget i tabell 1 i motionen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett
jobbskatteavdrag for unga upp till 23 ar och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett
jobbskatteavdrag for nyanldnda under deras fem forsta ar efter uppehallstillstandet
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett dubbelt
jobbskatteavdrag i tvé ar for personer som har tagit en akademisk examen fore
utgangen av det ar de fyller 25, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett dubbelt
jobbskatteavdrag i max 24 manader for den som gér frn langtidsarbetsloshet till
arbete, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om forhdjt jobbskatteavdrag
for personer 6ver 64 och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att avskaffa
nedtrappningen av jobbskatteavdraget for manadsinkomster 6ver 50 000 kronor och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
anstédllningsformen intrddesjobb och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
Arbetsformedlingen 1 dess nuvarande form och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa den
arbetsmarknadspolitiska stodanstillningen introduktionsjobb och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att reducera
Arbetsformedlingens forvaltningsanslag och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa fler platser
inom yrkesvuxenutbildningen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att krava kollektivavtal
for nystartsjobben och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa den
arbetsmarknadspolitiska stddanstillningen extratjénster och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa den
arbetsmarknadspolitiska stodanstidllningen moderna beredskapsjobb och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att hdja 16netaket 1
nystartsjobben till 21 000 kronor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora socialt
handledarstdd och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda
forutséttningarna for att infora ankarjobb som sysselséttning till ldngtidsarbetslosa
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ta bort den sérskilda
loneskatten for dldre arbetstagare och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utoka mdjligheten till
jobbskatteavdrag for dldre sa att det géller fran 64 ar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sanktioner bor
inforas kopplade till arbetstagarorganisationers skyldighet att limna in
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att aterinfora lex Laval
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att reformera
turordningsreglerna i lagen om anstédllningsskydd och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forldnga
provanstillningstiden frén sex till tolv minader och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora fordndringar 1
reglerna for konfliktatgirder inom arbetsritten och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver lagstiftningen
kring sympatidtgérder pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om rétt till
graviditetspenning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora en rétt att gora
avdrag 1 deklarationen for arbetsloshetskasseavgift och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att aterinfora reglerna
for deltidsbegriansningen inom arbetsloshetsforsdkringen och tillkédnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att uppdra at
Arbetsmiljoverket att verka for kvinnors hélsa och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att initiera ett
pilotprojekt som provar mojligheten att infora en arbetsmiljodeklaration och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att frimja kvinnors
foretagande och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att hdja anslaget till 1an
for korkort och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att séinka taket i a-kassan
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att hoja l16nebidragen for
personer med nedsatt arbetsforméaga och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

Denna motion for utgiftsomrade 14 innehéller Kristdemokraternas arbetsmarknads-
politik och f6ljaktligen partiets forslag for att utveckla arbetsmarknaden och arbetslivet.

Tabell 1 Anslagsforslag 2019 for utgiftsomride 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Regeringens Avvikelse frin
Ramanslag forslag  regeringen (KD)
1:1  Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 8512 871 —1 343 000
1:2  Bidrag till arbetsldshetserséttning och aktivitetsstod 27013 828 —41 052
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och 12 984 181 -8 192 000
insatser
1:4  Lonebidrag och Samhall m.m. 18 810 364 +742 938
1:5 Radet for Europeiska socialfonden 1 Sverige 121 317
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 1523 500 =32 000
1:7  Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk 41 444
utvérdering
1:8 Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen 72 469
1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet 57 022
1:10 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303
1:11 Bidrag till l6negarantierséttning 1 650 000
1:12 Nystartsjobb och stdd for 4914213 +111 000
yrkesintroduktionsanstéllningar
1:13 Lan till korkort 151 466 +369 000
2:1  Arbetsmiljoverket 767 594
2:2  Arbetsdomstolen 34 688
2:3  Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722
2:4  Medlingsinstitutet 59 597
2:5  Arbetslivspolitik 25 000
2:6  Myndigheten for arbetsmiljokunskap 33193
Nya anslag
Arbetsintegrerade sociala foretag +200 000
Intrddesjobb +554 000
Summa 76 814 772 -7631115

Tabell 2 Anslag for 2019-2021 for utgiftsomride 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

2019 2020 2021
1:1  Arbetsformedlingens forvaltningskostnader —1343 =757 -916
1:2  Bidrag till arbetsloshetserséttning och aktivitetsstod —41 +1417 +1 180
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och -8192 -7 725 -7314

nsatser

1:4  Lonebidrag och Samhall m.m. +743 +1 269 +1 325
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 =32 —-14 -526
1:7  Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvérdering



2019 2020 2021

1:8  Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen

1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet

1:10 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

1:11 Bidrag till l16negarantiersittning

1:12 Nystartsjobb och stdd for yrkesintroduktionsanstéllningar +111 —88 -267
1:13 Lén till korkort +369 +446 +446
2:1  Arbetsmiljoverket

2:2  Arbetsdomstolen

2:3  Internationella arbetsorganisationen (ILO)

2:4  Medlingsinstitutet

2:5  Arbetslivspolitik

2:6  Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Nya anslag

Arbetsintegrerade sociala foretag +200 +200 +250
Intréddesjobb +554 +1 108 +1 663
Summa -7 631 —4 144 —4 159

Kristdemokraternas syn pé arbetslivet

Hos varje ménniska finns ett behov av att fa kdnna gemenskap med andra, ta eget ansvar
och utvecklas som person. Att ha ett arbete, eller annan meningsfull sysselséttning att ga
till, ar darfor av storsta vikt for varje enskild person. Arbetsmarknadspolitik handlar
darmed om mycket mer d4n samhillsekonomisk effektivitet och de offentliga finanserna.
Den handlar ocksa om forvaltarskap och om att se till att alla fir en chans att utveckla
sina formagor. Kristdemokraterna vill se ett samhélle som tar vara pa minniskors
mojligheter och inneboende forméga. Ménniskans vérde sitter inte i hur mycket hon
arbetar eller hur produktiv hon dr, men arbetets betydelse for enskildas utveckling &r
mycket stor.

Arbetet har ocksa en avgorande betydelse for mojligheten att bygga trygga familjer.
Den som har ett arbete har ocksa battre forutsédttningar bade att bilda familj och att ge
sina barn goda uppvéxtvillkor. Detta betyder inte pa nagot sitt att de som saknar arbete
skulle vara sdmre foréldrar, utan helt enkelt att mojligheterna att fa livet att fungera blir
betydligt bittre med ett arbete och en egen {forsorjning.

Nya jobb kan inte kommenderas fram av politiker i riksdag eller regering. Jobb
skapas nér enskilda ménniskor finner det médan virt att starta eller utveckla ett foretag,
forverkliga en idé och riskera sitt sparkapital. Fyra av fem nya jobb skapas i de sma och
medelstora foretagen. Darfor ar det viktigt att initiativ och skaparkraft uppmuntras i
sambhdllet, till exempel genom det offentligas insatser for ett bra utbildningssystem och
ett gott foretagsklimat. Att skapa béasta mgjliga jordman for en 6kad sysselséttning dr en
av politikens absolut viktigaste uppgifter.

Laget pd svensk arbetsmarknad

I Sverige finns idag stora strukturella utmaningar. Arbetslosheten forvantas bottna pa
over 6 procent, trots stark hogkonjunktur, enligt Konjunkturinstitutet. Det dr en hogre



lagstaniva dn jaimforbara tidigare konjunkturtoppar. Andelen och antalet arbetsldsa i
utsatt stillning har 6kat kraftigt, vilket resulterar i en tudelad arbetsmarknad. Medan den
starka konjunkturen har inneburit en god arbetsmarknadsutveckling for inrikes fodda
med god utbildning, har utvecklingen inte varit lika stark for utsatta grupper pa
arbetsmarknaden. Under perioden 2018-2020 beréknar Arbetsformedlingen att andelen
inskrivna arbetslosa med utsatt stéllning pa arbetsmarknaden kommer att utgora
omkring 75 procent av samtliga inskrivna arbetslosa. For dessa méinniskor dr trosklarna
in pd svensk arbetsmarknad alltfor hoga, ndgot som Finanspolitiska rddet, IMF och
OECD lange papekat.

En grupp som har sdrskilt svért att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden &r
utrikes fodda med bristfillig utbildning. Idag tillhor en klar majoritet av alla inskrivna
pd Arbetsformedlingen den gruppen, och andelen forvéntas véxa.

Sverige har ett av de storsta sysselséttningsgapen inom hela EU mellan utrikes och
inrikes fodda. Arbetslosheten bland utrikes fodda var 15,1 procent 2017, jamfort med
4,4 procent for inrikes fodda. Bland de utrikes fodda med endast forgymnasial
utbildning uppgick arbetslosheten till 31,8 procent. Detta avspeglas ocksa i
etableringstiden pa arbetsmarknaden som har 6kat 6ver tid. 2017 berdknades det att
efter 11 &r hade knappt 50 procent av de kvinnliga flyktingarna och drygt 60 procent av
méinnen kommit 1 arbete.

Det skulle behovas tusentals nya jobb med laga eller endast grundliggande
utbildningskrav, men Sverige tillhor de ldnder som har ldgst andel sddana arbeten i hela
EU. For att fler vuxna ska fi ett jobb att ga till, och fler barn ska fé se sina fordldrar g
till jobbet, maste darfor risken och kostnaden att anstélla minska.

Vi ser ocksa ett stort behov av att forldnga arbetslivet. For att klara de demografiska
utmaningarna krévs det att fler jobbar fler timmar och ar 6ver en livscykel. Vi maste
forldnga arbetslivet genom att hoja den alder d& ménniskor gar 1 pension. Lika viktigt dr
att tidigareldgga intradet, bade for unga som saknar eftergymnasial utbildning och for de
som studerar pa hogskola eller universitet. Sveriges studenter tar i genomsnitt examen
betydligt senare én studenter 1 andra OECD-ldnder.

Andra som har det tufft pd den svenska arbetsmarknaden &r éldre och personer med
funktionsnedsdttning. Vi ser med stor oro hur regeringen pa olika sétt forsvérar for
ménniskor 1 dessa grupper att komma in pé och stanna kvar pd arbetsmarknaden.
Exempelvis har regeringen hojt den sirskilda 16neskatten for att anstélla éldre.
Langtidsarbetsldsa i allménhet dr naturligtvis ocksa en grupp som har en utsatt situation.
For dessa minniskor behovs det nya insatser for att 6ka mojligheterna for att de ska
kunna komma tillbaka till arbetsmarknaden med riktiga jobb.

Kristdemokraterna vill att full sysselsittning ska vara det 6vergripande mélet for
arbetsmarknadspolitiken. Av olika skil kan alla inte arbeta heltid, men alla ska ha
mojlighet att arbeta 100 procent av sin forméaga. Med fler sysselsatta skapas
forutséttningar for starkare familjer, men ocksa resurser som kan anvindas for att
forstarka de offentliga finanserna och 6ka resurserna till vélfarden. Det &r ocksa ett
faktum att den stora klyftan 1 Sverige idag gar mellan de som har ett jobb och de som
star utan. Med andra ord &r tillkomsten av nya jobb den idag i sidrklass viktigaste
fordelningspolitiska fragan.



Kristdemokraternas arbetsmarknadspolitik

Den stora utmaningen i svenskt arbetsliv dr svéarigheterna for nyanldnda att komma in
pa arbetsmarknaden. Utbildningsnivan hos utrikes fodda &r vasentligt ldgre &n for
inrikes fodda. Konkurrensen om de arbeten som har ldgre kvalifikationskrav ar
samtidigt mycket hérd.

For att fler ska fa jobb krévs dtgdrder for att gora arbetsmarknaden mer
inkluderande. Framforallt 4r behovet av fler jobb med lidgre kvalifikationsgrad och lidgre
kostnad stort. Sverige &r idag det land som har l4gst andel s.k. enkla jobb inom EU. I
syfte att mota olika gruppers behov och forutséttningar har politiken, ofta tillsammans
med arbetsmarknadens parter, utarbetat olika anstéllningsformer for att underlitta
mojligheterna till anstillning. Sarskilt har incitament utarbetats som ska hjilpa de som
star langt ifran arbetsmarknaden och sdnka kostnaden for arbetsgivaren att anstélla. Det
ar viktigt att trosklarna till arbetsmarknaden sénks och att de hinder som annars
motverkar anstillning kan undanrdjas.

Riktade jobbskatteavdrag

Sverige har under en langre tid sett en utveckling mot ett fordjupat utanférskap for
personer med 1ag utbildningsbakgrund och utrikes fodda. Idag dr arbetslosheten tre och
en halv ganger hogre bland utrikes fodda jamfort med inrikes fodda. Den hoga
arbetslosheten bland utomeuropeiskt fodda och bland de stora grupperna utgor Sveriges
formodligen storsta strukturella utmaning for ren framdver.

En grundforutséttning for att fler ska komma 1 arbete ar att det 16nar sig att ga fran
utanforskap till arbete. Detta dr den huvudsakliga tanken bakom jobbskatteavdraget,
som har varit Alliansens viktigaste redskap for att 6ka sysselséttningen och minska
utanforskapet. Kristdemokraterna foreslar att det dubbla jobbskatteavdraget, som idag
finns for de som ar 65 ar eller dldre, utvecklas till att gilla grupper som har svart att ta
sig in pa arbetsmarknaden. Forslaget innebér en skatteldttnad for unga upp till 23 ar, for
de som tar en akademisk examen och bdrjar arbeta innan de fyller 25, for nyanlédnda
under de forsta fem aren i Sverige och for personer som kommer fran langvarig
arbetsloshet eller sjukskrivning. Satsningarna sammanfattas i tabell 3.

Tabell 3 Politik for utsatta grupper pa arbetsmarknaden

Miljoner kronor

2019 2020 2021
Dubbelt jobbskatteavdrag for personer upp till 23 ar 4500 4500 4500
Dubbelt jobbskatteavdrag for den som tagit examen fore 25 ar 300 300 300
Dubbelt jobbskatteavdrag for nyanlédnda de forsta fem aren 600 600 600
Dubbelt jobbskatteavdrag for langtidsarbetslosa som gér till arbete 500 500 500
Forhojt jobbskatteavdrag for 64-aringar 200 200 200
Borttagande av sérskild 16neskatt for dldre 1400 1200 1100
Intrédesjobb 554 1108 1 663
Hogre 16nebidrag 382 1019 1324
Hojt 16netak nystartsjobb 200 200 200
Summa 9 636 9 627 10 487




For ménga som befinner sig langt fran arbetsmarknaden &r den ekonomiska vinsten av
att ta ett arbete lag. Nir skatten och jobbresorna har betalats och de inkomstrelaterade
bidragen eller erséttningarna har minskats ér ofta skillnaden inte tillrackligt stor jamfort
med att fortsatta leva pa bidrag. Detta giller inte minst om det dr en deltidstjanst som
man forst blir erbjuden. Det dubbla jobbskatteavdraget som vi nu infor for unga,
nyanlédnda och personer som varit utan arbete lange gor det betydligt mer 16nsamt att
borja arbeta och minskar kraftigt marginaleffekterna av att ga fran bidrag och
erséttningar till arbete. Satsningen gor dven att det blir betydligt mer 16nsamt att ta
arbeten till den 16n som intrddesjobben innebér. Intrddesjobben beskrivs mer 1 detalj
senare 1 denna motion. Det dubbla jobbskatteavdraget ges fullt ut upp till
arbetsinkomster pa 18 000 kronor och trappas sedan successivt av for manadsinkomster
upp till 26 000 kronor. For inkomster 6ver 26 000 kronor ges ordinarie
jobbskatteavdrag.

Att som ung etablera sig pa arbetsmarknaden tar allt 14ngre tid. Etableringsaldern har
okat fran 21 till 29 ar sedan 1990. Det beror till stor del pa att fler vdljer att ldsa vidare
pé universitet och hogskola, vilket ocksa krivs av fler pa en alltmer avancerad
arbetsmarknad. Men arbetsmarknaden har ocksa blivit tuffare och kraven hérdare vilket
g0r att manga ungdomar gar arbetslosa alldeles for lange eller studerar fler kurser dn de
egentligen skulle vilja eller behover.

Det dubbla jobbskatteavdraget for unga under 25 ar dr tankt att 6ka drivkrafterna for
ungdomar att soka och ta ett forsta arbete. Att man far behélla en storre del av sin
inkomst gor att det blir mer attraktivt att soka och ta ett jobb. Det gor ocksa att fler
breddar sitt sokande av arbete till fler branscher. Nér fler kan ténka sig att ta olika jobb
skapas det ocksd nya arbeten.

Men det ér inte bara de som inte ldser vidare som etablerar sig allt senare. JAmfort
med OECD-ldnderna i1 6vrigt tar svenska studenter ut examen sent. Om man skulle
kunna tidigareldgga den genomsnittliga examenséldern med ett eller ett par ar skulle
stora vinster goras for den enskilde, som skulle {4 hogre livsinkomst och pension — men
ocksé for samhéllet i stort som skulle fa storre avkastning pa utbildningen. For att de
som studerar ska stimuleras till att ta sin examen och snabbt komma i arbete ar
Kristdemokraternas forslag déarfor att dubbelt jobbskatteavdrag dven ska gilla for de
som tar en akademisk examen fore sin 25-arsdag. Jobbskatteavdraget géller dé i tva ar
efter examen.

Det dubbla jobbskatteavdraget ska dven gilla for nyanlédnda personer som vistats i
Sverige 1 hogst fem ar. Den 6kade tudelningen pa arbetsmarknaden, dir en majoritet av
de arbetssokande i utsatt stillning utgors av utomeuropeiskt fodda med hogst
forgymnasial utbildning, kriver insatser for att dessa ménniskor inte ska fastna 1
utanforskapet. Att ha en arbetsgemenskap &r centralt for integrationen och for att dessa
personer ska kunna komma 1 egenforsorjning. Kristdemokraterna vill darfor gora det
mer 16nsamt att gé fran bidragsberoende till arbete, genom sénkta marginaleffekter.
Med dubbelt jobbskatteavdrag kommer nyanlédnda fa behalla mer av sin inkomst 1
bdrjan, vilket 6kar incitamenten for att hitta ett jobb och fa féste pd arbetsmarknaden.

Personer som kommer frén ldngvarig arbetsloshet eller sjukskrivning inkluderas
ocksa 1 Kristdemokraternas forslag om dubbelt jobbskatteavdrag. For denna grupp
kommer skattenedsattningen att 6ka med langden pa franvaron fran arbetsmarknaden,
precis som nystartsjobben fungerar nér det giller arbetsgivaravgifter. For varje manads
arbetsloshet Gver ett ar sa far den enskilde tvA ménader med dubbelt jobbskatteavdrag.
Har man varit arbetslds 1 18 manader fir man ett &r med dubbelt jobbskatteavdrag, och
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har man varit arbetslos i tva ar sé far man tva &r med forhojt jobbskatteavdrag.
Tillsammans med nystartsjobbens nedsatta arbetsgivaravgift for den som varit
frnvarande fran arbetsmarknaden underléttar vi for personer att ta steget fran ett
langvarigt utanforskap till arbete. Vi vet av erfarenhet att skatteldttnader for den
enskilde 1 kombination med nedsatt arbetsgivaravgift kan vara effektivt — som 1 fallet
med forhojt jobbskatteavdrag for personer dver 64 dr 1 kombination med lagre
arbetsgivaravgifter.

Intriadesjobb

Svensk ekonomi befinner sig idag i en stark hogkonjunktur med stabila tillvixtsiffror.
De goda tiderna klarar dock inte att skymma det utanférskap som den bristande
integrationen och den tudelade arbetsmarknaden representerar. Skillnaden i
sysselsdttning mellan inrikes och utrikes fodda dr markant och fortsétter vdxa. Det
behovs fler &n 100 000 nya jobb till utrikes fodda for att sysselséttningen ska vara lika
hog for utrikes fodda som for inrikes fodda. En annan grupp som har det svért pa
arbetsmarknaden dr ungdomar med bristande utbildning.

I allt fler omraden runtom 1 Sverige véxer barn upp med fordldrar som inte gér till
jobbet. Om fler médnniskor far chansen att arbeta istéllet for att leva pé bidrag skapas
forutséttningar for starkare familjer, men da 6kar ocksé utrymmet att satsa pa skolan,
sjukvérden och polisen.

En stor och 6kande andel av de arbetslosa har svag forankring pa arbetsmarknaden
och svarigheter att etablera sig. Kostnaderna for att anstdlla en person med bristande
erfarenhet eller kort utbildning, i kombination med omfattande administration och stela
regleringar, leder till att det blir svart for manga att komma in pé arbetsmarknaden. Det
kraver nya vigar till jobb, ldgre trosklar in pd arbetsmarknaden och 6kade drivkrafter
for foretag att anstélla.

Att arbetsmarknaden inte fungerar for de mest utsatta grupperna, bland annat
nyanlédnda och unga med bristande utbildning, &r ett av Sveriges storsta
samhéllsproblem. Det leder till stora kostnader.

For att forbittra integrationen och ungas mojligheter och se till att fler kan gé frén
bidrag till arbete foreslar Kristdemokraterna tillsammans med ovriga allianspartier en
forenklad anstdllningsform — intrddesjobb — for nyanldnda och unga upp till 23 &r utan
gymnasieexamen.

De som berdrs av reformen:

e Nyanldnda, under de fem forsta aren i Sverige. Tillfdlliga 6vergéngsregler ska gélla
for att fAnga upp nyanldnda frdn migrationskrisen 20142015, flyktingar som
kommit till och med 2015 far ytterligare tre &rs tillgang till intrddesjobben.

e Unga upp till 23 ar utan fullstindig gymnasieutbildning.

Loneniva och villkor:

e Lonen uppgar till 70 procent av den rddande kollektivavtalade ingdngslonen 1
branschen, upp till ett tak om 21 000 kronor i bruttolon per ménad.

e 30 procent av arbetstiden anses ga till att ldra sig arbetet pa jobbet eller utbildning.
Arbetsgivaren har inte skyldighet att organisera eller bekosta eventuell utbildning.
Att inga saddana avtal dr frivilligt.
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Arbetsrdittsligt skydd:

e Motsvarande provanstillning i tvd ar som Overgar i tillsvidareanstédllning dérefter.

Tidsperiod:

e En person far ha denna typ av anstéillning i maximalt tre &r. Om en person byter
arbetsgivare fortsitter tiden att rdknas ned.

Skatter:

e Arbetsgivaravgiften slopas i tre ar, dvs. de 36 forsta ménaderna som personen har ett
jobb inom ramen for anstillningsformen.

Nystartsjobb:
e Anstillningsformen kan kombineras med nystartsjobb.

Intrddesjobben innebér en 6kad utgift under UO 14 och regleras under Nya anslag. Som
en foljdeffekt av reformen péverkas dven anslag 1:2 genom minskat atagande av
arbetsloshetsersittning, antalet nystartsjobb, under 1:12, forvantas 6ka da
intrddesjobben gér att kombinera med nystartsjobb.

Utbyggt regionalt yrkesvux

Det foreligger ett stort utbildningsbehov som kan verbrygga det kompetensgap ménga
nyanlénda besitter i relation till inrikes fodda. Priméart behover kunskaperna i svenska
sdkras men ocksé fardigheter som efterfragas pa svensk arbetsmarknad.

Som en f6ljd av den migrationspolitiska 6verenskommelsen mellan
Kristdemokraterna, de dvriga allianspartierna och regeringen ersattes yrkesvux och
larlingsvux med en modell for statsbidrag for en regionaliserad yrkesutbildning for
vuxna, kallad regionalt yrkesvux. Modellen syftar till att i storre utstrickning mota
arbetsmarknadens behov av kompetens och nyanlidndas behov av yrkesutbildning pa
gymnasial nivd. Regionalt yrkesvux &r tankt att kunna erbjuda ett brett utbud av
utbildningar som motsvarar de behov som finns i olika regioner. Ett villkor for
statsbidraget dr ndmligen att minst tre kommuner samverkar och ansdker gemensamt
samt att utbudet och utbildningarnas sammansittning planeras efter samrad med
foretrddare for bade arbetslivet och Arbetsférmedlingen. Ett villkor for statsbidraget ar
ocksé att de samverkande kommunerna sammantaget sjilva finansierar utbildning av
minst samma omfattning som den utbildning som bidraget limnas for.

Efterfragan pa arbetskraft ar idag stor samtidigt som vi vet att det finns betydande
matchningsproblem pa arbetsmarknaden, dér de personer som idag saknar jobb i for
liten utstrackning ar kvalificerade for de lediga jobb som finns. Kristdemokraterna gor
beddmningen att ytterligare platser behovs inom regionalt yrkesvux framdver. Vi
avsitter 400 miljoner kronor ar 2019, 500 miljoner kr 2020 och 600 miljoner kr 2021,
vilket regleras under UO 16 anslag 1:13. I detta ingér dven sfi med yrkesutbildning som
presenteras nedan.
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Sfi med yrkesutbildning

Yrkesvux dr en mycket framgéngsrik utbildningsform, medan sprakutbildningen genom
sfi inte uppvisar samma goda resultat.

Ett skal till det kan vara att sfi-utbildningen i huvudsak organiseras sé att personen
forst 1ar sig enbart svenska under flera ar och darefter kan borja pé en reguljér
utbildning. Det gér mélet om ett arbete mer avldgset och motivationen riskerar sjunka.

Sfi med yrkesutbildning innehaller sfi-kurser och kurser pd gymnasial niva. En del
av utbildningstiden ar dessutom praktik inom de yrken som studieanordnaren erbjuder
och det ger ofta goda chanser till arbete efter avklarad utbildning. Sfi-kurserna ger
kunskap 1 det svenska spraket men dr ocksa delvis anpassade for yrkesvalet och
arbetsmarknadens krav, i syfte att ge en sa komplett kunskap som mojligt i svenska.
Utbildningen kan ocksa skapa ett battre sasmmanhang och motivation for eleverna att
lara sig svenska ndr malet med utbildningen blir en yrkeskunskap och det finns en tydlig
vig till egen forsorjning.

Behoven ér stora. Mellan 2012 och 2016 vixte antalet elever som gick sfi med 40
procent, fran drygt 142 000 elever till 199 000. For att kunna erbjuda fler denna typ av
utbildning har samverkan mellan kommunerna stéirkts de senaste ren, genom bl.a. en
Ooverenskommelse mellan allianspartierna och regeringen géillande statsbidrag till
samverkan i yrkesvux.

Under 2018 samverkade 289 kommuner och fick ddrmed del av statsbidraget for att
anordna sfi med yrkesutbildning. Behoven och intresset for detta vixer och dr pd minga
hall nu ett naturligt inslag 1 utbildningsutbudet. Men utvecklingen gér alltfor langsamt.
Samverkan, tillsammans med ekonomiskt stdd, kan mdjliggdra dven for mindre
kommuner att erbjuda sfi med yrkesutbildning. Det kommer behdvas vésentligt mer av
denna typ av utbildning, for att korta etableringstiden och 16sa de utmaningar vi star
infor med en hog arbetsloshet bland framst utrikesfodda, men ocksé for att delvis
atgdrda rddande matchningsproblem pa arbetsmarknaden. Arbetsgivarna har svart att fa
tag pa ritt kompetens, oavsett om det géller 1ag- eller hgutbildade. Under 2017 var
bristen stor bland yrken som kdkspersonal, hantverkare, byggarbetare, vardpersonal och
lastbils- och maskinforare. Yrkesutbildningen, mot foretrddesvis bristyrken, kan 16sa en
del av den matchningsproblematik som finns pa svensk arbetsmarknad. Dérfor krévs nu
reformer sa att utvecklingen med kombinationsutbildningar kraftigt paskyndas. Ju fler
platser som kommer till stdnd inom ramen f6r kombinerad sfi och yrkesutbildning,
desto fler olika yrkesutgangar kan erbjudas.

Verksamheten borde forstéirkas kraftigt och det maste bli lattare for nyanlénda att fa
en plats pé sfi med yrkesutbildning. Mélet méste vara att alla som vill ska kunna
erbjudas denna kombination av utbildning. Att ge de nyanlénda goda fOrutséttningar att
ta till sig av det svenska spréket samtidigt som de far en chans att utbilda sig till ett yrke
madste prioriteras.

Under 2018 beviljades statsbidrag for 4 200 arsplatser av kombinerad sfi och
yrkesutbildning. Samtidigt har antalet som lédser sfi 6kat med ca 14 600 personer per &r.
Vi menar att denna typ av kombinationsutbildning stegvis skulle kunna bli
huvudalternativet for de flesta som ska ldra sig svenska spréket och det ska ddrmed
erbjudas av alla kommuner, i regional samverkan. Dérfor foreslar Kristdemokraterna att
verksamheten forstirks med 400, 500 respektive 600 miljoner kr per ar, vilket innebér
en utbyggnad pa 8 000 till 12 000 fler platser under perioden. I summan ingar ocksa
satsningen pa fler platser till yrkesvux generellt.
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Fler och bittre nystartsjobb

Kristdemokraterna anser att nystartsjobben &r en viktig atgiard for manniskor som star
langt ifrdn arbetsmarknaden. Kostnaderna &r 1dga for att anstdlla och for staten dr
styckkostnaden — jamfort med den forra rodgrona regeringens extratjanster — halften sa
stor, samtidigt som nystartsjobben dr visentligt mer traffsdkra. Alliansens forslag pd
intrddesjobb gér ocksa att kombinera med nystartsjobben. Den forra rédgrona
regeringen forsdmrade villkoren i nystartsjobben, genom att bade sdnka lonetaket och
gora det mindre forménligt for arbetsgivaren. Kristdemokraterna foreslar i sin
budgetmotion for 2019 att lonetaket i nystartsjobben hdjs fran dagens 20 000 kr till

21 000 kr, vilket harmoniserar lonetaket mellan intrddesjobben och nystartsjobben. For
detta lagger vi 200 miljoner kr per &r och regleras under 1:12.

Virna och utveckla tjinstesektorn

Maénga féar sitt forsta jobb inom nagon del av tjanstesektorn. Av den anledningen — och
givet det arbetsmarknadspolitiska ldge som det redogors for ovan — dr det viktigt att
tjdnstemarknaden far mojlighet att utvecklas och vidgas. Utdver att ge jobb till personer
i behov av arbete ger en vixande tjanstesektor positiva effekter for savél tidspressade
barnfamiljer som dldre 1 behov av extra stdd i hemmet. Kristdemokraterna var tidigt ute
med den idé som idag utgér RUT-avdraget och som av minga anvénds for att gora livet
lite léttare att leva. Grundidén med skattereduktion for hushallsndra tjanster 4r ndmligen
just att det ska vara vardagsnira servicetjdnster som manga i samhillet kan ta del av, om
kostnaderna ar ldgre. Samtidigt har RUT-avdraget mojliggjort en helt ny arbetsmarknad
och motverkat svartarbete. Over 20 000 personer #r sysselsatta inom
hemservicebranschen.

Efter valet 2014 halverade den tidigare rodgrona regeringen takbeloppet i RUT-
avdraget till 25 000 och reducerade ocksé antalet tjdnster som avdraget omfattar.
Forsdmringen av RUT gav tydliga negativa effekter for branschens tillvaxt och
kundernas efterfragan. Det bedoms ha lett till att jobb har forsvunnit och att svartarbetet
istdllet har okat.

Kristdemokraterna vill tredubbla taket for RUT till 75 000 kr och att avdraget ska
omfatta fler tjdnster. Vi vill dessutom se en utveckling av RUT-avdraget dar fler former
av tjanster ges en lagre skattebelastning. Vi vill bredda RUT-avdraget till foljande
omréden:

e Trygghets-RUT: ex. tillsyn av hem vid resa eller frdnvaro.

o Tvitt-RUT: ex. tvitt av kldder som sker utanfor hemmet. Det géller dock ej
industriell tvétt.

e Flytt- och himt-RUT: ex. flytt av bohag inom samma bostad, himtning och ldmning
av atervinning, bortforsling av tridgardsavfall samt plantering av véxter i tradgard.

Kristdemokraterna avsitter totalt 730 miljoner kronor per ar under tre ar for att aterstilla
och utvidga RUT-avdraget 2019, vilket regleras under skattesubventioner pa statens
inkomster.

Lan till korkort

Arbetslosa har idag mojlighet att fa CSN-1&n for att ta kdrkort. Manga jobb kraver
B-korkort eller tyngre och har man inte det minskar mdjligheterna att soka och fa ett
jobb. Dessa jobb ar dessutom ofta bra insteg for manga av de som inte har
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hogskoleutbildning eller andra hogre kvalifikationer. Det gor att vigen in 1 jobb skulle
kunna underléttas om dessa personer hade en béttre mojlighet att skaffa sig korkort.

Mojligheten att soka lan har funnits sedan halvéret 2018. Redan nu har
laneutrymmet for CSN-14net till kdrkort anvénts upp. Den forra rodgrona regeringen
meddelade i budgetpropositionen for 2018 att laneutrymmet skulle trappas upp under
kommande tre dr. I och med principerna for 6vergdngsbudgeten tillskjuts inte pengarna i
enlighet med foregaende budget. Darmed kommer laneutrymmet fortsétta vara 151
miljoner kr per ar. Kristdemokraterna menar att reformen kan minska arbetslosheten
bland de grupper som idag har svérast att fa jobb pa arbetsmarknaden. Det finns dven
brist pd arbetskraft inom de yrkeskategorier som triffas av reformen. Kristdemokraterna
tillskjuter darfor 369 miljoner kr for 2019, 446 miljoner kr per &r 2020-2021, under
anslaget 1:13.

Ligg ner Arbetsformedlingen i nuvarande form

Minniskor har i grunden ett eget ansvar att bli anstillningsbara och att sdka arbete, men
arbetsformedlare har ett viktigt jobb 1 att stdtta, matcha och samordna arbetssokare med
arbetstagare runt om i landet. Arbetsformedlingen har idag den viktigaste statliga
matchningsrollen pa svensk arbetsmarknad. Myndigheten ska dels identifiera den
arbetssokandes profil och kunna matcha den mot arbetsmarknadens behov, dels ha
formagan att identifiera vilka insatser som krévs for att ndgon ska bli anstédllningsbar.

Det finns stora matchningsproblem pa arbetsmarknaden, men antalet formedlade
jobb via Arbetsformedlingen &r trots det alldeles for lagt. Enligt SCB:s
arbetskraftsundersokning 2017 formedlades under 15 procent av alla jobb genom
Arbetsformedlingen. I dag sker istéllet matchningen i hog grad pé andra sétt och inte
sédllan genom fristaende aktorer. Bemanningsforetag spelar en vixande roll, ocksé som
formedlare av arbetskraft.

Arbetsformedlingen misslyckas inte bara med matchning utan ocksa med sitt viktiga
uppdrag att se till att den arbetslose ar aktiv i sitt jobbsokande och far ritt insatser.
Kombinationen av myndighetsutdvning och egen formedlingsverksamhet fungerar allt
samre. Dessutom &r det svenska systemet kostsamt.

Det ér uppenbart att vi stér vid vags dnde och att de nuvarande strukturerna for
arbetsformedling inte dr anpassade efter dagens arbetsmarknad eller de problem som vi
star infor.

En bittre fungerande arbetsformedling &r viktigt for att forbattra sysselséttningen
och matcha de som framst star langst fran arbetsmarknaden med jobb. Darfor vill vi
lagga ned Arbetsformedlingen.

Omfattande internationell erfarenhet talar for mer decentraliserade och flexibla
strukturer for arbetsformedling och matchning.

En arbetsformedlingsreform behdvs och den nya modellen maste i grunden utga frén
savil de arbetssokandes som arbetsmarknadens behov.

Huvuddragen ska vara:

1. Arbetsformedlingen léiggs ner i sin nuvarande form.
Staten har fortsatt huvudansvar for arbetsmarknadspolitiken och en ny och mindre
myndighet ersétter den nuvarande Arbetsformedlingen.

2. Matchningsfunktionen 6ppnas upp for fristiende aktorer.
Fristdende aktorer innebar konkurrens, nytdnkande och kan effektivisera
jobbformedlingen. De fristdende aktdrerna far ett helhetsansvar for sina
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arbetssokande och for att dessa far rétt insatser. Matchningsaktorerna ska ges
resultatstyrd erséttning, vilket ger dem incitament att gora sitt basta for att mota
varje persons specifika behov. Det innebér att de ersitts 1 allt vdsentligt efter hur val
den lyckas med att hjélpa den arbetssokande till arbete. I forsta hand ska
ersittningssystemet premiera overgangar till reguljir sysselsittning och i andra hand
sysselsittning med en subventionerad anstéllning. Ju ldngre ifran arbetsmarknaden
den arbetssokande star, desto hogre ersattning. Genom att ersiattningen betalas ut
over tid kan formagan att skapa varaktig sysselsdttning premieras.

3. Myndighetens roll renodlas.
Den nya myndighetens roll renodlas dels till att géra en beddmning av de
arbetssokandes behov (profilering) samt folja upp den arbetssokandes réttigheter och
de krav som stélls pd vederborande, dels till att f6lja upp och utvirdera de fristdende
aktorerna samt till att betala ut deras ersittning efter resultat.

4. Oseriosa aktorer ska héllas borta.
Regelverket ska vara stramt. Det ska finnas skarpa kvalitetskriterier och en gedigen
kompetens vad giller kontroll och uppfoljning. Skattebetalarnas pengar ska
anvéndas effektivt och det ska finnas en mycket tydlig uppf6ljning och transparent
redovisning av de aktdrer som ansluter sig till det nya systemet for arbetsformedling.
Antalet aktorer ska inte vara fler dn att det genom kontroll gar att sikerstilla att de
tjdnster som matchningsaktdrerna erbjuder dr av hog kvalitet och leder till goda
resultat. Utformningen bor mojliggora for lokala eller regionala aktorer. Staten har
ett fortsatt ansvar for nyanlidndas etablering, men det finns exempelvis kommuner
som har kapacitet och forméga att snabbare fa nyanlidnda i jobb och som bor 4 ta ett
storre ansvar for nyanldndas jobbetablering.

5. Aktorerna ska mitas och rankas efter resultat.
En noggrann uppfoljning och ranking av de fristdende aktorerna underléttar den
arbetssokandes val av stod, samtidigt som rankningsystemet kan anvindas for att
sortera bort aktorer med daliga resultat. De fristiende aktorerna ska inte kunna
selektera bort arbetssokande utifran forvintad lonsamhet. Val av matchningsaktor
fér inte heller paverka den statliga myndighetens mdjlighet till uppfoljning och
kontroll av enskilda arbetssokande.

Insatserna ska fokusera pa ménniskor som har svérigheter att ta sig in pa
arbetsmarknaden eller fa ett nytt jobb. De arbetsmarknadspolitiska insatserna for
personer med god chans att pa egen hand fa ett jobb kan dédrmed kraftigt reduceras
medan arbetsmarknadspolitiken vdssas och riktas mot de som har storst behov.

For vissa individer som &nnu inte star redo for arbetsmarknaden ska den nya
myndigheten behélla ett dvergripande ansvar for arbetstraning och forberedande
insatser. Insatser kan da ges i regi av det offentliga, ideell sektor eller arbetsintegrerade
sociala foretag.

Personer med funktionsnedséttning och som finns i sérskilda subventionerade
anstéllningar paverkas inte av reformen. Dessa anstillningar fortsétter att géilla 1 enlighet
med den bedomning som ligger till grund for anstdllningen.

Vardserviceteam

Sjuk- och underskdterskor vill ge en mer kvalitativ vard, men maéste alltfor ofta ligga
for mycket tid pa uppgifter som inte kraver lingre vardutbildning. Dessa uppgifter
skulle med fordel kunna utféras av andra personer som dr kvalificerade for just det. Det
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skulle bade avlasta befintlig personal och bidra till fler arbetstillfillen som kréver
kortare utbildningsbakgrund.

Kristdemokraterna vill darfor satsa pa vardserviceteam i varden. Det skulle avlasta
vérdpersonalen fran de arbetsuppgifter som ér viktiga for att omvardnad ska fungera
men som inte krdaver en ldngre vardutbildning — si kallad vardnéra service.

Arbetsuppgifterna kan exempelvis handla om att servera mat och plocka undan disk
efter maltider, att skota forrdd, transporter av patienter och prover mellan olika
avdelningar samt vissa administrativa uppgifter som inte kriaver en ldng vérdutbildning.

Vi foresléar en bred satsning for att alla vardgivare ska kunna anstilla renodlad
vérdservicepersonal pd landets sjukhus och 1 primérvéarden. Vi avsitter 600 miljoner
kronor per ar i stimulansmedel for vardnéra serviceteam under utgiftsomrade 9, nytt
anslag 8:9.

Larlingsanstillningar

I jimforelser mellan ldnders arbetsloshet framtrader den hdga sysselsittning som lander
med utbyggda larlingssystem kan uppvisa. En plats som larling dr en mdjlighet att fa det
forsta jobbet och bdrja etablera sig inom ett yrke. Kristdemokraterna vill darfor se ett
utbyggt larlingssystem ocksa i Sverige.

Under alliansregeringen infoérdes sommaren 2014 en ny lag om gymnasial
larlingsanstédllning. Under den nya anstéllningsformen kan eleven under hela eller delar
av sin utbildning ha ett arbetsplatsforlagt larande. Vid inférandet av det gymnasiala
larlingssystemet fanns det initialt ett motstand frdn de branscher som redan etablerat
larlingssystem, diar man ansag att den gymnasiala larlingsutbildningen skulle paverka
det avtalsreglerade systemet. Det gymnasiala larlingssystemet har dock kunnat etableras
och intresset for att vidareutveckla utbildningen har varit stort.

Larlingsanstdllning som anstéllningsform kan utvecklas dér arbetsgivarens ansvar
for — och inflytande 6ver — anstdllningen utokas 1 ett system for branschlarlingar. Det
var ocksa Yrkesprogramsutredningens uppdrag att utreda, vilket presenterades under
slutet av 2015. Utredningen fann en efterfragan pa att ta storre ansvar for vissa
yrkesutbildningar med stor betydelse for arbetsmarknaden som i dag riskerar att
nedprioriteras inom utbildningssystemet. Utredningen foreslog ett inrédttande av
branschskolor for sma yrkesomraden inom branscher som har svart att klara sin
kompetensforsorjning. Samma ar ingicks migrationsdéverenskommelsen mellan sex
partier, inklusive Kristdemokraterna, dér inrdttandet av branschskolor ocksa ingick. For
att garantera kvaliteten 1 utbildningen ska en branschskola rekommenderas av en
branschorganisation eller ha ett brett samarbete om utbildning med flera arbetsgivare
inom branschen. For att kunna verka som utbildningsanordnare av branschskola ska
verksamheten vara godkénd av Skolverket. Verksamheten med branschskolor inleds
med en forsoksverksamhet hosten 2018 och ska pagé i fem ar. Kristdemokraternas
mening &r att branschskolorna har potential att framja 6vergangen fran skola till yrke pa
ett bra sitt for branscher som annars lider av rekryteringsproblem.

Forandrade arbetsmarknadsprogram

For att renodla och forenkla Arbetsformedlingens verksamhet, och gora stdden mer
tillgéngliga for fler, behover antalet stddformer minska. Flera anstéllningsstod visar
déliga resultat i s& matto att fa av deras deltagare gar vidare till jobb utan subvention.
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De sdmst presterande stoden behdver darfor avskaffas. Kristdemokraterna har under den
forra mandatperioden foreslagit en kraftig reduktion av antalet anstillningsstdd. Aven
Arbetstormedlingens generaldirektor har efterlyst en reduktion av antalet
anstéllningsstod dér tio foreslogs bli ett.

Den tidigare rodgrona regeringen sjosatte en rad reformer under senaste
mandatperioden, som de senare under samma mandatperiod lade ner. I samband med
detta avvecklades ocksa anstéllningsstoden instegsjobb, sirskilt anstdllningsstdd och
forstarkt sirskilt anstéllningsstdd. Ménniskorna 1 dessa tre atgérder slussades over till de
nyskapade introduktionsjobben. Kristdemokraterna vill ldgga ner fler
arbetsmarknadsétgirder som visat sig vara ineffektiva.

Personer som idag befinner sig i de stodanstillningar som &r pa vig att avvecklas
bor ha goda chanser att kunna fa nystartsjobb eller intrddesjobb. En andel av personerna
kan dven antas fa reguljéra jobb eftersom undantrangningseffekten enligt studier &r hog
i flera av de program som nu avvecklas!. Som en effekt av effektiviserad
arbetsmarknadspolitik minskas anslag 1:3 med 7,8 miljarder kr for 2019.

De personer som omfattas av dessa program behdver dock beredas plats i andra
atgdrder, subventionerade anstillningsformer eller vanliga jobb. Kristdemokraterna
riknar darutover med att en del deltagare 1 anstéllningsstod en tid kommer att hamna 1
ndgon form av ersdttningssystem, vilket finansieras och tas hinsyn till pa bade utgifts-
och inkomstsidan 1 budgeten.

Personer med introduktionsjobb, som tidigare var i bl.a. sdrskilda anstdllningsstod,
bereds plats 1 skyddade anstillningar och l16nebidragsanstéllningar. Dessa forandringar
regleras under anslag 1:2 och 1:4 som utokas.

Med anledning av principerna i 6vergdngsbudgeten minskas anslag 1:3 med 2 364
miljoner kr jimfort med budgetpropositionen 2018. Kristdemokraterna aterfor anslaget
med lika mycket for att aterstélla effekterna av dessa principer.

I arbetsmarknadspolitiken vill Kristdemokraterna gora foljande fordndringar:

e Neddraget anslag till Arbetsformedlingens forberedande utbildning.

e Arbetsformedlingens egen arbetsmarknadsutbildning avskaffas.

e Fler platser inom yrkesvuxenutbildningen skapas.

e Flera ineffektiva arbetsmarknadspolitiska program avvecklas.

e Anslaget till Arbetsformedlingen minskar med 10 procent ndr manga uppgifter
forsvinner, vilket innebdr en besparing pa 851 miljoner kronor 2019.

e Hojda I6nebidrag for personer med funktionsnedséttningar.

Neddragning av Arbetsformedlingens forvaltningsanslag

Arbetsformedlingen dr en av Sveriges storsta myndigheter och atnjuter tyvérr ett mycket
lagt fortroende hos savél allmdnhet som arbetsgivare. Myndighetens arbete behover
effektiviseras. Kristdemokraterna har ovan presenterat flera reformer som syftar till
detta. Om forslagen genomfors blir Arbetsformedlingens uppdrag mindre omfattande,
dels genom intrddesjobben som myndigheten dverhuvudtaget inte hanterar, och dels
genom att programmen man hanterar blir farre. Av dessa anledningar anpassar vi ocksé
myndighetens forvaltningsanslag genom att dra ner det med 10 procent av
forvaltningsanslaget 1:1, vilket motsvarar 851 miljoner kronor for ar 2019.

I Calmfors 2001, Riksrevisionen 2006.
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Avskaffa Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar

Arbetsformedlingen ska arbeta med att formedla jobb, inte bara administrera
arbetsloshet.

Vidare konstaterar Riksrevisionen att Arbetsférmedlingen genom sitt eget
analysarbete har funnit att det gors anvisningar dir arbetsformedlaren frén borjan kan
formoda att deltagaren inte kommer att kunna tillgodogora sig utbildningen och dédrmed
inte kunna forbéttra sina utsikter pa arbetsmarknaden. Kristdemokraterna lagger 1 sitt
budgetforslag ned arbetsmarknadsutbildningarna under 1:2, vilket innebér en besparing
pa 200 miljoner kr per 4r. Istéllet satsar vi kraftigt pa regionalt yrkesvux samt stérker de
arbetsintegrerade sociala foretagen och Samhall.

Extratjinster

Extratjdnsterna kom tillsammans med traineejobben till efter valet 2014 och var den
rodgrona regeringens framsta hopp for att hjilpa de som star langt ifran
arbetsmarknaden. Regeringen lade senare ner traineetjinsterna och fokuserade helt pa
extratjansterna som dr subventionerade till 100 procent, ger handledarstod pa 3 000 kr
och bonus till de kommuner som uppfyller en viss kvot. Regeringen har utvidgat
regelverket for extratjdnster sa att kulturell verksamhet, ideella idrottsforeningar samt
trossamfund och ideella foreningar for arbete med social hjdlpverksamhet eller omsorg
om barn och ungdomar nu ocksa omfattas. Idag redovisar Arbetsformedlingen ca

17 600 extratjidnster under oktober 2018. Erfarenheter fran tidigare program visar att
tillfalliga platser pa det sdtt som extratjansterna ar uppbyggda har sdrskilt stora
undantrangningseffekter, eftersom det finns en mojlighet att temporirt ersétta vikarier
med personal fran dessa program. Det finns tecken pa att detta ocksa ar fallet gillande
extratjdnsterna. 60 procent av de med extratjanst har gymnasial eller eftergymnasial
utbildning. Fler &n var fjarde extratjanst har gétt till nigon med eftergymnasial
utbildning, enligt siffror fran Arbetsformedlingen.

Fé av de med en extratjdnst far ett ordinarie jobb, samtidigt som regeringen lagger i
snitt 25 600 kr per manad och extratjénst for att ge en sysselsattning till allt fran
hogskoleutbildade till ménniskor som bara kan arbeta med de enklaste uppgifter.
Kostnaden kan jamforas med exempelvis ett nystartsjobb som kostar 12 500 kr per
manad.

Om platserna ar villkorade, och endast ska omfatta arbetsuppgifter som i dag inte
utfors, minskar risken for undantrangning. Men da ar risken stor att det kommer att
handla om forhallandevis okvalificerade uppgifter som endast i liten utstrackning ger
okade yrkeskunskaper. Platserna kommer ddarmed att ha liten effekt pa deltagarnas
anstillningsbarhet och sannolikheten for att deltagarna far ett reguljért arbete efter att
programtiden avslutats dr darfor lag. Hittills har siffror frdn Arbetsformedlingen visat att
endast 6 procent gar vidare till ett reguljirt jobb efter extratjdnsten. Vi anser darfor att
extratjdnsterna ska avvecklas vilket innebar en besparing.

Moderna beredskapsjobb

Med moderna beredskapsjobb ska myndigheter kunna anstilla ndgon som varit
arbetslos 1 jobb- och utvecklingsgarantin under 450 erséttningsdagar, nyanldnda med
etableringsplan som dr hogst 12 manader gammal eller personer som haft
uppehallstillstdnd 1 upp till 36 ménader. Den subventionerade anstillningen kan vara i
tolv manader for att sedan kunna forldngas i tolv ytterligare manader. Det arbete som
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utfors far dock inte vara i ndgon del av myndighetens verksamhet som erbjuder tjénster
pd en marknad. Det far inte heller foreligga arbetsbrist i myndigheten sedan tolv
manader. Vid en granskning som gjordes under varen 2017 visade sig tva av tre
moderna beredskapsjobb vara tillsatta att arbeta pad Arbetsformedlingen. I oktober 2018
var 2 400 beredskapsjobb tillsatta. En rapport fran Statskontoret som kom i oktober
2017 visade ocksa att en majoritet av de statliga beredskapsjobben gatt till hogutbildade.
Detta trots malsattningen om att skapa enkla jobb till personer som befinner sig ldngt
fran arbetsmarknaden. Statskontorets rapport visade ocksé att hos 60 procent av
myndigheterna som inréttat beredskapsjobben, forekom att personerna som fatt jobben
tidigare haft en praktikplats inom en annan arbetsmarknadsinsats. Samma personer
aterkommer ddrmed i nya insatser utan att pa allvar ges mojlighet att fa faste pa
arbetsmarknaden. Det dr uppenbart att detta inte utgdr en effektiv atgard.
Kristdemokraterna foreslar darfor att anstéllningssubventionen moderna beredskapsjobb
avvecklas.

Avveckla introduktionsjobben

Regeringen har slagit samman instegsjobb, sdrskilt anstéllningsstdd, forstarkt sarskilt
anstéllningsstdd och traineejobben och istéllet skapat insatsen introduktionsjobb.
Kristdemokraterna anser att introduktionsjobben bor avvecklas.

Personer som idag omfattas av dessa atgérder bor ha goda chanser att kunna fa
nystartsjobb eller Alliansens intrddesjobb, alternativt en kombination av dessa. En andel
av personerna kan dven antas fa reguljdra jobb eftersom undantringningseffekten enligt
studier dr hog 1 flera program.

Insatser for personer med nedsatt arbetsformaga

Aven om Sverige sttt sig bra genom de internationella krisaren, och har en relativt 1ig
arbetsloshet 1 jamforelse med ménga andra ldnder, finns det grupper som ér
Overrepresenterade i ett langvarigt utanforskap.

Det giller inte minst personer med olika former av arbetshinder — psykiska,
neuropsykiatriska och fysiska funktionsnedséttningar — med en lang tids sjukskrivning i
bagaget.

Det finns ett flertal olika typer av statligt stod vid anstillning av personer med
nedsatt arbetsformaga, och det &r viktigt. Vi ménniskor behdver namligen arbete, inte
endast for var egen forsorjning, utan for att fa finnas i en arbetsgemenskap dér man
kdnner att man bidrar och dér fritiden faktiskt blir en ledighet — inte en daglig svarighet.

Genom exempelvis 16nebidrag kan en arbetsgivare anstélla en person med nedsatt
funktionsférmaga och for det motta en erséttning som finansierar delar av
lonekostnaden. Gemensamt syfte for de olika l16nestdden &r att kompensera
arbetstagarens grad av nedsatt arbetsformaga.

Cirka 74 800 personer har idag en anstillning med nidgon form av 16nestdd.
Uppfo6ljningar av 16nestdd visar att manga personer har en anstillning med detta
16nestdd under lang tid, trots att tanken ar att bidraget ska 16pa i fyra ar. Taket for denna
erséttning dr for narvarande 18 300 kronor per ménad. Avsikten med en
lonestddsanstillning &r inte att ersdttningsbeloppet ska utgora taket for personens
l6neutveckling. Sa har det dock i praktiken blivit.
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Ett hogre ekonomiskt stod skulle sannolikt ge fler mojlighet till anstéllning. Det
skulle ocksé oka legitimiteten for de sdrskilda l6nestdden och stirka sambandet mellan
individens arbetsformaga och lonesubventionens storlek. Insatsens effekt undergrivs
och sambandet tappas nir inte arbetsgivaren kompenseras.

Den forra rodgrona regeringen aviserade hojningar av Ionebidraget sa att det skulle
uppga till 19 100 kronor 2019 och till 20 000 kronor 2020. Med anledning av
principerna for dvergangsbudgeten hojs dock inte 16nebidraget enligt tidigare
aviseringar. Darfor tillskjuter Kristdemokraterna 382 miljoner kr 2019, 1 019 miljoner
kr 2020 och 1 324 miljoner kr under 2021 och hojer dirmed 16nebidraget enligt plan.

Hojningarna stirker forutsattningarna for 6kad sysselséttning och forbéttrar
arbetsmarknadsdeltagandet for personer med funktionsnedséttning. Det ger ocksé en
storre bredd 1 arbeten for personer som har en anstédllning med stod.

Sambhall 4r en statligt d4gd aktor som skapar meningsfulla och utvecklande arbeten &t
personer med funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsformaga. Samhalls
forutsittningar att introducera framforallt unga pa arbetsmarknaden skulle forbéttras om
de gavs mojlighet att erbjuda tillfdlliga anstéllningar, detta givetvis under forutsittning
att anstéllningstryggheten inte forsdmras for de som nu ér anstéllda 1 Samhall.

For att fler ska kunna fa jobb inom Samhall AB och for att arbetsldsheten i
malgruppen ska minska, jamfort med foregdende ar, satsar Kristdemokraterna 190
miljoner kronor 2019-2021, sd att 1 000 nya platser kan beredas. Ddrmed avvisar vi en
del av den tidigare regeringens satsning pa Samhall, till forman for andra dtgérder som
béttre motsvarar de behov som finns pd arbetsmarknaden — exempelvis genom en
satsning pa arbetsintegrerade sociala foretag.

De arbetsintegrerade sociala foretagen

Alliansregeringen gav ar 2007 fyra myndigheter i uppdrag att ta fram forslag till
regeringen pa nya grepp for att bryta utanforskapet genom arbete i sociala foretag. Det
arbetet ledde sa sméningom fram till en gemensam definition mellan
branschorganisationen Skoopi, Tillvixtverket, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan
och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), och dven en handlingsplan for att frédmja
dessa foretag.

Arbetsintegrerade sociala foretag tar sedan manga &r emot personer med den typen
av arbetshinder som Samhall inte har som mélgrupp, ménniskor som star ldngst fran
arbetsmarknaden. Dérfor kravs en insats for att de arbetsintegrerade sociala foretagen
far ett sarskilt stod for kostnader som kan tacka lonen for verksamhetsledare och
handledare.

Kristdemokraterna vill utdka stodet till ASF genom att fortsétta ldgga medel pa
verksamhetsbidrag till handledare och verksamhetsledare, sidkra och utdka de platser
som finns pa dessa foretag idag och for de nya som startas upp.

Dagens ca 300 ASF kan och bor utvecklas till minst det dubbla, d& personerna med
langvariga arbetshinder 6kat markant de senaste aren. Likasa bor det offentliga 1 hogre
grad kopa varor och tjdnster fran arbetsintegrerade sociala foretag for att darigenom
stotta sjilva foretagandet. For att stodja utvecklingen pé arbetsmarknaden for dem 1
storst behov av att fa jobba 100 procent av sin forméga, kravs varaktiga 16nestdd for
arbetsintegrerade sociala foretag. Kristdemokraterna avsétter 200 miljoner kronor for
varje ar 2019-2020 och 250 miljoner kronor 2021 for socialt handledarstdd under
anslag 1:14, UO 14.
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En ny ankaratgird

De stora grupper som idag star ldngt frén arbetsmarknaden och nu i 6kande utstrackning
lamnas utan ndgon som helst atgird, hade tidigare kanske fétt plats inom ramen for
sysselsdttningsfasen, som kallades fas 3. Dessa grupper behdver en ankardtgédrd som
framjar ett bibehdllet arbetsmarknadsdeltagande. Detta dr nddviandigt for att inte
manniskor ska ldmnas i sticket. Varje arbetad/aktiverad timme som gor att personer
kommer ndrmare arbetsmarknaden 4r en vinst for samhéllet sdvil som for personen.
Istéllet for att forséttas 1 hjalploshet blir de anstéllningsbara.

En ankaratgérd bor vara obligatorisk for den som varit utanfor arbetsmarknaden 1
450 dagar och 1 jobb- och utvecklingsgarantin i 150 dagar. I oktober 2018 stod ca
75 200 personer utan arbete i mer dn 24 ménader. Anvisning bor ske till en
sysselsdttningsplats hos en arbetsgivare som kan vara en privat, offentlig eller en ideell
aktor. Anvisningen foregés av en arbetsformégebeddmning dér individens
arbetsformaga provats. De ramtider som personen ska kunna férvéntas arbeta maste
vara flexibla och kunna utforas i varierad sysselsdttningsgrad. dvs. som 20, 40, 60 eller
80 procent av en heltid. Utifran bedomningen om arbetsforméaga och vad som sedan blir
den arbetade tiden bor personer som har forsorjningsstod istéllet kunna ersittas med
aktivitetsstod eller utvecklingserséttning.

Organiserad sprakundervisning bor ockséd kunna vara ett inslag som kompletterar
insatsen. Alla médnniskor fortjdnar att motta stod for att bibehalla den formaga som
krévs for att delta pa arbetsmarknaden, samtidigt som de sjdlva bidrar efter basta
formaga for sitt uppehille. Kristdemokraterna vill darfor utreda forutsdttningarna for att
upprétta denna obligatoriska ankarétgérd — ankarjobb — for att frimja deltagande pa
arbetsmarknaden for langtidsarbetslosa.

Fler behover arbeta mer och lingre

For att Sverige ska klara av att mota den demografiska utmaningen behovs till att borja
med en langsiktigt stark och stabil ekonomisk tillvixt och en hog sysselséttningsniva.
Det krévs att fler arbetar mer. For att dstadkomma detta behovs i sin tur en generell
ekonomisk politik som framjar innovationer, risktagande, entreprendrskap, foretagande,
arbete och en vélfungerande matchning pa arbetsmarknaden.

Aven om svensk ekonomi idag ir forhallandevis stark kommer det enligt
prognoserna bli en allt ldgre tillvixt kommande ar. Det &r fran det perspektivet olyckligt
for bade nuvarande och kommande pensiondrer med skattehdjningar och 6kad
regelborda for foretag. Kristdemokraterna for i motsats till den rodgrona regeringen en
politik som sidnker skatterna pa arbete och foretagande. Vi gor det med ett huvudsakligt
mal om att stirka svensk konkurrenskratft.

Tatt sammankopplat med den ekonomiska tillvixten och sysselsittningen ar att den
aktiva tiden pd arbetsmarknaden forldngs. Politiken kan och bor gora en hel del for att
skapa bade béttre forutsédttningar och starkare incitament for att fa dldre att stanna kvar
langre 1 arbetslivet. Vanligast forekommande dr diskussionen kring pensionsaldern.

Fler éldre pé arbetsmarknaden motverkar stereotypa bilder kring dldre arbetskraft
dér de anklagas for att inte vara anpassningsbara eller mottagliga for kunskap. I sjélva
verket ér ett reducerat deltagande av édldre pa arbetsmarknaden ett monumentalt tapp i
kompetens for en rad viktiga yrkesroller.
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En invindning mot att uppmuntra fler dldre att stanna kvar 1 arbetslivet &r att de
skulle std 1 vigen for ungdomar som vill in pa arbetsmarknaden. Det finns dock
ingenting som tyder pé att arbetsmarknaden fungerar sa. Olika jamforelser mellan bade
OECD-lénder och amerikanska delstater visar att med en hog sysselséttningsgrad bland
dldre foljer ocksa en hog sysselsittningsgrad bland yngre. Antalet arbeten ar inte fast
utan 6kar nér fler vill arbeta.

Den siarskilda loneskatten for daldre

Under alliansregeringen togs den sérskilda loneskatten for dldre, motsvarande
8,5 procent, bort. Det ledde till att fler personer i dldern 65 till 74 ar jobbade. Nuvarande
regering hdjde dock skatten igen, vilket minskat drivkrafterna for dldre att stanna kvar
pa arbetsmarknaden. Kritiken fran tunga remissinstanser som Arbetsformedlingen,
Pensionsmyndigheten och Konjunkturinstitutet var stor. Kommuner och landsting ar en
stor arbetsgivare bland dldre personer. Sedan skatten inférdes 2014 har den kostat
kommuner och landsting 1,3 miljarder kr 1 6kade anstédllningskostnader.
Kristdemokraterna vill att den sérskilda 16neskatten aterigen tas bort. Nér det rdder
matchningsproblem pa arbetsmarknaden #r detta en synnerligen effektiv atgird. Aldre
har ofta hogre 16n och med slopad 16neskatt kan exempelvis fler kommuner och
landsting erbjuda goda villkor for att exempelvis behalla erfarna lirare,
socialsekreterare och barnmorskor ett par extra dr. Kristdemokraterna lagger ca 1,4
miljarder kronor per ar 2019-2021 for att ta bort den sdrskilda l16neskatten.

Arbetsratt

Arbetsritten reglerar forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare.
Kristdemokraterna star bakom den svenska modellen, dar svenska kollektivavtal verkar
tillsammans med lagstiftningen, och anser att den fungerar bra och bor vérnas.
Samtidigt anser Kristdemokraterna att Sverige och resten av EU bor bejaka en mer
Oppen arbetsmarknad, bdde inom unionen och i férhallande till 6vriga vérlden. Inte
minst med tanke pa den dldrande befolkningen kommer Europas lédnder att vara i behov
av att ocksd méinniskor fran andra linder arbetar i unionens medlemslidnder.

Utstationeringsregler

Den fria rorligheten for varor, tjénster och arbetskraft utgor en av grundpelarna for det
europeiska samarbetet. Den gemensamma marknaden inom EU skapar forutséttningar
for god ekonomisk tillvéxt och dr nddvéndig 1 en tid d4 Europa utmanas av
tillvixtekonomier i andra delar av vérlden. For arbetstagare i1 foretag som tillhandahaller
tjanster tillfalligt 1 ett annat EU-land finns sérskilda regler i utstationeringsdirektivet, ett
direktiv som genomf0rts 1 svensk rétt genom utstationeringslagen.

Efter en dom 1 EU-domstolen, den sa kallade Lavaldomen, genomfordes ett antal
andringar i utstationeringslagen for att den skulle sté i Overensstimmelse med EU-
riatten. Avsikten med den sa kallade lex Laval var att bevara den svenska
arbetsmarknadsmodellen i grunden och samtidigt sl& vakt om den fria rorligheten pa
den europeiska arbetsmarknaden.

I och med propositionen Nya utstationeringsregler som regeringen lade under 2017
revs lex Laval upp. Regeringen motiverade propositionen med att det skulle skydda
utstationerade arbetstagare och motverka illojal konkurrens. I allt visentligt fungerade
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dock reglerna vil redan tidigare. Regeringen kunde inte heller visa négra allvarliga
brister med ordningen som var. Lagradet kritiserade i sitt yttrande propositionen och
pekade pa att ingen systematisk utvirdering av lex Laval och inga preciserade brister i
géllande rétt angavs som skal till lagforslagen.

Regeringens kritiserade ansats att krava ett sédrskilt kollektivavtal for utstationerade
ar for 1dngtgaende. Med bevisregelns slopande kan stridsatgérder vidtas d&ven om
minimivillkoren i den sé kallade hérda kiarnan ar uppfyllda och enbart for att uppna just
ett utstationeringskollektivavtal. En utstationerande arbetsgivare kommer ddrmed inte
att kunna freda sig mot stridsatgirder. Det innebér att det blir mindre attraktivt for
foretag fran andra ldnder att komma hit och hammar dérmed den fria rorligheten. Att
slopa bevisregeln dr dessutom med stor sannolikhet oforenligt med EU-réttens principer
om proportionalitet och dmsesidigt erkédnnande.

Bevisregeln var generds gentemot fackforeningarna, da den gav langtgidende
mojligheter for en arbetstagarorganisation att vidta stridsatgérder sa ldnge en
utstationerande arbetsgivare inte kunde visa att de utstationerade arbetstagarna 1 allt
vésentligt hade lika goda villkor som svenska arbetstagare inom det aktuella
avtalsomradet. Ordet visar handlar om att den utstationerande arbetsgivaren ska ha
styrkt att sa dr fallet eller med andra ord att det &r stdllt utom rimligt tvivel. Det &r oklart
hur regeringen kan fa det till att kontrollmdjligheterna for arbetstagarorganisationerna
forbattras genom att bevisregeln togs bort.

Att sdkerstilla goda villkor for dem som jobbar 1 Sverige dr en sjdlvklarhet.
Konsekvenserna av regeringens politik innebdr dock mer av protektionism och mindre
av omsorg om dem som kommer hit for att arbeta. Andringen riskerar att himma
rorligheten inom EU och att st 1 strid med EU-rétten. De delar som géller 1 a, 5 a och
5 b §§ utstationeringslagen och foljdédndringarna i medbestimmandelagen som kom av
regeringens proposition Nya utstationeringsregler bor tas bort. Den begransning av
ritten att vidta stridsatgirder som géllde enligt lex Laval bor aterinforas i
utstationeringslagen.

For att underlitta for utstationerande foretag att gora rétt, och for utstationerade
arbetstagare att ta till vara sina réttigheter, dr det viktigt att dessa vet vad som giller pé
svensk arbetsmarknad. Saddan information maste de kunna ta del av innan de kommer
till Sverige. For att detta ska vara mojligt méste svenska kollektivavtalsvillkor finnas
lattillgdngliga. Regler om detta har funnits sedan lex Laval infordes. Enligt dessa regler
ska en arbetstagarorganisation ge in sddana kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket
som organisationen kan komma att krdva med stdd av stridsatgirder. Det har dock inte
skett 1 tillrdcklig omfattning, vilket dr oacceptabelt. Mot bakgrund av ovanstdende anser
vi att bestimmelsen om att kollektivavtal ska 1dmnas in till Arbetsmiljoverket ska
atfoljas av sanktion for det fall att bestimmelsen inte efterlevs. Forslagsvis ska en
sanktionsavgift eller motsvarande inforas.

Utoka undantagen fran turordningsreglerna i LAS

Med ekonomins tvira kast krévs att foretagen har god omstéllningsformaga. Foretag
maste kunna stélla om och behélla nyckelpersoner vid fordndrade villkor for foretaget.
Annars utgor bristen pa flexibilitet ett skdl for minga foretag att tveka infor att anstélla.
For att frimja ett flexiblare arbetsliv dar foretagen har béttre forutsittningar att
hantera dagens fOrutséttningar bor undantagen frén turordningsreglerna i lagen om
anstéllningsskydd (LAS) utdkas till fyra personer. Detta ska gilla oavsett foretagets
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storlek. Det nuvarande undantaget gors for tvéd anstéllda i foretag med upp till tio
anstéllda och har varit betydelsefullt for foretags benégenhet att vaga anstélla dven 1
tider d& konjunkturen kan tyckas bister. Kristdemokraternas forslag skulle ddrmed
dubblera antalet undantag i turordningsreglerna jaimfort med hur det ser ut idag.

Tillsammans med Ovriga partier 1 Alliansen vill vi dven utdka mojligheterna till
provanstéllning. Idag dr den maximala tiden i provanstillning sex manader. Vi tror att
fler arbetsgivare skulle vaga 0ppna dorren for den som stér utan jobb om
provanstillningen forldngdes fran sex till tolv ménader.

Proportionalitet pa arbetsmarknaden

Sverige har forhéllandevis fa strejker, men fler andra konflikter pa arbetsmarknaden.
Fler och fler anstéllda och foretag hamnar i avtalslosa tillstdnd nér ett avtal 16pt ut. Hot
om konfliktatgarder forekommer fortfarande i stor utstrdckning, och en vixande tendens
ar att konfliktvapnet anviinds mycket snabbt i vissa branscher. Skadorna for foretagen
blir mycket omfattande redan vid varsel om konflikt. Sarskilt uppméarksammad var
hamnkonflikten i G6teborg under 2017, men konfliktvapnet anvdnds dven frekvent 1
branscher som bygg och renhallning. Hoten 1 konfliktvapnet anvénds ocksa i vissa fall 1
proportioner som inte star i paritet till vad avtalstvisten géller.

Kristdemokraterna anser att fackforeningarna har en viktig roll och bidrar till en
stabil och trygg arbetsmarknad, men det &r viktigt att stridsatgérder och
medbestimmande sker inom rimliga ramar och att maktférhallandena mellan
arbetsgivare och fackforeningar &r rimliga.

I syfte att skapa en béttre ordning pa arbetsmarknaden och for att begrénsa
ekonomiska skadeverkningar av strejk och andra fackliga stridsatgérder vill vi darfor
starka medlingens roll, inféra en proportionalitetsprincip for fackliga stridsatgirder och
se Over rétten att vidta sympatiatgérder.

Parterna bor inte fa anvénda sig av arbetsrittsliga konfliktatgarder utan att forst soka
medling via Medlingsinstitutet eller, om parterna dr eniga, den oberoende part som
parterna i sadana fall har enats om.

Kompetenskonton

Dagens arbetsliv efterlyser ett kontinuerligt och livsldngt ldrande. Arbetskraftens
omstillningsformaga kommer till stor del genom vilka mdjligheter som finns under livet
att skaffa sig kompletterande kunskaper. Globaliseringsradets slutrapport (Ds 2009:21)
pekade pa att det svenska utbildningssystemet inte ger mojligheter att skaffa sig en ny
eller en kompletterande utbildning for personer som redan befinner sig i arbetslivet.
Miénga foretag finansierar internutbildningar, men enligt rapporten dr de otillrdckliga for
att starka personernas mdjligheter att utveckla sin kompetens.

Foretag bor kunna stimuleras till att erbjuda kompetenskonton som en extra forman
utdver uppsdgningslon och andra forméner som redan stipuleras av lagar och avtal.
Kompetenskontot disponeras fritt av den anstéllde for fortbildning, antingen vid
tjanstledighet fran pagdende anstéllning eller vid en uppségning. Avséttningen
motiveras for arbetsgivaren genom att denne och arbetstagarorganisationerna kommer
overens i kollektivavtal eller annat avtal med samtliga anstdllda pé arbetsplatsen i syfte
att hitta konstruktiva 16sningar nar personal behover sdgas upp.
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Vi vill ocksa underlitta omstéllning senare i arbetslivet genom att se 6ver hur
studiemedelssystemet kan dndras sd att den som dr dldre eller har hogskoleexamen far
okade mojligheter till att studera dven senare 1 livet.

Arbetsloshetsforsdakringen

En arbetsloshetsforsdkring med rétt till inkomstrelaterad ersattning borgar for en
trygghet under tider av omstéllning mellan arbete. Under december 2016 var 3 570 000
personer med 1 en a-kassa. Det betyder att cirka 70 procent av arbetskraften (personer
mellan 16 och 63 ar) var arbetsloshetsforsékrad. For tio ar sedan var anslutningsgraden
81 procent. Av cirka 234 000 1 arbetskraften som under 2016 var 6ppet arbetslosa var
det endast 38 procent som fick a-kassa. Tio r tidigare var motsvarande siffra 68
procent.” Regeringen har tidigare hojt taket pé erséttningen i arbetsloshetsforsiakringen.
Tillsammans med kraftiga skattehdjningar och foretagsfientlig politik undermineras
arbetsloshetsforsakringens roll som omstéllningsforsiakring. Utover detta gir regeringen
nu fram med forslaget att gora avgiften till fackforeningar avdragsgill.
Kristdemokraterna vill istéllet gora arbetsloshetsforsakringsavgiften avdragsgill
motsvarande 25 procent av avgiften. Det gor anslutningen till forsdkringen mindre
kostsam vilket stimulerar till en hogre anslutningsgrad.

Kristdemokraterna forordar en niva for a-kassan si att en arbetslos under sina 300
forsta dagar mottar 760 kronor per dag och dérefter 680 kronor per dag.

Den tidigare rodgrona regeringen utokade mojligheten att fa ersittning frén
arbetsloshetsforsakringen pé deltid. Kristdemokraterna motsitter sig detta forslag, vilket
regleras under 1:1 och innebér en besparing pd 125 miljoner kr f6r 2019. Den negativa
utvecklingen med allt fler deltidstjdnster bréts under Alliansens regeringstid.
Deltidsbegransningen av arbetsloshetsforsdkringen har haft betydelse for tillskapandet
av fler heltidstjanster inom i synnerhet offentlig sektor. Det blev ocksa mer I6nsamt att
gé upp 1 heltid. Arbetsloshetsforsékringen maste frimst ses som en
omstéllningsforsdkring. Effekterna pa pension samt konsaspekten, dir kvinnor i tre
génger si hog utstrdckning som mén arbetar deltid, bidrar ocksa till att motivera
Kristdemokraterna att aterinfora deltidsbegrinsningen pa arbetsloshetsforsikringen.
Kristdemokraterna siger ocksé nej till den inforda bortre karensdagen, under anslag 1:2.

Arbetsliv

Goda arbetsvillkor och mgjlighet till utveckling i arbetet dr en viktig malsdttning for
arbetslivet. En god arbetsmiljo gynnar bade arbetstagare och arbetsgivare. Ett hallbart
arbetsliv dr ocksa en forutsittning for att Sverige ska sté sig konkurrenskraftigt 1
framtiden och att ménniskor ska kunna forlénga sitt arbetsliv.

Minga foretag arbetar bra med det systematiska arbetsmiljoarbete som lagen kréver.
De allra flesta tjéinstemiin 4r ndjda med sitt jobb. Atta av tio tycker att deras jobb &r
meningsfullt, enligt en rapport gjord av TCO och byggd pé uppgifter frain SCB och
Arbetsmiljoverket.

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjukfranvaro dn mén (Forsdkringskassan),
och skillnaderna fortsétter att 6ka. Fran juli 2015 till juli 2016 har kvinnors ohélsotal
Okat med en dag medan ménnens har 6kat med 0,4 dagar (Forsékringskassan, juli 2016).

2 Arbetsloshetsrapporten 2017. Akademikernas arbetsloshetskassa.
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Kvinnors sjukpenningtal dr 87 procent hdgre &n mannens och kvinnors ohélsotal ar 52
procent hogre an méinnens. Kvinnor drabbas 1 hogre grad &n mén av arbetsrelaterade
besvir, som svart att sluta tinka pa arbetet, somnsvarigheter och olust infor att g till
jobbet, vilket 6kar forekomsten av sjukskrivningar. Det finns ménga olika orsaker till att
kvinnor 1 hogre utstrackning dn méan drabbas av arbetsskador inom vissa branscher. Hur
arbetet dr organiserat, hur ledarskapet ser ut och vilka forutsattningar som finns att
utfora arbetet dr ndgra exempel. Utmérkande for ohdlsan hos kvinnor under 2015 var
arbetssjukdomar orsakade av sociala och organisatoriska faktorer. Ofta dr arbetsgivaren
omedveten om skillnaderna och det finns en stor utmaning 1 att gora alla medvetna om
det omedvetna.

Kvinnors ohélsa kulminerar under de tva ar som foljer efter forsta barnets fodelse.
Ohélsa som varar langre dn 14 dagar paverkas kraftigt av sociodemografiska och
socioekonomiska faktorer. Alltfor hoga krav och begrinsade resurser i arbetet hanger
generellt sett samman med ldgre arbetstrivsel, en dkad vilja att sdga upp sin anstéllning
samt sdmre psykisk och fysisk hélsa. I en nyligen genomford kunskapssammanstéllning
(2016:2) framhélls sérskilt problemen inom de kvinnodominerade yrkesgrupperna inom
vard, skola och omsorg. Bade mén och kvinnor som arbetar inom dessa sektorer méar
samre dn andra. I Forsdkringskassans Socialforsékringsrapport 2014:14 identifieras de
fysiska och psykiska krav som finns i dessa arbetsroller som orsakerna till den hogre
sjukskrivningsrisken. Liknande insikter uppndddes 1 Arbetsmiljoverkets slutrapport
Séarskilda forebyggande insatser inom kvinnodominerat arbete. Dir konstateras behovet
av fordndringar géllande styrning, ledning, organisering och fordelning av resurser for
att 1 grunden forbéttra for kvinnor och méns arbetsmilj6 och arbetsvillkor. Den fysiska
och emotionella belastningen som préglar negativ arbetsmiljo drabbar kvinnor och mén
lika mycket nér de befinner sig 1 sektorn. Rapportens slutsats landar 1 att det inte &r en
frdga om kon utan om exponering for dalig arbetsmiljo. Med de insikter som finns om
kvinnors och méns olika forutsédttningar och om ohélsa bor Arbetsmiljoverket utveckla
verktyg for och kartlagga hur kvinnor och mén exponeras for riskfaktorer som kan leda
till sjukskrivning och hur man kan férebygga dessa riskfaktorer. Arbetsplatsers
skyddsombud spelar en viktig roll for att véirna och kommunicera sina arbetskamraters
arbetsmiljo. Skyddsombuden maste vaka dver de fysiska, organisatoriska fragorna savél
som de sociala och psykiska arbetsmiljofaktorerna.

Genom att 1 vidare forskning utreda sambanden mellan arbetsmiljofaktorer 1 olika
organisatoriska kontexter kan forstdelsen for kvinnors och méns arbetsvillkor forbittras.
Det dr angelédget att Arbetsmiljoverket koncentrerar sitt arbete till de sektorer diar
utsattheten 1 arbetsrollen dr som storst.

Forsdkringskassan efterlyser i en rapport ett arbetsliv som formér att ta hansyn till de
sarskilda livsvillkor som foljer med forédldraskap. Kristdemokraterna delar den analysen
och efterstravar ett arbetslivsklimat och en familjepolitik som ger forutsittningarna och
valfriheten som kravs for att manniskor ska klara av det livspussel som fordldraskap
med smé barn innebar.

Arbetsmiljodeklarationer

Det ér arbetsgivaren som ansvarar for att dess verksamhet drivs pé ett sddant sétt att
ohélsa och olycksfall férebyggs och att en tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnas.
Arbetsmiljoverkets uppgift dr att kontrollera att arbetsgivaren lever upp till de krav som
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finns 1 arbetsmiljolagen och 1 de foreskrifter som Arbetsmiljoverket utfardar. Denna
kontroll sker vanligen genom inspektion.

Ett sitt att rationalisera detta arbete utan att for den skull tumma pé sékerheten och
arbetsmiljon vore att infora ett system med arbetsmiljodeklarationer. Likavél som vi
arligen redovisar véra inkomster for staten skulle det vara rimligt att arbetsgivare
redovisar arbetsmiljon genom en arlig deklaration.

I ett system med arbetsmiljodeklarationer fyller arbetsgivaren och arbetstagarna
gemensamt 1 ett av Arbetsmiljoverket upprittat fraigeformulér baserat pa lag och
foreskrifter for just det foretaget. Denna deklaration skall goras sa enkel att fragorna kan
besvaras med ja eller nej. Deklarationen skall sedan undertecknas av stéllforetrddare for
foretaget och foretradare for arbetstagarna. Deklarationen kan med fordel goras digitalt.
Efter behandling av Arbetsmiljoverket, kan atgérder vidtas utifran deklarationens
resultat.

Forslaget innebdr att alla foretag inom samma bransch blir behandlade pa samma
sitt frin myndighetens sida. Antalet inspektorer kan minskas och antalet distrikt kan
reduceras. Detta innebir en besparing for statskassan utan att arbetsmiljon forsédmras.
Tvértom skulle kontrollen bli effektivare och mer rittvis.

Det finns dérfor anledning att regeringen inledningsvis uppdrar 4t myndigheten att
initiera ett pilotprojekt som provar mdjligheten att deklarera sin arbetsmiljo.

Kvinnors foretagande

Tillvaxtverket har kunnat konstatera att andelen foretag som drivs av kvinnor 6kade
med 34 procent mellan 2006 och 2012 da Alliansen styrde Sverige.

En bransch ddr kvinnor driver ndstan hélften av foretagen ér hilso- och sjukvarden.
Att den rédgrona regeringen utifran Ilmar Reepalus utredningsforslag gatt ut med
forslag om vinstbegransning inom skola, vard och omsorg maste darfor ses som ett hart
slag mot just kvinnors foretagande.

Andelen kvinnliga foretagare dr &nnu hogre inom tjénstesektorn, dir s minga som
fyra av fem foretagare ar kvinnor. I synnerhet inom RUT-branschen dominerar kvinnor
som foretagsledare. Den langvariga, positiva utvecklingen for kvinnliga foretagare i
huvudsak till tjanstesektorn, dar hushallsnéra tjédnster utgor en stor del, riskerar med den
nuvarande regeringens politik ett allvarligt bakslag.

For att aterga till den positiva utveckling som tidigare praglade forutsittningarna for
kvinnors foretagande behover politiken vinnldgga sig om att inte forsdmra
mojligheterna att starta och driva foretag, i synnerhet inte 1 de sektorer som domineras
av kvinnor. Osékerheten som skapats av regeringens agenda for vinstbegrénsningar och
reducerat RUT star i1 vigen for den utvecklingen.

Ovriga budgetpaverkande anslag

Med anledning av principerna i 6vergdngsbudgeten dkas anslag 1:6 med 32 miljoner kr
jamfort med aviserad summa i budgetpropositionen for 2018. Kristdemokraterna
minskar dérfor anslaget med lika mycket for att dterstdlla effekterna av dessa principer.
Samma géller for anslag 1:1 diar Arbetsformedlingen far ett extra tillskott om 492
miljoner kr for 2019, ett minskat tillskott for 2020 om 32 miljoner kr och 118 miljoner
kr extra under 2021. Kristdemokraterna aterstiller effekterna for alla tre dren.
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Prolongeringen far ocksa effekt pa anslag 1:3 som minskas med 2 364 miljoner kr
2019. Kristdemokraterna gor egna neddragningar pd anslaget och for att inte riskera
dubbelbesparingar aterstills effekten av prolongeringen.
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