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Till statsradet Ulf Kristersson

Regeringen beslét den 26 mars 2009 (dir. 2009:18) att inritta en
delegation for kunskapsomridet féretagshilsovird att dvergingsvis
upphandla och samordna l&nga utbildningar, pi magister— och
masternivd, 1 foretagshilsovird. Delegationen fick i uppdrag att
folja inférandet av den nya specialiseringstjinstgdringen 1 arbets-
och miljomedicin (SOSFS 2008:17) samt bilda ett forum f&r utbild-
ningen av foretagslikare med berdrda parter under 6vergdngstiden.
Delegationen fick dven i1 uppdrag att bilda ett forum for att stédja
utvecklingen inom omrddet foretagshilsovird och organisera kun-
skaps- och erfarenhetsutbyte mellan hogskolor, arbetsmarknadens
parter, myndigheter och foretagshilsovirdsbranschen fér att utveckla
en kvalitetsdiskussion som blir vigledande f6r kunskapsomridet
foretagshilsovird samt verka fér 6kad forskning inom omridet.
Delegationens verksamhet avslutas senast under december 2011.
Delegationen har antagit namnet FHV-delegationen.

Frin och med den 1 april 2009 férordnades professorn Rune
Aberg som ordférande i delegationen. Frin och med samma tid-
punkt férordnades Sven Bergstrom, Landsorganisationen 1 Sverige;
Ned Carter, Sveriges Kommuner och Landsting; Ulrika Hagstrém,
Tjinsteminnens Centralorganisation; Johnny Johnsson, Féreningen
Svensk Foretagshilsovird; Karin Karlstrom, Sveriges Akademikers
Centralorganisation; Jan Larsson, Socialstyrelsen; Erik Luthander,
Forsikringskassan; Bodil Mellblom, Svenskt Niringsliv; Ywonne
Strempl, Arbetsmiljoverket; Gunnar Sundqvist, Arbetsgivarverket
samt Annika Vinje, Hogskoleverket. Ingrid Wangerud, Forsikrings-
kassan ersatte Erik Luthander den 1 februari 2010. Jan Larsson och
Annika Vinje avgick frin delegationen under hésten 2010. Social-
styrelsen och Hégskoleverket avstod frin att ersitta dessa. Jana
Fromm, TCO ersatte Ulrika Hagstrom den 30 november 2010.
Karin Fristedt, Saco ersatte Karin Karlstrom den 23 maj 2011.



Som huvudsekreterare i delegationen férordnades frén och med
den 1 april 2009 Eva Lehndal och som sekreterare frin och med den
18 maj 2009 Marie Dahlgren.

FHV-delegationen har den 11 december 2009 och den 17 december
2010 overlimnat &rliga rapporter till Socialdepartementet. Den 12 maj
2010 redovisades utvecklingen inom omradet till Socialdepartementet
och Arbetsmarknadsdepartementet. I oktober 2011 publicerade
delegationen en studiehandbok Framgdingsrik foretagshilsovird —
mdjligheter och metoder, SOU 2011:63. FHV-delegationen 6éverlimnar
hirmed sin slutrapport Kunskapsomrddet foretagshilsovdrd — en rapport
om utbildning, utveckling och forskning, SOU 2011:79.

Stockholm 1 december 2011

Rune Aberg

Sven Bergstrom Bodil Mellblom
Ned Carter Ywonne Strempl
Karin Fristedt Gunnar Sundqvist
Jana Fromm Ingrid Wangerud

Johnny Johnsson /Eva Lehndal
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Sammanfattning

FHV-delegationen har genomfort verksamheter som syftar till ett
kunskaps- och kvalitetslyft av féretagshilsovirden (FHV). Det har
skett genom att delegationen organiserat kunskaps- och erfarenhets-
utbyte mellan hégskolor, arbetsmarknadens parter, myndigheter
och FHV-bransch. Vidare finns nu en infrastruktur fér hogre
utbildning och forskning 1 och om féretagshilsovird. Kunskaps-
omridet foretagshilsovdrd idr inrittat sdsom ett nytt forsknings-
omride med egen professur. Magister- och masterprogram med
inriktning arbetsmiljo, hilsa och foretagshilsovird har kommit
igdng pa flera universitet. Kompetensutveckling har genomférts for
branschen och verktyg har tagits fram f6r deras eget foérnyelse-
arbete. Det har emellertid gitt for kort tid for att kunna avlisa
effekterna av insatserna, men delegationen bedémer att dessa ger
goda forutsittningar for ett kunskaps- och kvalitetslyft inom sivil
kunskapsomridet som arbetsfiltet foretagshilsovdrd. Det dr dock
angeliget att folja och utvirdera féretagshilsovirdens kvalitet och
nyttiggdrande mot bakgrund av nimnda insatser.

De nystartade hégskoleprogrammen utgér en skor struktur och
det behovs en samlande aktor for att sikra investeringen 1 dessa.
Aven for arbetsmarknadens parter behévs fortsittningsvis en platt-
form for att folja foretagshilsovirdens kvalitetsutveckling. T dele-
gationens resonemang kring detta lyfts fram olika alternativ vilka
skulle kunna ha en roll i detta sammanhang.

Utvecklingen av den planerade forsoksverksamheten med speci-
aliseringstjinstgéring 1 arbets- och miljémedicin fick inte den upp-
slutning frin foretagshilsovirdens sida som forarbetet indikerade.
Det projektet har 6vertagits av arbets- och miljomedicinska klini-
ken i Lund fér att sikra de hittills upparbetade erfarenheterna och
resultaten. Det dr delegationens bedémning att den modell som
tagits fram inom forsoksverksamheten 1 princip borde kunna byg-
gas vidare pd forutsatt att intresse finns inom foretagshilsovirden
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for denna specialistutbildning och att ansvarsfordelningen mellan
stat, landsting och féretagshilsovard klargors limpligen genom fort-
satt utredning.
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Summary

The Delegation for Occupational Health Services has conducted
activities aimed at improving knowledge and quality in occupa-
tional health services. This was accomplished through experience
exchanges, organised by the Delegation, between higher education
institutions, the social partners, public authorities and the occupa-
tional health services industry. In addition, infrastructure is now in
place for higher education and research in and about occupational
health services. The occupational health services area is set up as a
new research domain, with its own professorships. Master’s pro-
grammes (both one-year and two-year) focusing on work envi-
ronments, health and occupational health services have been
launched at several universities. Skills development schemes have
been carried out for the industry, and tools have been developed to
help in their own renewal efforts. However, not enough time has
elapsed to evaluate the effects of these measures, but the Delega-
tion considers that they provide good opportunities for improving
knowledge and quality in occupational health services regarding
both industry knowledge and activities. It is nonetheless important
to follow and evaluate the quality and utilisation of occupational
health services in light of the above mentioned measures.

The newly launched university programmes form an extensive
structure, and a coordinating actor is necessary to ensure invest-
ments in them. The social partners also need a platform to follow
future quality development in occupational health services. In its
reasoning concerning this, the Delegation highlights various alter-
natives that could play a role in this context.

The development of the planned pilot project with residency
training in occupational and environmental medicine did not receive
the expected support on the part of occupational health services
that the preparatory work had indicated. The project has been taken
over by the Occupational and Environmental Medicine Clinic in

11
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Lund to safeguard the experiences and results acquired so far. It is
the Delegation’s assessment that in principle, it should be possible
to continue building on the model developed in the pilot project
provided that the occupational health services are interested in this
specialist training and that the division of responsibility between
the state, county councils and occupational health service is clari-
fied, most suitably through further examination.

12



1 Inledning

Uppdraget

Regeringen beslét den 26 mars 2009 (dir. 2009:18) att inritta en
delegation for kunskapsomridet féretagshilsovird att dvergingsvis
upphandla och samordna ldnga utbildningar, pi magister— och
masternivd, 1 foretagshilsovird. Delegationen fick i uppdrag att
folja inférandet av den nya specialiseringstjinstgdringen 1 arbets-
och miljémedicin (SOSFS 2008:17) samt bilda ett forum for utbild-
ningen av foretagslikare med berérda parter under 6vergdngstiden.
Delegationen fick dven i1 uppdrag att bilda ett forum for att stodja
utvecklingen inom omrddet foretagshilsovird och organisera kun-
skaps- och erfarenhetsutbyte mellan hogskolor, arbetsmarknadens
parter, myndigheter och foéretagshilsovirdsbranschen fér att utveckla
en kvalitetsdiskussion som blir vigledande f6r kunskapsomridet
foretagshilsovard samt verka f6r 6kad forskning inom omridet. Delega-
tionens verksamhet avslutas senast under december 2011.

Delegationens arbete och utgangspunkter

FHV-delegationens verksamhet har inriktats mot fyra omrdden vilka
motsvarar uppdraget:

¢ De linga professionsutbildningarna fér foretagshilsovirden;

e Den tredriga utbildningssatsningen till stéd fér utvecklingen av
foretagshilsovirden;

¢ Den nya specialiseringstjinstgdringen 1 arbets- och miljomedicin;

e Stddja utvecklingen av foretagshilsovird mot ett tvirsektoriellt
kunskapsomride.

13
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Begreppet Foretagshalsovard

FHV-delegationen anvinder sig av begreppet “foretagshilsovird” i
tvd avseenden dels som kunskapsomrdde och dels som arbetstfilt.
Med foéretagshilsovdrd som kunskapsomrdide 3syftas den innehalls-
missiga delen; kunskapen och kompetensen sdsom det framfor allt
kommer till uttryck i arbetsmiljélagen (1977:1160). Sammanfatt-
ningsvis kan foretagshilsovird i det hir avseendet uttryckas som
experten pd sambanden arbete och hilsa.

Med foretagshilsovird avses en oberoende expertresurs inom omri-
dena arbetsmiljé och rehabilitering. Foretagshilsovirden skall sirskilt
arbeta for att forebygga och undanréja hilsorisker pd arbetsplatser
samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan
arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hilsa. (SFS 1977:1160,
3kap2c§.)

Med foretagshilsovird som arbetsfilt menar vi de olika féretagen
och organisationerna som arbetar utifrin att vara den expertresurs
som arbetsmiljolagen avser.

Rapportens disposition

Detta avsnitt ger en éversikt hur rapporten dr upplagd. I kapitel 2
rapporteras den verksamhet som FHV-delegationen har svarat for
under perioden 2009-2011. Den redovisningen féljer de fyra omra-
den som motsvarar uppdraget: (2.2) De l&nga professionsutbild-
ningarna for foéretagshilsovirden; (2.3) Den tredriga utbildnings-
satsningen till stod for utvecklingen av foéretagshilsovirden; (2.4)
Den nya specialiseringstjinstgéringen 1 arbets- och miljomedicin;
(2.5) Stddja utvecklingen av foretagshilsovird mot ett tvirsektori-
ellt kunskapsomrdde. I detta kapitel tas ocksd upp den avrapporte-
ring som ska ske i samband med slutredovisningen enligt direktiven
(2009:18):

e hur verksamhetsférlagd utbildning och liknande praktik ordnas
1 samarbete med FHV-enheter samt i vilken utstrickning perso-
ner med den nya utbildningen efterfrigas pa arbetsmarknaden,

e hur f6rsérjningen av likarkompetensen f6r FHV utvecklas mot
bakgrund av inférandet av den nya specialiseringstjinstgéringen
1arbets- och miljémedicin,

14
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e hur den tredriga utbildningssatsningen liggs upp och vilken
utstrickning verksamheten upphandlas, varvid FHV-branschens
medverkan ska belysas,

o pd vilket sitt det organiserade kunskaps- och erfarenhetsutbytet
bidrar till en kvalitetsdiskussion fér det multidisciplinira kun-
skapsomrddet FHV och utvecklingen av evidensbaserad praxis,

e utvecklingen av forskning inom kunskapsomrddet FHV och
delegationens insatser 1 samband dirmed, samt

e andra frigor av vikt fér kunskapsomridets utveckling.

I kapitel 3 redovisar FHV-delegationen sina slutsatser av den genom-
forda verksamheten. Mot den bakgrunden diskuterar delegationen i
vilken utstrickning ett kunskaps- och kvalitetslyft har dstadkommits
av foretagshilsovird som kunskapsomride sdvil som arbetsfilt. I
forekommande fall limnas rekommendationer om ytterligare dtgirder.
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2 Framjande av kunskapsomradet
foretagshalsovard

2.1 Foretagshilsovard — ett kunskapsomrade

I uppdraget till FHV-delegationen (dir. 2009:18) betonades upp-
giften att utgora ett forum f6r att stédja utvecklingen inom omré-
det foretagshilsovird och organisera kunskaps- och erfarenhets-
utbyte mellan hoégskolor, arbetsmarknadens parter, myndigheter
och foretagshilsovirdsbranschen. Detta skulle bidra till att
utveckla en kvalitetsdiskussion vigledande for kunskapsomridet
foretagshilsovdrd. Statsmakterna satte av sirskilda medel for en tre-
drig utbildningsinsats 1 syfte att frimja foretagshilsovirdens
utveckling. Motivet till denna satsning var att féretagshilsovirden
forvintades medverka till férbittringar 1 friga om samordning av
insatser for snabb dtergdng i arbete och medverka till att férbittra
sjukskrivningsprocessen.

Till grund for regeringens beslut om uppdraget till FHV-dele-
gationen lag betinkandet Ny foretagshilsovird — ny kunskapsforsorj-
ning, SOU 2007:91 frin utredningen Framtidens FHV-utbildning
(dir. 2007:19). Utredningen beskrev de kommande utmaningarna
for foretagshilsovirden pd foljande vis.

Foretagshilsovirden (FHV) stir infér stora utmaningar och stora
mojligheter att utvecklas. Regeringen dppnar nu for foretagshalsovar—
den att f en roll 1 sjukskrivningsprocessen. Samtidigt stir branschen
infér ett omfattande generationsskifte. Utbildningarna dr avgorande
for kompetensférsorjningen. Lingsiktighet och stabilitet ir viktig for
kvalitet 1 utbildningen. En féretagshilsovird som har att agera utifrin
vetenskap och beprdvad erfarenhet, behdver dessutom nigot mer in
utbildning. Foretagshilsovirden méste ses som ett multidisciplinirt
kunskapsomride och forsorjas av forskning, utvirdering och utveck-
ling fér sitt specifika behov och sina frigestillningar. Om en akade-
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misk bas och struktur kan etableras for detta omride gynnas ocksd
utvecklingen av kvalificerade och attraktiva utbildningar.'

Mot denna bakgrund féreslog utredningen att en professur inrittas
for foretagshilsovidrd som ett multidisciplinirt kunskapsomride,
ett FoU-program utarbetas, de linga FHV-utbildningarna blir regul-
jara hogskoleutbildningar och en sirskild utbildningssatsning genom-
tors till stod for foretagshilsovirdens utveckling.

I detta kapitel redovisas den verksamhet som FHV-delegationen
har svarat fér under perioden 2009-2011. Delegationen &terkom-
mer 1 kapitel 3 till frigan hur foéretagshilsovirden som kunskaps-
omride men dven som arbetsfilt har utvecklats.

2.2 De langa professionsutbildningarna for
foretagshalsovarden

2.2.1 Uppdraget

En av uppgifterna f6r FHV-delegationen har varit att upphandla
utbildningar fér féretagshilsovirdens personal. Enligt regeringens
direktiv 2009:18 fir de uppdrag om utbildning som ges till univer-
sitet och hégskolor endast avse sddan utbildning dir lirositet har
kompetens och som knyter an till s8dana examina som finns regle-
rade 1 hogskoleférordningen (1993:100). Delegationen ska, till dess
att utbildningarna férts 6ver till den reguljira hégskolan, ansvara
for att den pigdende och planerade utbildningen fortgdr. Delega-
tionen ska ansvara for upphandling av utbildning motsvarande hog-
skolornas avancerade nivd for FHV-personal.

2.2.2 Uppdragsutbildningarna for féretagshilsovardens
personal

Uppdragsutbildningarna fér foretagshilsovirdens personal har omfattat
flera terminer och/eller lisar. I tabell 2.1 redovisas dven de utbild-
ningar som utredningen Framtidens FHV-utbildning (S 2007:01)
beslutade 2007 fram till 2009 d& uppdraget 6vergick till FHV-dele-
gationen och avslutades 2011.

'SOU 2007:91, sida 9.

18



SOU 2011:79 Friamjande av kunskapsomradet féretagshalsovard

Med FHV-utbildning avses hir yrkesinriktad utbildning f6r fem
yrkeskategorier inom féretagshilsovirden: arbetsmiljdingenjorer,
beteendevetare, ergonomer/sjukgymnaster, foretagsskoterskor och
foretagslikare. Uppdragsutbildningarna var 1 princip upplagda pd
samma sitt som nir Arbetslivsinstitutet svarade fér dessa, dvs. som
yrkesinriktad vidareutbildning fér personal inom foretagshilso-
vdrd. De var olika i omfattning och djup (poingsatta mellan 15 hp
till 60 hp), utan egentligt samband med varandra samt ledde inte till
nigon formell examen. For foretagslikarna ingick emellertid kur-
sen som ett led 1 att fd specialistbevis. I princip gillde krav pd
anstillning inom féretagshilsovdrd for att komma in pd en FHV-
utbildning. Fér tiden 2007-2011 har sammanlagt 16 FHV-utbild-
ningar med cirka 480 deltagare upphandlats till en kostnad for sta-
ten om drygt 41,6 miljoner kronor. Foretagshilsovirden har stitt
for l6nekostnader och i férekommande fall dven for andra kostna-
der sdsom resor och logi under utbildningstiden for sina deltagare.

De universitet och hégskolor som under perioden 2007-2011
svarat fér de olika FHV-utbildningarna inom ramen fér s.k. upp-
dragsutbildning dr Géteborgs universitet, Karolinska institutet, Lunds
universitet, Milardalens hégskola, Ume& universitet, Uppsala uni-
versitet samt Orebro universitet.

Frin och med 2009 trappade FHV-delegationen ned volymen pd
uppdragsutbildningarna till f6rmén f6r arbetet med utveckling och
integrering av dessa till reguljir hogskoleutbildning med undantag
for foretagslikarkursen. Foretagslikarkursen pd 22,5 hp har utgjort
den teoretiska delen av specialistutbildningen f6r blivande féretags-
likare enligt den tidigare studieordningen. Den nya specialiserings-
tjdnstgoringen 1arbets- och miljomedicin behandlas 1 avsnitt 2.4.
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Tabell 2.1 Genomfdorda FHV-utbildningar (uppdragsutbildningar) 2007-

2011

UoH %/ Hp GU KI LU MdH UmU UU ORU Antal kurser Antal deltagare
FHV-utbildning

Aming 60 1 1 30
Betvet 15 2 2 60
Ferg 30 2 2 4 120
Flak 225 3 3 6 180
Fskot 60 1 1 1 3 90
Antal kurser 3 3 3 2 1 3 1 16 480

2.2.3  FHV-utbildningarna blir reguljar hogskoleutbildning

Regeringen stillde sig bakom grundidén frén kommittén S 2007:01
att de lainga FHV-utbildningarna borde bedrivas som reguljiar hog-
skoleutbildning (prop. 2008/2009:1).

Kommittén S 2007:01 drog féljande slutsats 1 sin slutrapport
den 16 december 2008. I det fortsatta arbetet dr det viktigt att inte
ligga ut uppdragsutbildning som konkurrerar med eller forsenar
integreringen. Risken ir att detta inte blir konkurrensneutralt. Ju
mindre utligg f6r dessa (dyra) uppdragsutbildningar desto mer kan
liggas pa utvecklingsarbetet tillsammans med hogskolorna och dir-
med snabbare komma i1 mil med 6vergdngen.

Kommittén S 2007:01 resonerade ocksd om en stabil grund fér
kunskapsomridet foretagshilsovdrd. For det behovs en akademisk
bas som kan koppla utbildning och forskning, dvs. borja bygga
kunskapsomridet. Kommitténs bedémning var att fullbreddsuni-
versitet med akademisk bas 1 arbets- och miljémedicin har goda
forutsittningar att utveckla bdde professions- och gemensamma
utbildningar av olika slag.

I direktiven 2009:18 till FHV-delegationen framhélls:

Nir dessa utbildningar inordnas i1 hégskolans utbildnings- och exa-
mensstruktur dppnas utbildningarna for alla som uppfyller behorig-
hetskraven enligt hogskolans antagningsregler. Det krav pd anstillning
i foretagshilsovirden som funnits i de tidigare FHV-utbildningarna
upphér dirmed.

2 Forkortningar UoH — universitet och hégskola; Hp — hogskolepoing; GU — Géteborgs
universitet, KI — Karolinska institutet, LU — Lunds universitet; MdH - Milardalens
hégskola; UmU — Umes universitet; UU — Uppsala universitet; ORU — Orebro universitet.
Aming — arbetsmiljdingenjor; Betvet — beteendevetare; Ferg — ergonom/sjukgymnast; Flik —
foretagslikare; Fskot — foretagsskoterska.
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Utvecklings- och integreringsarbetet

FHV-delegationens arbete med de ”ldnga” FHV-utbildningarna
tog vid dir kommittén S 2007:01 slutade. Arbetet har med nédvin-
dighet bedrivits skyndsamt d& 6vergdngstiden inte blev sd ling som
kommittén féreslog (till 2015) utan lingst till och med 2011. Dele-
gationens val av samarbetspartner f6ll sig naturligen p& de univer-
sitet som svarat f6r uppdragsutbildningarna och dirmed redan hade
noédvindig kompetens, erfarenhet och engagemang for det fortsatta
arbetet. Flertalet hade ocksd en bakgrund 1 att dven tidigare ha sam-
verkat med Arbetslivsinstitutet om FHV-utbildningar. En grund-
liggande forutsittning for samarbetet var att ldrositena sjilva var
intresserade av att ha dessa utbildningar inom ramen for sitt eget
utbud.

Integreringsarbetet har finansierats gemensamt av FHV-delega-
tionen och respektive hogskola. Hirigenom har fyra noder eller
centra dstadkommits 1 landet. I Ume3, Stockholm och Lund har
man tagit ett samlat grepp over utbildningar med inriktning mot
flera av foretagshilsovirdens professioner. I Orebro har man i huvud-
sak med egna resurser satsat pd ett utbildningsprogram foér fore-
tagsskoterskor.

Utvecklings- och integreringsarbetet har lett till att de tidigare
FHV-utbildningarna konverterats till avancerad nivd inom hég-
skolan, vilket ger magister- eller masterexamen. For att nd detta
resultat har lirositena bla. samarbetat internt 6ver bdde institu-
tions- och fakultetsgrinser. For att skapa ett relevant innehdll i
utbildningarna har kontakter tagits med féretridare f6r branschen,
arbetsmarknadens parter, myndigheter pd omridet m.fl. Detta har
ocksd resulterat 1 mer eller mindre permanenta konstellationer till
stdd for integreringsarbetet och tiden direfter.

En av utmaningarna har varit att {3 genomslag fér den mulu-
disciplinira kompetensen och teamarbetet i utbildningsplaneringen.
Detta underlittas nu av att utbildningarna ligger pd samma niva och
omfattning. I de nya programmen efterstrivas balans mellan yrkes-
gemensamma kurser och interprofessionell utbildning med specifik
férdjupning f6r respektive yrkesinriktning. FHV-delegationen har
nira foljt utvecklingsarbetet hos de berérda hogskolorna genom
skriftliga och muntliga ligesrapporter samt genom workshops pd
olika teman.
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Verksamhetsanpassad utbildning

En problemstillning i samband med planeringen av den nya utbild-
ningen gillde de studerandens kontakter med arbetslivet och FHV-
branschen under utbildningstiden. Fér en utbildning, som ska leda
till utveckling av en yrkeskompetens, krivs praktisk trining inom
kompetensomridet. En av de nya forutsittningarna f6r hogskolans
utbildningar inom foretagshilsovird innebar att studenter som
antas till kurser med FHV-inriktning kan komma att sakna prak-
tisk erfarenhet av omrddet. Den verksamhetsférlagda utbildningen
(VFU) som traditionellt anordnas f6r detta indamadl kriver kvalifi-
cerade handledare 1 den verksamhet dir detta utbildningsmoment
ska genomféras. Eftersom tillgingen av handledare p&8 magister-
/masternivd dnnu inte finns 1 tillricklig omfattning inom foretags-
hilsovirden gav delegationen stdd till ett par utvecklingsprojekt
som rorde VFU. En annan friga for nirmare utredning handlade
om i vilken utstrickning och omfattning som VFU behover ingd
som en del i utbildningarna. Begreppet VFU anvindes i det hir
sammanhanget som en samlingsbeteckning fér behovet av verk-
samhetsnira utbildning. Lunds universitet genomférde pd uppdrag
av delegationen en sidan studie som avrapporterades skriftligen
hésten 2010. T uppdraget ingick ocksd att svara fér en workshop
om VFU den 28 maj 2010 med 6vriga berérda lirositen.

Resultatet av utredningen frdn Lunds universitet pekade bl.a. pd
svirigheter att i ndgon stdrre omfattning genomféra firdighetstri-
ning i reell miljé. Vid workshopen den 28 maj 2010 ridde ocksd
enighet om att det inte finns nigra firdigheter som endast kan eller
maste trinas i reell miljo. Det dr dirfér mer rimligt att forst satsa pd
att utvirdera alternativa triningsmojligheter som 6ver tid kan med-
fora kontinuerlig kvalitetssikrad utbildning. Trining och examina-
tion kan ske 1 utbildningslokaler och laboratorier, pd arbets- och
miljémedicinska kliniker, och i virtuella miljoer. Rapporten fram-
holl att laboratorier och triningscentra ir etablerade firdighets-
miljder och bor fortsatt tas tillvara. Mer omfattande projekt, sisom
sjilvstindigt arbete/uppsats, skulle kunna genomféras i reell miljs,
t.ex. enligt modell ”13na student”, men hinsyn méste tas till om det
ir mojligt dven utifrdn forsikrings- och sekretesshinsyn. Som en
framtida triningsmiljo bedémdes virtuella miljéer kunna utgora ett
alternativ men for att 8stadkomma det fordras fortsatt utvecklings-
arbete samt struktur for lingsiktighet avseende sdvil support som
uppdateringar. Det arbetet méste ske i samverkan med flera intres-
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senter som kan bidra med bdde kunskap och ekonomiska férutsitt-
ningar.

I Foretagsskoterskeprogrammet, vilket ir ett magisterprogram i
omvirdnadsvetenskap vid Orebro universitet/Hilsoakademin, ir
en av delkurserna Verksambetsforlagd utbildning, 7,5 hp. Mot bak-
grund av de svirigheter som bedémdes i att genomféra VFU for
utbildningar riktade mot foretagshilsovirden stédde delegationen
ett pilotprojekt vid Orebro universitet. Projektets mélsittning var
att forstirka handledarkompetensen inom féretagshilsovirden for
VFU med foretagsskoterskeprogrammet i fokus. Projektet har rap-
porterat sitt arbete vid workshopen den 28 maj 2010 samt skrift-
ligen viren 2011. Projektet inriktades mot att stirka handledar-
kompetensen inom foretagshilsovirden genom en handledarutbild-
ning, 7,5 hp, avancerad niv4. Till handledarkursen 2010 antogs fem-
ton personer varav huvudparten var foretagsskoterskor. Utbild-
ningen genomfdérdes 1 huvudsak som webbaserad. Under utbild-
ningen hoppade tre deltagare av pd grund av for hog arbetsbelast-
ning pd den egna arbetsplatsen. Inom projektet genomférdes dven
handledartriffar. For att finna VFU-platser och potentiella hand-
ledare, eftersoktes limpliga FHV-enheter beligna geografiskt nira
den ort dir respektive studeranden hade sin verksamhet. Projektet
lyckades finna platser for samtliga i VFU-kursen. Dock har kritik
framfoérts frin arbetsgivare om relevansen av att deltagare med
yrkeserfarenhet av foretagshilsovird ska gora en VFU i reell miljo.
I dagsliget ingdr handledarkurser 1 den reguljira utbildningen vid
Orebro universitet. Enligt lirositet har behérigheten till dessa
kurser anpassats for att mota foretagshilsovirdens olika pro-
fessioner.

Workshops

FHV-delegationen har under perioden 2009-2010 genomfért fol-
jande workshop kring speciella frigestillningar fér integrerings-
och utvecklingsarbetet:

e Den 20 augusti 2009 — workshop om verksambetsforlagd utbild-
ning (VFU) inom féretagshilsovirden och forutsittningar for
att utveckla detta for foretagsskoterskor och sjukgymnas-
ter/ergonomer.
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e Den 19 oktober 2009 — workshop pa temat Frdn stupror till tak-
ranna — Hur 6kar vi de gemensamma utbildningsinslagen i FHV-
utbildningarna?

e Den 24 november 2009 — workshop om vidareutbildning av
beteendevetare inom foretagshilsovarden.

e Den 12 april 2010 — workshop om frigestillningen hur man kan
arbeta med hégskoleutbildningar inom arbetsmiljdomridet och
specifikt {or arbetsmiljingenjorer.

e Den 28 maj 2010 — workshop om wverksambetsforlagd utbildning
(VFU) inom féretagshilsovirden.

e Den 29 september 2011 — workshop om utmaningarna for de nya
utbildningsprogrammen i arbete, hilsa och féretagshilsovérd.

2.2.4  Noder for de nya utbildningsprogrammen

De nya magister- och masterprogrammen vid de fem berérda uni-
versiteten har beslutats av respektive lirosite. I stillet f6r att enbart
mota utbildningsbehov inom foéretagshilsovird har programmen, 1
samband med integreringen 1 det ordinarie kursutbudet, breddats
till att vara en relevant utbildning fér olika uppgifter inom omridet
“arbete/arbetsliv/arbetsmiljo och hilsa”. Programmet vid Orebro
universitet riktar sig till en profession, foretagsskdterskor. Detta
terspeglas ocksd 1 programmens benimning (se tabell 2.2).

Gemensamt fér de nya programmen ir att de grundliggande
behorighetskraven ir satta till kandidatexamen om 180 hp eller
motsvarande, dvs. tre &rs studier efter gymnasieexamen. Hirutdver
tillkommer sirskilda behorighetskrav hos de olika lirositena.

Utbildningarna ir i olika utstrickning webbaserade med vissa
samlingar pd campus. Detta bidrar till att programmen rekryterar
studenter frin hela landet.

Ur hogskolornas perspektiv dr det avgdrande att 3 tillrickligt
ménga studeranden foér att kunna genomféra utbildningarna. Att
flera av de ingdende kurserna i programmen ocksd ges som frista-
ende bl.a. som vidareutbildning f6r FHV-personal m.fl. kan dirfér
bidra till ett stoérre studentunderlag.
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Tabell 2.2 De nya magister- och masterutbildningarna

Nod Larosate Uthildningsprogram
Umea Umea universitet Magisterprogram i Arbetsliv och Hélsa, 60
hp, med fyra inriktningar
Stockholm Karolinska institutet och Magisterprogram i Arbete och Hélsa, 60 hp,
Kungliga tekniska hogskolan i med fyra inriktningar®
samarbete
Lund Lunds universitet Masterprogram i medicinsk vetenskap, 120
hp, med specialisering i Arbetsmiljo och
Hélsa
Orebro Orebro universitet Foretagsskoterskeprogram, 60 hp

(magisterprogram)

Tidigare FHV-utbildningar har inférlivats och utvecklats inom de
nya utbildningsprogrammen. I tabell 2.3 ges en orientering till vil-
ket program och lirosite de tidigare utbildningarna nirmast kan
kopplas till. Observera att de nya programmen hiller hégre nivd
och inte ir direkt jimférbara med tidigare FHV-utbildningar.

Tabell 2.3 Integreringen av tidigare FHV-utbildningar i hogskolan

Tidigare FHV- Lunds Karolinska KTH Umed Orebro
utbildning universitet institutet universitet universitet
Arbetsmiljdingenjor Teknik och  Arbetsmiljo-
halsa teknik
Beteendevetare Beteende- Beteende-
vetenskap vetenskap

Sjukgymn./ergonom  Arbetsmiljé Ergonomi Ergonomi

och hélsa
Foretagsskoterska Arbetsmiljo Foretags- Foretags- Foretags-

och hélsa skoterska skoterska skoterska
Ume3i

Umed universitet beslot 2010 att inritta ett nytt huvudomride
Arbetsliv och hilsa for magisterprogrammer i Arbetsliv och Hilsa
(60 hp). Magisterprogrammet ir en ettdrig distansutbildning pi
helfart med fyra inriktningar:

e Arbetsmiljoteknik
o Foretagsskoterska

> Under hésten 2011 har programmets benimning vid KTH indrats till Teknik, héilsa och
arbetsmiljoutveckling.
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e Ergonomi
¢ Beteendevetenskap.

Programmet har tre kurser (Arbetsliv och hélsa, Introduktionskurs,
7,5 hp; Juridik inom arbetsliv och héilsa, 7,5 hp; Metodik och miit-
metoder, 7,5 hp) vilka lises gemensamt av de fyra inriktningarna.
Dessa kurser ir interprofessionellt upplagda medan de 6vriga lises
inriktningsspecifikt. Det verksamhetsanknutna lirandet/praktiken
tillgodoses via examensarbetet. Kurserna kan ocks8 lisas fristdende
bl.a. som vidareutbildning f6r personer verksamma inom féretags-
hilsovérd.

De examina som kan erhdllas ir Medicine magisterexamen 1
arbetsliv och hilsa med inriktning mot ergonomi eller foretags-
skoterska alternativt Filosofie magisterexamen 1 arbetsliv och hilsa
med inriktning mot arbetsmiljéteknik eller beteendevetenskap.

For intresserade yrkesverksamma inom omrddet har ett webb-
baserat nitverk fér utbildningsfrigor i arbetsliv och hilsa bildats
som riktar sig mot dem som jobbar inom féretagshilsovirden, med
arbetsmiljo- och personalfrigor inom privat och offentlig verksam-
het, inom Forsikringskassan eller Arbetsformedlingen. Syftet med
nitverket dr att bilda ett diskussionsforum fér alla intresserade av
aktuella frigestillningar inom omradet. For informationsspridning
har unika internetsidor skapats f6r magisterprogrammet
(www.aloha.org.umu.se).

Magisterprogrammet startade hdstterminen 2011. Totalt sokte
285 studenter till programmet varav 30 till inriktning Arbetsmiljs-
teknik, 107 till Beteendevetenskap, 60 till Ergonomi och 88 till
Foretagsskoterska. Till de fristiende kurserna sokte 19 till Arbets-
liv och hilsa samt 72 till Juridik inom arbetsliv och hilsa. Av det
totala antalet sékanden var 79 procent kvinnor och medeldldern
drygt 34 r. Flest sokanden fanns 1 dldersintervallet 25-30 r. Drygt
50 procent av de sékanden var frdn Norrland.

Enligt Umed universitets slutrapport 26 september 2011 till
FHV-delegationen bedémer man att utbildningen ger studenterna
en kompetensprofil som fyller ett stort behov pd arbetsmarknaden
dir kunskaper om arbetsliv och hilsa efterfrigas, exempelvis inom
foretagshilsovirden. Det giller bdde nyrekrytering liksom vidare-
utbildning av redan yrkesverksamma. Generellt visade soktrycket
for utbildningarna 2011/2012, att antalet sékanden var drygt tvd
per plats. Universitetet anser att soktrycker éver tid kommer 6ka 1
takt med att utbildningen blir kind och studenterna kommer ut i
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branschen. Bedémningen ir att det finns en arbetsmarknad dven
utanfoér foretagshilsovirden sdsom 1 stdrre organisationer inom
arbetsmiljoomridet, for ledande personer med arbetsmiljdansvar,
for konsulter 1 egen regi m.m.

Intentionerna att skapa ett akademiskt dmne dir de ldnga utbild-
ningarna fogas in 1 det reguljira hogskolesystemet har fungerat vil
enligt lirositet. For inriktningarna Beteendevetenskap, Ergonomi
och Foretagsskoterska kunde ett planerat intag pa vardera 30 stu-
denter genomféras. Dock var det for {8 behoriga sokanden till inrikt-
ningen Arbetsmiljoteknik, vilket har medfért att den inriktningen
inte ges 2011/2012. Ett bakomliggande skil till detta resultat kan
vara att behorighetskraven ir betydligt hogre jimfort med den
tidigare “arbetsmiljoingenjérsutbildningen”. Universitet avser att
utreda frigan nirmare 1 syfte att ta fram en handlingsplan.

Stockholm

I Stockholm samarbetar Karolinska institutet (KI) och Kungliga
tekniska hogskolan/Skolan fér teknik och hilsa (KTH) om Magis-
terprogrammet i Arbete och Hdlsa, 60 hp. Under 2010 fattade
respektive lirosite beslut om programmet och det avser studenter
som antas frdn och med hésten 2011. Programmet har fyra inrikt-
ningar:

Teknik, hilsa och arbetsmiljoutveckling
Foretagsskoterska

Ergonomi

Beteendevetenskap.

Under den forsta antagningsomgdngen har samverkan mellan KI
och KTH framfér allt utgjorts av lirarutbyte och gemensamma
utbildningsteman. Malsittningen ir att studenter frin de tvd magis-
terprogrammen ska métas under utbildningen. P4 grund av schema-
tekniska problem har detta inte gitt att l6sa under denna antag-
ningsomgang. Fér KTH:s del har ocks3 utbildningssamarbetet med
Ume3 universitet om inriktningen pé arbetsmiljéteknik* varit priori-
terat.

Savil KI som KTH har inlett samarbete med Umed universitet
om gemensamma workshops.

* Benimningen pd programmet vid Umed universitet anvinds i detta samarbete.
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Magisterprogrammet vid Kungliga tekniska hogskolan

Magisterprogrammet vid KTH ges inom huvudomridet Teknik och
hilsa. Programmet beskriver och analyserar de tvirvetenskapliga
sambanden mellan teknik, design, miljo och medicin for kliniska
tllimpningar samt de arbetsprocesser som paverkar sikerhet, hilsa
och vilbefinnande. Detta inkluderar multidisciplinira perspektiv
med teorier, modeller, metoder och empiri frin naturvetenskap,
teknik, medicin samt samhills-, beteende- och hilsovetenskap.
Utbildningen ges parallellt for yrkesverksamma studenter pd halv-
fart under tvi &r och heltidsstuderande under ett dr. Examen
benimns Teknologie magisterexamen.

Antalet sokande till den férsta omgdngen var 84 personer varav
50 behoriga; 24 studenter antogs varav 13 pd helfart. Forutsitt-
ningar finns for att dven ge kurser i programmet som fristiende
kurser. Behorighetskraven till programmet kommer att analyseras
vidare liksom de s6kandes profiler. En riktad marknadsféring pla-
neras infér nistkommande programstart héstterminen 2013.

KTH och Umesd universitet har ett gemensamt samarbete/utveck-
lingsprojekt for magisterutbildning med inriktning arbetsmiljs-
teknik. Samverkan syftar till att ge bista mojliga utbildning utifrin
efterfrigan.

Magisterprogrammet vid Karolinska institutet

Magisterprogrammet vid KI finns med tre inriktningar: Beteende-
vetenskap, Ergonomi och Foretagsskoterska. Programmet ersitter de
tidigare fristiende kurserna i féretagshilsovard f6r beteendevetare,
sjukgymnaster/ergonomer och sjukskoterskor. Programmet ges pd
halvfart under tvd &r. Undervisningen ir till stora delar distansbase-
rad med enstaka dagar pd campus. Hilften av kurserna ir interpro-
fessionella, dvs. ir gemensamma for de tre inriktningarna. Dessa
kurser ir Vetenskaplig metod, Arbetsliv och hilsa samt Arbetslivs-
inriktad rebabilitering. Examen ir Medicine magisterexamen med
huvudomridet Arbete och hilsa.

Magisterprogrammet ir ett tvirvetenskapligt kunskapsomride
dir forebyggande av ohilsa och frimjande av hilsa i arbetslivet star
1 centrum. Hir ryms kunskap om arbetsvillkor och strategier for
att bedéma risker och for att planera, implementera och utvirdera
tgirder 1 preventiva och arbetslivsrehabiliterande syften.
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Under den forsta programomgingen vid KI kommer det att fin-
nas verksamhetsnira utbildningsmoment i forsta hand genom exa-
mensarbetet men iven 1 form av t.ex. filtstudier, studiebesék och
s.k. case-uppgifter.

Enligt KI:s slutrapport 30 september 2011 till FHV-delegatio-
nen var antalet s6kande till den férsta omgdngen tillfredsstillande
nir det gillde inriktningarna Ergonomi och Féretagsskoterska.
Antal sokande till Ergonomi var 119 personer varav 39 antogs; till
Foretagsskoterska sokte 83 personer varav 32 antogs. Till inrike-
ning Beteendevetenskap sdkte 56 varav 13 studenter antogs. Nir
det giller den senare inriktningen kommer en analys och riktad
marknadsféring goras infér nista programstart héstterminen 2013.
Vid FHV-delegationens seminarium den 29 september 2011 kunde
KI redovisa att av de totalt antagna studenterna till de tre inrikt-
ningarna hosten 2011 hade hilften anstillning inom féretagshilso-
virden och/eller arbetade med arbetslivsinriktad rehabilitering medan
resterande hade ingen erfarenhet inom omradet arbete och hilsa.

Lund

Lunds universitet anordnar Masterprogram i medicinsk vetenskap
med huvudomrdde arbetsterapt, omvdrdnad respektive sjukgymnastik
med maojlighet till specialisering i Arbetsmiljé och Hilsa, 120 hp. Pro-
grammet leder till en masterexamen (Medicine masterexamen) men
ger dven mojlighet till magisterexamen. Vanligaste studietakten ir
halvfart och utbildningen ir 1 stor utstrickning nitbaserad.

Kurserna 1 Arbetsmiljé och hilsa har integrerats i ett befintligt
utbildningsprogram p4 avancerad nivd som en specialisering for att
bla. sikerstilla kursernas framtid inom reguljir utbildning. Det
finns fyra kurser 1 programmet som ocksi kan lisas fristiende. I
rapport den 27 september 2010 tar Lunds universitet upp hur tids-
krivande och komplext det har varit att utveckla relevanta och
examinerbara lirandemdl. Detta giller dven arbetet for att tillskapa
interprofessionella kurser vilka ska leda fram till yrkesspecifik for-
djupning 1 kombination med 6versiktlig dmneskompetens. Till
programmet har knutits en referensgrupp bestdende av represen-
tanter frin de olika yrkesféreningarna respektive nigra verksam-
hetsansvariga inom féretagshilsovard i Skdne.

For att delta 1 de kurser som ingdr i specialiseringen Arbetsmiljé
och hilsa finns det tre sitt att soka och bli antagen. Dels kan man
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soka fristdende kurs, dels soka masterprogrammet i medicinsk veten-
skap med denna nya specialisering. Slutligen kan man dven s6ka master-
programmet utifrin sitt huvudomride (arbetsterapi, omvérdnad
respektive sjukgymnastik). De som ir antagna i program har plats-
garanti till kurser inom programmet. Lunds universitet har antag-
ning varje termin till fristdende kurs och en gdng per &r till pro-
grammet.

Sokanden hostterminen 2011 till fristdende kurs Arbetsmiljé och
hilsa — Minniska, teknik och miljéfaktorer, 7,5 hp — omfattade 132
personer varav 23 blev antagna. Dirutéver tillkom kursdeltagare
frin masterprogrammet 1 medicinsk vetenskap, bide de som ir antagna
till specialiseringen men dven andra inom masterprogrammet.

Antal sokanden hostterminen 2011 till specialiseringen Arbets-
miljo och hélsa inom masterprogrammet var 58 personer varav 10
personer antogs.

Antal sokanden hostterminen 2011 till masterprogrammet 1
medicinsk vetenskap utifrdn huvudomrdden var 184 personer.
Trettio studenter antogs till masterprogrammet i medicinsk veten-
skap utifrdn huvudomrdde, dvs. 10 frin varje huvudomride. Dessa
studenter har ocksd ritt att vilja specialisering under pigiende
utbildning.

Det var endast kvinnor som antogs till programmet hosten
2011. Till fristdende kurs blev 25 procent min antagna.

Orebro

Orebro universitet inrittade ett Foretagsskiterskeprogram, 60 hp,
fran och med hésten 2009, vilket leder till en magisterexamen inom
omvirdnadsvetenskap (Medicine magisterexamen). Huvudomridet
ir omvardnadsvetenskap. Programmet gir pd halvfart och ir delvis
webbaserat. Programmet innebir studier i arbetshilsovird, arbets-
och miljémedicin samt folkhilsoarbete. Bide teoretiska kurser och
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ingdr i programmet.

Fristiende kurser 1 foretagsskoterskeprogrammet kan dven sokas
av ergonomer/sjukgymnaster, ingenjorer, beteendevetare/psykologer.
Exempel pa fristiende kurs dr Foretagshilsovdrd, 7,5 bp.

Vid seminariet den 29 september 2011 redovisade Orebro uni-
versitet att antalet studenter 1 programmet har 6kat for varje ar: 24
(18) studenter ar 2009; 26 (13) studenter ar 2010 och 34 (9) stu-
denter dr 2011. Inom parantes anges antalet personer som arbetar
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inom foretagshilsovdrd vilket uppvisar en vikande tendens. Sok-
trycket f6r 2011 var totalt 104 studenter varav 9 sokte till kursen
Foretagshilsovdrd, 7,5 hp.

Etablering av programmen

I syfte att stirka etableringen av de nya magister- och masterpro-
grammen har FHV-delegationen stott visst utvecklingsarbete for
att frimja samarbete och nitverksbildande mellan noderna samt till
information och marknadsféring. Aven visst pedagogiskt utveck-
lingsarbete har fatt stéd. Efter forslag frin lirositena har féljande
insatser prioriterats:

e Gemensamma utvecklingsprojekt om magisterprogrammet med
inriktning mot teknik och arbetsmilj6 i samarbete mellan Umed
universitet och KTH.

e Nitverkssamarbete om magisterprogrammet {or beteendevetare
respektive foér sjukgymnaster/arbetsterapeuter mellan Umed
universitet och KI.

e Marknadsféring av magisterprogrammen vid KI-KTH sirskilt
Teknik, hilsa och arbetsmiljoutveckling, samt marknadsféring
av masterprogrammet vid Lunds universitet.

For att understddja och informera mera samlat om bl.a. de nya
hogskoleutbildningarna med inriktning féretagshilsovard skapades
frdn och med &rsskiftet 2009/2010 en hemsida foér FHV-delegatio-
nen, www.thvdelegationen.se. For att gora webbsidan kind och
dirigenom f ut information om hégskolornas utbud, genomférdes
under 2010 en informationssatsning med budskapet De nya FHV-
utbildningarna dr hir! Annonser publicerades i facktidningar och 1
forekommande fall dven 1 motsvarande webbtidningar. Under 2011
gjordes en mindre annonsering.

FHV-delegationen medverkade i 2010 &rs Arbetsmiljomdssa, Elmia,
med egen monter och deltagande 1 olika missaktiviteter. Repre-
sentanter frin KTH, Lunds universitet och Orebro universitet
medverkade med eget informationsmaterial vid delegationens monter.
Det visade intresset for arbetsmiljéinriktningen under missan bidrog
till ett nirmare samarbete mellan Umed universitet och KTH.

FHV-delegationen deltog med utstillning och seminarium vid
Hilsokonventet i januari 2011 1 Sédertilje anordnad av Féreningen
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Svensk Foretagshilsovird. Flertalet av de berdérda universiteten
medverkade med information om sina utbildningar.

2.2.5 Aterrapportering

Enligt direktiv 2009:18 ska FHYV-delegationen bl.a. rapportera om
hur verksambetsforlagd utbildning och liknande praktik ordnas i sam-
arbete med FHV-enbeter samt i vilken utstrickning personer med de
nya utbildningarna efterfragas pd arbetsmarknaden.

Verksamhetsforlagd utbildning

I avsnitt 2.2.3 tas verksamhetsforlagd utbildning (VFU) upp som
en av problemstillningarna i samband med hégskolornas integre-
rings- och utvecklingsarbete. Vid utvecklingen av kursutbudet har
sirskilda insatser och éverviganden gjorts av de olika lirositena for
att utbildningarna ska bli vil férankrade i reella miljder och med
den typ av arbetsuppgifter och utmaningar som man idag och i
framtiden forvintas mota. Trining av reella situationer har tidigare
foretridesvis skett 1 form av VFU.

VFU finns i foretagsskoterskeprogrammet vid Orebro univer-
sitet. Det ir en utbildningsform som kan bidra till att omsitta teo-
retisk kunskap och trina firdigheter. For att god kvalitet ska upp-
nds krivs mycket resurser ute pd arbetsplatser i form av tid och
planering av relevanta arbetsuppgifter fér studenten och handledar-
kompetens. Det dr ocksd en administrativt arbetskrivande uppgift
for kursansvarig att arrangera praktikplatser dir kursmal ska upp-
fyllas. Det betyder att under tidsperioden foér praktik miste arbets-
uppgifterna vara av sidan karaktir att mojlighet ges att trina det
som ir kursmil. Foér samtliga involverade parter ir det ocksd kost-
nader férknippade med VFU. Det kan innebira inkomstbortfall for
praktikplatsen under handledningstid, resekostnader fér student-
erna och tidsitging f6r det administrativa arbetet vid lirositet. For
att kvalitet ska sikerstillas kontinuerligt med denna utbildnings-
form stills krav pd medverkan frin verksamheter utan kostnads-
tickande ersittning. Dessa svirigheter har lett till att hégskolorna
overvigt andra vigar for att dstadkomma en kvalitativ och relevant
utbildning. Generellt sett har detta inneburit att utbildningar
planeras si att moment kontinuerligt trinas och examineras pi
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sddant sitt att det forbereder f6r arbete inom olika verksamheter.
Detta miste ske pd ett likvirdigt sitt f6r studenterna och med god
kvalitet. Hir kan tlliggas att det ir viktigt att utbildningarna
fungerar vil infor uppgifter i arbetslivet men att de dven kan vara
forberedande for forskning inom arbetsmiljdomridet. Exempel pd
att trina 6verférande av kunskap mellan teori och praktik ir att
utgd frin autentiska fall, case eller scenario vilket bla. Lunds
universitet redovisade vid FHV-delegationens seminarium den
12 oktober 2011. Till stéd for bl.a. hégskoleutbildningar har dele-
gationen tagit fram en studiehandbok om féretagshilsovirdskunskap
samt en tillhérande dvd (SOU 2011:63) dir filmen ger en praktisk
inblick i foretagshilsovirdens arbete. Materialet presenterades vid
nimnda seminarium.

En kontinuerlig dialog mellan lirositena och representanter frin
foretagshilsovard och arbetsliv, t.ex. 1 form av referensgrupp eller
programrad, dr ocksd viktig for att virna den fortsatta relevansen 1
utbildningarna. De berérda universiteten har bildat olika samver-
kanskonstellationer for detta andamal.

Arbetsmarknadens behov

Vad giller den faktiska efterfrigan pd arbetsmarknaden av utbildade
personer frin de nystartade utbildningsprogrammen, ir frigan for
tidigt stilld utom méjligen med ett undantag. Det giller féretags-
skoterskeprogrammet, 60 hp, pa halvfart vid Orebro universitet.
Det startade 2009 och ir det enda programmet som har hunnit f3
igenom en kull studenter (foretagsskoterskor). Vid FHV-delega-
tionens seminarium den 29 september 2011 redovisade Orebro
universitet att samtliga 14 foretagsskoterskor, som blev klara var-
terminen 2011, hade fitt arbete. Aven de som pabérjade magister-
programmet under forra dret respektive hosten 2011 hade fitt
jobberbjudanden. KTH kunde ocks& vid seminariet rapportera om
arbetsmarknadens intresse f6r dem som gdr utbildningen.

Foretagshilsovirden har genom sitt branschorgan Féreningen
Svensk Foretagshilsovard, FSF, 1 olika sammanhang bl.a. vid semi-
nariet 29 september 2011 redovisat att behovet av nya medarbetare
ir stort. P4 sin hemsida skriver ocksd FSF att en viktig férutsitt-
ning for dessa nyrekryteringar ir tillgdngen till en god utbildning
av medarbetare inom foretagshilsovirden.
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Kommentar

I betinkandet Ny foretagshilsovdard — ny kunskapsforsorining, SOU
2007:91 pekade utredningen pd ett par faktorer som skulle komma
att pdverka behovet av utbildning sivil med avseende pd volym som
pd innehdll. Det handlade dels om generationsvixlingen inom
foretagshilsovirden och dels féretagshilsovirdens nya roll i sjuk-
skrivningsprocessen. Den nya rollen kom inte att utvecklas enligt
visionen utan det ir framfor allt generationsskiftet inom branschen
som paverkar rekryteringsbehovet och det ir omvittnat stort.

Kvalitetsaspekten pd foretagshilsovdrden och behovet av kun-
skapslyft har varit 1 fokus f6r FHV-delegationen. Att medarbetare
har bred och djup kompetens ir en av nyckelfaktorerna fér fram-
gang.

I samband med att FHV-utbildningarna nu har integrerats i
lirositenas ordinarie kursutbud har ocksd dmnesinnehillet breddats
frin att enbart méta utbildningsbehov inom féretagshilsovirden
till att vara en relevant utbildning fér olika arbetsuppgifter inom
det vidare omridet arbetsmiljé och hilsa. De som nu utbildas i de
nya magister- och masterprogrammen har sdledes en bredare arbets-
marknad att foérhélla sig till jimfért med tidigare uppdragsutbild-
ningar. Det kan gilla andra branscher in féretagshilsovird t.ex.
friskvdrd, HR-omrddet, upphandlare av tjinster inom arbetsmiljs-
omrédet, arbetsmarknadens olika parter och organisationer, egen-
konsult m.m. Det kan dock ta viss tid innan det finns nigon storre
kinnedom om de nya utbildningarna hos studenter och arbets-
givare. Flertalet av programmen synes dock ha gott séktryck
medan ett par inriktningar troligtvis behover sirskilda insatser frn
lirositet for att vervintra. P4 nationell nivd finns det anledning att
bla. folja utvecklingen vad giller inriktningen arbetsmiljiteknik
som avancerad hégskoleutbildning vid Ume& universitet. Det ir ett
program som delvis ersitter tidigare FHV-utbildning fér arbets-
miljéingenjorer och ir tillsammans med inriktningen som ges pd
KTH de program som har fokus pd tekniska arbetsmiljofrigor.
Den nya inriktningen har visat sig vara efterfrigad men nir utbild-
ningen ligger pd avancerad nivd stills relativt héga behorighetskrav
for att antas. Detta magisterprogram innehdller komplexa frige-
stillningar som berérda utbildningsanordnare har att beakta 1 sin
fortsatta utbildningsplanering. Det pibérjade samarbetet mellan
Umes universitet och KTH 1 denna friga vilkomnar delegationen
men Onskar en nationell uppfoljning av hur detta utvecklas (se 2.2.4).
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2.3 Den treariga utbildningssatsningen till stod for
utvecklingen av foretagshalsovarden

2.3.1 Uppdraget

Statsmakterna har satt av medel f6r en sirskild utbildningssatsning
under tre dr med start 2009 f6r att frimja foretagshilsovirdens
utveckling. Denna satsning gors utifrdn statens intresse av att fore-
tagshilsovirden medverkar till férbittringar dels 1 friga om sam-
ordning av insatser for snabb dterging i arbete, dels 1 att forbittra
sjukskrivningsprocessen. Regeringen framhiller att grundliggande
for en vidareutveckling av foretagshilsovirdens uppgifter ir att en
bra balans skapas mellan de tillkommande uppgifterna och de nuvar-
ande inom omridena arbetsmiljé och rehabilitering samt att den
multidisciplinira kompetensen bittre nyttjas for dessa uppgifter.
Regeringen vill skyndsamt frimja foéretagshilsovdrdens egen forny-
elseprocess. FHV-delegationen fir till uppgift att samordna denna
utbildningssatsning.

2.3.2  Forutsattningar

Inriktningen av den tredriga utbildningssatsningen har varit bero-
ende av hur férutsittningarna i sin tur har utvecklats fér féretags-
hilsovirden. En viktig férindring f6r branschen kom genom reger-
ingens beslut i december 2009 om mgjligheten till statligt bidrag till
foretagshilsovird for vissa insatser inom rehabiliteringsomridet.
Foérordningen 2009:1423° tridde i kraft den 1 januari 2010 vilket
FHYV-delegationen tagit hinsyn till i sin planering.

En annan omstindighet som péverkat uppliggningen av utbild-
ningssatsningen har varit tidsfaktorn. Regeringens beslut om att
inritta FHV-delegationen togs viren 2009 vilket medférde att den
utsatta tiden p tre ir f6r uppdraget krympte till 2,5 &r. Hosten 2009
blev framfér allt en planeringsfas, men en kurs hos KTH/Skolan
for teknik och hilsa och ett seminarium hanns med. De tvi pifol-
jande iren inneholl fler aktiviteter(tabell 2.4 och 2.5). Inriktning
och aktiviteter redovisas nedan.

> Férordning (2009:1423) om bidrag till féretagshilsovird med vissa insatser inom rehabili-
teringsomridet.
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2.3.3 Inriktning av verksamheten

FHV-delegationen besldt att utbildningssatsningen till stod for
utvecklingen av foretagshilsovirden skulle liggas upp utifrén f6l-
jande principer:

e Balans mellan insatser till stod for de tillkommande uppgifterna
(inom rehabiliteringsomridet enligt férordning 2009:1423) med
de nuvarande inom arbetsmiljé och rehabilitering.

e Fokus pd det mest angeligna och det som mélgruppen faktiskt
har méjlighet att delta i, inte erbjuda ett alltfér omfattande/brett
utbud. Aterhdllsamhet med linga lirarledda kurser eftersom den
formen ir relativt tidskrivande till skillnad fr&n workshop,
seminarier och konferenser.

e Kompetenshdjande insatser planeras si ldngt som mojligt
utifrdn att det multidisciplinira teamarbetet inom féretagshilso-
virden frimjas genom att t.ex. vinda sig till flera professioner
samtidigt inom féretagshilsovirden.

e Satsningar som kan f8 en mer bestiende verkan i form av fort-
sittning hos andra aktorer beaktas.

e Onskvirt att insatserna i forlingningen dven bidrar med kun-
skap som frimjar foretagshilsovirdens arbete med sin egen
utvecklings- och fornyelseprocess.

e Insatserna utformas som kurser, seminarier, workshops eller
liknande.

Kurser

I tabell 2.4 redovisas vilka kurser som genomforts till stod for
utvecklingen av foretagshilsovirden under perioden 2009-2011.
Kurserna har varit multiprofessionellt inriktade, dvs. vint sig till
alla yrkeskategorier inom foretagshilsovdrden undantaget den spe-
cifika foretagslikarkursen /CF. Sammanlagt har 27 kurser genom-
forts for cirka 700 deltagare. Kurserna har upphandlats hos univer-
sitet och hégskolor och genomférts som uppdragsutbildning for-
utom nimnda ICF-kurs. Kurserna har varit avgiftsfria fér delta-
garna. Eventuell ersittning for 16n, resor och uppehille har kurs-
deltagaren och/eller dennes arbetsgivare stitt fér. Huvudsaklig
inriktning och innehdll presenteras nedan.
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En planerad kurs i Forsikringsmedicin, 7,5 bp, 1 samarbete med
Goteborgs universitet for 2011 stilldes in pd grund av for 8 sokan-
den. Forsikringskassan genomfér motsvarande utbildning vid samma
universitet.

Tabell 2.4 Kurser till stod for utvecklingen av FHV 2009-2011

Kurs och anordnare® Hp Antal kurser Antal deltagare
1. FHV-kunskap, KTH 1,5 5 150
2. Rehabkoordinator, KI 7,5 10 270
3. Arbetsformaga, K 7,5 4 110
4. Kommunikation, KI 4 100
5. ICF, SFLF 3 46
6. Arbetsmiljé och héalsa, LU 7,5 1 30
Summa 27 106

1. Foretagshilsovdrdskunskap — arbetsmiljé, ledarskap, organisation

och hilsa, 7,5 hp

Utbildningen fokuserade pi innebérden av att arbeta inom fore-
tagshilsovirdens verksamhetsomride. Syftet var bland annat att
oka forstdelsen for de olika yrkesrollerna och frimja det professio-
nella samarbetet 1 verksamheten. Utbildningen vinde sig tll alla
yrkeskategorier i foretagshilsovirden, sivil nyanstillda som de
med flerdrig vana frin foretagshilsovird. Utbildningsanordnare var

KTH/Skolan for teknik och hilsa, Stockholm.

2. Rehabkoordinator i FHV, 7,5 hp

Utbildningen behandlade foretagshilsovirdens roll som koordina-
tor 1 rehabiliteringsprocessen gentemot den sjukskrivna och évriga
parter diribland arbetsgivaren och Forsikringskassan. Kursen vinde
sig till dem som arbetar inom féretagshilsovird med koordiner-
ande insatser inom rehabiliteringsprocessen.

Utbildningsanordnare var KI och genomfordes framfér allt i
Stockholm men dven 1 Géteborg och Malmé. En konferens med
térdjupning och upptéljning for tidigare kursdeltagare arrangerades
hésten 2011.

¢ Forkortningar: KTH - Kungliga tekniska hégskolan; KI — Karolinska institutet, SFLF —
Svenska Foretagslikarforeningen, LU — Lunds universitet.
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3. Arbetsformdgebedomning, 7,5 hp

Syftet med utbildningen var att ge férdjupade kunskaper om bedém-
ning av funktionstillstdnd och funktionshinder avseende arbets-
formdga. Kursen vinde sig framfér allt till dem som arbetar med
arbetsférmiga inom féretagshilsovirden. Utbildningsanordnare var
KI i samarbete med Danderyds sjukhus, Stockholm.

4. Kommunikation och pdverkan — FHV som strategisk partner

Utbildningen behandlade foéretagshilsovirdens roll och férhillnings-
sitt som strategisk partner i arbetsmiljéfrigor for ett l8ngsiktigt
och héllbart arbetsliv. Kursen vinde sig till dem som arbetar inom
foretagshilsovirden med kundrelationer, upphandling, avtal m.m.,
exempelvis som chef, verksamhetsledare eller kundansvarig. Kursen
var inte poingsatt. Utbildningsanordnare var KI.

5. ICF — International Classification of Functional Disorders

Syftet med kursen var att skapa forstdelse f6r hur ICF klassifice-
ringssystem ir uppbyggt, att trina pd autentiska fall samt reflektera
och diskutera hur verktyget kan anvindas 1 praktiken. Kursen vinde
sig till foretagslikare och anordnades av Svenska Foretagslikar-

féreningen (SFLF).

6. Arbetsmiljo och hélsa — foretagshilsovdrdens mdl, inriktning och
arbetssitt, 7,5 hp

Kursen ingdr i masterprogrammet med inriktning Arbetsmiljé och
hilsa men kan ocksd lisas som fristdende vid Lunds universitet
(LU). Kursen gick engdngsvis som uppdragsutbildning for att
ticka den stora efterfrigan frin framfor allt foretagshilsovirdens
personal.
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Seminarier

Till stod for foretagshilsovirdens utveckling och for att frimja en
kvalitetsdiskussion fér det multidisciplinira kunskapsomridet, har
FHV-delegationen genomfort seminarier under 2009-2011 med
olika inriktningar. Seminarierna har ocksd fungerat som forum fér
arbetsmiljéfrigor dir forutom personer verksamma inom féretags-
hilsovird iven representanter frdn myndigheter, departement,
arbetsmarknadens parter, universitet och hégskolor, forskning,
niringsliv och intresseorganisationer deltagit. Seminarierna har genom-
forts som hel- eller halvdagar 1 Stockholm och drygt 100 personer
har deltagit vid varje tillfille. Sammantaget har bortdt 1 000 per-
soner deltagit i denna verksamhet. Seminarierna har rént stor upp-
skattning och snabbt blivit uppbokade. Seminarierna har genom-
forts inom ramen for delegationens hela uppdrag men framfor allt
for den tredriga utbildningssatsningen — se tabell 2.5.

Tabell 2.5  Seminarier 2009-2011

Seminarier Datum
Arbetsformageutredningen med Anna Hedborg 25 nov 2009
Nya férordningen (2009:1423) med bl.a. socialférsékringsministern 22 jan 2010

Cristina Husmark Pehrsson

Arbetsmiljd, hdlsa och framgéng — ett sjalvklart samband? Medverkan av 4 jun 2010
forskare och praktiker’.

Kvinnohélsa i arbetslivet — inspirationsseminarium med vetenskaplig 7 dec 2010

inriktning

Sex halvdagskonferenser med FSF och Férsékringskassan (se nedan) dec 2010

Arbetsformdga — medverkan av forskare och Férsakringskassan 3 maj 2011

Psykosocial arbetsmiljo och halsa ur ett forskningsperspektiv 10 juni 2011

Konferens for "rehabkoordinatorer” med bl.a. statssekreteraren Anna 20 okt 2011

Pettersson Westerberg

Seminarieserien: Ett kunskapsbygge fér arbetslivet (se nedan) 29 sep, 12 okt,
26 okt 2011

Under december 2010 genomférdes sex halvdagskonferenser runt
om i landet 1 samarbete med Féreningen Svensk Foretagshilsovard
och Férsikringskassan. Malgrupp var ledning for foretagshilsovard
och/eller personer som svarar f6r genomférande av férordningen
2009:1423 respektive kompetenstérsdrjning inom foretagshilso-

7 Direktsindes via webben och publicerades pi www.fhvdelegationen.se
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vard. Vid dessa moten diskuterades bl.a. arbetet inom sjukskriv-
nings- och rehabiliteringsprocessen samt den nya specialiserings-
yjinstgoringen 1 arbets- och miljdmedicin.

Som ett led 1 att avsluta och f6lja upp FHV-delegationens arbete
genomfordes under hosten 2011 tre seminarier om utbildning,
utveckling och forskning pd temat Ett kunskapsbygge for arbetslivet!
Den 29 september 2011 hélls ett halvdagsseminarium Hur gar det
for de nya hégskolentbildningarna i arbete, hilsa och foretagshilso-
vdrd? P3 det foljde en workshop om de framtida utmaningarna for
programmen. Den 12 oktober 2011 genomférdes ett halvdagssemi-
narium om Nya verktyg for verksambetsnira utbildning. Hir pre-
senterades boken Framgdngsrik foretagshilsovdrd — mdojligheter och
metoder, SOU 2011:63. Den till boken hérande dokumentira fil-
men om féretagshilsovirdens mest centrala yrkesgrupper hade sin
premiirvisning vid detta tillfille. Lunds universitet redogjorde for
sitt projekt om pedagogiska verktyg som mojliggor realistiska,
aktuella och interprofessionella triningsmojligheter for studenter
som ska forberedas for arbete inom arbetsmiljo, hilsa och fore-
tagshilsovird. Slutligen hélls en konferens Féretagshilsovdrd — ett
nytt forskningsomrdde den 26 oktober 2011, vilket anordnades i sam-
arbete mellan delegationen, FAS® och KI. Konferensen webbsindes
ocksd via www.thvdelegationen.se. Syftet var att visa pd den nya
forskningssatsningen och idven diskutera kunskapsbehov for den
framtida utvecklingen av féretagshilsovird. Seminarierna har bidragit
med underlag till denna slutrapport.

Dokumentationsprojektet — féretagshilsovard som
kunskapsomride och arbetsfilt

Under 2010-2011 har ett projekt bedrivits i samarbete med
KTH/Skolan for teknik och hilsa for att 1 ord och bild dokumen-
tera kunskapsomrddet och arbetsfiltet féretagshilsovird. Detta har
bl.a. gjorts utifrdn kursen Foretagshilsovirdskunskap — arbets-
miljo, ledarskap, organisation och hilsa, 7,5 hp. FHV-delegationen
har med stéd av sdvil forskare som praktiskt verksamma inom
foretagshilsovard gjort ett forsta mer genomarbetat forsok att
ringa in omridet foretagshilsovirdskunskap. Detta har resulterat i
studiehandboken Framgingsrik foretagshilsovdrd — mdjligheter och
metoder, SOU 2011:63. 1 boken speglas foretagshilsovirden ur

% Forskningsridet for arbetsliv och socialvetenskap.
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olika aspekter i form av texter, intervjuer och redigerade fristiende
artiklar. T boken finns ocksd studiehandledning och diskussions-
underlag. Till boken fogas en informativ dokumentirfilm om fére-
tagshilsovirdens mest centrala yrkesprofessioner. Filmen ir avsedd
att ge en praktisk inblick i de olika professionernas vardag varvat
med inslag om féretagshilsovirdens framvixt, nutid och framtid.
Materialet dr framfor allt tinkt att anvindas 1 utbildningssamman-
hang inte minst i hégskoleutbildningar, f6r kompetensutveckling
inom foretagshilsovirden och av andra intressenter inom omridet.
Boken kan dven vara av virde for bl.a. bestillare och upphandlare av
foretagshilsovard.

2.34 i\terrapportering

Enligt direktiv 2009:18 ska FHV-delegationen bl.a. rapportera om
hur den tredriga utbildningssatsningen lagts upp och vilken utstrick-
ning verksambeten upphandlats, varvid FHV-branschens medverkan
ska belysas.

Av avsnitt 2.3.3 framgir inriktningen av den tredriga utbild-
ningssatsningen och de aktiviteter som har genomférts. Kurserna
har utférts av universitet och hogskola 1 form av uppdragsutbild-
ning undantaget ICF-kursen for foretagslikare. Foretagshilsovar-
dens personal har varit den frimsta mélgruppen fér denna satsning.
Kurserna och seminarierna har varit avgiftsfria. Kostnader for del-
tagares 16n, resa och boende m.m. har arbetsgivare/deltagare sjilva
svarat fér. FHV-branschen har medverkat 1 vissa kurser och semi-
narier som foérelisare. I samarbete med bl.a. Foreningen Svensk
Foretagshilsovird genomfordes en konferensserie 1 december 2010.

Kommentar

Det sirskilda kunskapslyftet har varit en engingssatsning frin
statsmakternas sida till stéd for foretagshilsovirdens utveckling.
FHV-delegationen kan konstatera att av de tre dren blev endast tvd
och ett halvt &r mojliga till £6]jd av uppdragets forsening. Trots det
har angeligen och ny kompetensutveckling genomférts. Ange-
ligenhetsgraden har kunnat utlisas frén anmilningstrycket till akti-
viteterna, vilka blivit snabbt fulltecknade och med minga pd vinte-
lista.
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FHV-delegationen har erfarit att det tar tid att etablera sig som
ett forum — 1 det hir fallet f6r foretagshilsovirdens utveckling. Det
ir forst under det sista dret som delegationen kan sigas ha blivit ett
mer vilbekant organ f6r kunskapsomradets olika intressenter. Med
anledning av uppdragets begrinsade tid, har delegationen haft i
dtanke att flera av de nyskapade satsningarna har ett kunskapsvirde
som stricker sig bortom slutdret 2011. Delegationen har dirfor sett
det som positivt och som en bekriftelse pd kunskapslyftets bety-
delse om andra aktorer visar intresse fér och agerar inom detta
omride. Ndgra av de framtagna kurserna bedémer vi kunna fortleva
pd egna premisser genom att efterfrigan finns relativt brett i arbets-
livet medan andra ir sidant som har en fortsittning om t.ex. bran-
schen sjilv engagerar sig for det. Vi noterar att kursen Rebab-
koordinator, 7,5 bp, har vidareutvecklats av KI:s avdelning for upp-
dragsutbildning och erbjuds férutom till foretagshilsovird dven
personalchefer, HR-administratérer m.fl. samt personal inom spe-
cialist- och primirvirden. Aven kursen Arbetsformdgebedomning,
7,5 bp, tir en fortsittning genom KI:s férsorg. Arets konferens for
rehabkoordinatorer kommer upprepas viren 2012 ocksi detta 1
KI:s regi. Vissa kunskapsmoment kan allt eftersom dven komma att
inarbetas 1 de nya magister- och masterprogrammen. Utéver detta
finns andra utbildningsorganisationer vars utbud ocksd kan komma
att pdverkas av vad foretagshilsovirden efterfrigar.

Ett viktigt inslag i den tredriga utbildningssatsningen har varit
att ta vara pd och dokumentera den kurs som bedrivits med inrikt-
ning mot féretagshilsovirdskunskap, dvs. kirnan i sdvil arbetsfil-
tet som kunskapsomridet. Foretagshilsovird som kunskapsomride
har férgreningar till vitt skilda vetenskaper. I den praktiska verk-
samheten har erfarenhetsbaserad kunskap spelat en stor roll for de
verksamma inom filtet. Det har dock saknats formulerade veten-
skapliga texter eller lirobdcker som forenar dessa perspektiv.

Genom framtagande av studiehandboken med tillhérande film,
SOU 2011:63, har FHV-delegationen fullfljt en av sina ambitioner
att dstadkomma ett ldngsiktigt stéd for kunskapsomridet och dir-
med bidra till en kvalitetsdiskussion om verksamheten.
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2.4 Den nya specialiseringstjanstgéringen i arbets-
och miljémedicin

2.4.1 Uppdraget

FHV-delegationen har 1 uppdrag att folja inférandet av den nya
specialiseringstjinstgoringen 1 arbets- och miljomedicin (SOSFS
2008:17) samt bilda ett forum fér utbildningen av foretagslikare
under dvergingstiden.

2.4.2 Den nya specialiseringstjanstgoéringen
Bakgrund

Likare legitimerade fore den 1 juli 2006 kan till och med 2013
erhdlla specialiteten 1 foretagshilsovird. For att bli godkind har
bl.a. fordrats fullgjord féretagslikarkurs pa 22,5 hp, vilken tidigare
var en av Arbetslivsinstitutets utbildningar {6r foretagshilsovar-
dens personal. Under perioden 2007-2011 har sex féretagslikar-
kurser upphandlats och genomférts av Géteborgs universitet och
Uppsala universitet (se tabell 2.1).

FHV-delegationen har dven avsatt resurser for utbildning av
handledare f6r likare under utbildning. Dessa kurser har genom-
forts av Svenska Foretagslikarforeningen.

En ny studieordning for att bli specialistlikare giller sedan 2006.
Likare som vill {8 specialistkompetens 1 féretagshilsovird och som
ir legitimerade efter 1 juli 2006 miste utbilda sig 1 den nya specia-
liteten. Den dr en sammanslagning av yrkes- och miljémedicin med
foretagshilsovard till en basspecialitet 1 arbets- och miljomedicin. En
fullstindig specialiseringstjinstgdring omfattar minst fem &r.

Den nya specialistutbildningen ska forsorja sivil arbets- och
miljdmedicinska kliniker som foretagshilsovird med specialist-
likare. T utbildningen ingdr bl.a. krav pd specialiseringstjinstgoring
bide inom arbets- och miljomedicinsk klinik och féretagshilsovard.
Det ir dirfér nédvindigt att kliniker och hilsor samarbetar kring
utbildningen av dessa specialistlikare.
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Konsekvenser for foretagshilsovarden

FHV-delegationen har i skrivelse den 1 december 2009 till Social-
departementet redovisat en bedémning av kompetensférsérjningen
av specialistlikare till foretagshilsovirden. Skrivelsen gjordes efter
att delegationen viren 2009 inventerat hur minga personer som
registrerats pd det nya ST-programmet i arbets- och miljgmedicin.
Hirvid framkom att det endast handlade om fem personer 1 hela
landet och avsig framfér allt de arbets- och miljomedicinska klini-
kernas egen forsorjning. P4 friga om deras framtida antagning till
programmet framgick att kanske 7-10 personer totalt skulle kunna
antas till denna utbildning de kommande fem &ren. Det motsvarar
inte alls det nyrekryteringsbehov av specialistlikare inom féretags-
hilsovirden de nirmaste dren, mojligen rekryteringsbehovet inom
landets arbets- och miljomedicinska kliniker.

Nyrekryteringsbehovet av specialistlikare inom foéretagshilso-
vdrden under perioden 2009-2011 har uppskattats av Féreningen
Svensk Foretagshilsovard (FSF) till mellan 165-320 personer bero-
ende pd omfattningen av féretagshilsovirdens uppdrag enligt for-
ordningen 2009:1423°. Med beaktande av den hoga medelildern
hos denna kir och genomsnittlig yrkestid som foretagslikare,
bedémde FHV-delegationen att det genomsnittliga nyrekryterings-
behovet ligger pd cirka 35-40 personer per ir, vilket ir ligre in
FSF:s bedomning. Delegationens slutsats var att om inget gors sd
uppstdr snart en besvirande vakanssituation vad giller specialist-
likare inom foretagshilsovirden. Delegationen var dirfor 1 kontakt
med foretridare for de arbets- och miljomedicinska klinikerna,
FSF, Svenska Foretagslikarforeningen, Svensk Arbets- och miljs-
medicinsk forening (SAMF) samt Socialstyrelsen for att bla. dis-
kutera frigan vad som krivs for att 6ka volymen 1 den nya specia-
liteten.

FHV-delegationen erfor att skilen tll att den nya ST-utbild-
ningen inte hade kommit igdng var bl.a. att landsting inte ir beredda
att inritta ST-tjinster for personer som ska arbeta inom foretags-
hilsovird. Foretagshilsovirden hade problem med att bla. finan-
siera lonekostnader under den tid ST-likaren ska tjinstgdra utanfor
foretagshilsovarden.

I nimnda skrivelse till Socialdepartementet tecknades tre utvi-
gar for att relativt snabbt komma framét. Samtliga alternativ pekade

? Férordning (2009:1423) om bidrag till féretagshilsovird med vissa insatser inom rehabili-
teringsomrédet.
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pd behovet av att staten tillskjuter medel — dock 1 olika omfattning
— for att den nya specialiteten arbets- och miljomedicin skulle fa
onskvird volym. Skrivelsen avslutades med att Socialstyrelsen
borde f3 i uppdrag att nirmare precisera kraven fér specialistkom-
petens enligt den modell som delegationen férordade. Det alterna-
tivet handlade om att redan nu finna ett enklare och billigare sitt
att nd specialistkompetens 1 arbets- och miljéomedicin dock med
bibehillet krav pd utbildning i specialitetens kirnimne. Istillet for
nuvarande féretagslikarkurs skulle utbildning vid arbets- och mil-
jomedicinsk klinik krivas. Socialdepartementet inhimtade syn-
punkter frin Socialstyrelsen (2010-05-10) pi delegationens skri-
velse. Den av delegationen féreslagna modellen fann inte Socialsty-
relsens gillande som istillet férordade alternativet med tillskott av
statliga medel och med bibehillna kompetenskrav for specialist-
utbildningen 1 arbets- och miljomedicin. FHV-delegationens tog
fasta pd Socialstyrelsens stillningstagande och &terkom 1 skrivelse
den 8 juli 2010 till Socialdepartementet med ett nytt forslag. Det
handlade om en férséksverksamhet med statligt stéd for att dstad-
komma utbildning av specialistlikare for foretagshilsovdrden med
utgdngspunkt 1 Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rd3d for
specialiteten. Bakgrunden till att delegationen féresprikade en for-
soksverksamhet var det osikra liget om hur attraktiv den nya spe-
cialistutbildningen skulle kunna bli. Genom en férséksverksamhet
bedémdes erfarenheter kunna vinnas foér att mojliggdra en precise-
ring av de organisatoriska och ekonomiska villkoren for att etablera
en utbildningsstruktur som kan tillgodose féretagshilsovirdens
behov av specialistlikare.

Socialstyrelsen har i kommentar (2010-09-06) poingterat vikten
av att styrelsens foreskrifter stir fast for att bidra till ett tydligt
regelverk for hilso- och sjukvirden och blivande specialistlikare
samt att inga undantagsregler skapas som kan urholka kvaliteten 1
specialiseringstjinstgoringen. Socialstyrelsen uttryckte ocksd sitt
stdd for delegationens férslag att man under en 6vergingsperiod
tillskjuter statliga medel for specialiseringstjinstgoringen 1 arbets-
och miljémedicin.

Under hosten 2010 var FHV-delegationen 1 kontakt med fore-
tagshilsovard, arbets- och miljomedicinska kliniker, FSF, SAMF,
Svenska Foretagslikarforeningen, Sveriges Kommuner och Lands-
ting, IPULS'® samt Socialstyrelsen. Forslaget om férséksverksam-

1% Institutet for professionell utveckling av likare i Sverige.
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het har sirskilt diskuterats 1 regionala triffar med regionala repre-
sentanter frin foretagshilsovirden. Det stora nyrekryteringsbeho-
vet av specialister inom féretagshilsovirden men idven intresset
fran arbets- och miljomedicinska kliniker for att utveckla sin verk-
samhet bidrog till det positiva mottagandet av forslaget. I dag finns
endast sju arbets- och miljomedicinska kliniker i hela landet varav
de flesta dr relativt sma.

Forsoksverksamhet

De positiva reaktionerna bekriftade 4 ena sidan behovet av att
nigot miste goras for att fi igdng specialiseringstjinstgdringen
men & andra sidan fanns det tveksamheter 6ver i vilken utstrick-
ning foretagshilsovdrden skulle sluta upp i férsdket — dven med ett
statligt bidrag. Trots att den nya studieordningen om specialist-
indelningarna var bestimd redan 2006 och Socialstyrelsens fore-
skrifter kom 2008, har féretagshilsovirden under en ling 6ver-
gdngstid istillet kunnat luta sig mot den gamla studieordningen om
tlliggsspecialitet. Uppfyllelsen av 21 delmal f6r den nya basspecia-
liteten 1 arbets- och miljdmedicin ir styrande fér hur tjinst-
goringen liggs upp och miste anpassas till respektive individ. Detta
forutsitter ett mycket nira samarbete mellan arbets- och miljs-
medicinsk klinik och féretagshilsovard.

For att kora igdng satsningen behdvdes en avstimning om fore-
tagshilsovirdens intresse att delta. Detta skedde i de inledande
regionala triffarna och direfter i tvd steg. Den 21 december 2010
skickade FHV-delegationens ordférande ett brev till féretagshilso-
virden med information om den tilltinkta forsoksverksamheten
samt om mojligheten att limna en preliminir intresseanmilan.
Anmilningarna som inkom 1 borjan av 2011 visade pa stort intresse
och utgjorde en god indikator pd féretagshilsovirdens behov av
specialistutbildning. Drygt 80 personer anmilde preliminirt intresse.

Under viren 2011 gav Socialdepartementet ett underhands-
besked till FHV-delegationen att férsoksverksamheten rymdes
inom uppdraget.

Den 17 mars 2011 inbjéds foretagshilsovirden att anmila delta-
gande 1 forsoksverksamheten. I brevet beskrevs 6versiktligt for-
sokets uppliggning och forutsittningarna for foretagshilsovirdens
deltagande. Det handlade bl.a. om forsokets tidsbegrinsning frin
hosten 2011 till och med viren 2013. Avgrinsningen innebar sile-
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des att hela det utbildningsbehov som framkom av de preliminira
intresseanmilningarna inte skulle kunna tillgodoses. Till foljd av
tidsperiodens lingd avgrinsades forsoket twll att frimst gilla
anstillda likare inom foretagshilsovirden som redan hade annan
specialitet 1 botten och dirmed troligtvis en kortare vig att nd
mélen for specialiteten arbets- och miljémedicin. Aven likare som
paborjat specialistutbildning enligt gamla studieordningen men
som inte skulle hinna anséka om specialistbevis hos Socialstyrelsen
fore 2013 ars utgdng, kunde ingd 1 forsoket.

For att underlitta foretagshilsovirdens deltagande i projektet
avsdg FHV-delegationen att bidra med ekonomiskt stéd till den
foretagshilsovird vars anstillda likare genomgdr specialiserings-
yjanstgoring vid arbets- och miljomedicinsk klinik under samman-
taget hogst ett ar. Beloppet sattes till 45 500 kronor/person/méanad
vilket avsdg att vara ett bidrag till I1énekostnaden och inte som full
kostnadsersittning. Med det stodet borde kostnaden inte alltfor
mycket Overstiga vad det kostade att forvirva foretagslikarkom-
petens enligt den gamla ordningen.

Responsen frin foretagshilsovirden blev att av de drygt 80 pre-
liminira anmilningarna halverades intresset till att gilla drygt 40 likare.
Samtliga av dessa anmilda visade sig vara anstillda inom féretags-
hilsovirden under 2000-talet. Ett tiotal likare var under rekrytering
vilket forstirkte bilden av att utbildningsbehovet gillde relativt
nyanstillda likare och dirmed i starkt behov av vidareutbildningen.
Endast en legitimerad likare av de anmailda var utan nigon specia-
listutbildning. T évrigt var likarna redan specialistutbildade och di
framfor allt 1 allminmedicin. Foretagshilsor, som valde att inte gd
vidare efter sin preliminira anmilan hade férklaringar som att likaren
hade slutat, att rekrytering inte skulle bli klar i tid eller personligt
skil hos likaren.

Ett méte holls den 4 april 2011 med verksamhetschefer och stu-
dierektorer vid de arbets- och miljomedicinska klinikerna for att
diskutera hur arbetet kunde planeras och liggas upp. Den nya bas-
specialiteten fordrar ett mycket nira samarbete mellan berérda kli-
niker och foéretagshilsor under hela specialiseringstjinstgéringens
gdng. Denna nédvindighet kom att framsta allt tydligare under den
fortsatta planeringen av forsoksverksamheten.
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Forsoksverksambetens uppliggning

FHV-delegationen planerade forsdksverksamheten om specialise-
ringstjinstgdring 1 arbets- och miljomedicin med utgingspunkt i
Socialstyrelsens regelverk och specialitetens Utbildningsbok (rekom-
mendationer). Syftet med forsoket formulerades med tonvikt pd
att understédja en utvecklings- och lirandeprocess for de berdrda
aktdrerna inom specialitetens huvudomrdden, dvs. bide arbets- och
miljomedicin och féretagshilsovird. Detta or att frimja tillkomsten
av en nationell utbildningsstruktur f6r denna sammanslagna basspe-
cialitet samt att etablera ett samarbete mellan arbets- och miljomedi-
cinska kliniker och foretagshilsovdrd. Ambitionen var att starta for-
soket som ett projekt under hésten 2011 for att pigd som lingst till
och med vdren 2013. Forsoket skulle foljas i syfte att urvirdera
mojligheterna att géra denna specialiseringstjinstgoring ldngsiktigt
hillbar. Forsoksverksamheten bedémdes kunna ge en god grund
for att foresld en fordelning av det organisatoriska och ekonomiska
ansvaret fér denna specialistutbildning framéver mellan féretags-
hilsovird, landsting och stat.

Forsoket byggde pd att staten skot till medel for att s langt
som mdjligt undanrdja ekonomiska hinder for att 3 igdng utbild-
ningen. Det skulle siledes vara foretagshilsovdrden som stod for
bide anstillning och l6nekostnad under utbildningstiden, dock med
visst bidrag frdn FHV-delegationen under férsokstiden.

For landstingets del var det inte frigan om att inritta ST-tjins-
ter eller att ha I6nekostnader for foretagshilsovirdens likare. Dir-
emot kunde landstinget behova forstirka sin handledarkapacitet
m.m. vid arbets- och miljomedicinsk klinik. Aven fér detta skulle
delegationen ge ekonomiskt bidrag. Dirutéver var avsikten att
ytterligare medel frin delegationen skulle kunna sokas 1 sirskild
ordning for projekt/utvecklingsarbete i huvudsak fér att pa natio-
nell nivd utveckla teoretiska kurser.

FHV-delegationen erfor att de arbets- och miljémedicinska kli-
nikerna hade skiftande mojligheter och kapacitet att ta sig an upp-
giften. Vid ett mote den 26 april 2011 med representanter frin
samtliga arbets- och miljomedicinska kliniker bedémdes det som
mojligt att {3 till en samverkan 1 nitverk vilket skulle kunna utgora
en stodstruktur. Detta ledde till att tre noder bildades med vardera
2-3 kliniker. Till noderna ansléts ocksd tre resurspersoner frin
foretagshilsovirdens sida genom Svenska Foretagslikarforeningens
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forsorg. Samverkansmodellen for forsoksverksamheten kom dirfér
att utformas enligt f6ljande sammanstillning i tabell 2.6.

Tabell 2.6 ~ Samverkansmodell i projektet

AMM-kliniker och FHV i AMM-kliniker och FHV i AMM-Kliniker och FHV i
samverkan — nod Syd samverkan — nod Mitt samverkan — nod Norr

Goteborg, Lund, Linképing Stockholm, Uppsala, Orebro  Sundsvall, Umeé

Att FHV-delegationen finansiellt skulle stédja utvecklingsarbetet
innebar inga undantag frin Socialstyrelsens regelverk eller indrade
roller vad giller ansvar och genomférande. Forsoket avsdg inte att
ompréva basspecialitetens konstruktion. Detta uteslét emellertid
inte att frgestillningen skulle kunna uppkomma under férsoket.
Delegationen uppstillde inga kvantitativa mal att ett visst antal
FHV-likare skulle utbildas, diremot angavs storleksordningen pd
forsoket. Antalet utbildningsplatser var beroende av tillgdng pd
medel samt klinikers och FHV-enheters kapacitet. Hogst 30 plat-
ser kunde dirfor ingd i forsoket med en fordelning om maximalt
10 platser per nod.

Delegationens ansvar var framfor allt att f6lja de statliga stod-
resursernas anvindning samt i 6vrig f6lja och utvirdera projektets
genomférande. Samtidigt var det ocksd visentligt att aspekter pd
utbildningens innehdll och kvalitet diskuterades och virderades.
Utvirdering av huruvida den enskilde ST-likaren uppnétt utbild-
ningsmdlen 4vilar verksamhetscheferna vid de utbildande enheterna
och genom granskning av Socialstyrelsens experter. Vid den externa
granskning, som erfordras enligt SOSFS 2008:17"" undersoks
frimst de strukturella utbildningsaspekterna vid de utbildande enhet-
erna. En utvirdering av sjilva utbildningens innehdll och kvalitet
skulle siledes behéva goras pd annat sitt — t.ex. 1 samverkan mellan
de berorda specialistféreningarna och Svenska Likaresillskapets
sektion for Arbets- och miljomedicin.

Ett omfattande planeringsarbete piborjades foljaktligen under
2011 bide inom respektive nod men ocksd nationellt. Ett centralt
“nodrid” etablerades med representanter frin varje nod under led-
ning av verksamhetschefen vid arbets- och miljomedicinska klini-
ken 1 Lund tillika ordféranden 1 SAMF. Ordféranden i Svenska
Foretagslikarféreningen ingick ocksd 1 nodridet. FHV-delegatio-

"' T.ex. genom SPUR-inspektioner i IPULS regi.
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nens ordféranden och huvudsekretare medverkade 1 rddets motes-
verksamhet. Nodridet gick bl.a. igenom specialitetens 21 delmail
vilka ska uppfyllas foér respektive ST-likare. Delmdlen dr mycket
generellt formulerade. Det var nédvindigt att konkretisera méilen
infor arbetet med att ligga upp de individuella utbildningsplanerna
for varje ST-likare. (Resultatet av detta arbete behéver dokumente-
ras, limpligen genom att Utbildningsboken revideras.) Nodridet
lyfte ocksd en friga till Socialstyrelsen angiende kraven pd hand-
ledare och efter besked dirifrin kunde planeringsarbetet gi vidare.
Nodridet beviljades medel av delegationen for att utveckla natio-
nella kurser rérande beroendeproblematik, levnadsvanor, och reha-
bilitering. Delegationen gav ocksd bidrag till Svenska Féretags-
likarforeningen att anordna tre handledarkurser under hésten 2011.
Regelverket fér den nya specialiteten stiller delvis nya krav pd
handledare, vilket bl.a. innebir att bide klinik och hilsa ska ha
formellt utbildade handledare. Dessa handledarkurser medger del-
tagande frin bida omridena vilket ir efterstrivansvirt for sam-
arbetet dem emellan.

Under 2011 har FHV-delegationens anvisningar om avtalsskri-
vande samt blanketter f6r finansiellt stéd visavi berorda kliniker
respektive foretagshilsovird inom projektet varit pd remiss hos
nodrédet.

Varje nod har genomfért méten med de intresserade foretags-
hilsovirdsenheterna och deras anmilda likare. Férdelningen av de
anmilda foretagslikarna till respektive klinik gjordes med hinsyn
tll den geografiska prioritering som féretagshilsovirden angett.
Vid dessa méten diskuterades de nirmare férutsittningarna och
den konkreta uppliggningen varvid nigra hilsor 3tertog sina
anmilningar. Skil som angavs var bl.a. behov av lingre planerings-
tid eller likares personliga skil. Under september &terstod cirka
20-25 foretagslikare vilket bedomdes som ett gott underlag for
projektets syfte. Tvd av landets ledande FHV-koncerner lit dirpd
meddela ett ointresse for projektet och anférde att utbildnings-
kostnaden skulle bli fér hog trots ett bidrag frin staten och att
utbildningsbehovet ir storre in vad forsoket kan tillfredsstilla.
Detta bidrog till en dramatisk minskning av antalet anmilda likare
och iven till en dominoeffekt hos andra hilsor. Vid slutet av okto-
ber dterstod endast fem anmilda foretagslikare till forsoket med
specialiseringstjinstgoring.
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Uppnddda erfarenheter av forsiksverksambeten sikras

Med de stora avhoppen frén foéretagshilsovirden i elfte timmen
infér genomférande av forsoket, stilldes frigan pd sin spets om
projektet skulle kunna fullféljas med s3 fi deltagare. Var det moti-
verat for staten att gd in med finansiering nir branschen visade si
svalt intresse?

Aven om FHV-delegationen blev bekymrad 6ver branschens
svaga engagemang for kompetenshdjning av foretagslikare, till vil-
ket vi dterkommer 1 kapitel 3, bedémdes virdefulla erfarenheter
ind4 kunna dras om projektet genomférdes — om dn i mindre skala.
Delegationen menade att det var angeliget att 1ita dessa likare f3
genomféra sin specialiseringstjinstgoring och ge det tilltinkta
finansiella stodet till de involverade i projektet. Insatserna som
gjorts under planeringsfasen skulle dirmed kunna fullféljas och
bidra till viktiga erfarenheter. Virdefulla inslag sdsom samarbetet
mellan f6retagshilsovird och arbets- och miljomedicinska kliniker i
den nitverksstruktur, som vi benimnt noder och nodrid, skulle f4
okad méjlighet att bli mer etablerad. Detta nitverksarbete har
kommit en bra bit pd vig att omsitta Socialstyrelsens foreskrifter
och specialitetens rekommendationer till konkret utbildningsplane-
ring och individuella utbildningsplaner. Svenska Foretagslikarfore-
ningen har med stdd frdn delegationen under hésten 2011 utbildat
handledare inom foéretagshilsovdrden for att motsvara Socialstyrel-
sens formella krav p& handledning. Dessa kurser har dven med
handledare frin kliniker. Genom att fullfélja specialiseringstjinst-
goringen for de fem adepterna kommer en bittre och mer erfaren-
hetsbaserad kunskap kunna nis bide organisatoriskt, innehills- och
kostnadsmissigt om vad det faktiskt betyder att genomfora specia-
liseringstjinstgoringen. Att revidera Utbildningsboken, dokumen-
tera de faktiska erfarenheterna samt rapportera detta till berérda
myndigheter och andra avnimare skulle bittre bidra till underlag
for beddmning om specialiseringstjinstgdéringens utmaningar och
moijligheter in om projektet stoppades och lades ned.

For att sikra uppnidda erfarenheter frin forsoksverksamheten
gjordes en 6verenskommelse med den arbets- och miljomedicinska
kliniken i Lund att ta 6ver projektet.
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2.4.3 Aterrapportering

Enligt direktiven 2009:18 ska FHV-delegationen bl.a. rapportera om
hur forsorjningen av likarkompetensen for FHV utvecklas mot bak-
grund av den nya specialiseringstiinstgoringen i arbets- och miljo-
medicin.

Inledningsvis 1 avsnitt 2.4.2 redogors fér de svirigheter som
hindrat den nya basspecialiteten att 6ver huvud taget bidra med
nigra specialistlikare till féretagshilsovirden. I samma avsnitt redo-
visas ocksd arbetet med forsoksverksamheten for att komma igdng
med den nya specialiseringstjinstgoringen 1 arbets- och miljs-
medicin. Den féreslagna férsoksverksamheten var emellertid aldrig
tinkt att motsvara foretagshilsovirdens hela rekryteringsbehov av
specialistlikare.

FHV-delegationen bedémde att det krivdes en samlad nationell
kraft att fi igdng den nya specialiseringstjinstgdéringen. Mycket
engagemang har lagts ned av arbets- och miljémedicinska kliniker,
foretagshilsovard, specialitetens foreningar och delegationen for
att organisera en utbildningsstruktur till stéd f6r genomférandet av
forsoket. Delegationen bedémer det angeliget att projektet full-
f6ljs, om idn 1 betydligt mindre skala, fér att pd s& vis inhimta prak-
tiska erfarenheter fér genomférandet av specialistutbildningen 1 arbets-
och miljomedicin.

Overgingsvis kommer problemet med féretagshilsovirdens rekry-
tering av specialistlikare att kvarstd. Hur ldng den &vergdngs-
perioden kommer att bli ir bl.a. beroende pa hur féretagshilsovar-
dens engagemang utvecklas for specialistlikarutbildningen. Dele-
gationens beddémning ir att branschen kommer att rekrytera sina
likare pd samma sitt som i dag dvs. frén redan utbildade specialister
foretridesvis 1 allminmedicin. Forhoppningen ir att branschens
intresse for den nya studieordningen kan vickas nir projektet kan
erbjuda lirdomar om hur den nya specialiseringstjinstgoringen kan
bedrivas och vilka kvalitetsvinster den kan generera. Der dr ocksd
i dag den enda vigen till en likarspecialitet dir sambandet mellan
arbete och hélsa utgor kirnomrddet.

FHV-delegationens bedémning ir att den modell som tagits
fram inom férsoksverksamheten 1 princip borde kunna fungera
forutsatt att intresse finns inom foretagshilsovirden f6r denna spe-
cialistutbildning och att ansvarsférdelningen mellan stat, landsting
och féretagshilsovird klargérs limpligen genom fortsatt utredning.
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Kommentar

Mot bakgrund av hindelseutvecklingen som redogérs for i avsnitt
2.4 finns det anledning att rekapitulera syftet med den nya speciali-
seringstjinstgdringen 1 arbets- och miljdmedicin. Detta omrdde har
en overgripande definition och maélbeskrivning 1 Socialstyrelsens
foreskrifter och allminna rdd (SOSFS 2008:17):

Specialiteten arbets- och miljomedicin omfattar férdjupade kunskaper
och firdigheter om hur faktorer i den allminna fysiska miljon och
arbetsmiljon paverkar hilsotillstdndet, funktions- och arbetsférmigan
hos individer och grupper i befolkningen samt utredning, behandling
och upptéljning av vissa miljérelaterade sjukdomar och skador. Speci-
aliteten ir inriktad pd beddmning av samband mellan miljé och hilsa
och innefattar dven prevention, arbetslivsinriktad rehabilitering,
bedémning av arbetsférmiga och évrigt hilsofrimjande arbete. Detta
innebir att kompetensomridet omfattar ett brett samhillsfilt dir sivil
yrkes- och miljdmedicin som féretagshilsovird ingir. Verksamheten
karaktiriseras av integrering av medicinsk kunskap med kunskap om
arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi, kemi, teknik och
toxikologi, samt av en samordning av resurser och kunskaper frin
olika medicinska verksamhetsomriden och andra samhillssektorer.

De viktigaste motiven fér den nya basspecialiteten 1 arbets- och
miljdmedicin sammanfattar Svensk Arbets- och miljomedicinsk
forening pd foljande vis 2

e Att skapa en specialitet med inriktning pd sambanden mellan
milj6 och hilsa som motsvarar samhillets behov av bide ”topp
och bredd”, dvs. forskning och praktisk tillimpning inom
omrédet.

e Att kunna erbjuda likare med intresse f6r omridet en fullvirdig
och attraktiv specialistutbildning jimférbar med andra speciali-
teter.

o Att skapa bittre férutsittningar for forskning, utveckling och
fortbildning.

e Att bittre harmonisera med omvirlden och EU samt internatio-
nellt verka fér utvecklingen av likarspecialiteten Occupational
Medicine.

Socialstyrelsen har markerat vikten av att inte urholka kvaliteten i
specialiseringstjinstgdringen genom att skapa undantagsregler. Detta

12 Utbildningsbok for specialistutbildning i Arbets- och Miljomedicin (SAMF 2009).
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ligger ocksé 1 linje med FHV-delegationens uppdrag att bidra till
ett kvalitetslyft for foretagshilsovirden till vilket delegationen &ter-
kommer 1 kapitel 3.

2.5 Stodja utvecklingen av foretagshédlsovard mot ett
tvarsektoriellt kunskapsomrade

2.5.1 Uppdraget

FHV-delegationen ska ansvara for att bilda ett forum for att stddja
utvecklingen pd omrddet foretagshilsovird, organisera kunskaps-
och erfarenhetsutbyte mellan hégskolor, arbetsmarknadens parter,
myndigheter och FHV-branschen for att utveckla en kvalitetsdis-
kussion som blir vigledande fér kunskapsomridet foretagshilso-
vidrd och som stéttar utvecklingen mot ett tvirsektoriellt kun-
skapsomridet. Delegationen har i uppgift att verka for 6kad forsk-
ning om och fér foretagshilsovdrd samt nira folja arbetet hos
Forskningsrddet for arbetsliv och socialvetenskap, FAS, med att ta
fram ett forskningsprogram pd omridet.

2.5.2  Forum till stod fér kunskapsomradet foretagshilsovard

FHV-delegationen har utgjort ett forum till stéd f6r utvecklingen
av kunskapsomridet foretagshilsovird vilket framkommer av de
tidigare redovisade verksamheterna. I samband med utvecklings-
och integreringsarbetet av. FHV-utbildningarna till reguljir hog-
skoleutbildning har ett antal workshops héllits. Delegationens olika
seminarier har intresserat representanter frin universitet och hog-
skola, FHV-branschen, arbetsmarknadens parter, myndigheter,
niringsliv m.fl. Likasd har kurserna och seminarierna i den tredriga
utbildningssatsningen samlat foretagshilsovird och dess intres-
senter for kunskaps- och erfarenhetsutbyte (se 2.2 och 2.3). For
rollen som forum har delegationens hemsida www.thvdelegationen.se
utgjort ett betydelsefullt verktyg. Hemsidan har etablerats som en
viktig och vilbestkt informationskanal. Kring frigan om den nya
specialiseringstjinstgdringen har samlingar dgt rum med féretridare
frin specialiteterna, landstingskliniker, FHV-enheter, myndigheter
m.fl. (se 2.4).

54



SOU 2011:79 Friamjande av kunskapsomradet féretagshalsovard

I maj 2010 redovisade FHV-delegationen en ligesbild éver upp-
dragets olika delar till Socialdepartementet och Arbetsmarknads-
departementet. I skrivelsen tog delegationen upp behovet av att
nationellt folja frigornas utveckling efter det att delegationen avslutat
sitt uppdrag i december 2011. Det behovet kvarstdr for vissa omriden.

Behov av fortsatt forum

Det tar viss tid att etablera sig och fi legitimitet att utgora ett
forum for ett kunskapsomride. FHV-delegationen anser sig ha
uppndtt det milet nu mot slutet av sin verksamhetsperiod. Det
finns ingen sjilvklar efterféljare pd nationell nivd som samlar intres-
senterna till kunskapsomridet och arbetsfiltet féretagshilsovird.
Det behovet kvarstar sirskilt pd ett par omriden.

De nya magister- och masterutbildningarna behéver fortsatt
uppmirksamhet. Flertalet av dessa har bara varit iging sedan hos-
ten 2011 och utgoér en skor struktur, vilken skulle dvergingsvis
kunna stirkas av bla. ett fortsatt erfarenhetsutbyte utbildnings-
anordnarna emellan. Fér det indamalet behdvs en samlande aktor.
Utbildningarna med inriktning mot arbetsmiljs, hilsa och foretags-
hilsovird har en méingvetenskaplighet och innehllsmissig bredd
som inte har sin motsvarighet pd nationell nivd. FHV-delegationen
skulle dven fortsittningsvis kunna ta sig an nimnda uppgift, varfor
den enklaste 16sningen ligger ocksd 1 att férlinga uppdraget for
delegationen. Detta férordas 1 forsta hand. Delegationen har iven
overvigt andra alternativ.

Utifall forslaget om ett nationellt kunskapscentrum for arbets-
milj6 enligt betinkandet Ett nationellt kunskapscentrum for arbets-
miljo (SOU 2011:60) beslutas, ser delegationen det som ett intres-
sant alternativ for uppgiften att f6lja och bevaka arbetsmiljoutbild-
ningarna. Det foreslagna centret skulle kunna utgéra en mer ling-
siktigt hdllbar struktur in de andra exemplen som tas upp hir.
Enligt betinkandet ir dock inte arbetsmiljéutbildningarna ett prio-
riterat omride men skulle kunna vara en uppgift i ett senare skede.
Den investering 1 utbildnings- och kompetensutveckling som har
dstadkommits genom delegationens och lirositenas insatser beho-
ver emellertid sikras utan férdréjning. Det kan ta allt f6r l18ng tid
att avvakta inrittandet av ett nationellt kunskapscentrum varfér
fridgan behover {4 sin omedelbara [6sning om in tillfilligt.
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En modell som delegationen diskuterat dr att nigot av de uni-
versitet, som deltagit 1 utvecklingsarbetet, fir 1 uppdrag att ta sig an
rollen som vird for ett nitverk/forum for erfarenhetsutbyte utbild-
ningsanordnarna emellan. En annan méjlighet skulle kunna vara
Kompetenscentret for foretagshilsovdrd som nyligen inrittats i sam-
arbete mellan KI och KTH vilket ocksd inkluderar nitverk med
stod frdn samma forskningssatsning (se 2.5.3). Kompetenscentret
skulle kunna vara en naturligt link mellan de nya magisterpro-
grammen och den nystartade forskningssatsningen. Kompetens-
centrets uppgift skulle 1 s fall vara att ocksd understodja erfaren-
hetsutbytet utbildningsanordnarna emellan men iven kunna infor-
mera om utvecklingen till berérda myndigheter och departement.

I FHV-delegationen har arbetsmarknadens parter deltagit. LO,
Saco, TCO, Arbetsgivarverket, Svenskt Niringsliv och SKL har
varit representerade som ledaméter. For dessa organisationer ir
foretagshilsovirden en angeligen partsfriga och utférare av arbets-
miljduppgifter. En organisation med motsvarande breda partsrepre-
sentationen sdsom i delegationen och med méjlighet att f6lja omridets
utveckling kommer saknas framéver. Ett f6rlingt uppdrag till dele-
gationen kan fortsittningsvis dven handla om att utgéra ett forum
for kunskapsomridet foretagshilsovard. Dirtill kan 6vervigas upp-
gifter till f6ljd av utvecklingen av forséksverksamheten med specia-
liseringstjinstgdringen i arbets- och miljémedicin (se 2.4 och 3.3).

2.5.3  Forskningsprogram Foretagshalsovard

I forskningspropositionen (prop. 2008/2009:50) Ett lyft for forsk-
ning och innovation framholl regeringen att Forskningsridet for
arbetsliv och socialvetenskap, FAS, bér éverviga ett tvirvetenskap-
ligt forskningsprogram pa det multidisciplinira kunskapsomridet
foretagshilsovird som bl.a. ska belysa dess roll i arbetet med att
minska sjukfrdnvaron och stédja dterging 1 arbetet.
FHV-delegationen och FAS har, mot bakgrund av sina respek-
tive uppdrag, samarbetat om ett nytt forskningsprogram Foretags-
héilsovdrd for en sexirsperiod. De tre forsta dren finansierar delega-
tionen och FAS de tre sista. Delegationen har avsatt sju miljoner
kronor per ir och FAS lika mycket. Utlysningen har skett i FAS
regi. Huvudsyftet med programmet ir att lyfta foretagshilsovird
till ett tvirsektoriellt kunskapsomride. Verksamhetsfiltet innefat-
tar foretags- och organisationsspecifika insatser i syfte att bidra till
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goda arbetsvillkor 1 arbetslivet, minska sjukskrivningarna och
stddja dtergdng 1 arbetet. Det ir sdledes friga om proaktiva svil
som reaktiva insatser och om insatser riktade mot arbetsorganisa-
tion sdvil som mot individ. Det ir av sirskilt stort intresse att 6ka
kunskaperna om det férebyggande arbete som syftar till att minska
riskerna for arbetsrelaterad ohilsa. I forskningsprogrammet beto-
nas att det dr foretagshilsovirdens arbetssitt som stdr i centrum.
Forskningsprogrammet ir ming- och tvirvetenskapligt till sin
karaktir och inte riktad till nigon eller ndgra specifika discipliner.
Eftersom forskning om féretagshilsovird ir mycket begrinsad i
Sverige dr forhoppningen att programmet ska leda till att sddan
forskning etableras och lever vidare efter denna satsning. For detta
krivs att seniora forskare engagerar sig pd lingre sikt och att yngre
forskare intresserar sig for omrddet. Dirfor utlyste FAS dels medel
fér en professur med ansvar for att utveckla forskningstiltet samt
kringresurser till denne, dels tvd programstdéd for forskargrupper
som till sig ocksd forvintas knyta doktorander, dels medel for nit-
verksstdéd mellan forskare sdvil inom landet som internationellt.
Nitverken kan dven involvera praktiker och andra intressenter.

Professur i foretagshilsovird m.m.

FAS styrelse stillde sig 1 november 2010 bakom den enhilliga
expertgruppens forordande att ge professuren till Irene Jensen vid
Karolinska institutet (KI). Professuren finansieras i tre ir och kan
forlingas 1 ytterligare tre dr. Hon kommer iven leda ett av tvd
forskningsprogram finansierade inom ramen fér denna forsknings-
satsning. Forskningsstodet fordelades enligt f6ljande:

e Programstéd FHV ull Irene Jensen, KI: Interventions- och
implementeringsforskning inom omridet foéretagshilsovird.
Utveckling och utvirdering av kostnadseffektiva metoder for att
frimja arbetstérmdga, hilsa och produktivitet.

e Programstéd FHV till Ewa Wigaeus Tornqvist, KTH: Fram-
tidens foretagshilsovird — ett forskningsprogram for stindig
utvirdering, lirande och férbittring.

e Nitverk FHV ull Magnus Svartengren, KI: Nitverk fér fram-
tidens foretagshilsovird — forskning fér kontinuerlig utvirde-
ring, lirande och foérbittring.
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e Nitverk FHV till Margareta Torgén, Uppsala universitet: Nit-
verk fér FoU inom omridet féretagshilsovird.

Kompetenscentret for féretagshilsovard

FHV-delegationen och FAS i samarbete med KI anordnade en
konferens den 26 oktober 2011 “Foretagshilsovird — ett nytt
forskningsomrdde”. Vid konferensen presenterades forskningspro-
grammen vid KI respektive KTH samt nitverken vid KI respektive
Uppsala universitet. AFA Forsikring deltog med information om
sina insatser och planer f6r forskning och utveckling om féretags-
hilsovérd.

Med de tvd forskningsprogrammen som grund har KI och KTH
bildat ”Kompetenscentret for foretagshilsovird” med mélsittning
forskning till nytta for FHV och dess kunder. Syftet med centret ir
att skapa en plattform f6r FHV {6r att informera om och sprida
den kunskap som utvecklas inom programmen fér forskning inom
FHV. En hemsida, www.thvforskning.se, f6r Kompetenscentret har
inrittats for att ge ldpande information om forskningsresultaten.

I Kompetenscentret ingdr dven nitverket vid KI, vilket ir ett
samarbete mellan KTH, KI och IVL Svenska Miljéinstitutet. Dis-
kussioner pdgdr om att ocksd till Kompetenscentret ansluta nitver-
ket vid Uppsala universitet.

2.5.4  Aterrapportering
Enligt direktiv 2009:18 ska FHV-delegationen bl.a. rapportera

o pd vilket sitt det organiserade kunskaps- och erfarenbetsutbytet
bidrar ull en kvalitetsdiskussion for det multidisciplindra kun-
skapsomrddet FHV och utvecklingen av evidensbaserad praxis,

o utvecklingen av forskning inom kunskapsomridetr FHV och dele-
gationens insatser i samband dirmed.

Foretagshilsovidrden forvintas arbeta utifrin vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet. Genom den nirmare kopplingen mellan
forskare och praktiker samt, mellan hogre utbildning och féretags-
hilsovird, vilket skett inom ramen fér FHV-delegationens arbete,
har en grund lagts for kvalitetsutveckling av foretagshilsovirden
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och dven infort kunskapsutveckling inom akademisk forskning och
utbildning — en utveckling som ir 1 sin begynnelse.

FHV-delegationen och FAS anordnade en konferens den
26 oktober 2011 med en redovisning av omfattande aktiviteter som
har satts igdng inom ramen fér forskningsprogrammet. Intresset
fér sammankomsten var mycket stort varfér den ocksd webbsindes
via www.thvdelegationen.se. P4 mycket kort tid har omfattande
forskningsarbete kommit igdng. Genom delegationens och FAS
satsning har en ansenlig 6kning av forskningsinsatserna dstadkom-
mits, inte bara genom detta forskningsprogram utan ocksd genom
forskningsprogram vid AFA Férsikring.

FHV-delegationens betoning av tvirvetenskaplig inriktning i
foretagshilsovirdens arbetssitt och som central del 1 forsknings-
programmet har fitt genomslag i forskarnas arbete. Den riktade
satsningen har dven stor betydelse i och med att utbildningsansva-
ret ligger pd universitet och hégskolor nir det giller professions-
utbildningar inom féretagshilsovdrden. Det tvirvetenskapliga forsk-
ningsprogrammet ir en grundbult i att férbittra forutsittningarna
for en forskningsanknytning av dessa utbildningar och att stirka
mojligheterna till information och kunskapsspridning inom omridet.

Det ir emellertid for tidigt att avlisa vad forskningssatsningen
leder till. Det dr en uppgift fér FAS att folja och virdera forsk-

ningssatsningen.

Kommentar

Det tar viss tid att etablera sig och f3 legitimitet f6r att kunna
utgdra forum for ett kunskapsomride. FHV-delegationen anser sig
ha uppnitt det milet nu mot slutet av sin verksamhetsperiod.
Delegationens hemsida har utgjort ett betydelsefullt verktyg for att
fylla rollen som forum. Det finns ingen sjilvklar efterféljare till
delegationen som pd motsvarande nationell nivd samlar intressen-
terna till kunskapsomridet och arbetsfiltet foretagshilsovird.
Detta giller inte minst behovet av att f6lja utvecklingen av de nya
magister- och masterutbildningarna. De ir nystartade och utgér en
skor struktur, vilken skulle 6vergingsvis kunna stirkas bl.a. genom
ett fortsatt erfarenhetsutbyte utbildningsanordnarna emellan med
stdd frin en samlande aktor.

Eftersom det ir ett ldngsiktigt arbete att bygga ett kunskaps-
omrdde — inte minst nir det giller forskningssatsningen — &terstar
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det att se vilken effekt programmet fir. D3 FHV-delegationens
arbete avslutas 2011 ir det endast FAS som kan folja uppdraget och
virdera forskningssatsningen.

Den tredriga utbildningssatsningen ir avslutad och férvintas
generera kvalitetseffekter hos foretagshilsovirden. Det dr dock
branschen som har att svara for frigor som rér dess egen kompe-
tens- och kvalitetsutveckling och som motsvarar vad kunder och
avnimare férvintar sig av féretagshilsovarden.

Det har varit en styrka att delegationen har haft den breda
representationen av arbetsmarknadens parter tillsammans med
berérda myndigheter och bransch. Att kunna samlas i sidan krets
kring foretagshilsovird som kunskapsomrdde och arbetsfilt finns
det behov av dven fortsittningsvis inte minst frn parternas sida.
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3 Slutsatser och
rekommendationer

Delegationens rekommendationer:

En samlande aktor behdvs for att sikra investeringen i1 de nya
hogskoleutbildningarna fér arbetsmilj, hilsa och foretagshilso-
vard. Ett forlingt uppdrag av FHV-delegationen férordas men
dven andra alternativ redovisas.

Fo6r arbetsmarknadens parter och andra intressenter behovs
dven fortsittningsvis en plattform for att folja foretagshilsovar-
dens kvalitetsutveckling, vilket skulle kunna uppfyllas genom
ett forlingt uppdrag av FHV-delegationen.

Myndigheter med foreskriftsritt rérande foretagshilsovar-
dens kompetens och utbildningsnivd boér uppdatera regelverket
med beaktande av de nya kvalificerade utbildningarna inom det
reguljira hégskolesystemet.

Det ir angeliget att den riktade forskningssatsningen f6ljs
upp och utvirderas av FAS.

Den tredriga utbildningssatsningen av féretagshilsovirden
ger en god grund och férutsittning for branschen sjilv att gd
vidare med sin férnyelseprocess.

Den modell som tagits fram inom férsoksverksamheten for
specialiseringstjinstgéring 1 arbets- och miljémedicin borde 1
princip kunna byggas vidare pa férutsatt att intresse finns inom
foretagshilsovirden fér denna specialistutbildning och att
ansvarsfordelningen mellan stat, landsting och féretagshilsovard
klargérs limpligen genom fortsatt utredning,.

I detta kapitel sammanfattar delegationen sina slutsatser frin den
bedrivna verksamheten och diskuterar 1 vilken utstrickning ett
kunskaps- och kvalitetslyft har dstadkommits av savil kunskaps-
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omrddet som FHV-branschen. I férekommande fall limnas rekom-
mendationer om ytterligare dtgirder.

FHV-delegationen har utgjort ett forum for att stédja utveck-
lingen inom omrddet féretagshilsovird och organiserat kunskaps-
och erfarenhetsutbyte mellan hégskolor, arbetsmarknadens parter,
myndigheter och FHV-branschen fér att utveckla en kvalitetsdis-
kussion som blir vigledande for kunskapsomridet foretagshilso-
vdrd. I maj 2010 redovisade FHV-delegationen en ligesbild 6éver
uppdragets olika delar till Socialdepartementet och Arbetsmark-
nadsdepartementet. I skrivelsen togs upp behovet av att nationellt
folja frigornas utveckling efter det att delegationen avslutat sitt
uppdrag i december 2011. Det behovet kvarstar. Foretagshilsovard
ir en friga som tenderar att hamna “mellan stolarna” till {6]jd av sin
tvirdisciplinira karaktir och i avsaknad av koordinerande aktér pd
nationell nivd. En organisation med motsvarande breda partsrepre-
sentation, sisom 1 delegationen och med mojlighet att f6lja omra-
dets utveckling kommer saknas framéver. Vi férordar att delega-
tionen fir forlingt uppdrag for att iven fortsittningsvis kunna
utgdra ett forum f6r kunskapsomradet féretagshilsovard.

FHV-delegationen har genomfért verksamhet som bidrar till ett
kunskaps- och kvalitetslyft av foretagshilsovirden. Nu finns en
infrastruktur f6r hégre utbildning och forskning i och om fére-
tagshilsovdrd. Kunskapsomridet foretagshilsovird ir inrittat sdsom
ett nytt forskningsomride med egen professur. Kompetensutveck-
ling har genomforts f6r branschen och verktyg har tagits fram for
dess eget fornyelsearbete. Det har emellertid gdtt for kort tid for
att kunna avlisa effekterna av insatserna, men de ger goda forut-
sittningar till ett kunskaps- och kvalitetslyft for sdvil kunskaps-
omridet som arbetsfiltet foretagshilsovird. For forskning och bransch
ir det angeliget att folja och utvirdera foretagshilsovdrdens kva-
litet och nyttiggérande bl.a. mot bakgrund av nimnda insatser.

3.1 Hégskoleutbildningar fér arbetsmiljé, hdlsa och
foretagshalsovard

Utvecklings- och integreringsarbetet har lett till att universitet och
hogskolor i Lund, Stockholm, Umes och Orebro har tagit ett sam-
lat grepp 6ver utbildningar f6r olika yrkesgrupper inom féretags-
hilsovirden. De tidigare FHV-utbildningarna har konverterats till
avancerad nivd vilket ger magister- eller masterexamen. Framgangs-
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faktorer fér de nya utbildningarna beror framfér allt pd hur vil
foretagshilsovirden och andra arbetsgivare efterfrdgar kompetens
inom dessa omrdden. De studerandes intresse foér utbildningarna
hinger samman med detta men ocksd 1 vilken utstrickning fére-
tagshilsovirden uppfattas som en attraktivt framtidsbransch. En
annan faktor som frimjar utbildningarna ir marknadsféring och
littillginglig information t.ex. via hemsidor hos hoégskolor och
branschorganet FSF (Féreningen Svensk Foretagshilsovard).

Vid FHV-delegationens seminarium den 29 september 2011
redovisades liget for dessa utbildningar. Soktrycket s3 hir l3ngt har
fallit vil ut. Jimfért med tidigare uppdragsutbildningar for fore-
tagshilsovirdens personal stills hogre forkunskapskrav. Med stod
frén delegationen har lirositena getts mojlighet till erfarenhets-
utbyte 1 samband med uppbyggnaden. Nir nu respektive universi-
tet och hogskola har genomfort detta och startat utbildningarna,
Okar behovet av gemensamt utbyte kring delvis nya frigestill-
ningar. Onskan om 6kat samarbete mellan utbildningsanordnarna
och stéd via en plattform och ett forum, sisom delegationen
utgjort, framkom vid seminariet den 29 september 2011.

Utbildningsansvariga vittnar om att det finns viss problematik
med praktiska moment under utbildningens ging. Det har inte
varit/ir inte helt enkelt att fa tillgdng till foretagshilsovirden for
VFU (verksamhetsférlagd utbildning) samt uppsats- och examens-
arbeten men goda exempel uppvisas ocksd. T professionsinriktad
utbildning behéver studenterna f8 bra mojligheter att trina upp-
gifter 1 sd verklighetsnira miljéer och/eller med s3 autentiska fall
som mdjligt. Detta blir dn viktigare nir studenter utan erfarenhet
frin foretagshilsovirden eller motsvarande arbetslivserfarenhet
antas till programmen. Vid Lunds universitet har ett utvecklings-
arbete bedrivits med stéd av delegationen vilket syftat till att ta
fram metoder och verktyg for att trina pd dverforande av kunskap
mellan teori och praktik genom att utgd frin verkliga fall. En natio-
nell casedatabas for utbildningssituationer ir under uppbyggnad.
Detta redovisades vid FHV-delegationens seminarium den 12 oktober
2011. Aven den studiehandbok med tillhérande film (SOU 2011:63)
som delegationen har publicerat kan fungera som en link mellan
utbildning och féretagshilsovird. Inom de nystartade utbildning-
arna sker ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att stirka utbild-
ningarnas relevans och kvalitet. Det dr énskvirt att denna utveck-
ling kan f6ljas pa nationell nivi.
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Frin hogskolornas antagningsarbete framkommer ocks att intresset
for de fristiende kurserna ir stort. Dessa fungerar bl.a. som vidare-
utbildning fér redan yrkesverksamma och bidrar positivt till ett
okat studentunderlag. Om tendensen hiller i sig att de yrkesverk-
samma intresserar sig mer fér enstaka kurser medan de som har en
akademisk grundutbildning utan motsvarande arbetslivserfarenhet
soker sig till programmen, behover inte vara nigot problem men
forhillandet bér uppmirksammas. Vad yrkesverksamma personer
de facto soker for vidareutbildning har bla. sin grund i vad dven
arbetsgivaren virderar som angeliget. Hir kan myndigheternas
reglering om foretagshilsovirdens kompetenskrav spela in. Bide
Forsikringskassan och Arbetsmiljoverket har foreskrifter som ror
kvalifikationerna hos foretagshilsovirden. I anslutning tll férord-
ning 2009:1423" far Forsikringskassan foreskriva om foretagshilso-
virdens kompetens vilket bl.a. ska ligga till grund f6r godkinnande
av anordnare av foretagshilsovird. Foreskrifterna och utbildnings-
kraven togs fram i ett lige nir de nya hégskoleprogrammen inte var
klara. Nu nir de nya programmen och kurserna ingdr i hégskolans
reguljira utbildning finns det anledning fér myndigheterna att se
over sina foreskrifter och prova relevansen av dessa i férhdllande till
det regelritta utbildningsutbudet. Det dr rimligt att statens ambi-
tioner att understddja ett kompetens- och kvalitetslyft av féretags-
hilsovirden dven fir sin motsvarighet i det statliga regelverket pd
omridet.

FHV-delegationen konstaterar att mdlet om integrering av
FHV-utbildningarna 1 reguljir hogskoleutbildning har nitts, samt
att utbildningarna har kommit igdng och lockar studenter. Univer-
siteten har lyckats mycket vil. Samtidigt bér noteras att utbild-
ningarna inte har varit 1 ging sd linge utan merparten startade forst
hostterminen 2011. Hur framgingsrika dessa program och kurser
blir iterstdr att se. An s linge utgor de nya utbildningarna en skor
struktur. Den skulle 6vergdngsvis kunna stirkas bl.a. genom ett
fortsatt erfarenhetsutbyte utbildningsanordnare emellan och av
andra gemensamma insatser t.ex. marknadsféring. Vi menar att det
ir angeliget att sikra denna lyckosamma investering genom ett
gemensamt forum fér hogskolorna och férordar i férsta hand for-
lingning av uppdraget till FHV-delegationen. Férslaget 1 betin-
kandet Ett nationellt kunskapscentrum for arbetsmiljé, SOU 2011:60
skulle kunna utgora en alternativ 16sning. De prioriterade verksam-

! Forordning (2009:1423) om bidrag till féretagshilsovird med vissa insatser inom rehabili-
teringsomrédet.
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hetsomridena for kunskapscentret omfattar emellertid inte en
lingsiktig bevakning av arbetsmiljéutbildningen men skulle kunna
vara en uppgift i ett senare skede enligt betinkandet. Svagheten ir
att betinkandet ir under beredning och det kan ta viss tid innan
nigot sidant nationellt centrum finns fér nimnda utbildningsfra-
gor. Forslaget svarar siledes inte upp mot behovet av en omedelbar
16sning for att sikra de nya magisterprogrammen men skulle dir-
emot kunna utgora en langsiktigt hdllbar struktur i framtiden. En
annan lésning som delegationen har diskuterat ir att nigot av de
universitet som deltagit i utvecklingsarbetet, fir i uppdrag att ta sig
an rollen som vird for ett sidant nitverk/forum. Ett annat alterna-
tiv kan utgoéras av Kompetenscentret for foretagshilsovird som
nyligen inrittats 1 samarbete mellan Karolinska institutet (KI) och
KTH (se 2.5.3 och 3.2). Dess uppgift skulle framfér allt vara att 1
det hir sammanhanget understédja erfarenhetsutbytet utbildnings-
anordnarna emellan och kunna informera om utvecklingen till berérda
myndigheter och departement.

3.2 Forskningsprogrammet Foéretagshalsovard pa
gang

I avsnitt 2.5 redovisas arbetet till stéd for foretagshilsovirden som
ett tvirsektoriellt kunskapsomrdde. FHV-delegationen och FAS
(Forskningsrddet for arbetsliv och socialvetenskap) har samarbetet
om ett forskningsprogram Foretagshélsovdrd for en sexdrsperiod.
FAS har ansvarat {6r utlysning och tillsittning av en professur, vil-
ken gick till Irene Jensen vid KI. Aven tvi programstéd och tvi
nitverksstdd har beslutats. Det 6vergripande syftet har varit att
lyfta fram foretagshilsovird som ett tvirsektoriellt kunskaps-
omride. Verksamhetsfiltet innefattar féretags- och organisations-
specifika insatser for att bidra till goda villkor 1 arbetslivet, minska
sjukskrivningar och stédja dtergdng 1 arbetet.

Satsningen har stor betydelse nu nir utbildningsansvaret ligger
pd universitet och hégskolor nir det giller professionsutbildningar
inom foéretagshilsovirden. Det tvirvetenskapliga forskningspro-
grammet dr en grundbult 1 att férbittra férutsittningarna for en
forskningsanknytning av dessa utbildningar och att stirka mojlig-
heterna till information och kunskapsspridning inom omradet.

FHV-delegationen och FAS anordnade en konferens i sam-
arbete med KI den 26 oktober 2011 dir forskarna gjorde en redo-
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visning av den omfattande verksamhet som kommit igdng pd
mycket kort tid. Inom ramen {6r programstdden har KI och KTH
gdtt thop om att bilda Kompetenscentret for féretagshilsovird med
devisen "forskning till nytta for FHV och deras kunder”.

Forskning om foretagshilsovird har varit mycket begrinsad i
Sverige men mot bakgrund av den lovande starten hyser FHV-
delegationen férhoppning om att programmet leder till att sddan
forskning etableras och lever vidare. Uppféljning och utvirdering
av denna riktade satsning blir nirmast en uppgift f6r FAS.

3.3 Utbildning till specialistkompetent
foretagsléakare

I avsnitt 2.4 redovisas det uppdrag FHV-delegationen har haft att
folja inférandet av den nya specialiseringstjinstgoringen i arbets-
och miljémedicin (SOSFS 2008:17) samt att bilda ett forum fér
utbildningen av foretagslikare under 6vergingstiden. I likhet med
de utbildningar som nu ges inom ramen for reguljir hogskole-
utbildning, har det fér FHV-delegationen varit lika angeliget att
verka for ett kvalitetslyft dven for foretagslikare.

Det har varit en l&ng 6vergingstid for den gamla foretagslikar-
specialiteten, en period frdn 2006 fram till 2014, vilket borde ha
inneburit stora mojligheter for foretagshilsovirden att forbereda
sig for forindringen till den nya studieordningen. Férmodligen har
denna period varit s3 ling att den fitt motsatt verkan, forstirkt av
att den gamla foretagslikarkursen erbjudits till och med 2011.

Den nya specialiseringstjinstgoringen utgdr ifrdn att 21 delmail
ska nds. I avsnitt 2.4 redogérs for forsoksverksamheten i arbets-
och miljdmedicin (projektet). Projektet avsdg att systematisera
erfarenheter av att ligga upp och genomféra specialiseringstjinst-
goringen, sirskilt vad giller tidsdtgdng och kostnader for delta-
garna. Projektet syftade ocksd till att bygga en nationell utbild-
ningsstruktur och frimja en lirande- och utvecklingsprocess av den
nya specialistlikarutbildningen hos de berérda aktorerna, frimst
foretagshilsovird och arbets- och miljomedicinska kliniker.

Forsoksverksamheten presenterades och diskuterades vid regio-
nala triffar med personer frin féretagshilsovirden och vid méten
med arbets- och miljomedicinska kliniker. Preliminira anmilningar
begirdes in och villkoren fér deltagande preciserades. Under hela
processen var stddet frin inblandade parter mycket positiv. Men
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nir verksamheten skulle dras iging pi allvar minskade intresset
drastiskt och stérre avhopp gjordes frin de stérre FHV-koncer-
nerna. I samband med 4terbuden framférdes olika praktiska skal
sdsom problem med ersittare och behov av lingre planeringstid.
Trots att forsoket innebar ett statligt stdd motsvarande ungefir
halva 16nen fér den deltagande, bedémdes kostnaderna i flera fall
for stora. Av mer principiellt intresse dr synpunkten att den nya
specialistutbildningen dr foér ling och kringlig. Kritik framkom
ocksd om att landstingen, som svarar for specialistlikarutbild-
ningen, inte tar ansvar for specialiteten arbets- och miljomedicin.
Delegationen erfor att branschorganisationen FSF (Foreningen
Svensk Foretagshilsovird) fitt synpunkter om behov av kortare
kurs for att bla. kunna motsvara kompetenskraven for att f3
erbjuda medicinsk kontroll enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Viss oklarhet rider om branschens intresse av att, som avsikten var,
se specialistlikare 1 arbets- och miljdmedicin som alternativet till
den gamla foretagslikarspecialiteten. De storre féretagen motiverar
sitt bristande intresse av att delta i férsoksverksamheten 1 en
skriftlig motivering att “marknaden ir inte beredd att betala for den
hoégre kompetensen”. Svenska Foretagslikarféreningen reagerade
mot foretagshilsors avhopp frin férsoksverksamheten och menade
att den kompetenshdjning som ligger 1 den nya specialiteten ir vil-
motiverad.

Projektet dstadkom emellertid en hel del innan avhoppen kom:
en struktur fér samarbete etablerades, teoretiska kurser planerades
och handledarkurser genomférdes. For att inte tappa denna inve-
stering var det angeliget att fullfélja huvuddragen i forséksverk-
samheten. FHV-delegationen bedémde att projektet i mindre skala
med de fital personer som fanns kvar skulle bidra med ytterligare
erfarenheter inte minst vad giller den flexibilitet om hur utbild-
ningstjinstgdringen kan liggas upp for att nd de 21 delmélen. Pro-
jektet skulle ocksd kunna medverka till bittre insikt 1 vad den nya
specialistutbildningen i realiteten kriver av foretagshilsovird och
kliniker 1 tid och pengar. FHV-delegationen gjorde dirfér en dver-
enskommelse med arbets- och miljomedicinska kliniken 1 Lund att
ta 6ver projektet.

Den nya basspecialiteten 1 arbets- och miljéomedicin erbjuder
foretagshilsovirden en mojlighet till kompetenslyft. I dagsliget gir
det inte att erbdlla ndgon annan likarspecialitet dir sambandet mellan
arbete och hilsa utgor kirnomrdde dn just denna basspecialitet.
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Den nya specialistlikarutbildningen borde enligt delegationens
meningen inte std 1 motsittning till att féretagslikare ocksd erbjuds
annan férkovran av kortare slag. Bida typerna av kompetens-
utveckling frimjar foretagshilsovdrdens kvalitet. Huruvida specia-
listlikare 1 arbets- och miljomedicin ska bli framtidens specialister
inom foretagshilsovirden gir i dagsliget inte att besvara. Det ir
foretagshilsovdrden sjilv som bestimmer vilken kompetens man
vill ha och innan det ir meningsfullt att gd vidare med frigan miste
branschen klargéra sin instillning till den.

FHV-delegationens bedémning ir att den modell som tagits
fram inom forséksverksamheten 1 princip borde kunna utgéra en
grund foér ett permanent utbildningssystem fér specialistlikare
inom foretagshilsovirden. Emellertid kriver detta att ansvarsfor-
delningen mellan stat, landsting och foretagshilsovird klargors
limpligen genom fortsatt utredning. Dagens situation ir proble-
matisk di specialistutbildningen i arbets- och miljdmedicin inte
under nuvarande férhdllanden forser foretagshilsovdrden med till-
nirmelsevis det antal specialistlikare som den gamla féretagslikar-
utbildningen gjorde. Den utredningsdel som forlagts till arbets-
och miljomedicinska kliniken i1 Lund ir inriktad pd att utreda de
kostnader f6r arbets- och miljgmedicinsk klinik och féretagshilso-
vird som ir forknippad med specialisttjinstgoringen samt vilken
flexibilitet 1 uppliggningen som ir mojlig. Vi anser att utrednings-
arbetet med att foresld en lingsiktigt hillbar modell f6r specialist-
likarutbildningen inom foretagshilsovirden bér fullféljas inom
ramen for ett f6rlingt uppdrag till delegationen. Detta ir ett arbete
som tidsmissigt kan bedrivas parallellt med och dven linkas sam-
man med projektet i Lund respektive Socialstyrelsens pigiende
dversyn av likarnas specialitetsindelning. Den senare beriknas vara
klar 2013.

3.4 Staod till foretagshalsovardens egen
fornyelseprocess

Den tredriga utbildningssatsningen till stéd foér utvecklingen av
foretagshilsovdrden beskrivs 1 avsnitt 2.3. Syftet med regeringens
engagemang har varit statens intresse av att foretagshilsovirden
medverkar till forbittringar dels ifrdga om samordning av insatser
for snabb 3tergdng 1 arbetet och dels 1 att forbittra sjukskrivnings-
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processen. Aven foretagshilsovirdens egen fornyelseprocess skulle
frimjas av denna satsning.

FHV-delegationen finner att denna riktade satsning har varit
framgingsrik genom att pd kort tid ha genomfért kurser for cirka
700 personer och arrangerat en rad vilbestkta seminarier med 6ver
1000 deltagare. Malgruppen foér kurserna har framfor allt varit
foretagshilsovirdens personal medan seminarierna vint sig till en
bredare krets.

En satsning av detta slag ir svir att bdde hinna genomféra
respektive utlisa effekter av efter si pass kort tid. En av kurserna
som genomforts 1 delegationens regi var “Rehabkoordinator i
FHYV, 7,5 hp”. Kursen planerades med tanke pi den férordning
som tridde 1 kraft den 1 januari 2010. Kursen behandlade foretags-
hilsovirdens roll som koordinator i rehabiliteringsprocessen. Sam-
manlagt 10 kurser med cirka 270 deltagare realiserades och intresset
frdn foretagshilsovirden var mycket stort. I oktober 2011 genom-
fordes en uppfoljande konferens med workshop fér personer som
tidigare genomgitt kursen.

Det stora intresset f6r rehabkoordinatorkursen har inte hunnit
fa ndgon mirkbar effekt hos foretagshilsovirden vad giller utfor-
ande av koordinerande insatser. Nir Férsikringskassan redovisar
anvindningen av statsbidragsmedlen f6r indamadlet visar det sig att
nyttjandegraden ir mycket l8g. Preliminira resultat frin utvirde-
ring av KI och Link&pings universitet (redovisas i slutet av november
2011) som gors pd uppdrag av Forsikringskassan, bekriftar ocksd
den liga nyttjandegraden av statsbidrag f6r koordinerande insatser.
Studien ir begrinsad till 2010, dvs. dret d3 reformen inférdes.

FHV-delegationen har strivat efter att gora utbildningsinsatser
som ingen annan aktdr har bidragit med. Den nimnda rehabkoor-
dinatorkursen och kursen 1 arbetsférmigebedémning erbjuds dven
under 2012 av KI men till en breddad malgrupp. Delegationen fin-
ner det tillfredsstillande att virdefull kursutveckling nyttiggors dven
efter 2011.

FHV-delegationen har utifrdn kursen “féretagshilsovidrdskun-
skap, 7,5 hp” tagit fram en studiehandbok Framgdingsrik foretags-
hilsovdrd — mdajligheter och metoder, SOU 2011:63 med tillhérande
dvd och studichandledning. Avsikten ir att materialet ska kunna
anvindas 1 utbildningssammanhang framfér allt av hégskolor, men
dven som stdd till foretagshilsovirdens eget utvecklingsarbete.
Boken kan ocksd vara av virde fér bestillare och upphandlare av
foretagshilsovird. Studiehandboken behandlas 1 avsnitt 2.3.
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Genom de aktiviteter som bedrivits 1 den tredriga utbildnings-
satsningen har milgruppen foretagshalsovard och dven dess avnimare
nitts. I s3 motto har satsningen varit frarngangsrlk Det har
emellertid gitt for kort tid f6r att avlisa om insatsen har gett ndgra
kompetenshojande effekter hos branschen. Delegationen anser att
satsningen som genomforts ger foretagshilsovirden en god grund
for att sjilva g8 vidare med sin férnyelseprocess.

For arbetsmarknadens organisationer ir foretagshilsovird en
angeligen partsfriga och utforare av arbetsmiljéuppgifter. En orga-
nisation med motsvarande breda partsrepresentation sdsom i FHV-
delegationen och méjlighet att félja omridets utveckling kommer
saknas framover. Ett forlingt uppdrag till FHV-delegationen ser vi
som en 16sning péd detta behov.
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Kommittédirektiv D

Delegationen for kunskapsomradet Dir.
foretagshalsovard 2009:18

Beslut vid regeringssammantride den 26 mars 2009

Sammanfattning av uppdraget

En delegation fér kunskapsomridet féretagshilsovird inrittas med
uppdrag att 6vergdngsvis upphandla och samordna linga utbild-
ningar, pd magister och masterutbildningar, i foéretagshilsovird.
Delegationen ska dven bilda ett forum for att stédja utvecklingen
inom omridet foretagshilsovird och organisera kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan hdogskolor, arbetsmarknadens parter,
myndigheter och foéretagshilsovirdsbranschen for att utveckla en
kvalitetsdiskussion som blir vigledande for kunskapsomridet fore-
tagshilsovird. Delegationen ska dven verka foér okad forskning
inom omrddet. Delegationens arbete ska avslutas senast under
december 2011.

Bakgrund

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) 4r det arbetsgivaren som ska
svara for att den foretagshilsovird (FHV) som arbetsférhillandena
kriver finns att tillgd. Det ir arbetsgivaren som har huvudansvaret
for att upphandla och anlita FHV eller motsvarande sakkunnig
hjilp. Foretagshilsovirden ska vidare vara en oberoende expert-
resurs och kunna utnyttjas bide av arbetsgivare och arbetstagare.

Frin 1995 och fram till mars 2007 ansvarade Arbetslivsinstitutet
for FHV-utbildningarna. T det dvergripande ansvaret ingick sam-
ordning, utveckling och upphandling men dven utférande av utbild-
ning. I och med Arbetslivsinstitutets avveckling har inriktningen
varit att separera bestillar- och utférarrollen.
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Regeringen beslutade den 15 februari 2007 direktiv (dir. 2007:19)
till en kommitté med uppdrag att utreda och limna forslag till det
framtida huvudmannaskapet och bedrivandet av FHV-utbildningen.
I uppdraget ingick dven att svara for att pdgiende och planerade
FHV-utbildningar kunde fortgd till dess att en annan huvudman
kan dverta uppgiften.

I december 2007 limnade kommittén sitt betinkande Ny fore-
tagshilsovird — ny kunskapstérsorjning (SOU 2007:91). I betin-
kandet foreslds bl.a. att:

- langa FHV-utbildningar ska bedrivas av universitet och hégsko-
lor som reguljir hogskoleutbildning,

- en ny huvudman fir i uppgift att dvergingsvis upphandla och
samordna de linga FHV-utbildningarna samt att verka fér att
overgdngen till hogskolan sker snarast mojligt dock senast till 2015.

Universitet och hégskolor vintas frimst utforma de linga FHV-
utbildningarna som utbildning p& avancerad nivi. For att komma i
friga for FHV-utbildning i dag krivs att personen har en anstill-
ning hos féretagshilsovirden. Overgingen till hégskolan innebir
att utbildningarna ir 6ppna for alla som ir behériga enligt hogsko-
lans antagningsregler.

Betinkandet har remissbehandlats.

Regeringen har genom tilliggsdirektiv (dir. 2007:152) beslutat att
kommitténs uppdrag ska gilla t.o.m. december 2008. Kommittén
slutredovisade sitt uppdrag den 16 december 2008.

Med hégskolor menas 1 dessa direktiv bdde universitet och hog-
skolor.

Remissinstansernas synpunkter

Remissinstansernas synpunkter redovisas detaljerat 1 bilagan.

Regeringens samlade stillningstagande

I budgetpropositionen fér 2009 (prop. 2008/09:1, utg.omr. 10,
avsnitt 2.5.4) redovisas regeringens syn pi den framtida FHV-
utbildningen. Regeringen avser att, 1 enlighet med forslaget frin

utredningen Framtidens FHV-utbildning, pd kort sikt stirka FHV-

72



SOU 2011:79

utbildningen och direfter pd lingre sikt overféra de linga FHV-
utbildningarna till den reguljira hégskoleutbildningen.

Regeringen stiller sig bakom utredningens grundidé att de ldnga
FHV-utbildningarna bér bedrivas som reguljir hogskoleutbildning.
Flera remissinstanser har framfért synpunkter om behovet av for-
djupade analyser av vissa forutsittningar for overforingen av de
linga FHV-utbildningarna till den reguljira hogskoleutbildningen.
Regeringen anser att dessa synpunkter ir befogade, vilket innebir
att det underlag som utredningen limnat behover kompletteras.
Regeringen uppdrar dirfor i ett sirskilt uppdrag 4t Hogskoleverket
att limna underlag infér regeringens stillningstagande nir det
giller ersittningsfrigan da utbildning i foretagshilsovird pa avance-
rad nivd, magister- och masterutbildningar, férs 6ver fr&n upp-
dragsutbildning till reguljir hégskoleutbildning. Utifrin sin behovs-
analys ska Hogskoleverket foresld den nationella dimensioneringen
samt berikna kostnaderna f6r dessa utbildningsplatser.

Vidare har minga remissinstanser papekat att det finns behov av
fordjupad analys av forutsittningarna f6r den omliggning av speci-
alistutbildningen av likare som pdgir. Den dubbelspecialisering
som gillt hittills, och som enligt beslut av Socialstyrelsen fir fort-
sitta att gilla till 2013, kommer att 6vergd i enkelspecialisering 1
den nya sammanlagda specialiteten arbets- och miljomedicin.

Riksdagen har beslutat att avsitta medel for en sirskild utbild-
ningssatsning under tre &r med start 2009 f6r att frimja FHV:s
utveckling. Denna satsning gors utifrin statens intresse av att FHV
ska kunna medverka till férbittringar 1 friga om samordning av
insatser for snabb tergdng i arbete och medverka till att férbittra
sjukskrivningsprocessen. Detta kommer till uttryck i en 6verens-
kommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Landsting om
dtgirder for att vidareutveckla féretagshilsovirden (S2008/5369/SF).
Grundliggande for en vidareutveckling av FHV:s uppgifter ir att
en bra balans skapas mellan de tillkommande uppgifterna och de
nuvarande inom omridena arbetsmiljé och rehabilitering samt att
den multidisciplinira kompetensen bittre nyttjas for dessa upp-
gifter. Den fornyelseprocess som maste goras av FHV-enheterna
sjilva dr ett arbete som regeringen skyndsamt vill frimja. FHV-
foretagen bedriver sin verksamhet under marknadsmissiga villkor
och nu 6ppnas mojligheten dven f6r ytterligare aktorer, bla. primir-
varden, varfér utbildningssatsningen méste goras konkurrensneutral.
FHV-enheter foérvintas dirfor sjilva kunna bira vissa utbildnings-
kostnader.
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Regeringen lyfter sirskilt fram behovet av forskning om fore-
tagshilsovard i propositionen Ett lyft f6r forskning och innovation
(2008/09:50) och framhailler att Forskningsrddet for arbetsliv och
socialvetenskap (FAS) bor odverviga ett tvirvetenskapligt forsk-
ningsprogram pi det multidisciplinira kunskapsomridet foretags-
hilsovird som bla. ska belysa dess roll i arbetet med att minska
sjukfrinvaron och stddja dtergdng i arbetet.

For framtida kompetensforsérjning av foretagslikare ir det
angeliget att folja och analysera utvecklingen av den nya specialise-
ringstjinstgdringen i arbets- och miljdmedicin samt éverligga med
berérda parter om eventuella problem och 16sningar, bland annat
med Socialstyrelsen som ansvarar for specialistutbildningarna av
likare. Fram tll 2011 bér dven upphandling av den nuvarande
foretagslikarutbildningen kunna fortga.

Regeringen finner att utredningens férslag ligger i linje med
direktiven till utredningen att skilja pd bestillare och utférare av
utbildningen. D3 uppgiften att upphandla och samordna de linga
foretagshilsovdrdsutbildningarna ir av tillfillig karaktir ir det inte
limpligt att inritta en sdrskild myndighet. Regeringen finner det
mer indamailsenligt att hantera de aktuella uppgifterna i en delega-
tion inom ramen fér kommittévisendet. Regeringen inrittar dirfér
en delegation med benimningen Delegationen fér kunskapsomra-
det foretagshilsovdrd. Den ersitter utredningen S 2007:01 fr.o.m.
den 1 april 2009.

Uppdraget

Regeringen inrittar fr.o.m. den 1 april 2009 en delegation med benim-
ningen Delegationen fér kunskapsomridet foretagshilsovird. En
av uppgifterna for delegationen ska vara att upphandla utbildningar
for FHV-personal. De uppdrag om utbildning som ges till univer-
sitet och hogskolor fir endast avse sddan utbildning fér personal
inom féretagshilsovirden som bygger pd utbildning dir lirositet
har kompetens och som knyter an till sddana examina som finns
reglerade 1 hogskoleférordningen (1993:100). Delegationen ska, till
dess att utbildningarna fors 6ver till den reguljira hégskolan, ansvara
for att den pdgdende och planerade utbildningen fortgdr.

Nir de linga FHV-utbildningarna inordnas 1 hégskolans utbild-
nings- och examensstruktur innebidr det att utbildningarna blir
oppna for alla som ir behoriga enligt hogskolans antagningsregler.
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Det krav pd anstillning 1 FHV som finns 1 dag, d8 FHV-utbildning
upphandlas, férsvinner. Delegationen ska mot denna bakgrund ansvara
for att:

- upphandla utbildning motsvarande hoégskolornas avancerade
nivd f6r FHV-personal,

- samordna den av riksdagen beslutade tredriga utbildningssats-
ningen med start 2009 till stéd for utvecklingen av FHV,

- bilda ett forum fér att stédja utvecklingen p&d omridet FHV,
organisera kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan hégskolor,
arbetsmarknadens parter, myndigheter och FHV-branschen fér
att utveckla en kvalitetsdiskussion som blir vigledande fér kun-
skapsomridet FHV och som stéttar utvecklingen mot ett tvir-
sektoriellt kunskapsomride dir dven sambandet kultur och hilsa
bér ings,

- fo6lja inférandet av den nya specialiseringstjinstgdringen 1 arbets-
och miljémedicin (SOSFS 2008:17) samt bilda ett forum for utbild-
ningen av féretagslikare med berérda parter under dvergings-
tiden,

- verka for 6kad forskning om och f6r FHV samt nira f6lja FAS
arbete med att ta fram ett forskningsprogram pd omrédet.

Som nimnts ovan har regeringen beslutat att ge Hogskoleverket ett
sirskilt uppdrag att komplettera det underlag som utredningen
limnat. Hogskoleverket ska 1 sitt arbete som en utgdngspunkt ha
det underlag som redovisats av kommittén i december 2008. Dele-
gationen ska limna det stod som Hogskoleverket kan behéva for
att f4 fram ytterligare underlag som krivs for att genomféra upp-
draget.

Foretagshilsovdrdsutbildning som bedrivs under éverinseende av
delegationen ska berittiga till studiestdd. Regeringen avser att indra
bilagan till studiestddsférordningen i enlighet med detta.

Redovisning av uppdraget

Delegationen ska arligen 1 december limna en rapport till Social-
departementet om utvecklingen inom omridet. Delegationen ska
senast i december 2011 limna en slutredovisning av uppdraget.
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Rapporteringen ska avse:

hur verksamhetsforlagd utbildning och liknande praktik ordnas
i samarbete med FHV-enheter samt i vilken utstrickning perso-
ner med de nya utbildningarna efterfrigas pd arbetsmarknaden,

hur f6rsérjningen av likarkompetensen fér FHV utvecklas mot
bakgrund av inférandet av den nya specialiseringstjinstgéringen
1 arbets- och miljomedicin,

hur den tredriga utbildningssatsningen liggs upp och 1 vilken
utstrickning verksamheten upphandlas, varvid FHV-branschens
medverkan ska belysas,

pd vilket sitt det organiserade kunskaps- och erfarenhetsutbytet
bidrar till en kvalitetsdiskussion f6r det multidisciplinira kun-
skapsomrddet FHV och utvecklingen av evidensbaserad praxis,

utvecklingen av forskning inom kunskapsomridet FHV och
delegationens insatser 1 samband dirmed, samt

andra frigor av vikt f6r kunskapsomrddets utveckling.

Delegationens arbete ska avslutas senast under december 2011.
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Bilaga
Remissinstansernas synpunkter

En majoritet av remissinstanserna (nirmare 70 procent) instimmer
1 eller samtycker till utredningens grundidé, varav flera har framfort
synpunkter om behovet av férdjupad analys av vissa férutsittningar
for overforingen av de langa FHV-utbildningarna till den reguljira
hogskoleutbildningen. Framfér allt giller osikerheten forutsitt-
ningarna fér omliggningen av specialistutbildningen av likare. Ett
fatal remissinstanser avstyrker eller avrider vissa delférslag som rér
den extra utbildningssatsningen, forskningsfrigor och nimndens
inrittande.

Hoégskolorna tar 6ver ansvaret for de linga FHV-utbildningarna

Utredningen: Kunskapsférsoérjningen bor normaliseras s att hog-
skolorna ansvarar f6r de 1dnga FHV-utbildningarna.
Remissinstanserna: Utredningens grundidé att de linga FHV-
utbildningarna ska bedrivas som reguljir hogskoleutbildning stods
av ménga remissinstanser. De remissinstanser som idr osikra nir
forutsittningarna fér omliggningen av specialistutbildningen av
likare pekar 1 regel pd att den frigan forutsitter att de aktuella liro-
sitena tillférs ytterligare resurser eller att finansieringsfrigorna
utreds nirmare. Samtidigt framhélls vikten av styrning och mojlig-
heten att behilla eller kombinera de ldnga FHV-utbildningarna med
fortsatt upphandling av uppdragsutbildning medan andra betonar att
universitet och hogskolor sjilva bestimmer 6ver sitt utbildnings-
utbud. Hdgskoleverket anser att den framtida utbildningen 1 fére-
tagshilsovird med fordel kan ges bdde som reguljir utbildning och
uppdragsutbildning. Karolinska Institutet anser att en utredning behéver
genomforas om hur utbildningarna ska finansieras. Goreborgs
universitet pdpekar att betinkandet varken berér dimensionering
eller ekonomiska forutsittningar for foretagslikarnas specialist-
utbildning. Med den nya rollen fér FHV ir detta frigor som stat,
landsting och branschen tillsammans méiste 16sa. Uppsala univer-
sitet pdpekar att de arbetsmiljomedicinska klinikerna har sm& utbild-
ningsresurser. Att, som utredningen gor, anta att den nya specia-
liteten ska ticka branschens behov av likare efter 2015 ter sig
utopiskt. Universitetssjukbuset i Lund anser att forslaget medfér en
risk for att lirositena inte prioriterar dessa utbildningar och att

77

Bilaga 1



Bilaga 1

SOU 2011:79

antalet nyutbildade dirmed blir otillrickligt. Socialstyrelsen anser
att det ir angeliget att en konkret plan tas fram fér hur FHV ska
definieras och organiseras i framtiden innan den nya utbildningen
etableras si att tydliga utbildningsmil kan utformas. Styrelsen
pipekar dven att det saknas en bedémning av omfattningen av den
blivande foretagshilsovdrden med avseende pd likarbemanningen.
Arbetsmiljoverket pdpekar att den foreslagna finansieringen med
studiemedel innebir en uppenbar risk for att utbildningarna inte
blir tillrickligt attraktiva, om inte andra stédatgirder ocksd sitts in.
Verket befarar att det blir mycket svirt att intressera tillrickligt
ménga likare for arbets- och miljomedicin framéver. Svenska Likare-
sillskapet anser att det finns en pitaglig risk f6r att en 6verging frin
uppdragsutbildning till reguljir utbildning utan sirskilt avdelade
resurser kommer att innebira en otillricklig dimensionering. Sam-
hillet avsidger sig pd detta sitt mojligheten att styra. Svensk Yrkes-
och miljomedicinsk forening pipekar att vad som inte framkommer
nir utredningen diskuterar de ldnga FHV-utbildningarna ir just
frdgan om hur man kan sikerstilla att tillrickligt manga ST-tjinster
inrittas. Staten, landstingen och FHV-branschen miste komma
dverens om en gemensam finansieringsmodell. Likarforbundet pa-
pekar att det ir avgdrande fér om den nya specialistutbildningen
ska bli framgingsrik att FHV-foretag och sjukhuskliniker har rid
att inritta utbildningstjinster. Har dessa inte rid att inritta ST-
ydnster blir det inte nigra specialister 1 arbets- och miljomedicin.
For att 6ka utredningens trovirdighet krivs ett svar pd denna cen-
trala friga.

En sirskild utbildningssatsning for att framja utvecklingen av FHV

Utredningen: En sirskild utbildningssatsning genomférs under tre
&r med start 2009 f6r att frimja FHV:s utveckling. Fér dndamilet
foreslds 10 miljoner kronor per &r under tredrsperioden.
Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser ir positivt instillda
till férslaget. Universitetssjukhuset 1 Lund, Arbetsmiljéverket, TCO
och Luled tekniska universitet anser att satsningen ir for liten och
att den bedrivs under en f6r begrinsad tid. Statskontoret saknar en
nirmare analys av motiv och férutsittningar for att staten tar pd sig
ansvaret for att organisera och finansiera fortbildning inom sektorn
FHV kontra att lta sektorn sjilv ta detta ansvar. Sveriges Likar-
forbund avstyrker forslaget. Forutsittningarna f6r FHV bér ha

78



SOU 2011:79

klarnat innan satsning gors. Resurserna bor istillet anvindas for
likares specialiseringstjinstgdring.

Foretagshdilsovdrd som ett multidisciplindrt kunskapsomrdde

Utredningen: Mot bakgrund av den bristande kunskapsforsorj-
ningen samtidigt som FHV forvintas {3 en allt storre betydelse och
delvis nya roller féreslir utredningen att en professur inrittas for
FHV som ett multidisciplinirt kunskapsomrdde. Ett program fér
forskning, utveckling och utvirdering f6r omridet bér utvecklas.

Remissinstanserna: Remissinstanserna idr genomgdende positiva
till férslaget. Vinnova bedémer att det inte dr troligt att foéretags-
hilsovirdsomridet i egenskap av ett multidisciplinirt, behovsmoti-
verat och tillimpningsnira omride kan héllas samman, utvecklas
och erhilla tillrickliga resurser inom ramen fér det ordinarie forsk-
ningsfinansieringssystemet dir tilldelningen av resurser frimst sker
utifrin inomvetenskapliga bedémningskriterier. Vinnova avridder
frdn en normaliseringslésning pd detta omrdde och férordar att sir-
skilda FoU-resurser avsitts for en forskningsperiod pd ca 10 &r
med 20 miljoner kronor per &r och inrittande av sirskilda kompe-
tenscentra och eventuellt fler professurer. FAS (Forskningsridet
for arbetsliv och socialvetenskap) pekar ocksd pd behovet av att
ytterligare forskningsmedel. Statskontoret avstyrker inrittandet av
en professur eftersom kontoret anser att utredningen inte belyser
forutsittningarna for det. Ett eventuellt sddant behov bor pd sikt
klargoras inom ramen f6r det FoU-program som foreslés.

Ett nav for kunskapsutveckling

Utredningen: Utredningen foreslir att en sjilvstindig nimnd
inrittas som huvudman med uppgift att 6vergdngsvis upphandla
och samordna de l&nga FHV-utbildningarna samt verka for att
overgangen till hogskolan sker snarast méjligt, senast till 2015. Som
administrativ virdmyndighet féreslds Forsikringskassan. Nimnden
kan avvecklas nir uppgifterna ir genomforda.

Remissinstanserna: Sjilva inrittandet av nimndmyndigheten
moter flertalet remissinstansers gillande. Hogskoleverket tillstyr-
ker forslaget men anser att tidsperioden foér dvergdngen till hog-
skolan boér minimeras till hogst ett dr. Orebro universitet anser
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ocksd att tiden ir vil tilltagen. Andra remissinstanser som Univer-
sitetssjukhuset 1 Lund, Sjukgymnastférbundet och Svenska Likar-
sillskapet framhéller skil att behdlla nimnden lingre liksom Karo-
linska institutet som pekar pd att nimnden boér bibehillas till dess
att formerna fé6r FHV-utbildningens omfattning, relevans och kva-
litet kan sikerstillas. Statskontoret anser att utredningen inte pre-
senterar tillrickligt underlag for forslaget och avstyrker inrittandet
av nimnden. Statskontoret férordar en bredare genomging av for-
utsittningarna fér hogskolan att éverta FHV-utbildningar utan att
ta en nimndlésning. Luled tekniska universitet, Universitetssjuk-
huset i Lund, Svenska Likaresillskapet och Svensk Yrkes- och Mil;jo-
medicinsk forening férordare Arbetsmiljoverket eller Socialstyrel-
sen som virdmyndighet. Uppsala universitet och FAS foreslar pla-
cering 1 Utbildnings- eller Socialdepartementet.

Nimndens uppgifter

Utredningen: Nimndens uppgifter bor vara att:

- av universitet och hégskolor upphandla utbildningar motsva-
rande hogskolans avancerade niv4,

- verka for att dessa l8nga utbildningar ingdr 1 hégskolornas regul-
jara utbud till senast 2015,

- bilda en plattform for att {6lja, virdera och paverka utvecklingen
pd utbildningsomridet,

- samordna en extra utbildningssatsning under tre ir med start

2009 till stéd for utvecklingen av FHV,

- organisera kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan hégskolor,
arbetsmarknadens parter, myndigheter och FHV-branschen 1
syfte att utveckla en kvalitetsdiskussion som blir vigledande for
kunskapsomridet FHV,

- verka for 6kad forskning om och fér FHV samt

- utvecklingen inom kunskapsomridet FHV.

Remissinstanserna: F& synpunkter limnas 1 denna del. Svenskt
Niringsliv foresldr att nimnden inledningsvis ges 1 uppdrag att

behovsinventera utbildningsbehovet inom omridet och direfter
kontinuerligt félja utvecklingen. Nimnden bér {3 1 uppdrag att
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foresld hur man frin parternas sida ska kunna folja utvecklingen av
FHV-utbildningarna idven efter att nimnden avslutat sitt arbete.
Uppsala universitet finner det dnskvirt att snarast inleda anpass-
ningen av utbildningen till den verklighet som nyutbildad yrkesper-
sonal ska verka i. Orebro universitet ser positivt pi méten for erfa-
renhetsutbyte for att inte 3 alltf6r spretig utbildning.

Foretagslikarutbildningen

Utredningen: Utredningen konstaterar att en ny specialiserings-
yinstgoring giller for foretagslikare fr.o.m. 1 juli 2006. Utredning-
ens bedémning ir att den nuvarande foretagslikarutbildningen suc-
cessivt kan avvecklas mot bakgrund av detta. Tidigast 2013 bedéms
den nya utbildningstjinstgéringen generera specialistlikare till omradet.

Remissinstanserna: Svenska Foretagslikarforeningen anser att
det behovs fler foretagslikarkurser 4n som nu tva per ir, och under
en lingre tidsperiod dn tre &r samt lyfter fram behovet att kunna
finansiera en framtida handledarfunktion. Karolinska institutet,
Sahlgrenska Akademin, FAS och Svensk Yrkes- och Miljomedi-
cinsk forening framhéller behovet av tillrickliga utbildningsresurser
pa de arbets- och miljdmedicinska klinikerna for att inte en uttalad
brist pd specialister ska uppstd om fem ar. Staten, landstingen och
FHV-branschen mdste komma 6verens om en gemensam finansie-
ringsmodell.
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Kronologisk forteckning

. Svart pd vitt — om jimstilldhet i akademin.

U.

. Vilfirdsstaten i arbete. Inkomsttrygghet

och omférdelning med incitament till
arbete. Fi.

. Sanktionsavgifter p4 trygghetsomridet. S.
. Genomfdrande av EU:s regelverk om inre

vattenvigar i svensk ritt. N.

. Bemanningsdirektivets genomférande i

Sverige. A.

. Missbruket, Kunskapen, Varden.

Missbruksutredningens forskningsbilaga.

S.

7. Transporter av frihetsberdvade. Ju.

10.

11.

12.

13

15.
16.

17.
18.
19.

. Den framtida gymnasiesirskolan

—en likvirdig utbildning f6r ungdomar
med utvecklingsstérning. U.

. Barnen som sambhiillet svek.

Atgirder med anledning av 6vergrepp och
allvarliga férsummelser i samhillsvirden.
S.

Antidopning Sverige.

En ny vig f6r arbetet mot dopning. Ku.
Léngtidsutredningen 2011. Huvud-
betinkande. Fi.

Medfinansiering av transportinfrastruktur
—utvirdering av férhandlingsarbetet

jimte dverviganden om brukaravgifter
och ldnevillkor. N.

. Uppf6ljning av signalspaningslagen. Fo.
14.

Kunskapsliget pa kirnavfalls-

omrddet 2011 — geologin, barriirerna,
alternativen. M.

Rehabiliteringsridets slutbetinkande. S.
Allmin skyldighet att hjilpa nédstillda?
Ju.

Forvar. Ju.

Strélsikerhet — gillande ritt i ny form. M.
Tid f6r snabb flexibel inldrning. U.

20.

21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.

Dataskydd vid europeiskt polisiirt och
straffrittsligt samarbete.
Dataskyddsrambeslutet, Europolanstilldas
befattning med hemliga uppgifter. Ju.
Utrikesfdrvaltning 1 virldsklass. UD.
Spirit of Innovation. UD.

Revision av livsmedelskedjans kontroll-
myndigheter. L.

Sinkt restaurang- och cateringmoms. Fi.
Utdkat polissamarbete i Norden och EU.
Ju.

Studiemedel {or grinslds kunskap. U.

S& enkelt som mojligt f6r s8 manga som
mojligt. — En bit pd vig. N.

Cirkulir migration och utveckling
—férslag och framétblick. Ju.

Samlat, genomtinkt och uthilligt?

En utvirdering av regeringens nationella
handlingsplan f6r minskliga rittigheter
2006-2009. + Littldst + Daisy + Punkt-
skrift. A.

Med ritt att vilja

— flexibel utbildning fér elever som tillhor
specialskolans mélgrupp. U.

Staten som fastighetsigare och hyresgist.
S.

En ny upphovsrittslag. Ju.

Rapportera, anmila och avhjilpa missfér-
hillanden — fér barns och elevers bista. U.
Etappmal i miljomélssystemet. M.

Bittre insatser vid missbruk och beroende
—Individen, kunskapen och ansvaret. S.
Forskning och utveckling samt frsvars-
logistik — 1 det reformerade forsvaret. Fo.
Rovdjurens bevarandestatus. M.

Ett myndighetsgemensamt servicecenter.
S.

Likvirdiga forutsittningar — Oversyn av

den kommunala utjimningen + Bilagor.
Fi.
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41.
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43.
44.
45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

Minadsuppgifter — snabbt och enkelt. S.
Alkoholservering p4 sirskilda boenden. S.
En reformerad domstolslagstiftning. Ju.
Offentlig upphandling frin eget f6retag?!
—och vissa andra frigor. Fi.

Fjirrvirme i konkurrens. N.
Férundersokning

— objektivitet, beslag, dokumentation
m.m. Ju.

FRANS

Framtida regelverk och ansvars-
férhillanden pd naturgasmarknaden i
Sverige. N.

En samlad ekobrottsbekimpning. Ju.
Vird efter behov och pd lika villkor

—en minsklig rittighet. S.
Medfinansiering av transportinfrastruktur
—Ett nytt system for den lingsiktiga
planeringen av transportinfrastruktur
samt riktlinjer och processer for med-
finansiering. N.

Kirnavfallsrddets yttrande 6ver SKB:s
Fud-program 2010. M.

Fortsatt forildrar - om ansvar, ekonomi,
och samarbete {6r barnets skull. S.
Uppdragstagare i arbetsloshetsforsik-
ringen. A.

Ny instansordning {ér va-mélen. S.
Stérre ekonomisk trygghet for
fortroendevalda. Ritt till ersittning vid
arbetsloshet. A.

Kommunaliserad hemsjukvird. S.
Kunskap pé djupet — kunskapsunderlag
f6r havsplanering. M.

En bittre arbetsmiljé genom effektivare
sanktioner. A.

Skolans dokument —insyn och sekretess.
U.

Sparaigoda tider

—{6r en stabil kommunal verksamhet

+ Bilagedel. Fi.

Ett nationellt kunskapscentrum

for arbetsmiljo

—behov och férutsittningar. A.

Vanvird i social barnavérd. Slutrapport. S.
Underhéllsansvaret {or statens renskdtsel-
anliggningar. L.

Framgéngsrik foretagshilsovard
—mojligheter och metoder. S.
Asylsékande ensamkommande barn.

En 6versyn av mottagandet. Ju.

65.

67.

68.

69.
70.
71.
72.

73.

74.

75.
76.

77.

78

79.

Statens roll i framtidens vird- och
omsorgssystem — en kartliggning. S.

. Sveriges internationella engagemang pd

narkotikaomréidet + Bilagor 4 och 5. S.
S& enkelt som mojligt {6r s& minga

som méjligt — vigen till effektivare
e-forvaltning. N.

Rorelsereglering f6r f6rsikring och
ydnstepension. Del 1 + 2. Fi.

Olagligt statsstod. N.

Sinkt moms pd vissa tjinster? Fi.
Utlimning. Del I + II. Ju.

Gymnasial lirlingsutbildning

—med fokus p4 kvalitet! Hur stirker vi
kvaliteten i gymnasial lirlingsutbildning?
U.

P4 jakt efter den goda affiren

—analys och erfarenheter av den offentliga
upphandlingen. S.

I grinslandet

Social trygghet vid grinsarbete i Norden. S.
Ny djurskyddslag. L.

Vild och tving under internationella
militira insatser. F6.

Hjilpmedel — 6kad delaktighet och
valfrihet + Littlist. S.

. Stirkt krisberedskap

1det centrala betalningssystemet. Fi.
Kunskapsomridet féretagshilsovérd.

En rapport om utbildning, utveckling och
forskning. S.
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Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Transporter av frihetsberdvade. [7]

Allmin skyldighet att hjilpa nédstillda? [16]

Forvar. [17]

Dataskydd vid europeiskt polisidrt och straff-
rittsligt samarbete.
Dataskyddsrambeslutet, Europolanstilldas
befattning med hemliga uppgifter. [20]

Utokat polissamarbete i Norden och EU. [25]

Cirkulir migration och utveckling
—f6rslag och framétblick. [28]

En ny upphovsrittslag. [32]

En reformerad domstolslagstiftning. [42]
Férundersékning
— objektivitet, beslag, dokumentation
m.m. [45]
En samlad ekobrottsbekimpning. [47]

Asylstkande ensamkommande barn.
En 6versyn av mottagandet. [64]
Utlimning. Del I + II. [71]

Utrikesdepartementet
Utrikesforvaltning 1 virldsklass. [21]

Spirit of Innovation. [22]

Forsvarsdepartementet
Uppfdljning av signalspaningslagen. [13]

Forskning och utveckling samt férsvarslogistik
—1det reformerade férsvaret. [36]

Vild och tving under internationella militira
insatser. [76]

Socialdepartementet

Sanktionsavgifter pa trygghetsomridet. [3]

Missbruket, Kunskapen, Varden.
Missbruksutredningens forskningsbilaga.
(6]

Barnen som samhillet svek.
Atgirder med anledning av 6vergrepp och
allvarliga férsummelser i samhillsvirden.

(9]

Rehabiliteringsridets slutbetinkande. [15]
Staten som fastighetsiigare och hyresgist. [31]
Bittre insatser vid missbruk och beroende —
Individen, kunskapen och ansvaret. [35]
Ett myndighetsgemensamt servicecenter. [38]
Méinadsuppgifter — snabbt och enkelt. [40]
Alkoholservering pd sirskilda boenden. [41]
Vird efter behov och p4 lika villkor
—en minsklig rittighet. [48]
Fortsatt forildrar — om ansvar, ekonomi och
samarbete fér barnets skull. [51]
Ny instansordning fér va-mélen. [53]
Kommunaliserad hemsjukvird. [55]
Vanvérd i social barnavérd. Slutrapport. [61]
Framgéngsrik foretagshilsovird
- mdjligheter och metoder. [63]
Statens roll i framtidens vdrd- och omsorgs-
system — en kartliggning. [65]
Sveriges internationella engagemang pd
narkotikaomridet + Bilagor 4 och 5. [66]
P4 jakt efter den goda affiren
—analys och erfarenheter av den offentliga
upphandlingen. [73]
I grinslandet
Social trygghet vid grinsarbete i Norden.
[74]
Hjilpmedel — 6kad delaktighet och valfrihet +
Littlist. [77]
Kunskapsomréidet féretagshilsovard

En rapport om utbildning, utveckling och
forskning. [79]

Finansdepartementet

Vilfirdsstaten 1 arbete.
Inkomsttrygghet och omférdelning med
incitament till arbete. [2]
Lingtidsutredningen 2011. Huvudbetinkande.
[11]
Sinkt restaurang- och cateringmoms. [24]
Likvirdiga forutsittningar — Oversyn av den
kommunala utjimningen + Bilagor. [39]



Offentlig upphandling frén eget féretag?!
—och vissa andra frigor. [43]

Spara i goda tider — fér en stabil kommunal
verksamhet + Bilagedel. [59]

Rérelsereglering for férsikring och
tjinstepension. Del 1 + 2. [68]

Sinkt moms pd vissa tjinster? [70]

Stirkt krisberedskap 1 det centrala betalnings-
systemet. [78]

Utbildningsdepartementet

Svart pd vitt — om jimstilldhet i akademin. [1]
Den framtida gymnasiesirskolan
—en likvirdig utbildning f6r ungdomar
med utvecklingsstdrning. [8]
Tid f6r snabb flexibel inldrning. [19]
Studiemedel {6r grinslés kunskap. [26]
Med ritt att vilja
— flexibel utbildning f6r elever som tillhor
specialskolans mélgrupp. [30]
Rapportera, anmila och avhjilpa missfor-
hillanden — fér barns och elevers bista. [33]
Skolans dokument — insyn och sekretess. [58]
Gymnasial lirlingsutbildning — med fokus
pa kvalitet! Hur stirker vi kvaliteten i
gymnasial lirlingsutbildning? [72]

Landsbygdsdepartementet

Revision av livsmedelskedjans kontroll-
myndigheter. [23]

Underhéllsansvaret {or statens
renskotselanliggningar. [62]

Ny djurskyddslag. [75]

Miljédepartementet

Kunskapsliget pa kirnavfallsomrddet 2011
— geologin, barridrerna, alternativen. [14]

Strlsikerhet — gillande ritt i ny form. [18]

Etappmal i miljomilssystemet. [34]

Rovdjurens bevarandestatus. [37]

Kirnavfallsridets yttrande éver SKB:s Fud-
program 2010. [50].

Kunskap pi djupet

— kunskapsunderlag fér havsplanering. [56]

Néringsdepartementet

Genomférande av EU:s regelverk om inre
vattenvigar i svensk ritt. [4]

Medfinansiering av transportinfrastruktur
—utvirdering av férhandlingsarbetet
jimte dverviganden om brukaravgifter
och lanevillkor. [12]

S8 enkelt som méjligt f6r sd mdnga som
mojligt. — En bit pd vig. [27]

Fjirrvirme i konkurrens. [44]

FRANS
Framtida regelverk och ansvarsférhdllanden
pa naturgasmarknaden i Sverige. [46]

Medfinansiering av transportinfrastruktur
—Ett nytt system fér den lingsiktiga
planeringen av transportinfrastruktur
samt riktlinjer och processer {6r med-
finansiering. [49]

S4 enkelt som mojligt f6r s minga som
mojligt — vigen till effektivare e-forvaltning.
[67]

Olagligt statsstod. [69]

Kulturdepartementet

Antidopning Sverige.
En ny vig f6r arbetet mot dopning. [10]

Arbetsmarknadsdepartementet

Bemanningsdirektivets genomférande i
Sverige. [5]

Samlat, genomtinkt och uthilligt?
En utvirdering av regeringens nationella
handlingsplan f6r minskliga rittigheter
2006-2009. + Littlist + Daisy + Punkt-
skrift. [29]

Uppdragstagare i arbetsloshetsférsikringen.
[52]

Storre ekonomisk trygghet f6r fértroendevalda.
Ritt till ersittning vid arbetsloshet. [54]

En bittre arbetsmiljé genom effektivare
sanktioner. [57]

Ett nationellt kunskapscentrum
for arbetsmiljo
—behov och férutsittningar. [60]









	Kunskapsområdet företagshälsovård. En rapport om utbildning, utveckling och forskning
	Till statsrådet Ulf Kristersson
	Innehåll
	Förkortningar
	Sammanfattning
	Summary
	1 Inledning
	Uppdraget
	Delegationens arbete och utgångspunkter
	Begreppet Företagshälsovård
	Rapportens disposition

	2 Främjande av kunskapsområdet företagshälsovård
	2.1 Företagshälsovård - ett kunskapsområde
	2.2 De långa professionsutbildningarna för företagshälsovården
	2.3 Den treåriga utbildningssatsningen till stöd för utvecklingen av företagshälsovården
	2.4 Den nya specialiseringstjänstgöringen i arbets- och miljömedicin
	2.5 Stödja utvecklingen av företagshälsovård mot ett tvärsektoriellt kunskapsområde

	3 Slutsatser och rekommendationer
	3.1 Högskoleutbildningar för arbetsmiljö, hälsa och företagshälsovård
	3.2 Forskningsprogrammet Företagshälsovård på gång
	3.3 Utbildning till specialistkompetent företagsläkare
	3.4 Stöd till företagshälsovårdens egen förnyelseprocess

	Bilaga 1 Kommittédirektiv
	Statens offentliga utredningar 2011

