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Karensavdrag — en mer réttvis sjalvrisk

Sammanfattning

Utskottet stéller sig bakom regeringens forslag till &ndringar i socialforsék-
ringsbalken och sjuklénelagen.

Forslaget innebér att det infors ett lagstadgat karensavdrag i sjuklénelagen
och i sjukforsakringen. Avdraget ersétter den nuvarande karensdagen. Karens-
avdraget i socialforsakringshalken foreslds utgéra en hel kalenderdags-
beréknad sjukpenningdag. Om sjukpenningen ska arbetstidsberaknas, foreslas
ett karensavdrag motsvarande 20 procent av en genomsnittlig veckoerséttning
av sjukpenning. Karensavdraget i lagen om sjuklon ska uppga till 20 procent
av en genomsnittlig veckoerséttning av sjuklon.

Egenforetagare som endast har inkomst av annat forvarvsarbete an anstall-
ning berors i sin egenskap av egenforetagare inte av de foreslagna regeland-
ringarna.

Forslaget syftar till att uppna en mer rattvis sjalvrisk i samband med sjuk-
frénvaro och att avdraget ska bli detsamma for den forsakrade oavsett
nér sjukfranvaron intréffar.

Lagandringarna med vissa 6vergangsbestammelser foreslas trada i kraft
den 1 januari 2019.

I arendet finns tva reservationer (SD).

Behandlade forslag
Proposition 2017/18:96 Karensavdrag — en mer réttvis sjéalvrisk.
Tre yrkanden i en foljdmotion.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Lagforslaget
Riksdagen antar regeringens férslag till
1. lag om &ndring i socialfdrsakringsbalken,
2. lag om &ndring i lagen (1991:1047) om sjuklén.
Déarmed bifaller riksdagen proposition 2017/18:96 punkterna 1 och 2.

2. Utvardering av karensdagsreformen
Riksdagen avslar motion
2017/18:4128 av Linus Bylund m.fl. (SD) yrkande 3.
Reservation 1 (SD)

3. Karensavdrag for vissa yrkesgrupper
Riksdagen avslar motion
2017/18:4128 av Linus Bylund m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2.
Reservation 2 (SD)

Stockholm den 3 maj 2018

P4 socialforsakringsutskottets vagnar

Fredrik Lundh Sammeli

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Fredrik Lundh Sammeli (S), Johan
Forssell (M), Carina Ohlsson (S), Mikael Cederbratt (M), Phia Andersson (S),
Solveig Zander (C), Rickard Persson (MP), Tina Ghasemi (M), Linus Bylund
(SD), Emma Carlsson Léfdahl (L), Aron Modig (KD), Teresa Carvalho (S),
Mathias Tegnér (S), Maria Abrahamsson (M), Marie Olsson (S) och Julia
Kronlid (SD).
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Redogorelse for drendet

| betédnkandet behandlar utskottet proposition 2017/18:96 om inférande av ett
karensavdrag i socialférsékringsbalken och i sjuklonelagen (1991:1047). For-
slaget om ett karensavdrag grundar sig pa en dverenskommelse mellan rege-
ringen och Vansterpartiet. En arbetsgrupp inom Socialdepartementet har sett
over karensdagens konstruktion och har i departementspromemorian Karens-
avdrag —en mer rattvis sjélvrisk (Ds 2017:18) lamnat férslag om en mer réttvis
karens.

Regeringen har inhamtat Lagradets yttrande 6ver lagforslaget. Regeringen
har delvis foljt Lagradets synpunkter. I férhallande till lagradsremissen har
lydelsen av nagra bestammelser i socialforsakringsbalken justerats for att
dverensstamma med lagéndringar som trader i kraft den 1 juli 2018 samt vissa
sprakliga och redaktionella andringar gjorts.

En redovisning av motionen och det riksdagsbeslut som fareslas i propo-
sitionen finns i bilaga 1. De lagforslag som I&mnas i propositionen finns i
bilaga 2.



Utskottets Overvdaganden

Karensavdrag

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bifaller regeringens forslag till &ndringar i socialforsak-
ringsbalken och sjuklonelagen och avslar bl.a. ett motionsyrkande
om slopat karensavdrag for vissa yrkeskategorier.

Jamfor reservation 1 (SD) och 2 (SD).

Gaéllande ordning

Bestammelser om karensdag finns i lagen (1991:1047) om sjuklén, forkortad
SjLL, och i socialfdrsakringsbalken, férkortad SFB. Regleringen innebdr att
sjukldn och sjukpenning inte betalas ut till den forsakrade for den forsta dagen
i en sjukléneperiod eller sjukperiod.

En arbetstagare har enligt sjukldnelagen ratt att vid sjukdom som satter ned
arbetsformagan behdlla 16n och andra anstallningsformaner (sjuklon). Ratten
till sjuklén &r begrénsad for personer som har tidsbegransade anstéllningar.
Om den avtalade anstéllningstiden &r kortare 4n en manad intrader inte ratten
till sjuklon forran arbetstagaren har paborijat anstéliningen och arbetat 14 dagar
i foljd.

Lagen om sjuklén ar tvingande till arbetstagarens férman. Fran vissa av
lagens bestammelser far avvikelser goras genom kollektivavtal som pé arbets-
tagarsidan slutits eller godkénts av en sadan central arbetstagarorganisation
som avses i lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet. Exempelvis
far den narmare berakningen av sjuklénens storlek bestimmas genom kollek-
tivavtal.

Sjuklén betalas inte for den forsta dagen for vilken sjukldn kan lamnas och
utgor 80 procent av 16n och andra anstallningsformaner for de foljande 13
dagarna.

Enligt sjuklonelagen ar ratten till sjuklén inte férenad med néagot krav pa
att sjukfranvaron ska ha varat en viss minsta tid under en dag.

Vid tvist om arbetstagarens ratt till sjuklon kan Forsékringskassan efter en
skriftlig ansokan av en arbetstagare som &r forsakrad for sjukpenning enligt
socialforsakringsbalken besluta om erséttning till arbetstagaren.

Uppdragstagare, egenforetagare, s.k. timanstéllda, foréldralediga,
studerande och arbetslésa omfattas inte av sjuklonesystemet. De omfattas i
stéllet av reglerna i socialférsakringsbalken.

Den som inte ar kvalificerad for sjuklén kan fa sjukpenning enligt social-
forsdkringsbalken. Den forsta dagen i en sjukperiod &r en karensdag da ingen
erséttning betalas ut. For att en forsékrad ska ha rétt till sjukpenning kravs att

2017/18:sfU24



2017/18:sfU24

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

arbetsformagan ar nedsatt med minst en fjardedel pa grund av sjukdom. Sjuk-
penning kan lamnas som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels forman.

Sjukpenning kan kalenderdagsberdknas eller arbetstidsberdknas beroende
pa den forsakrades arbetsforhallanden. Kalenderdagsheraknad sjukpenning
lamnas for alla dagar i veckan oavsett om den forsakrade skulle ha arbetat eller
inte. Arbetstidsberdknad sjukpenning l&mnas endast for de timmar eller dagar
nér den forsakrade skulle ha forvarvsarbetat. FOr en forsdkrad som &r helt eller
delvis arbetslds eller foraldraledig kalenderdagsberdknas sjukpenningen alltid.

Sjukpenning l&mnas med 80 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten multiplicerad med 0,97.

Den som ar arbetslos kan efter en dags karens fa kalenderdagsberaknad
sjukpenning fran Férsakringskassan. Sjukpenning till en arbetslés Iamnas med
hdgst 543 kronor per dag.

Aven for egenforetagare, dvs. forsakrade med inkomst av annat férvarvs-
arbete &n anstéllning (SGI-B), kalenderdagsberéknas sjukpenningen. Karens-
tiden for egenforetagare &r de forsta sju dagarna i en sjukperiod (karensdagar).
En egenforetagare har dock mdjlighet att till Forsdkringskassan anméla
karenstid om 1, 14, 30, 60 eller 90 dagar. Den valda karenstiden paverkar sjuk-
forsakringsavgiften.

Propositionen

Sjuklénelagen

For majoriteten arbetstagare innebér de befintliga reglerna om en karensdag
att arbetstagarna vid sjukfranvaro fran arbetet far sjuklon som motsvarar 80
procent av de forlorade anstallningsférmanerna fran arbetsgivaren med undan-
tag for den forsta dagen i sjukléneperioden.

Enligt regeringen har det i olika sammanhang framkommit att reglerna om
en karensdag i vissa avseenden kan fi mindre 6nskvarda effekter. Karens-
dagens utformning slar olika for olika grupper pa arbetsmarknaden. For
arbetstagare med koncentrerad arbetstid kan reglerna medféra att
arbetstagaren forlorar en relativt stor del av inkomsten om karensdagen infaller
under en dag med ett langt arbetspass. 1 forhallande till arbetstagarens inkomst
kan avdraget procentuellt sett bli & hogre for dem med koncentrerat deltids-
arbete. Vidare innebar konstruktionen av reglerna att arbetstagaren far ett
relativt litet avdrag for karens om han eller hon sjukanmaler sig sent pa dagen.

For att uppna en mer rattvis karens foreslar regeringen att bestimmelserna
om karensdag i sjuklonelagen ska ersattas av ett karensavdrag som motsvarar
ett avdrag pa 20 procent av den sjuklén som arbetstagaren berdknas fa under
en genomsnittlig vecka. Den nérmare berdkningen av karensavdragets storlek
ska fa bestammas genom kollektivavtal.

For det stora flertalet forsékrade bor avdraget storleksméssigt i pengar mot-
svara det nuvarande avdraget som gors i form av en karensdag. Avsikten med
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ett karensavdrag dr att effekterna av forsékringens villkor ska bli mer lika for-
sakrade emellan. Utgangspunkten &r att alla grupper pa arbetsmarknaden ska
hanteras lika.

Med en genomsnittlig veckoerséttning i form av sjuklén avses den sjuklon
som en sjukfranvarande arbetstagare beraknas fa en genomsnittlig kalender-
vecka. For att kunna berdkna en sddan ersattning behover arbetstagarens
genomsnittliga arbetstid per kalendervecka kunna réknas fram. Den i anstall-
ningsavtalet dverenskomna tjanstgdringsgraden, eller det som i &vrigt har
avtalats om tjdnstgoringsgrad, bor enligt regeringens bedémning kunna anvén-
das till ledning for en sddan berakning. Med en vecka avses en kalendervecka,
dvs. en tidsperiod om sju dagar mandag till séndag. Aven om den forséikrade
saknar en tydligt angiven tjanstgdringsgrad men har ett schema och vet hur
arbetstiden &r forlagd vid tiden for insjuknandet och detta ar representativt for
hur den forsakrade vanligtvis arbetar bor dessa uppgifter kunna ligga till grund
for en genomsnittlig berédkning. Om arbetstagaren daremot arbetar mycket
varierande kan berakningen bli ndgot mer komplicerad, i synnerhet om arbetet
utférs utan schema eller avtal om arbetstidsmatt och utférs pa tim- eller dags-
basis. For att underlitta tillimpningen bor i sddana situationer historiska upp-
gifter om antalet arbetade timmar kunna anvéndas till ledning for att berékna
hur arbetstagaren genomsnittligen arbetar. En jamforelseperiod om en till tre
manader torde enligt regeringens bedémning i de flesta fall vara tillracklig.

Socialforsakringsbalken

Regeringen foreslar att bestammelserna om karensdag i socialforsakringsbal-
ken ska ersdttas av ett karensavdrag. Forslaget innebér att om sjukperioden
inleds med sjukpenning som svarar mot inkomst av anstallning, ska ett karens-
avdrag goras fr.o.m. den forsta dagen med sjukpenning. Karensavdraget vid
kalenderdagsberdknad sjukpenning ska motsvara erséttningen for en hel sjuk-
penningdag. For forsékrade vars sjukpenning arbetstidsberdknas ska avdraget
motsvara 20 procent av den sjukpenning som den forsékrade genomsnittligen
beraknas fa under en vecka.

Ett inforande av ett karensavdrag i socialforsakringsbalken innebar att den
forsdkrade som far sin sjukpenning kalenderdagsberdknad gar miste om en
sjukpenningdag i en sjukperiod, vilket motsvarar lika mycket i sjukpenning
som den forsakrade gar miste om enligt dagens regler om karensdag. Att
infora ett karensavdrag i stéllet for en karensdag i socialférsakringsbalken
innebar for de flesta forsakrade sledes inte ndgon ekonomisk skillnad nér
de &r franvarande en hel dag.

For forsakrade som far arbetstidsberaknad sjukpenning innebér ett info-
rande av ett karensavdrag, i likhet med vad som foreslas gélla for arbetstagare
som far sjuklon, att den forsakrades genomsnittliga veckoarbetstid behdéver
beraknas. Genom en sadan berakning kan effekterna av att insjuknandedagen
infaller en dag nar den forsakrade skulle ha arbetat ett Iangt arbetspass utjam-
nas.
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Villkor och begransningar nar det galler karensavdrag

Utgangspunkten for regeringens forslag ar att ett helt karensavdrag ska goras
oavsett om den forsakrade ar sjukfranvarande pa heltid eller deltid eller om
Forsakringskassan bedomer att arbetsformagan ar helt eller endast delvis ned-
satt pa grund av sjukdom. Enligt regeringens uppfattning ska sjalvrisken vara
densamma for en forsakrad som ar sjukfranvarande en hel dag som for en for-
sakrad som ar sjukfranvarande en fjardedels dag i fyra dagar. S lange det finns
ratt till sjukldn eller sjukpenning bor avdraget goras till dess att ett helt avdrag
har gjorts.

Enligt regeringen gors avdraget fran sjuklonen respektive sjukpenningen,
vilket innebdr att avdraget totalt sett aldrig kan bli stdrre &n vad som utan
karensavdrag skulle ha lamnats i form av dessa formaner. For en arbetslgs for-
sakrad kan karensavdraget saledes inte dverstiga 543 kronor i och med att det
&r den hogsta sjukpenningen per dag till en arbetslos.

Med ett karensavdrag slapps den absoluta kopplingen mellan det avdrag
som gors for karens och arbetsforhallandena under den forsta dagen i sjuk-
perioden. Ar arbetstagaren sjuk en dag och denna dag skulle ha arbetat ett langt
arbetspass gors ett avdrag fran sjuklénen med motsvarande 20 procent av den
sjuklén som arbetstagaren genomsnittligen beriknas f& under en kalender-
vecka. Efter det att ett karensavdrag har gjorts, bor den aterstdende delen av
den sjukldn som avser insjuknandedagen kunna betalas ut. Motsvarande bér
gélla for dem som vid sjukfranvaro far arbetstidsberidknad sjukpenning. Ar
arbetstagaren sjuk en dag och denna dag skulle ha arbetat ett kort arbetspass
gors ocksa ett avdrag fran sjuklénen med motsvarande 20 procent av den sjuk-
16n som arbetstagaren genomsnittligen beraknas fa under en kalendervecka.
Om inte hela karensen da kan dras ska avdrag fortsatta att goras till dess att
karensen ar fullgjord.

Foljdandringar

Sjukpenning pa normalnivan lamnas enligt nuvarande regler for hogst 364
dagar inom en ramtid av 450 dagar (27 kap. 21 § SFB). For att forsékrade dven
fortsattningsvis ska kunna fa sjukpenning pa normalnivan under ett helt &r
foreslar regeringen att, om ett karensavdrag har gjorts, ska den forsta dagen i
sjukperioden inte réknas med vid berdakning av antalet dagar med sjukpenning
inom ramtiden pa 450 dagar. Regeringen féreslar darfor en andring av para-
grafen sa att endast de dagar som infaller efter den forsta dagen med sjukpen-
ning ska tas med vid berdkningen av antalet dagar inom ramtiden.

I sjuklonelagen och socialférsakringsbalken finns bestammelser om ater-
insjuknande, dvs. att en sjukperiod som bérjar inom fem dagar fran det att en
tidigare sjukperiod har avslutats ska ses som en fortséttning av den tidigare
sjukperioden. Regeringen foreslar att bestimmelserna om aterinsjuknande
andras sa att endast ett karensavdrag ska géras om en forsakrad aterinsjuknar
inom fem dagar fran senaste sjukperioden. En konsekvens av att sjalvrisken
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vid sjukfranvaro foreslas motsvara ett helt karensavdrag &r att om den forséak-
rade vid tiden for aterinsjuknandet inte har fétt ett helt karensavdrag kommer
ytterligare avdrag fran sjuklonen eller sjukpenningen att kunna goras i den nya
sjukldneperioden eller sjukperioden till dess att karensen &r fullgjord.

I sjuklénelagen och socialférsakringsbalken finns ocksa bestimmelser om
hogriskskydd (allmant och sarskilt) for arbetstagare med omfattande sjukfran-
varo. Det allmédnna hdgriskskyddet innebér att en forsakrad som har varit sjuk
mer &n tio ganger under en tolvmanadersperiod inte ska fa fler karensdagar
under resterande tid av tolvmanadersperioden utan kan fa sjukpenning eller
sjuklon redan fran forsta dagen i en ny sjukperiod. Antalet karensdagar raknas
dock hos varje arbetsgivare respektive Forsakringskassan var for sig, vilket
innebar att en forsakrad med exempelvis tva arbetsgivare sammanlagt kan fa
fler an tio karensdagar under en tolvmanadersperiod. Det sarskilda
hogriskskyddet kan beviljas den person som riskerar ett storre antal
sjukperioder eller en eller flera l&ngre sjukperioder under en
tolvmanadersperiod. Det sarskilda hogriskskyddet innebar att den forsakrade
far ersattning redan fran forsta sjukdagen och/eller att den forsikrades
arbetsgivare far ersittning for de sjuklénekostnader som uppstar for den
forsékrade. Syftet ar att forbattra arbetsmarknadssituationen for personer som
ofta &r sjuka eller har ett arbetshandikapp genom att arbetsgivaren inte behdver
betala sjuklon. Regeringen anser att inférandet av karensavdrag inte bor
forsvara situationen for de forsakrade som i dag kommer i fraga for allmént
och sarskilt hogriskskydd och foreslar darfor att antalet karensavdrag
begransas till tio under en tolvmanadersperiod (allmant hogriskskydd) och att
bestdmmelserna om sérskilt hogriskskydd anpassas till reglerna om
karensavdrag.

Ikrafttradande- och Gvergangsbestammelser

Regeringen foreslar att de nya reglerna om karensavdrag ska trada i kraft den
1 januari 2019 och avse nya sjukloneperioder och sjukperioder som inleds
fr.o.m. den dagen.

Vid berékning av det allménna hogriskskyddet ska karensdagar enligt &ldre
bestdammelser laggas samman med antalet tillfallen med karensavdrag som
gors for tid efter ikrafttrddandet. En karensdag ska likstéllas med ett karens-
avdrag for den som aterinsjuknar eller som har ett beslut om sarskilt hogrisk-
skydd.

Konsekvenser

For den enskilde kommer forslaget om ett karensavdrag att innebéra att
sjukfranvaron i vissa fall kan bli mindre kostsam an med dagens regler. Det
géller for den som skulle ha arbetat ett langre arbetspass vid insjuknandet &n
ett genomsnittligt arbetspass. For den som i stallet skulle ha arbetat ett kortare
arbetspass kan avdraget tvartom bli hoégre. Avdraget kan dock aldrig vara
hogre dn vad som skulle ha ldmnats i sjuklén om inte reglerna om
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karensavdrag funnits. Karensavdraget fran sjuklonen eller sjukpenningen
kommer att motsvara en hel ersattningsdag &ven fér den som sjukanméler sig
sent pa dagen. En regel om karensavdrag i stéllet for karensdag innebér enligt
regeringen en mer rattvis och likartad reglering av den enskildes sjalvrisk i
samband med sjukdom.

Arbetsgivare behdver redan i dag gora de berékningar av sjuklon som krévs
for att kunna betala ut ersattning vid sjukfranvaro. Daremot tillkommer berék-
ningen av den genomsnittliga veckoersattningen i form av sjuklén som det
procentuella avdraget ska raknas pa. Fér manga arbetsgivare med anstéllda
som arbetar regelbundet lika manga timmar varje dag ar berdkningen av
mycket enkel beskaffenhet. For arbetsgivare med anstéllda som arbetar betyd-
ligt mer ojamnt kan motsvarande berakning bli ndgot mer kravande. For de
arbetsgivare som har en manuell I6nehantering och dér berdkningen av karens-
avdraget inte ar av mycket enkel beskaffenhet uppkommer enligt regeringen
ett administrativt merarbete. Den aktuella berdkningen beddms i genomsnitt ta
upp till fem minuter per berdkningstillfalle.

Med tanke pé att korttidssjukfranvaron bland anstallda hos mindre arbets-
givare ar forhallandevis 1ag bedémer regeringen att det administrativa arbetet
for mindre foretag inte bor bli sérskilt omfattande. FOr vissa mindre foretag i
branscher déar koncentrerad tjanstgoring &r vanligt forekommande kommer
forslaget om ett karensavdrag dock att kunna innebéra 6kade kostnader for
sjuklén.

I kommuner och landsting forekommer saval langa arbetspass som koncen-
trerad arbetstid. Exempelvis innebar natt- och deltidsarbete inom varden och
aldreomsorgen ofta langa arbetspass. For denna sektor tillkommer enligt rege-
ringen saval kostnader for sjuklon som vissa kostnader for administration.

Nér det géller den statliga sektorn beddmer regeringen att ett inférande av
karensavdrag inte bor medfora orimligt stora administrativa besvar.

For Forsékringskassan uppkommer kostnader t.ex. for handlaggning och it-
utveckling. Forsékringskassan tillfordes dock i budgetpropositionen for 2018
medel for bl.a. inférandet av ett karensavdrag. Forslaget beddms dérfér kunna
genomforas inom befintliga ramar for myndighetens forvaltningsanslag.

For statens budget kan ett inférande av karensavdrag innebara kostnader pé
sjukpenninganslaget. De sjukpenningkostnader som kan uppsta ar framfor allt
att hanfora till gruppen forsiakrade som far arbetstidsberaknad sjukpenning.
Belastningen pa sjukpenninganslaget torde enligt regeringen uppga till ca 12
miljoner kronor per &r.

Motionen

Linus Bylund m.fl. (SD) begér i motion 2017/18:4128 yrkande 1 ett tillkédnna-
givande om att vissa sarskilt utsatta yrkesgrupper inte ska omfattas av nagot
karensavdrag alternativt fa formanligare villkor. Det géller sarskilt utsatt vard-
personal, anstéllda inom forskolan samt vissa larare och fritidspedagoger inom
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grundskolan. P4 arbetsplatser dar det inte gar att undvika dterkommande smitt-
sjukdomar och dar det konstant rader risk for personalens héalsa ska personalen
inte behdva drabbas ekonomiskt vid sjukfranvaro. Ett slopat karensavdrag
innebar ocksa att smittspridning mellan personal och kénsliga vardtagare och
barn forebyggs. | yrkande 2 begérs ett tillkdnnagivande om att regeringen i
kommande budget bor ansla ett stimulansbidrag till kommuner och landsting
for att finansiera ett slopat, alternativt formanligare karensavdrag, for dessa
grupper. | yrkande 3 begérs ett tillkdnnagivande om att karensavdragsreformen
ska utvarderas senast inom tva &r for att ta reda pd om det finns behov av att
atgarda de otydligheter som finns vad galler utrakning av ersattning. Regering-
ens forslag om att infora ett karensavdrag kan leda till oklarheter kring berék-
ningen av den genomsnittliga veckoarbetstiden och riskerar darmed att leda
till tvister mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Utskottets stallningstagande

Som regeringen framhaller ar nuvarande regel om karensdag mycket enkel till
sin konstruktion, vilket innebdr att regelverket blir mer komplicerat och mer
administrativt krdvande nér reglerna nu andras. Utskottet har ingen annan upp-
fattning och forutser att férsékrade som har en oregelbunden arbetstid till féljd
hdrav kan komma att fa det svarare &n i dag att forutse vilket karensavdrag
som kommer att goras vid varje enskild sjukperiod. Det beror pa att avdraget
for dessa personer kan variera. Aven vissa arbetsgivare kan drabbas negativt i
den meningen att de dsamkas administrativt merarbete. Vad nu sagts maste
dock vagas mot det forhallandet att regeringens forslag kommer att innebéra
rattvisare villkor i forsékringarna.

I motionen foreslas att det skapas undantagsregler for vissa sarskilt utsatta
yrkesgrupper. Utskottet anser liksom motiondrerna att det finns kategorier av
anstillda som &r mer utsatta for smitta pa sina arbetsplatser och som rent eko-
nomiskt kan drabbas mer 4n andra i samband med sjukfranvaro. Emellertid
anser utskottet att undantagsregler for vissa grupper skulle géra systemet &n
mer komplicerat och svaréverskadligt och att det sannolikt skulle upplevas
som ordttvist. Ett av motiven till regeringens forslag &r som ndmnts att skapa
ett rattvisare system. Utskottet ser inga skél att gora ett tillkdnnagivande till
regeringen om att ta bort karensavdraget for vissa yrkesgrupper.

Utskottet ser positivt pa att regeringen avser att dels ge Forsakringskassan
i samverkan med Tillvaxtverket i uppdrag att informera om de nya reglerna,
dels folja upp konsekvenserna av forslaget. Enligt regeringen kan en forsta
uppfoljning goras nagra ar efter ikrafttradandet. Om det da framkommer att
det finns behov av fortydliganden eller andra justeringar av reglerna forutsatter
utskottet att regeringen aterkommer med férslag till riksdagen.

Med det anforda tillstyrker utskottet regeringens forslag om karensavdrag
och avstyrker motion 2017/18:4128 (SD) yrkandena 1-3.

2017/18:sfU24
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Reservationer

1. Utvardering av karensdagsreformen, punkt 2 (SD)
av Linus Bylund (SD) och Julia Kronlid (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:4128 av Linus Bylund m.fl. (SD) yrkande 3.

Stallningstagande

Regeringens forslag att ersatta karensdagen med ett karensavdrag ar i grunden
positivt. Emellertid finns det en del oklarheter kring berdkningen av den
genomsnittliga veckoarbetstiden som riskerar att leda till tvister mellan arbets-
tagare och arbetsgivare. Regeringen bor darfor senast inom tva ar utvardera
reformen for att ta reda pa ta reda pd om det finns behov av att &tgarda de
otydligheter som finns vad galler berakning av ersattning.

2. Karensavdrag for vissa yrkesgrupper, punkt 3 (SD)
av Linus Bylund (SD) och Julia Kronlid (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:4128 av Linus Bylund m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Det finns vissa yrkeskategorier som &r sarskilt utsatta for smittsamma sjukdo-
mar pa sin arbetsplats och som drabbas ekonomiskt vid sjukfranvaro. Sarskilt
utsatta ar vérdpersonal, anstillda inom forskolan samt vissa larare och
fritidspedagoger inom grundskolan. Dessa yrkeskategorier l16per en extra stor
risk att smittas av vanliga infektionssjukdomar pa sin arbetsplats jamfort med
de flesta 6vriga yrkesgrupper och riskerar dessutom att i sin tur smitta andra



RESERVATIONER

som de 4r satta att varda eller pa annat sétt ta hand om. For dessa yrkeskate-
gorier bor det darfér goras undantag fran reglerna om karensavdrag eller
atminstone inforas formanligare regler.

Eftersom ett inférande av undantag fran karensavdraget alternativt forman-
ligare regler for ndmnda yrkeskategorier innebdr 6kade kostnader fér kommu-
ner och landsting bor regeringen i kommande budgetproposition anvisa medel
for finansieringen.

Regeringen bor séledes aterkomma till riksdagen med forslag om dels
undantag fran karensavdragsreglerna alternativt formanligare regler for
nédmnda yrkeskategorier, dels finansiering av detta undantag.

2017/18:sfU24
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BiLAGA 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2017/18:96 Karensavdrag — en mer rattvis sjalvrisk:

1.

2.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
socialforsékringsbalken.
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1991:1047) om sjukldn.

Foljdmotionen

2017/18:4128 av Linus Bylund m.fl. (SD):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utforma
karensavdraget sa att vissa sarskilt utsatta yrkesgrupper inte omfattas
av nagot karensavdrag alls eller far formanligare bestammelser och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att i
kommande budget ansld ett stimulansbidrag till kommuner och
landsting for att kunna finansiera slopat alternativt férmanligare
karensavdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att senast
inom tva ar utvérdera reformen for att utréna om reformen ytterligare
behdver ses dver for att atgarda de otydligheter som finns nar det géller
utrakning av ersattning och tillkannager detta for regeringen.



BILAGA 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om éndring 1
socialforsiakringsbalken

Hérigenom foreskrivs i frdga om socialforsakringsbalken

dels att 10 kap. 11 §, 13 kap. 33 §, 27 kap. 1, 21-23, 27-29, 31, 32, 39
och 40 §§, 28 akap. 1, 16 och 17 §§ och rubrikerna nérmast fore 27 kap.
27 § och 28 a kap. 16 § ska ha foljande lydelse,

dels att rubriken ndrmast fore 40 kap. 4 § ska lyda ”Sjukpenning vid
karensavdrag och for karensdagar”,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 27 kap. 27 a §, av foljande
lydelse.

Lydelse enligt SFS 2017:1305 Foreslagen lydelse

10 kap.
11§

Det som i denna balk i 6vrigt eller i annan forfattning foreskrivs om
sjukpenning enligt 25-28 kap. géller i tillampliga delar &dven i fraga om
graviditetspenning, med undantag av bestimmelserna i

—25 kap. 5§ om bortseende frén inkomst av anstédllning och annat
forvdrvsarbete 6verstigande 8,0 prisbasbelopp,

—27 kap. 5 § om erséttning for merutgifter,

—27 kap. 27 § och 28 b § forsta —27 kap. 27§, 27 a §och 28 b §
stycket om karensdagar, forsta stycket om karensavdrag

och karensdagar,

— 27 kap. 29-33 a §§ om karenstid, och

—28 kap. 7§ 2 om berdkningsunderlag for sjukpenning pa fortsitt-
ningsnivan.

Vid berdkning av graviditetspenning ska det vid berdkningen av den
sjukpenninggrundande inkomsten bortses frén inkomst av anstéllning och
annat forvérvsarbete till den del summan av dessa inkomster dverstiger
7,5 prisbasbelopp. Det ska vid denna berdkning i forsta hand bortses fran
inkomst av annat forvérvsarbete.

For hel graviditetspenning motsvarar erséttningsnivdn berdknings-
underlaget for sjukpenning p& normalnivén enligt 28 kap. 7 § 1 grundat
pa en sjukpenninggrundande inkomst beréknad enligt forsta och andra
styckena.

13 kap.
33§
Tillféllig fordldrapenning berdknas enligt bestimmelserna om sjuk-
penning pd normalnivan och sjukpenninggrundande inkomst i 25-28 kap.
samt 34-38 §§ i detta kapitel, dock med undantag av bestimmelserna i

2017/18:sfU24
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—25 kap. 5 § om bortseende fran inkomst av anstéllning och annat for-
vérvsarbete 6verstigande 8,0 prisbasbelopp,

—27 kap. 27 § och 28 b § forsta —27kap.27§,27a§och28b§
stycket om karensdagar, forsta stycket om karensavdrag

och karensdagar,

— 27 kap. 29-33 a §§ om karenstid, och

—28 kap. 7 § 2 om berdkningsunderlag for sjukpenning péd fortsitt-
ningsnivan.

Vid berékning av tillfdllig fordldrapenning ska det vid berdkningen av
den sjukpenninggrundande inkomsten bortses fran inkomst av anstéllning
och annat forvérvsarbete till den del summan av dessa inkomster Gver-
stiger 7,5 prisbasbelopp. Det ska vid denna berdkning i forsta hand bort-
ses frdn inkomst av annat forvérvsarbete.

For hel tillféllig fordldrapenning motsvarar erséttningsnivan fordlderns
berdkningsunderlag for sjukpenning p& normalnivén enligt 28 kap. 7 § 1
grundat pa en sjukpenninggrundande inkomst beréknad enligt forsta och
andra styckena (berdkningsunderlaget).

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

27 kap.
1§!

I detta kapitel finns bestimmelser om

— rétten till sjukpenning i 2-8 §§,

— samordning med sjukléni 9 §,

— sjukpenning for anstéllda och vissa andra vid kortare sjukdomsfall,
m.m. i 10-16 §§,

— sjukanmalan i 17 och 18 §§,

— ersdttningsnivéer i 19 §,

— forménstiden i 20-38 §§, — forménstiden och karens i 20—

38 88,

— allmént hogriskskydd i 39 och 39 a §§,

— sdrskilt hogriskskydd i 4044 §§,

— forménsnivéer och arbetsforméga i 45 §,

—bedomning av arbetsformégans nedséttning (rehabiliteringskedjan) i
46-55b §§, och

— arbetsgivarintride m.m. i 5661 §§.

21§

Sjukpenning pd normalnivén Sjukpenning p& normalnivén
ldmnas for hogst 364 dagar under ldmnas for hogst 364 dagar under
en ramtid som omfattar de 450 en ramtid som omfattar de 450
nirmast foregdende dagarna. nidrmast foregdende dagarna. Om

ett avdrag enligt 27 § ska goras
och  sjukperioden inleds med
sjukpenning, ska den forsta dagen
med sjukpenning inte rdknas in i

! Senaste lydelse 2012:932.
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de 364 dagar som sjukpenning far
ldmnas for pa normalnivan under
ramtiden.

22§

Om den forsdkrade inom ram-
tiden redan har fatt sjukpenning
for 364 dagar pa normalnivan, kan
sjukpenning l&dmnas enligt bestdm-
melserna i 24 §. Vid berdkningen
av antalet dagar med sjukpenning
pa normalnivén anses som sddana
dagar @ven dagar med

Om den forsdkrade inom ram-
tiden redan har fatt sjukpenning
for maximalt antal dagar péa nor-
malnivéan, kan sjukpenning ldmnas
enligt bestimmelserna i 24 §. Vid
berdkningen av antalet dagar med
sjukpenning pé& normalnivin anses
som sadana dagar dven dagar med

1. sjukpenning pé fortséttningsnivan, och

2. rehabiliteringspenning enligt 31 kap.

Som dagar med sjukpenning pd normalnivan riknas vidare tretton
dagar under sddana perioder som avses i 26 § andra stycket.

23§

Om den forsdkrade har en all-
varlig sjukdom ldmnas sjukpen-
ning p& normalnivan trots att sddan
sjukpenning redan har ldmnats for
364 dagar under ramtiden. I sadant
fall tillimpas inte bestimmelserna
i22 och 24 §§.

Om den forsdkrade har en all-
varlig sjukdom ldmnas sjukpen-
ning p& normalnivan trots att sddan
sjukpenning redan har ldmnats for
maximalt antal dagar under ram-
tiden. I sddant fall tillimpas inte
bestimmelserna i 22 och 24 §§.

Det som foreskrivs i forsta stycket gdller nar den forsdkrades arbets-
forméga till minst en fjardedel &dr nedsatt till foljd av en allvarlig sjuk-

dom.

Karensdagar

Karensavdrag och karensdagar

27 §

Om inte nagot annat foljer av
28 §,28b§,398, 39a§ eller 40—
44 §§ gdller

1. att sjukpenning som svarar
mot inkomst av anstdllning inte
ldmnas for den forsta dagen i en
sjukperiod (karensdag), och

2. att sjukpenning som svarar
mot inkomst av annat forvdrvsar-
bete inte ldmnas under de forsta
sju dagarna i en sjukperiod (ka-
rensdagar).

2 Senaste lydelse 2011:1513.
3 Senaste lydelse 2011:1513.
* Senaste lydelse 2012:932.

Om sjukperioden inleds med
Sjukpenning som svarar mot in-
komst av anstdllning och inte
ndgot annat foljer av 27 a §, 28 §,
28b§, 39§, 39a§ eller 40-44 §§
ska ett karensavdrag goras fran
och med den forsta dagen med
sjukpenning.

2017/18:sfU24
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Om sjukpenningen ska arbets-
tidsberdknas, gdller detta den
forsta dag i sjukperioden enligt
forsta stycket 1 som den forsik-
rade skulle ha forvirvsarbetat om
han eller hon inte hade varit sjuk.

Bestidmmelser om karenstid i
stdllet for karensdagar finns i 29—

3168,

Om sjukpenningen ska kalender-
dagsberdknas under de forsta
14 dagarna i en sjukperiod, gors
ett karensavdrag som motsvarar
ersdttningen for en hel dag med
sjukpenning.

Om sjukpenningen ska arbets-
tidsberdknas under de forsta
14 dagarna i en sjukperiod, gors
ett karensavdrag som motsvarar
20 procent av den sjukpenning
som den forsdkrade genomsnitt-
ligen berdknas fa under en vecka.

27a§

For sjukpenning som svarar mot
inkomst av annat forvarvsarbete
gdller att sjukpenning inte laimnas
under de forsta sju dagarna i en
sjukperiod (karensdagar) om inte
karenstid har anmdlts enligt 29 §
forsta stycket.

Bestdmmelser om  karenstid i
stdllet for karensdagar finns i 29—

316§,

28 §°

Till en forsdkrad som har ritt till
sjukpenning under medicinsk be-
handling eller medicinsk rehabili-
tering enligt 6 § lamnas sjukpen-
ning p& normalnivén eller fortsitt-
ningsnivan dven for dagar som av-
sesi27§.

Till en forsdkrad som har ritt till
sjukpenning under medicinsk be-
handling eller medicinsk rehabili-
tering enligt 6 § ldmnas sjukpen-
ning p& normalnivan eller fortsétt-
ningsnivan utan beaktande av
sadan karens som avses i 27 och

27 ag$s.

Detsamma giller for den som betalar egenavgift och som gjort an-
mélan om karenstid p& 1 dag enligt 29 §, for den forsta dagen i en sjuk-

period.

3 Senaste lydelse 2012:932.
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28a§°

Till en sjoman pa fartyg som
inte uteslutande gar i inre fart 1am-
nas sjukpenning dven for dag som
avsesi27§.

Till en sjoman pad fartyg som
inte uteslutande gér i inre fart 1am-
nas sjukpenning utan beaktande av
sadan karens som avses i 27 och

27 a §s.

Med inre fart avses detsamma som i 64 kap. 6 § inkomstskattelagen

(1999:1229).

28b §’

For en forsdkrad som omfattas
av bestimmelserna i 27 § forsta
stycket 2 och som blir arbetslos,
géller, i fraga om antalet karens-
dagar, i stéllet bestimmelserna i
27 § forsta stycket 1. Detsamma
géller for en forsdkrad som inte
langre uppfyller villkoren for ka-
renstid i 29-31 §§ péd grund av att
han eller hon &r arbetslos.

Till en forsdkrad som omfattas
av forsta stycket lamnas sjukpen-
ning dven for dagar enligt 28 §
forsta stycket.

For en forsiakrad som omfattas
av bestdmmelserna i 27 a § och
som blir arbetslos, giller i stéllet
bestimmelserna om karensavdrag
i 27 §. Detsamma giller for en for-
sdakrad som inte langre uppfyller
villkoren for karenstid i 29-31 §§
pa grund av att han eller hon &r ar-
betslos.

Till en forsdakrad som omfattas
av forsta stycket ldamnas sjukpen-
ning utan beaktande av bestim-
melserna om karens enligt 28 §
forsta stycket.

29 §8
En forsidkrad som har inkomst av annat forvirvsarbete och som betalar
egenavgift har rétt att anmala till Forsakringskassan att han eller hon vill
ha sjukpenning med en karenstid pa 1 dag, eller 14, 30, 60 eller 90 dagar.

Om den som betalar egenavgift
inte gor ndgon sadan anmdlan,
lamnas sjukpenning efter de ka-
rensdagar som anges i 27 § forsta
stycket 2.

Om den som betalar egenavgift
inte gor ndgon sddan anmdlan,
lamnas sjukpenning efter de ka-
rensdagar som angesi27 a §.

318
Den som betalar egenavgift och som gjort anmélan om karenstid enligt
29 § far efter uppségningstid overga till sjukpenning med kortare eller
ingen karenstid, om han eller hon inte har fyllt 55 ar vid anmaélan till
Forsdkringskassan om #ndrad karenstid. Uppsédgningstiden &r det antal
dagar med vilka karenstiden forkortas.

Uppsédgningstid  enligt  forsta
stycket giller dven for en forsik-
rad som omfattas av bestimmel-

Uppsédgningstid  enligt  forsta
stycket giller dven for en forsak-
rad som omfattas av bestimmel-

¢ Senaste lydelse 2010:343.
7 Senaste lydelse 2012:932.
8 Senaste lydelse 2012:932.
? Senaste lydelse 2012:932.
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serna i 27§ forsta stycket 2 och
som gor anmédlan om karenstid pa
1 dag enligt 29 §.

serna i 27 a¢ och som gor an-
mélan om karenstid pa 1 dag enligt
29 §.

Andringen borjar gilla efter det att uppsdgningstiden 16pt ut. And-
ringen far dock inte tillimpas vid sjukdom som intréffat innan dndringen

har borjat gélla.

32 §10

Om en sjukperiod borjar inom
fem dagar fran det att en tidigare
sjukperiod har avslutats ska be-
stimmelserna i 20-24 och 27 §§
tillimpas som om den senare sjuk-
perioden dr en fortsdttning pa den
tidigare sjukperioden.

Om en sjukperiod borjar inom
fem dagar fran det att en tidigare
sjukperiod har avslutats ska be-
stimmelserna i 2024, 27 och
27 a §§ tillampas som om den sen-
are sjukperioden dr en fortséttning
pa den tidigare sjukperioden.

39 §11

Om den forsdkrade gatt miste
om sjukpenning som svarar mot
inkomst av anstdllning till f61jd av
bestimmelsen i 27 § forsta stycket
I for sammanlagt tio dagar under
de senaste tolv manaderna, kan
sjukpenning lamnas dven for dag
som avses i 27 § forsta stycket 1
(allmént hogriskskydd). Om den
forsdakrade gatt miste om sjukpen-
ning som svarar mot inkomst av
annat forvirvsarbete till f6ljd av
bestammelsen i 27 § forsta stycket
2 under fem sjukperioder under de
senaste tolv manaderna, kan sjuk-
penning ldmnas &ven for dagar
som avses i 27 § forsta stycket 2
fran och med den sjukperiod som
intrdder efter det att den forsékrade
gatt miste om sjukpenning for
sammanlagt minst 21 dagar.

Om den som betalar egenavgift
och som gjort anmélan om karens-
tid pd 1 dag enligt 29 § gétt miste
om sjukpenning som svarar mot
inkomst av annat forvirvsarbete
till f61jd av bestimmelserna i 27 §
forsta stycket 2 eller 30 § under
minst tio sjukperioder under de

10 Senaste lydelse 2015:963.
11 Senaste lydelse 2012:932.

Om den forsdkrade gatt miste
om sjukpenning som svarar mot
inkomst av anstéllning till f61jd av
bestimmelsen i 27 § vid samman-
lagt tio tillfillen under de senaste
tolv ménaderna, kan sjukpenning
ldmnas utan karensavdrag som av-
ses i 27 § (allmént hogriskskydd).
Om den forsdkrade gatt miste om
sjukpenning som svarar mot in-
komst av annat forvirvsarbete till
foljd av bestimmelsen i 27a§
under fem sjukperioder under de
senaste tolv manaderna, kan sjuk-
penning ldmnas dven for dagar
som avses i 27 a § frdn och med
den sjukperiod som intrdder efter
det att den forsdkrade gétt miste
om sjukpenning for sammanlagt
minst 21 dagar.

Om den som betalar egenavgift
och som gjort anmélan om karens-
tid pa 1 dag enligt 29 § gétt miste
om sjukpenning som svarar mot
inkomst av annat forvirvsarbete
till foljd av bestimmelserna i
27 a ¢ eller 30 § under minst tio
sjukperioder under de senaste tolv



senaste tolv méanaderna, kan sjuk-
penning ldmnas dven for den forsta
dagen i en sjukperiod.
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ménaderna, kan sjukpenning ldam-
nas dven for den forsta dagen i en
sjukperiod.

40§"

Efter ansokan av den forsdkrade
far Forsdkringskassan besluta att
sjukpenning kan ldmnas dven for
dagar som avses i 27 § (sérskilt
hogriskskydd).

Efter ansokan av den forsékrade
far Forsdkringskassan besluta att
sjukpenning kan ldmnas utan be-
aktande av sadan karens som av-
ses i 27 och 27 a §§ (sarskilt hog-
riskskydd).

Forsdkringskassan far dven efter ansokan av den som betalar egen-
avgift och som gjort anmélan om karenstid pd 1 dag enligt 29 § besluta
att sjukpenning kan ldmnas dven for den forsta dagen i en sjukperiod.

Detsamma géller i forhdllande till en forsékrad som omfattas av be-
stimmelserna i 28 b § forsta stycket.

28 a kap.
1 §13

I detta kapitel finns en inledande bestammelse i 2 §.

Vidare finns bestimmelser om

— rétten till sjukpenning i sérskilda fall i 3—7 §§,
— bedémning av arbetsféormégans nedsittning i 8 §,

— erséttningsnivaer i 9 §,

— berdkning av sjukpenning i sérskilda fall i 10-12 §§,
— sjukpenning i sérskilda fall vid sjukerséttning i 13 §,
— sjukpenning i sérskilda fall vid livranta enligt 41 eller 43 kap. i 14 §,

— formanstiden i 15 §,
— karensdagar i 16 och 17 §§,

— karensavdrag och karensdagar
i16 och 17 §§,

— behéllande av rétten till sjukpenning i sérskilda fall i 18 §,
— upphorande av ritten till sjukpenning i sarskilda fall i 19 §, och

— arbetsgivarintrdde m.m. i 20 §.

Karensdagar

Karensavdrag och karensdagar

16§l4

For en forsikrad for vilken en
sjukpenninggrundande inkomst
inte kan faststillas eller for vilken
en sjukpenninggrundande inkomst
har faststillts eller skulle ha kun-
nat faststillas som svarar mot in-

12 Senaste lydelse 2012:932.
13 Senaste lydelse 2011:1513.
1 Senaste lydelse 2012:932.

For en forsdkrad for vilken en
sjukpenninggrundande inkomst
inte kan faststillas eller for vilken
en sjukpenninggrundande inkomst
har faststillts eller skulle ha kun-
nat faststillas som svarar mot in-

2017/18:sfU24

21



2017/18:sfU24

22

BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

komst av anstillning, tillimpas
vad som foreskrivs om karensdag i
27 kap. 27 § forsta stycket 1.

For en forsdkrad for vilken en
sjukpenninggrundande inkomst har
faststillts eller skulle ha kunnat
faststédllas som svarar mot endast
inkomst av annat forvirvsarbete,
och som inte &r arbetslos, tillimpas
vad som foreskrivs om karens-
dagar i 27 kap. 27 § forsta stycket
2.

komst av anstillning, tillimpas
vad som foreskrivs om karensav-
dragi?27 kap. 27 §.

For en forsikrad for vilken en
sjukpenninggrundande inkomst har
faststillts eller skulle ha kunnat
faststédllas som svarar mot endast
inkomst av annat forvirvsarbete,
och som inte &r arbetslos, tillimpas
vad som foreskrivs om Kkarens-
dagari27kap. 27 a §.

]7§15

Sjukpenning i sérskilda fall kan
lamnas for karensdagar i motsvar-
ande fall som det enligt 27 kap.
28 § kan ldmnas sjukpenning pa
normalnivan eller fortséttnings-
nivan.

Sjukpenning i sérskilda fall kan
lamnas wutan karensavdrag eller
avdrag for karensdagar i motsvar-
ande fall som det enligt 27 kap.
28 § kan ldmnas sjukpenning pa
normalnivan eller fortséttnings-
nivan.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2019.

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for en sjukperiod som har pa-
borjats fore ikrafttrddandet.

3. Vid berdkning av det allmidnna hogriskskyddet enligt 27 kap. 39 §
forsta stycket ska en karensdag enligt foreskriftens dldre lydelse likstdllas
med ett tillfille med karensavdrag. Vid berdkning av det allmidnna hog-
riskskyddet enligt 27 kap. 39 § andra stycket ska sddana tillfillen d& den
forsdkrade har gétt miste om sjukpenning till f61jd av bestimmelserna i
27 kap. 27 § forsta stycket 2 i foreskriftens dldre lydelse likstdllas med
tillfdllen d& den forsékrade gar miste om sjukpenning till foljd av be-
stimmelserna i 27 kap. 27 a §.

4. Karensdag ska likstdllas med karensavdrag vid aterinsjuknande
enligt 27 kap. 32 §. I de fall en ny sjukperiod ska anses som en fortsétt-
ning pé en tidigare sjukperiod, och den tidigare sjukperioden inletts med
en karensdag ska 27 kap. 21 § tillampas i féreskriftens dldre lydelse i den
nya sjukperioden.

5. Karensdag ska likstédllas med karensavdrag for den som fore ikraft-
tridandet har fatt ett beslut om sérskilt hogriskskydd enligt 27 kap. 40—

42 §§.

15 Senaste lydelse 2011:1513.
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2 Forslag till lag om @ndring i lagen (1991:1047)

om sjuklon

Harigenom foreskrivs att 2, 6-8 och 15 §§ lagen (1991:1047) om sjuk-

16n ska ha foljande lydelse.

28!
Ett avtal som innebér att arbetstagarens réttigheter enligt denna lag
upphévs eller inskrénks dr ogiltigt i den delen.

Utan hinder av forsta stycket far
avvikelser goras fran 8 § andra
stycket, 9 § och 10 a § forsta och
andra styckena genom kollektivav-
tal som pa arbetstagarsidan har
slutits eller godkénts av en sddan
central arbetstagarorganisation
som avses i lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet.
Den ndrmare berdkningen av sjuk-
lonens storlek enligt 6 § far ocksa
bestdmmas pé det sittet. En arbets-
givare som dr bunden av ett sddant
kollektivavtal far tillimpa avtalet
dven pé arbetstagare som inte till-
hor den avtalsslutande arbetstagar-
organisationen, under forutsittning
att de sysselsitts i arbete som av-
ses med avtalet och inte omfattas
av nagot annat tillampligt kollek-
tivavtal.

Utan hinder av forsta stycket far
avvikelser goras fran 8 § andra
stycket, 9 § och 10 a § forsta och
andra styckena genom kollektivav-
tal som pa arbetstagarsidan har
slutits eller godkéants av en sddan
central arbetstagarorganisation
som avses i lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet.
Den ndrmare berdkningen av sjuk-
lonens storlek enligt 6 § forsta
stycket och avdrag enligt andra
stycket samma paragraf far ocksa
bestdmmas pa det séttet. En arbets-
givare som &r bunden av ett sddant
kollektivavtal far tillimpa avtalet
dven pé arbetstagare som inte till-
hor den avtalsslutande arbetstagar-
organisationen, under forutséttning
att de sysselsitts i arbete som av-
ses med avtalet och inte omfattas
av nagot annat tillampligt kollek-
tivavtal.

6§

For dagar i en sjukloneperiod
enligt 7 § som arbetstagaren gétt
miste om 16n och andra anstill-
ningsformaner till foljd av nedstt-
ningen i arbetsformagan gdller

1. att sjuklon inte utges for den
forsta dagen for vilken sjuklon kan
utges enligt 8 § forsta stycket, och

2. att sjuklonen for de ddirpa

! Senaste lydelse 2007:1004.
2 Senaste lydelse 1997:569.

For dagar i en sjukloneperiod
enligt 7§ som arbetstagaren gétt
miste om 16n och andra anstill-
ningsférmaner till f6ljd av nedsdtt-
ningen i arbetsformdgan wutgor
sjuklonen 80 procent av anstill-
ningsformanerna fore avdrag en-
ligt andra stycket.
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foljande dagarna utgor 80 procent
av anstdllningsformanerna.

Om arbetstagaren under de sen-
aste tolv ménaderna till f6ljd av
bestimmelserna i forsta stycket 1
gatt miste om sjuklon fran arbets-
givaren for sammanlagt tio dagar,
utgor sjuklonen for dag som avses
i denna punkt 80 procent av den
lon och andra anstdllningsfor-
maner som arbetstagaren gatt
miste om till foljd av nedsdttningen
i arbetsformagan.

Om avvikelse fran vad som
foljer av forsta stycket 1 foreskrivs
i158§.

Fran sjuklonen ska ett karensav-
drag goras. Avdraget ska mot-
svara 20 procent av den sjuklon
som beldper pa summan av de an-
stdllningsformaner  som  arbets-
tagaren genomsnittligen berdknas
Jfa under en vecka.

Om arbetstagaren under de sen-
aste tolv manaderna till foljd av
bestimmelserna i andra stycket
fatt avdrag fran sjuklonen vid tio
tillfillen, ska avdrag for ytter-
ligare sjukloneperioder inte goras.

Om avvikelse frdn vad som
foljer av andra stycket foreskrivs i
15 §.

7§

Sjukléneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens arbetsformaga
ar nedsatt pa grund av sjukdom och de dirpa foljande tretton kalender-
dagarna i sjukperioden. En sjukloneperiod borjar inte om arbetstagaren
inte avhéller sig fran arbete &t arbetsgivaren. En sjukloneperiod borjar
dock senast dag for vilken arbetstagaren erhdller sddan reseerséttning
som avses i andra stycket. En sjukloneperiod som bérjat 16pa bryts om

anstéllningen upphor.

Som sjukperiod anses sédan tid
under vilken arbetstagaren i oav-
bruten foljd lider av sjukdom som
avses i 4 §. Sjukperioden omfattar
ockséd tid da arbetstagaren for att
underlétta atergdng i arbetet i
stéllet for sjuklon erhaller ersétt-
ning for resor till och fran arbetet.
Detta gdller dven dag med rese-
ersdttning da sjuklon inte skulle ha
utgivits enligt 6 § forsta stycket 1.

Om en sjukperiod borjar inom
fem dagar fran det en tidigare sjuk-
period avslutats skall sjuklonepe-
rioden omfatta endast s& manga

3 Senaste lydelse 2004:1240.

Som sjukperiod anses sadan tid
under vilken arbetstagaren i oav-
bruten foljd lider av sjukdom som
avses i 4 §. Sjukperioden omfattar
ocksd tid da arbetstagaren for att
underldtta atergdng i arbetet i
stéillet for sjuklon erhaller ersitt-
ning for resor till och frén arbetet.

Om en sjukperiod borjar inom
fem dagar fran det en tidigare sjuk-
period avslutats ska sjuklonepe-
rioden omfatta endast s& manga



dagar att den tillsammans med en
sjukloneperiod hos samma arbets-
givare under den tidigare sjukpe-
rioden utgor fjorton kalenderdagar.
Vid tillimpning av 6 § skall beak-
tas dagar i den tidigare sjuklone-
perioden.
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dagar att den tillsammans med en
sjukloneperiod hos samma arbets-
givare under den tidigare sjukpe-
rioden utgér fjorton kalenderdagar.
Inget ytterligare karensavdrag en-
ligt 6 § ska da heller goras.

8§

Sjuklon skall inte avse mistade
formaner under tid innan arbets-
givaren fatt anmilan om sjuk-
domsfallet. Sjuklonen skall dock
avse sddana forméner frdn och
med den dag dé sjukdomsfallet in-
triffade, om arbetstagaren varit
forhindrad att géra anmélan och
sddan gjorts omedelbart efter det
att hindret upphort.

Arbetsgivaren dr skyldig att utge
sjuklon  for mistade férméner
under tid frdn och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for
sjukanmilan endast om arbetstaga-
ren styrker nedséttningen av ar-
betsformdgan under denna tid
genom intyg av ldkare eller tand-
lakare. Intyget behover inte inne-
hélla ndrmare uppgift om vilken
sjukdom arbetstagaren lider av.
Om sjuklon utges for mistade for-
maéner under tid fore anmilan skall
den forsta erséttningsdagen eller
den tidigare dag for vilken sjuklon
inte utges enligt 6 § forsta stycket
[ anses som sjukanmélningsdag.

Sjuklén ska inte avse mistade
forméner under tid innan arbets-
givaren fatt anmilan om sjuk-
domsfallet. Sjuklonen ska dock
avse sddana forméner fradn och
med den dag da sjukdomsfallet in-
triffade, om arbetstagaren varit
forhindrad att gora anmilan och
saddan gjorts omedelbart efter det
att hindret upphort.

Arbetsgivaren dr skyldig att utge
sjuklon for mistade forméner
under tid fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for
sjukanmilan endast om arbetstaga-
ren styrker nedséttningen av ar-
betsformégan under denna tid
genom intyg av ldkare eller tand-
lakare. Intyget behover inte inne-
hélla ndrmare uppgift om vilken
sjukdom arbetstagaren lider av.
Om sjuklon utges for mistade for-
méner under tid fore anmélan ska
den forsta ersdttningsdagen anses
som sjukanmélningsdag.

Finns det ett beslut enligt 10 § &r arbetsgivaren inte skyldig att utge
sjuklon om arbetstagaren inte iakttar vad som har alagts honom i be-

slutet.

15§°

Om ett beslut enligt 13 § forsta
stycket 1 eller andra stycket forsta
meningen giller for arbetsgivaren
betalas sjuklon ut till arbetstagaren
dven for dag som avses i 6 § forsta

* Senaste lydelse 1992:1701.
3 Senaste lydelse 2010:345.

Om ett beslut enligt 13 § forsta
stycket 1 eller andra stycket forsta
meningen géller for arbetsgivaren
betalas sjuklon ut till arbetstagaren
utan sadant avdrag som avses i
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stycket 1. 6 § andra stycket.

Till en sjoman pa fartyg som Till en sjoman pad fartyg som
inte uteslutande gar i inre fart be- inte uteslutande gar i inre fart be-
talas sjuklon ut dven for dag som talas sjuklon ut utan sadant avdrag
avses i 6 § forsta stycket 1. som avses i 6 § andra stycket.

Med inre fart avses detsamma som i 64 kap. 6 § inkomstskattelagen
(1999:1229).

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2019.

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for en sjukldneperiod som har
paborjats fore ikrafttradandet.

3. Vid berdkning av antal tillfillen med avdrag pa sjuklonen enligt 6 §
ska ett avdrag for karensdag som har gjorts enligt foreskriftens &ldre
lydelse likstéllas med ett tillfille med karensavdrag. Vidare ska karens-
dag likstdllas med karensavdrag dels vid éterinsjuknande enligt 7 §, dels
for den som fore ikrafttradandet har fatt ett beslut om sarskilt hog-
riskskydd enligt 13 §.

26 Tryck: Elanders Sverige AB, Vallingby 2018
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