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Förslag till riksdagsbeslut

<<Riksdagen begär att regeringen återkommer till riksdagen med förslag som säkerställer proportionalitetsprincipen på arbetsmarknaden i enlighet med vad som anförs i motionen.>>
Motivering

Rätten att vidta fackliga stridsåtgärder är grundlagsskyddad och gäller såväl arbetstagare som arbetsgivare. Den rätten skall vi slå vakt om.

Under senare år har vi fått uppleva hur denna rätt används för att under avtalsfred ändå vidta stridsåtgärder som inte handlar om konflikt mellan arbetsgivare och arbetstagare utan har helt andra syften. Det kan gälla konflikter som rör ett eget organisationsintresse, konflikter i andra länder eller liknande. I dessa fall kan enskilda företag i Sverige beröras mycket hårt genom att bli indragna i en konflikt. För de flesta torde det framstå som uppenbart att man tar i mer än nöden kräver. Frågan om proportionalitet i vidtagna åtgärder är en förutsättning för att kunna upprätthålla tilltro till vår arbetsmarknadsmodell. Mot denna bakgrund måste regeringen vidta åtgärder som hävdar och stärker proportionalitetsprincipen på arbetsmarknaden. Detta bör ges regeringen till känna.
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