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[bookmark: Start]Svar på fråga 2021/22:1045 av Markus Wiechel (SD)
BB-krisen i Lycksele
Markus Wiechel har frågat mig om jag har vidtagit några åtgärder i syfte att lösa BB-krisen i Norrland, exempelvis i syfte att förbättra arbetsvillkoren och attraktiviteten för berörd personal, eller finns det några sådana planer för framtiden.
Som Markus Wiechel säkert känner till är det regionerna som ansvarar för att planera och organisera förlossningsvården. Regionen ska organisera hälso- och sjukvårdsverksamheten så att vården kan ges nära befolkningen. Om det är motiverat av kvalitets- eller effektivitetsskäl, får vården koncentreras geografiskt. 
Regeringen ser behov av att stödja regionerna i arbetet med att utveckla förlossningsvården så att den blir mer jämlik, tillgänglig och personcentrerad. Regeringen har därför tagit initiativ till en satsning på förlossningsvård som sammanlagt omfattar cirka 8,5 miljarder kronor under perioden 2015–2022. Regeringen har dessutom aviserat ytterligare 1,5 miljarder kronor för satsningen under 2023. Inom ramen för satsningen har regeringen ingått flera överenskommelser med SKR som innebär att regionerna bland annat ska stärka kompetensförsörjning, bemanningen och förbättra arbetsförhållandena i förlossningsvården. I Region Västerbotten, som Markus Wiechel nämner som exempel i frågan,  genomförs stora ansträngningar för att upprätthålla en god förlossningsvård, bland annat med stöd av regeringens satsning på förlossningsvård och kvinnors hälsa.
För att göra det mer attraktivt att utbilda sig till specialistsjuksköterska, inklusive barnmorska avsätter regeringen 400 miljoner kronor per år permanent. Under åren 2020-2023 förstärks satsningen med 100 miljoner kronor årligen. Därutöver avsätter regeringen 100 miljoner kronor per år för att utveckla kompetens- och karriärmodeller för specialistsjuksköterskor och barnmorskor. Dessutom har regeringen nyligen beslutat om ett uppdrag till Socialstyrelsen för att stärka attraktiviteten och kompetensförsörjningen i förlossningsvården. 
Stockholm den 16 februari 2022



Lena Hallengren
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