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Eva Winther m. fl.
Jamstilldhet i utbildningsviasendet

Jamstalldhet som obligatoriskt amne i ldrarnas grundutbildning

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén har under 1970-talet erkants som en
av de viktigaste samhillsfrdgorna. Som en foljd av det har vi pa olika
omraden fatt handlingsprogram, lagar och avtal som direkt syftar till
jamstélldhet. Kvinnor och méan har i dag i stort sett samma formella
rattigheter och skyldigheter.

Trots detta har vi fortfarande langt kvar till reell jamstalldhet. Arbets-
marknaden ar fortfarande tudelad, kvinnor har hogre arbetsloshet én man
och om de har ett arbete arbetar de kortare tid, nira hélften av kvinnorna
arbetar deitid, manga har obekvdam arbetstid. Kvinnor har i hogre grad
laglonejobb. och dven om de har samma utbildning som mannen halkar de
efter i 16nehdnseende. Kvinnorna har fortfarande huvudansvaret fér hem
och barn.

Jamstalldhetsarbetet maste inriktas pa att fordndra attityder och fa bort
fordomar om vad som passar sig for méan och for kvinnor. Vi méste forsta och
upptédcka alla de osynliga hinder som finns. Da forst kan vi fordndra.

Har har skolan en nyckelroll. Laroplanen fér grundskolan betonar ocksa
jamstalldhet mellan konen som ett av skolans viktigaste mal. SO:s
jdmstalldhetsprogram for skolan, Ett friare val, syftar till att ge impulser for
det lokala arbetet ute pa skolorna. Skollagen talar om skolstyrelsens ansvar
for jamstalldhet, och skolférordningen kommer med ttlldagg som handlar om
skolledarens forpliktelser pd den egna skolan. SSA-rédet har direktiv att
verka for jamstalldhet.

Det borde d& vara sjdlvklart att lirarna redan i sin grundutbildning
obligatoriskt far kunskaper i konsrollsfrdgor och hjalp att bearbeta attityder
och fordomar pa dessa omraden. Annars blir latt laroplanens riktlinjer for
jamstélldhetsarbetet i skolan en déd bokstav.

Det sdgs ocksé i proposition 1981/82:108 bil. 12, att "'skolans skyldighet att
verka for jamstalldhet forutsatter att dess personal far kunskaper och hjalp
att bearbeta attityder till kvinnligt och manligt’*. Och darfor skall jamstalld-
hetsfrdgorna ingd i fortbildningen for lokalt utvecklingsarbete i grundsko-
lan.

Vi foreslar darfor att allman jamstalldhetsutbildning oblgiatoriskt skall
ingd i den kommande lararutbildningen. Utan goda kunskaper om hur
kvinnorollen och mansrollen formats genom tiderna och i olika kulturer och
kunskap om hur ojamstélldheten ser ut i dag, ar det svart att nd den
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medvetenhet som leder till att aktivt arbeta for jamstélldhet.

Det dr givet att ocksa lararutbildare och fortbildningskonsulenter méste ha
metod- och faktakunskaper for att grund-, vidare- och fortbildning av larare
skall fungera. Sarskilda jdmstdlldhetsseminarier och dmnesinriktade semi-
narier maste anordnas for lararutbildare. Tvidrvetenskaplig konsrollskurs for
hogskolan bor raknas som merit vid tillsittning av tjdanst som lararutbilda-
re.

Skolans laroplan har under 1970-talet angivit skolans ansvar for jamstélld-
het och i den nya ldroplanen Lgr 80 betonas detta ansvar ytterligare. Trots
detta har skolan i verkligheten bidragit till att bevara det traditionella
konsrollsmonstret. Det finns ndmligen en "dold laroplan” som bl. a. bestar
av den sneda konsfordelningen hos skolpersonalen och av traditionella
attityder och virderingar till kvinnligt och manligt i liromedel och
undervisning. Over 90 % av rektorerna ar man, 6ver 90 % av lagstadiela-
rarna dr kvinnor.

Det ar av flera skal viktigt att minska den sneda foérdelningen av kvinnor
och mén i yrken som innebér kontakt med barn. Barn behéver manliga
forebilder for sin identitetsutveckling. En 6kad andel mdn som arbetar med
barn i forskola och pé lagstadium markerar att médn har samma ansvar foér
barn som kvinnor.

Aktiva informations- och rekryteringsdtgirder maste sittas in for att
minska den snedfoérdelning som nu réder.

Om LUT:s férslag (SOU 1978:86) om delvis gemensam utbildning for alla
larare i grundskolan och lika l1ang utbildningstid for alla genomfors. kan det
kanske bidra till att dndra personalstrukturen och minska hierarkien. Om
den foreslagna specialiseringen i grundskoleldrarnas utbildning genomfors,
borde maélsattningen minst 30 % manliga elever, faststillas for specialise-
ringsundervisning inriktad mot larartjanst till ligre arskurser.

Fler kvinnor som skolledare

Fordelningen mellan kvinnor och mén pa olika nivder inom skolans vérld
ar ett sldende bevis for hur segt konsrollerna dréjer sig kvar i det svenska
samhillet. P3 lagstadiet arbetar ndstan uteslutande kvinnor. P4 mellansta-
diet borjar médnnen bli synliga, for att bli allt fler p& hogstadium och
gymnsium. Men bland skolledarna 4r mansdominansen néstan total.

Detta forhallande méste brytas. Det dr viktigt att eleverna far férebilder av
bédgge konen pa alla stadier. Men sarskilt viktigt ar det, att elevernas forsta
bild av en arbetsledare inte automatiskt kopplas till en man.

I utredningen om kvinnliga skolledare féreslogs en kvotering av skolle-
dartjdnsterna sa att varannan ledig tjdnst skulle reserveras for en kvinna och
varannan for en man. P4 sé vis skulle man f& en férandring pé lang sikt,
samtidigt som man kunde beméta eventuella anklagelser om att nagon
anstéllts enbart pa grund av sitt kon.

1* Riksdagen 1981/82. 3 sami. Nr 775-781
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Forslaget hade givna fordelar. Men efter jamstalldhetslagens tillkomst
finns det nu mojlighet att arbeta pa ett satt som snabbare leder fram till malet.
Enligt lagen boér man namligen strdva efter en lika férdelning pa de olika
tjansterna. Det innebar att de allra flesta lediga skolledartjdansterna
ratteligen borde tillsattas med kvinnor.

Utredningen visar skilda vdgar for att stimulera intresset bland kvinnor for
att soka skolledartjanster och for att 6ka deras mojligheter att f4 dem. Det ar
angeldget att dessa provas ute i kommunerna.

Men om detta skall bli verklighet beh6évs det ndgon som ger stod och rad i
jamstalldhetsarbetet. Ew sdrt att dstadkomma detta dr att uise ndgon
jamstalldhetsansvarig vid varje linsskolnimnd.

Det giller emellertid inte bara att fa fram fler kvinnor som skolledare. Alla
skolledare maste ocksa fa battre kunskaper och 6kad medvetenhet om vad
jamstélldhet innebér. Enligt skollagen och skolférordningen har skolledarna
ansvar for att verka for jamstalldhet. Sjalvfallet maste de da fa lara sig hur
man skall ga till vdga.

Representationen inom utbildningsvisendet

Inom utbildningsvdsendet finns en lang rad valda organ dar den kvinnliga
representationen ar dalig: regionstyrelser, linjendmnder, institutionsstyrel-
ser, SSA-rad, yrkesrad etc. Liksom nar det galler nomineringar till statliga
organ bor den myndighet som utnamner ledaméter vid varje tillfdlle begira
forslag pa en kvinnlig och en manlig representant sa att man kan vilja den
person som tillhor det underrepresenterade konet.

Granskning av kurslitteratur ur jamstilldhetsaspekt

Ingen systematisk granskninggors idag av kurslitteratur vid hogskolan. Ur
jamstélldhetsperspektiv vore en sddan granskning av intresse. Resultatet
borde kunnaleda till en 6kad medvetenhet hos sévil larare som studenter om
konsdiskriminerande inslag i kurslitteratur och undervisning. Darfér bor
mojligheterna att genomfora en sddan systematisk genomgang av litteratur
vid universitet och hégskolor undersokas.

Bendamningar av professurer

UHA bér vid bendmningar av nya eller ledigforklarade professurer ta
hédnsyn till behovet av kunskap om kvinnors historia, speciella villkor och
erfarenheter. Nir en ny professur utlyses i exempelvis litteratur, kan UHA
andra bendmningen till litteraturhistoria med sarskild inriktning pa kvinnor-
nas litteraturhistoria. Ett sddant tillvdgagangssatt kan med f6érdel anvéndas
inom vissa teologiska @mnen, statsvetenskap, sociologi, medicin, psykologi,
arbets- och civilratt.
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Jamstilldhet inom hogskolans tjénsteorganisation

Fordelningen av arbetsuppgifter mellan kvinnor och mén inom hégskolan
tenderar att aterskapa en konsmassigt snedfordelad yrkeshierarki savdl inom
hogskolan som i samhallet i 6vrig.

Strategiskt i hogskolan dr att bryta den konsmassigasnedrekryteringen till
lagre tjdnster som assistent, amanuens och forskningsassistent. Dessa
tjanster utgor nyckeltjanster i frigan om rekrytering och meritering av
forskare. Bedomning av meriter vid tillsattning av dessa tjanster innehdller
med nodvindighet subjektiva inslag. Detta inslag kan i dag p& grund av det
manliga perspektivets dominans i forskarvarlden riskera att systematiskt
missgynna kvinnor i jamfoérelse med manliga sokande.

Hemstallan

Med hinvisning till det ovan anférda hemstalls

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna att
jamstalldhet bor inga som obligatoriskt amne i grundutbildning
liksom vidare- och fortbildning av larare och som integrerad del
i den specialiserade @mnesutbildningen,

2. attriksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som
anforts om atgirder for att minska snedrekryteringen till
lagstadielarare,

3. att riksdagen uttalar att jamstédlldhetsansvarig utses vid varje
lansskolndmnd,

4. att riksdagen begdr att regeringen undersoker mojligheterna av
en systematisk genomgang av kurslitteraturen vid universitet
och hogskolor fran jamstalldhetssynpunkt,

5. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om UHA:s benidmning av professurer med
hansyn till jamstalldhetsaspekten,

6. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om tillsdttning av tjdnst vid lika formella
meriter avseende underrepresenterat kon,

7. attriksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vikten av
stimulans till olika myndigheter att vid utndmningar till olika
organ battre beakta den kvinnliga representationen.
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