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Motion till riksdagen
2020/21:3764

av Solveig Zander m.fl. (C)

med anledning av skr. 2020/21:31
Riksrevisionens rapport Vagen till arbete
efter nekad sjukpenning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se ver styrningen av
statliga arbetsgivare och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver kraven pa och
instruktionerna till arbetsgivare nér det géller att upprétta en plan for dtergang 1
arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Riksrevisionen beskriver i sin rapport Vigen till arbete efter nekad sjukpenning (RiR
2020:12) allvarliga brister 1 det offentliga stodet till ménniskor som har varit borta fran
arbetet pa grund av ohélsa.

Av rapporten framgar bl.a. att av dem som blivit nekade sjukpenning efter 180
dagar, dvs. med anmodan att sdka ett nytt jobb pa den ordinarie arbetsmarknaden, sa
atergar majoriteten 1 stillet till sitt gamla arbete. Vid uppf6ljning ett ar senare har en stor
andel av dessa dterfallit i sjukskrivning pé hel- eller deltid. Nagra har tagit tjénstledigt
eller gatt ned i1 anstédllningsgrad for att rehabilitera sig pa egen hand, utan sjukpenning.

Det framgér dartill att Forsékringskassan inte informerar de sjukskrivna i rimlig tid
samt att det 1 alldeles for fa fall genomfors ett omstéllningsméte tillsammans med
Arbetsformedlingen.

Allt detta dr exempel pa allvarliga brister 1 tillimpningen av rehabiliteringskedjan
som undergriver savél dess funktion som allménhetens fortroende for densamma. Héar
kravs atgérder for att sdkerstdlla kvalitet i1 statens arbete att ge ménniskor det stod de
behover for att komma tillbaka. Riksrevisionen pekar ut ett antal forslag till dtgirder,
och regeringen instimmer 1 dessa och gor utfastelser om att verkstilla dem. Detta
kommer att behova foljas upp av riksdagen.



En uppgift i rapporten som inte fatt den uppmarksamhet den fortjdnar &r det faktum
att de statliga arbetsgivarna i studien inte levde upp till kraven pé att uppritta en plan for
den anstilldes dterging i arbete.

Detta ér en skyldighet som har ifrdgasatts och som har skapat mycket oro bland
mindre foretag pa grund av de otydliga forutsattningarna. Fragan har vickts av Center-
partiet i bl.a. frdgor och interpellationer till ansvariga statsrdd men har hela tiden av-
fardats.

De arbetsgivare som omfattas av Riksrevisionens rapport dr inga sma foretagare, det
ror sig om stora statliga myndigheter med stora HR-avdelningar som aldrig behover
oroa sig for sin finansiering i det korta loppet. Detta dr anmérkningsvért pA manga sétt.

Dels vécker det fragor kring regeringens myndighetsstyrning. Regeringspartierna ar
ofta snabba att kritisera privata arbetsgivare for att sitta kortsiktiga ekonomiska intres-
sen fore omsorgen om sina anstéllda. Bortsett frdn det orimliga och felaktiga i en sddan
verklighetsbeskrivning borde man kunna forvénta sig att regeringen sikerstiller att de
egna arbetsgivarna foregar med gott exempel. Regeringen bor dérfor snarast se ver
styrningen av statliga arbetsgivare sa att dessa uppfyller de krav som stélls pa samtliga
arbetsgivare.

Samtidigt understryker detta de underliggande problem som finns i forutséttningarna
for arbetsgivare att gora ritt. Kraven ar uppenbart for otydligt definierade och f6r omfat-
tande for att kunna efterlevas av alltfor manga arbetsgivare, dven inom stora organisa-
tioner. En tydlig framgangsfaktor for en lyckad sjukskrivnings- och rehabiliteringspro-
cess dr att savdl arbetsgivaren som den sjukskrivne och det offentliga dr engagerade och
ndrvarande i processen. Det ér viktigt att alla parter vet och forstér sin roll och sitt
ansvar. Regeringen bor dirfor se dver hur kraven och instruktionerna till arbetsgivare
kan forbéttras for att underlitta for arbetsgivarna att ge det bista stodet till sina
medarbetare.
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